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AMMINISTRAZIONE STATALE

PREFETTURA DI RAGUSA

Graduatoriafelativa agli esami di abilitazione
per n. S0%uide turistiche da iscrivere nel ruolo
della provincia di Ragusa

1l prefetto

Visto il»bando/di concorso n. 20040000320/P.A./Area 1 dell'8
gennaio 2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione sici-
liana, serie ‘$peciale concorsi n. 1 del 30 gennaio 2004, con il quale
sono stati indetti gli esami di abilitazione per n. 50 guide turistiche

da iscrivere nel ruolo della provincia di Ragusa, cosi ripartite in base
alle richieste conoscenze linguistiche:

— n. 20 inglese;

— n. 15 francese;

— n. 13 tedesco;

— n. 1 russo;

— n. 1 arabo;

Vista la graduatoria di merito formulata dall’apposita commis-
sione d’esame a conclusione dei lavori dalla stessa espletati per I'ac-
certamento della capacita tecnica all’esercizio della professione di
guida turistica;
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Visto il testo unico delle leggi di pubblica sicurezza ed il relati-
vo regolamento di esecuzione;

Approva la graduatoria definitiva di merito per I'esercizio del-
I'abilitazione professionale di guida turistica, articolata come segue
in base alle conoscenze linguistiche richieste:

Per lesercizio della professione di guida turistica in lingua inglese

1) Blundo Nicoletta, nata a Ragusa il 24 novembre 1982: voto 8,36,
lingua facoltativa tedesco;
2) Ottaviano Elisa, nata a Ragusa il 26 aprile 1984: voto 8,14,
lingue facoltative francese e tedesco;
3) Flaccavento Francesca, nata a Ragusa il 23 maggio 1976:
voto 8,00, lingue facoltative francese e arabo;
4) Tavolacci Sabrina, nata a Modica il 16 marzo 1971: voto 7,89,
lingua facoltativa francese;
5) Buffa Salvatore, nato a Santa Ninfa il 2 maggio 1962: voto 7,86;
6) Azzaro Concetta, nata a Ragusa il 21 maggio 1965: voto 7,86,
lingua facoltativa francese;
7) Licitra Cathia, nata a Ragusa il 29 aprile 1972: voto 7,71, lingua
facoltativa francese;
8) Lo Presti Lucia, nata a Ragusa il 23 aprile 1970: voto 7,64;
9) Nifosi Lucia, nata a Ragusa il 23 giugno 1973: voto 7,57;
10) Sudano Barbara, nata a Modica il 3 ottobre 1977: voto 7,54;
11) Aprile Rita, nata a Modica il 5 dicembre 1966: voto 7,50;
12) Iacono Lucia, nata a Siracusa il 13 dicembre 1966: voto 7,50;
13) Ferrara Daniela, nata a Ragusa il 14 ottobre 1968: voto 7,50,
lingua facoltativa francese;
14) Dell’Albani Chiara, nata a Comiso '8 aprile 1978: voto 7,43,
lingue facoltative francese e tedesco;
15) Cavalieri Francesco, nato a Ragusa il 27 novembre 1968:
voto 7,36, lingua facoltativa tedesco;
16) Ruta Ernesto, nato a Ragusa il 21 novembre 1965: voto 7,29 (*);
17) Tumino Silvia, nata a Ragusa il 17 gennaio 1972: voto 7,29;
18) Delfino Roberta, nata a Palermo 1'8 novembre 1969: voto 7,25,
lingue facoltative francese e tedesco (*);
19) Arato Corrado, nato a Noto il 24 luglio 1971: voto 7,25;

lingua facoltativa francese (*);
21) Cavallaro Nadia, nata a Palermo il 13 febbraio 1969:
7,07 (*); &
22) Mellina Luca, nata a Palermo il 13 settembre 1970: voto 7,07,

lingua facoltativa francese (*);
la

20) Di Mauro Valeria, nata a Catania il 24 agosto 1965: voto 7,075, I
oto

23) Marino Maria, nata a Scicli il 13 maggio 1976: voto 7,
facoltativa francese;

24) Belfiore Giuseppina Maria Letizia, nata a Catania i1 ggio
1965: voto 7,00, lingua facoltativa francese (**);
25) Tacono Luciano, nato a Ragusa il 13 settembre : voto

7,00 (*);
26) Fidone Caterina, nata a Scicli il 3 aprile 1969: voto 7,00 (*);
27) Belluardo Giovatto Francesca, nata a Raguga,l'11)aprile 1970:
voto 7,00 (*);
28) Terranova Giuseppe, nato a Scicli il 1
7,00 (*);

29) Pollari Ballotta Chantal, nata a Paler uglio 1974, voto
7,00 (%);

30) Totaro Simona, nata a Roma 1'l1 marzo 1975: voto 7,00 (*);

31) Ravalli Ivana, nata a Comiso il 30 g 977: voto 7,00, lingua
facoltativa francese;
9

32) Giacchi Simona, nata a Ragusa ggio 1978: voto 6,86;

33) Romeo Sabrina, nata a Palepmo 1I%0 luglio 1969: voto 6,79,
lingua facoltativa francese (*);

34) Leonardi Annunziata, nata ad reale il 10 dicembre 1969:
voto 6,79, lingua facoltativ o (*);

35) Bisceglia Angela, nata a Ragti§a 1l 2 maggio 1976: voto 6,79;

36) Pace Mirella, nata a R i

37) Visicale Annalisa, na
lingua facoltativa fr:

o 1973: voto

41) Aveline

Te
voto 6,46
42) Rapisar: , nata a Motta S. Anastasia il 25 gennaio 1957:

reina, nata a Catania il 10 settembre 1965:

voto 6,43, lingua facoltativa francese;
43) Cappa esco, nato a New York il 5 marzo 1945: voto

6,36 (*);

44) Piazzese Vincenzo, nato a Vittoria il 21 aprile 1955: voto 6,36 (*);
45) Bzovski Marijana, nata a Zemun - Belgrado il 4 dicembre 1966:

voto 6,36; °

46) Riggio Margherita, nata a Vizzini il gennaio 1968: voto
6,21 (**);

47) Santagati Filippo, nato a Caltagirg -‘Q- aprile 1964: voto
6,21 (*);

48) Velardita Maria, nata a Modica giugno 1985: voto 6,21,
lingua facoltativa francese;

49) Lombardo Giovanna, nata ad igento il 29 aprile 1960:
voto 6,14, lingua facoltativa

50) Terranova Lorena, nata a S

51) Puglisi Pierina, nata a M
6,00 (*);

52) Frasca Spada Fausta, nat

Per lesercizio della professione diguida turistica in lingua francese
1) Bonaccorso Maria, nata“ayPalermo 1'8 aprile 1964: voto 8,43, lin-

gua facoltativa in, e;
2) Glanc Claudine, a ayParigi il 12 marzo 1956: voto 8,07, lingua
1

ra €S€;
1%- ottobre 1966: voto 6,00 (*);
odiea”’ il 26 novembre 1971: voto

dica il 29 luglio 1977: voto 6,00.

facoltativa inglése;
3) Camarda Rosa nata a Catania il 10 aprile 1967: voto 7,86;
4) Carbone De, % a Vevey il 15 ottobre 1971: voto 7,57,
5) Pisani Salvatoréyhato a Scicli il 24 novembre 1962: voto 7,50,

lingua fagoltativa inglese;

anna, nata a Ispica I'l1 aprile 1966: voto 7,36;
iuseppa, nata a Catania I'11 settembre 1969: voto 7,29,
adoltativa inglese;

e Vincenzo, nato a Mazara del Vallo il 21 settembre

igliorisi Rossella, nata a Ragusa il 9 ottobre 1978: voto 6,79,

lingua facoltativa inglese;

errara Alessandra, nata a Ragusa 'l dicembre 1971: voto 6,71,

lingua facoltativa inglese;

) Puglisi Cascino Dario, nato a Ragusa il 6 giugno 1972: voto 6,57,

lingua facoltativa inglese;

14) Battaglia Claudio, nato a Vittoria il 26 maggio 1967: voto 6,50,
lingua facoltativa inglese;

15) Licitra Elisa, nata a Ragusa il 26 marzo 1979: voto 6,46, lingua
facoltativa inglese;

16) Bertolo Rosaria, nata a Parigi il 20 aprile 1954: voto 6,43;

17) Modica Mariateresa, nata a Ragusa il 28 novembre 1973:
voto 6,36;

18) Trovato Richard Jean, nato a Scicli il 18 agosto 1945: voto
6,29 (*);

19) Incardona Ugo, nato a Giarre il 31 luglio 1950: voto 6,29, lingua
facoltativa inglese;

20) Foiadelli Nadia, nata a Bellano il 6 aprile 1947: voto 6,21;

21) Alibrandi Donatella, nata a Francofonte il 28 aprile 1957:
voto 6,14 (*);

22) Mussolino Vincenzo, nato a Centuripe il 10 dicembre 1958:
voto 6,14 (*);

23) Cosentino Nunzio, nato a Firenze il 26 gennaio 1959: voto 6,14,
lingua facoltativa inglese;

24) Zappulla Filippo, nato a Calatabiano I'l agosto 1958: voto 6,07;

25) Rizzo Maria, nata a Comiso il 7 gennaio 1974: voto 6,00, lingua
facoltativa inglese.

Per l'esercizio della professione di guida turistica in lingua tedesca

1) Turato Barbara, nata a Ragusa I'l agosto 1972: voto 8,07, lingue
facoltative inglese e francese;

2) Mayr Elfriede, nata a Salisburgo il 13 agosto 1974: voto 7,79,
lingua facoltativa inglese;

3) Schranzhofer Maria, nata a Kirchberg/ Tirol il 25 settembre
1955: voto 7,71, lingua facoltativa inglese;

4) Gottfreund Vera Liana, nata a Saarbrucken il 20 luglio 1955:
voto 7,57, lingue facoltative francese e inglese;

5) Santoro Marcello, nato a Palermo il 15 agosto 1970: voto 7,36,
lingue facoltative francese e inglese;

6) Di Natale Antonino, nato a Vittoria il 15 settembre 1957:
voto 7,29;

7) Mazza Diana Dorotea, nata a Catania il 9 agosto 1966: voto 7,14,
lingua facoltativa inglese;

8) Danze Giancarlo, nato a Milano il 18 dicembre 1963: voto 7,11,
lingue facoltative inglese e francese;
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9) Geyer Gertraud, nato ad Asch il 7 settembre 1939: voto 7,07,

lingua facoltativa inglese;

10) Rega Daniela, nata a Napoli il 19 gennaio 1963: voto 7,04, lingue
facoltative inglese e francese;

11) Fichera Ernst Alessandro, nato a Taormina il 7 maggio 1970:
voto 7,00, lingua facoltativa inglese;

12) Nierling Rolf, nato ad Amburgo 1'l dicembre 1938: voto 6,86;

13) Maier Eva, nata a Vienna il 17 settembre 1953: voto 6,61, lingua
facoltativa inglese;

14) Battaglia Chiara, nata a Modica il 9 marzo 1976: voto 6,46,
lingua facoltativa Russo;

15) Gurrieri Sabrina, nata a Catania il 19 giugno 1965: voto 6,43,
lingua facoltativa inglese (*);

16) Morabito Pia, nata a Catania il 12 ottobre 1971: voto 6,43;

17) Weber Marion, nato a Vienna il 30 aprile 1965: voto 6,29, lingua
facoltativa inglese (**);

18) Staudacker Gotelind Autharinga, nata a Barmstedt 'l marzo
1947: voto 6,29, lingua facoltativa inglese;

19) Giangreco Mario, nato a Wuppertal il 5 maggio 1971: voto
6,21 (%);

20) Carpenzano Graziella Rita, nata a Catania il 6 novembre 1971:
voto 6,21, lingua facoltativa inglese;

21) Fiandaca Luisa, nata a Palermo il 17 novembre 1968: voto
6,14 (*);

22) Stenger Christiane, nato a Landau in der Pfalz il 5 dicembre
1968: voto 6,14, lingua facoltativa inglese (*);

23) Cannavo Laura, nata a Catania il 17 marzo 1971: voto 6,14;

24) Kobler Renate, nato a Monaco il 28 aprile 1964: voto 6,07,
lingua facoltativa inglese (*);

25) Leggio Sebastiano, nato a Siracusa
voto 6,07.

°

24 febbraio 1976:

°

Per l'esercizio della professione di guida turiStica in lingua russa

1) Loutskaia Elena, nata a Kiev 1'8 o 4960: voto 7,50;

2) Mirabella Maria, nata a Sirac il 16 marzo 1955: voto 6,25,
lingua facoltativa inglese.

Per lesercizio della professione di\guidayturistica in lingua araba

1) Croce Giulia, nata a Palermo agosto 1977: voto 6,43, lingua

facoltativa inglese.
(*) :

Precede per anzianita.
(**) Precede perché i esgo di titoli di preferenza (ex art. 5, D.P.R.
n. 487/94).

1l presente decre pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Regione siciliana.

Dalla data di
impugnative.

icazione decorre il termine per eventuali

Ragusa, 2 ttembre 2005. Calvosa

)

L.c. 15/0813 (a credito)

ENTI LOCALI TERRITORIALI

PROVINCIA REGIONALE DI SIRACUSA

Concorso per titoli a n. 2 posti di funzionario amministrativo

Il dirigente del II settore gestione risorse umane e affari legali
rende noto che ¢ indetto un concorso pubblico, per soli titoli, QK
copertura di n. 2 posti di funzionario amministrativo dei servizi t
nici ed ambientali di cui n. 1 posto riservato ai sensi della lggge, re-
gionale n. 25/93 e successive modificazioni, da destinare Zi
tecnici ed ambientali, categoria D3.

La domanda di partecipazione redatta in carta se
essere spedita alla Provincia regionale di Siracusa, via Malta

entro il termine di 30 giorni dalla pubblicazion%
ore’ d

dovra
. 106,
esente
avviso.

1l bando di selezione potra essere ritirato, nelle
presso l'ufficio del personale della Provincia regignale
visionabile sul sito internet www.provincia.siracusa¥

"ufficio,
i Siracusa o

Vinci

Lm 2 (a pagamento)

COMUNE DI ALIA\/

(Provincia di Pale

N. 2

Graduatoria relativa a
a n. 1 posto di f

corso per titoli
egnéfe capo

bblicazione del presente av-
io del comune la graduatoria de-
a’di n. 1 posto di ingegnere capo,
zione n. 677 del 3 agosto 2004.
onabile anche sul sito internet del

Si rende noto che, dalla dat:
viso, sara pubblicata all’albo p
finitiva del concorso per la cope
categoria D3, indetto con d,

La stessa graduatoria
comune www.comunedi

responsabile del settore 2°: Siragusa

N. L.c. 15/0821 (a pagamento)

X I CASTELLANA SICULA

(Provincia di Palermo)

Mo olontaria per la copertura di n. 1 posto
di istruttore contabile

3
CO

Si ren o che, in esecuzione della determinazione del re-
sponsabile settore amministrativo n. 234 del 20 ottobre 2005, &

\y

i tta la procedura di mobilita, a domanda, di personale di ruolo
appartenente alle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma
el decreto legislativo n. 165/2001, per la copertura, di un posto

,
%’istruttore contabile, categoria C, settore economico finanziario,

isponibile in dotazione organica (art. 30, decreto legislativo
n. 165/2001).

Il bando di mobilita integrale, contenente i requisiti di ammis-
sione e presentazione delle domande, puo essere visionato all’albo
pretorio del comune di Castellana Sicula o sul sito internet www.co-
mune.castellanasicula.pa.it.

1l responsabile del settore amministrativo: Tuppa

N. 3/a L.c. 15/0846 (a pagamento)

COMUNE DI CASTELBUONO

(Provincia di Palermo)

Mobilita esterna per la copertura di n. 1 posto
di istruttore direttivo contabile

Si rende noto, in esecuzione della determinazione n. 1 del 6
ottobre 2005, che ¢ indetta la procedura di mobilita esterna in
entrata presso questa amministrazione, a domanda del personale
a tempo indeterminato appartenente alle amministrazioni pub-
bliche dello stesso comparto di cui all'art. 1, comma 2, del
decreto legislativo n. 165/2001, per la copertura della vacanza del
posto disponibile in dotazione organica relativamente al profilo
professionale di istruttore direttivo contabile, categoria giuridi-
ca DI.

Le domande devono essere inviate al responsabile del servizio
risorse umane, controllo strategico e sistema informativo del comu-
ne di Castelbuono, via S. Anna n. 25, entro il termine perentorio di
giorni trenta dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana.

1l testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e del-
le modalita di partecipazione, & visionabile sul sito www.comune.ca-
stelbuono.pa.it.

Per maggiori informazioni rivolgersi al responsabile del servizio
risorse umane, controllo strategico e sistema informativo Sferruzza
d.ssa Catena Patrizia (tel. 0921/679204).

1l segretario generale: Ricupati

N. 4 L.c. 15/0837 (a pagamento)
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AZIENDE OSPEDALIERE

AZIENDA OSPEDALIERA S. GIOVANNI DI DIO
AGRIGENTO

Concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto
di dirigente medico, disciplina di radiologia

In esecuzione della delibera n. 397 del 22 settembre 2005, &
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo pieno e a tempo indeterminato, di n. 1 posto di dirigente me-
dico di radiologia, presso l'unita ospedaliera di radiologia e T.A.C.
dell’Azienda ospedaliera S. Giovanni Di Dio di Agrigento.

Per la partecipazione al suddetto concorso gli aspiranti devono
possedere i seguenti requisiti generali previsti dall’art. 1 del D.P.R.
n. 483/97:

A) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione europea;

B) idoneita fisica all'impiego.

Laccertamento dell'idoneita fisica all'impiego, con l'osservanza
delle norme in tema di categorie protette, ¢ effettuato a cura di que-
sta Azienda ospedaliera prima dell'immissione in servizio. E’ dispen-
sato dalla visita medica il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti
di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.P.R. n. 761/79;

C) titolo di studio per l'accesso alle rispettive carriere;

D) iscrizione all’albo professionale;

E) non possono accedere all'impiego coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati dispensati dal-
I'impiego presso pubbliche amministrazioni per avere conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

Gli aspiranti devono, inoltre, possedere i seguenti requisiti spe-
cifici previsti dall’art. 24 del D.P.R. n. 483/97 e cioe:

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione in radiodiagnostica o in disciplina equi- /

pollente;

c) iscrizione all’albo dell'ordine dei medici, attestata da cergi-
ficato in data non anteriore a 6 mesi rispetto a quella di scadenza de
bando. Liscrizione al corrispondente albo professionale di un&
paesi dell'Unione europea consente la partecipazione ai concorsi,
fermo restando l'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia priha“del-
I'immissione in servizio. Ai sensi dell’art. 56 del D.PR. n. 4883 la

specializzazione ed al servizio nella disciplina sono equivale la
specializzazione ed il servizio in una delle discipline iute
equipollenti o affini ai sensi della normativa regolame e concer-

nente i requisiti di accesso al 2° livello dirigenziale det"pers
servizio sanitario nazionale di cui al D.P.R. n. 484/98, ché dei de-
creti ministeriali 30 gennaio 1998 e 31 gennaio 1998. Ai s€nsi del 2°
comma dell’art. 56 del predetto D.P.R. n. 484/98 i
lo sanitario in servizio di ruolo alla data di entrata
creto con cui ¢ stato emanato il regolamento
concorsuale per il personale dirigenziale del se
zionale ¢ esentato dal requisito della specia i
na relativa al posto di ruolo gia ricoperto
partecipazione al presente concorso;

d) tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla
data di scadenza stabilita nel presente per la presentazione

delle domande di ammissione;
i oncorso, redatte in carta
al direttore generale dell’Azienda

e) le domande di partecipaz
semplice, devono essere indirizzat,

ospedaliera S. Giovanni Di Dio, cén Consolida - Agrigento e do-
vranno pervenire a pena di esclusione éntro il 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione del preséfife avviso nella Gazzetta Ufficia-
le della Repubblica italiana. Qualera detto giorno sia festivo il ter-
mine & prorogato al primo @-- essuccessivo non festivo. Per le do-

mande inoltrate a mezzo ervizio postale, la data di spedizione
sara comprovata dal ti d
Nella domanda gli aspir:

ta dell'ufficio postale accettante.
ti, per come previsto dall’art. 3 del

D.P.R. n. 483/97 dovranno indicare:

a) cognome, n "a data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possess@ della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il comune cui liste elettorali sono iscritti ovvero i mo-
tivi della non i on o della cancellazione dalle liste medesime;
iycondanne penali riportate;
tudio posseduti;
f) la e nei riguardi degli obblighi di leva;
g) iservizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e se di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

izio sanitario na-
e nella discipli-
edetta data per la

h) il domicilio presso il quale deve es(sQatta al candidato
ad ogni effetto ogni necessaria comunicaziene relativa al concorso;

i) il possesso di eventuali titoli di , preferenza e prece-
denza.

Alla domanda di partecipazione a
no allegare i documenti probatori dei requisiti specifici di ammis-
sione previsti dal sopracitato art. 24 del'®?P.R. n. 483/97 in originale
o in copia autenticata nei modi di'legge ® autocertificati ai sensi del-
l'art. 46 del D.P.R. n. 445/2000.

Devono altresi allegare tutte rtificazioni relative ai titoli di
carriera, scientifici e ai documenti che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutaziong erito, in originale o in copia au-
tentica nei modi di legge o autocertificati ai sensi dell’art. 47 del

corso i concorrenti devo-

ed elenco in triplice copia, in carta
semplice dei docume titoli prodotti datato e firmato dal con-
corrente.

Qualora il can

to Jsi avvalga di dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta Ja a deve consentire alla commissione una
chiara identifica el servizio reso e della posizione funzionale
rivestita o del titolo%seientifico o del documento, pena la non valuta-

zione.

Ai fini validita delle dichiarazioni sostitutive dell’atto di
notorieta, ya allegato la copia fotostatica di un valido documento di
riconosci

zioni, che devono essere edite a stampa, per essere

oggetto tazione devono essere allegate in originale o copia
autenfica ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000.

riteyi generali per la valutazione dei titoli sono quelli previsti

rt. 1)I' del D.P.R. n. 483/97. In particolare per la valutazione dei

i=¢arriera si rimanda agli artt. 20, 21, 22, 23, 27, comma 4) del

. 483/97. Per la valutazione dei titoli accademici e di studio
imanda all’art. 27, comma 5 del D.P.R. n. 483/97, nonché all’art.

lla legge 27 dicembre 2002, n. 289.
é Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei do-
climenti & perentorio, 'eventuale riserva di invio successivo di docu-
}nenti ¢ priva di effetto.

La partecipazione al concorso presuppone la conoscenza inte-
grale ed accettazione, da parte dei candidati delle norme di legge e
disposizioni inerenti i pubblici concorsi per I'assunzione di persona-
le presso le aziende sanitarie, delle modalita, formalita e prescrizio-
ni relative ai documenti ed atti da presentare.

Le modalita di espletamento del concorso sono stabilite dal
D.PR. n. 483/97.

La commissione esaminatrice, nominata dal direttore generale
dopo la scadenza del bando di concorso, procedera alla determina-
zione dei criteri di massima per la valutazione dei titoli prima delle
prove di esame.

Lammissione e l'esclusione dei candidati sono deliberate dal di-
rettore generale dell’Azienda ospedaliera S. Giovanni Di Dio di Agri-
gento.

Lesclusione dal concorso & disposta con provvedimento motiva-
to del direttore generale da notificare agli interessati entro 30 giorni
dall'esecutivita della relativa deliberazione.

1l diario delle prove scritte sara pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana, serie speciale concorsi ed esami al-
meno 15 giorni prima dell'inizio delle prove o, in caso di numero esi-
guo di candidati, sara comunicato agli stessi con raccomandata con
avviso di ricevimento almeno 15 giorni prima dell'inizio della prova.
Ai candidati che conseguano 'ammissione alle prove pratica ed ora-
le sara data comunicazione con l'indicazione del voto riportato nel-
la prova scritta e 'avviso per la presentazione alla prova orale sara
dato ai singoli candidati almeno 20 giorni prima di quello in cui de-
vono sostenerla.

Le prove d’esame saranno quelle stabilite dall’art. 26 del D.P.R.
n. 483/97.

Il superamento di ciascuna delle prove scritte e pratiche & su-
bordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza di almeno 14/20.

Sono esclusi dalla graduatoria i candidati che non abbiano con-
seguito la sufficienza in ciascuna delle prove di esame.

La graduatoria di merito dei candidati idonei sara formulata al
termine delle prove d’esame dalla commissione esaminatrice tenuto
conto a parita di punti dei criteri di preferenza e precedenza quali
previsti dalle normative vigenti in particolare dagli artt. 5 e 16 del

dal
i
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D.P.R. n. 487/94 e purché i richiesti requisiti siano documentati da
certificazioni allegate alla domanda di partecipazione al concorso.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito, tenuto conto di quanto disposto dalla legge n. 68/99 o da al-
tre disposizioni in vigore che prevedono riserve di posti in favore di
particolari categorie di cittadini.

1l direttore generale dell’Azienda ospedaliera, riconosciuta la re-
golarita degli atti del concorso, approva la graduatoria di merito e
nomina i vincitori del concorso.

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati, ai fini della sti-
pula del contratto individuale di lavoro, a produrre, entro 30 giorni
dalla ricezione della comunicazione, a pena di decadenza, i seguen-
ti documenti, o rilasciarne dichiarazione sostitutiva di certificazione:

1) estratto dell’atto di nascita;
certificato di cittadinanza italiana;
certificato di residenza;
certificato di godimento dei diritti politici;
certificato generale del casellario giudiziale;
certificato dei carichi penali pendenti presso la pretura;
certificato dei carichi penali pendenti presso la procura del-
la Repubblica;

8) copia del foglio matricolare o dello stato di servizio milita-
re o, per gli esentati, certificato esito definitivo di leva;

9) titolo di studio, qualora quest’ultimo non risulti gia acqui-
sito agli atti dell’azienda;

10) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, pre-
cedenza e preferenza a parita di valutazione.

I documenti di cui ai punti 2), 3), 4), 5), 6), 7) dovranno essere
di data non anteriore a mesi 6 rispetto alla data di presentazione.

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti,
I'Azienda ospedaliera procedera alla stipula del contratto individua-
le di lavoro nel quale sara indicata la data di assunzione in servizio.

1l vincitore del concorso dovra assumere servizio sotto pena di
decadenza, salvo giustificati motivi, entro i termini concordati con
l'azienda.

Lassunzione in servizio diviene definitiva dopo il compimento,

con esito favorevole, del periodo di prova della durata di mesi 6
effettivo servizio.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito l'incarico mediante
presentazione di documenti falsi o viziati da irregolarita non a-
bile. Nel caso di rinuncia o decadenza del vincitore 'Azienda osp

daliera provvedera all'utilizzazione della graduatoria nei te el-
le disposizioni vigenti.

Al vincitore & attribuito, il trattamento giuridico ed gco co
previsto dalle vigenti disposizioni di legge, nonché dal dorgatto di

lavoro vigente della dirigenza.

Con l'assunzione in servizio & implicito altresi, Facc zione,
senza riserve, di tutte le disposizioni che disciplinan to giuri-
dico ed economico dei dipendenti delle Aziende sanitari

E’ dispensato dalla presentazione dei documenti dirito il perso-
nale di ruolo dipendente da pubbliche amministrazignj

Per tutto quanto non particolarmente con
avviso si applicano le norme di cui al D.P.R. n.
L'Azienda ospedaliera S. Giovanni Di Dio di
facolta di modificare, sospendere o revogé

dal presente

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al-
l'ufficio concorsi dell’Azienda ospedalier: ovanni Di Dio di Agri-
gento, contrada Consolida Agrigento /tel. 2/442080 - 442031.

rettore generale: Manenti
& L
AZIENDA OSPEDALIE S. GIOVANNI DI DIO
NTO
Selezione per tit(& ormulazione di graduatorie
1

N. 5 c. 15/0804 (a pagamento)

inalizzate al conferim i supplenze e/o incarichi temporanei
pp p
per posti di conduttore di generatore di vapore di 111 grado

ecuzione della delibera n. 398 del 22 set-

Si rende noto che
tembre 2005, & in
lazione di gradua
incarichi tempo
tecnico speciali

Possono

i péer i posti vacanti e disponibili, di operatore
onduttore di generatore di vapore di III grado.

D C
eciﬁci prescritti dal D.P.R. n. 220 del 27 marzo

to dell'obbligo scolastico;

b) cinque anni di esperienza professionale acquisita nel cor-
rispondente profilo professionale presso pubbliche amministrazioni
o imprese private; °

¢) abilitazione specifica di conduttor caldaia a vapore di
111 grado.

Detti requisiti devono essere possed lla_data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle e.

Nella domanda, gli aspiranti dovranno, inoltre, dichiarare sotto
la propria responsabilita: °

— cognome e nome, la data di
residenza;

— il possesso della cittadingnzahitdliana o equivalente;

— il comune di iscrizione nelle ljste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancelldZione dalle liste medesime;

— le eventuali condanne riportate;

— i titoli di studio posseduti, nonché i requisiti specifici di am-
missione richiesti per I'inclusione nelle graduatorie cui s'intende par-
tecipare;

— la posizione nej riguawdi degli obblighi militari;

— 1 servizi prestati,presso le pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di rigoluzione di precedenti rapporti di pubblico im-
piego, ovvero di no I thai prestato servizio presso pubbliche am-

ministrazioni; %

— i titoli ch
o preferenze;

— il domicilio presso il quale deve essere fatta al candidato, ad
ogni effetto 1 hecessaria comunicazione relativa al concorso,
nonché esatto régapito telefonico. In caso di mancata indicazione

ciga, il luogo di nascita e la

o diritto ad usufruire di riserve, precedenze

icazioni dipendenti da inesatta indicazione del reca-
ncata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali
ici non imputabili a colpa dellamministrazione stessa. La
alce alla domanda non deve essere autenticata.
domanda devono, inoltre, essere allegate tutte le certifica-
i relative ai titoli che i candidati ritengano opportuno presenta-
li effetti della valutazione di merito e della formulazione della
graduatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professionale
atto su carta libera datato e firmato. I titoli dovranno essere pro-
otti in originale o in copia autentica o autocertificati nei modi di
egge. Le eventuali pubblicazioni devono essere edite a stampa.

A ciascuna domanda deve essere unito, in triplice copia, e in
carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice, devo-
no essere indirizzate al direttore generale dell’Azienda ospedaliera
San Giovanni Di Dio, contrada Consolida - 92100 Agrigento, e spe-
dite, a pena di esclusione, entro il termine perentorio del 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione dei presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Regione siciliana. Qualora detto giorno sia festi-
vo il termine viene prorogato al primo giorno successivo non festivo.

A tal fine, la data di spedizione & comprovata dal timbro e data
dell'ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei do-
cumenti & perentorio e I'eventuale riserva di invio successivo & priva
di effetto.

I titoli saranno valutati ai sensi delle disposizioni contenute nel
richiamato D.P.R. n. 220/2001 per il personale di comparto e si fara
altresi riferimento ai criteri stabiliti con delibere n. 292 del 7 maggio
2002.

Le graduatorie rimangono valide dalla data di approvazione
sino all’approvazione di nuove graduatorie e potranno utilizzarsi sia
per le supplenze che per gli incarichi, ove necessari.

Gli incarichi saranno conferiti tenendo conto dell’ordine di gra-
duatoria, la quale dovra essere utilizzata fino ad esaurimento prima
che 'amministrazione proceda ad eventuale riutilizzazione.

1l candidato dichiarato vincitore della selezione che noti accetti
la nomina o non prenda servizio entro 5 giorni dalla data della sti-
pula del contratto individuale di lavoro per il conferimento dell'in-
carico o supplenza, o si dimette dal posto, o non da riscontro alla
convocazione, decadra da ogni diritto conseguente ad eventuale suc-
cessivo utilizzo della graduatoria fino alla completa utilizzazione
della stessa. Lincarico decorrera dalla data di effettiva presa di ser-
vizio, previa stipula di contratto individuale di lavoro nel quale sa-
ranno previste le modalita e le condizioni che regolano il rapporto di
lavoro. Per quanto altro non previsto dal presente bando si fa rinvio
alle vigenti disposizioni di legge in materia.

L'Azienda ospedaliera si riserva la facolta di modificare, proro-
gare, sospendere o revocare il presente avviso, in qualunque mo-
mento, in armonia a nuove disposizioni di legge o per ragioni di
pubblico interesse, senza che gli aspiranti possano avanzare diritti di
sorta.
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Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi
all'ufficio personale, sito in contrada Consolida - Agrigento, tel.
0922/442080-442031.

1l direttore generale: Manenti

L.c. 15/0805 (a pagamento)

AZIENDA OSPEDALIERA
SALVATORE E SAVERIO GRAVINA
CALTAGIRONE

Concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto
di dirigente medico, disciplina di anestesia e rianimazione

1l direttore generale, in esecuzione alla delibera n. 827 del 20
settembre 2005, della quale il presente bando costituisce parte inte-
grante, rende noto che ¢ indetto concorso, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 1 posto di dirigente medico, disciplina anestesia e
rianimazione, con rapporto di lavoro esclusivo - ai sensi dell’art. 15-
quater del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive
modifiche ed integrazioni — da destinare ai presidi di questa Azien-
da ospedaliera.

Per la partecipazione al concorso di cui trattasi i candidati de-
vono essere in possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali di ammissione (art. 1, D.P.R. n. 483/97)

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea.

b) Idoneita fisica all'impiego:

— Tlaccertamento dell'idoneita fisica all'impiego sara effettuata,
ai sensi dell’art. 1, lett. b) del D.P.R. n. 483/97, a cura di questa Azien-
da ospedaliera prima dell'immissione in servizio;

— il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti ospedali ed enti di cui agli artt. 25
e 26, comma 1, del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761 & dispensato dal-
la visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati dispensati dall'impie
presso una pubblica amministrazione per aver conseguito 1'impi
stesso mediante produzione di documenti falsi o viziati da invaljdita
non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione (art. 24, D.P.R. n. 483/97)

a) Laurea in medicina e chirurgia.

b) Specializzazione nella disciplina a concorso o/disciplina
equipollente, previste dal D.M. 30 gennaio 1998 e succegsive modifi-
che ed integrazioni.

Ai sensi dell’art. 56, comma 2, del D.P.R. n. 483/97, i rsonale
in servizio di ruolo alla data della sua entrata in vigore® esgntato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di
ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai con-
corsi presso le Unita sanitarie locali e le Aziende os liere diverse
da quella di appartenenza.

c) Iscrizione all’albo dell'ordine dei medici
da certificato di data non anteriore a 6 mesi
denza del bando.

Liscrizione al corrispondente albo professignale di uno dei Pae-
si dell'Unione europea consente la paﬁvne ai concorsi, fermo

irurghi, attestata
tto a quella di sca-

restando l'obbligo dell’iscrizione all’albo alia prima dell’assun-
zione in servizio.

d) Limite di eta. Ai sensi dell’a ) ma 9, della legge 16 giu-
gno 1998, n. 191, la partecipaziong ai concorsi non & soggetta al li-
mite di eta, salvo quanto previsto.dalferdinamento vigente che fissa
il limite di eta per il collocamento in pensione dei dipendenti.

Domanda di ammissione e terminé di presentazione

, redatta in carta semplice, in
conformita al modello all dovra essere indirizzata, esclusiva-
mente a mezzo raccom ostale con avviso di ritorno, al diret-
tore generale dell’Azienda ospedaliera “Salvatore e Saverio Gravina”,
piazza Marconi n. 2 - c.a.p. 95041 Caltagirone (CT), pena esclusione,
entro il termine del 3 no successivo alla data di pubblicazione
del presente bandofper estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* ser1 eciale - concorsi.

Qualora il tto’ giorno coincida con una festivita, il termine
& prorogato al ﬂ movgiorno successivo non festivo.

La domanda di am
ati

Per la dete azione della data di presentazione della doman-
da fara fedesiltimbro postale di spedizione.
ine per la presentazione della domanda e dei documenti
‘eventuale riserva di invio successivo di documenti &

priva di effetto.

Per I'ammissione al concorso, ai sensi dell’art. 3 del D.P.R.
n. 483/97, gli aspiranti, sotto la propria responsabilita, dovranno in-

dicare: °
a) cognome, nome, data e luogo di n; a e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana 0%quivalente;
¢) il comune di iscrizione nelle liste tlettorali, ovvero i moti-

vi della non iscrizione o della cancellazione{dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali
e) i titoli di studio posseduti;
f) la posizione nei riguardi
g) 1 servizi prestati press
eventuali cause di cessazione dei/pr
piego;
i) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere fat-
ta ogni comunicazione inere il concorso.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residen-

za di cui alla superiore left. a).

Ai sensi dell’art. 20, w 104/92, i candidati portatori di han-
dicap, ove lo ritengano; potranno specificare nella domanda tale cir-
costanza, documenta essa mediante certificazione medica e
i di cui necessitano, al fine di consenti-
natrice di predisporre gli eventuali mezzi
to delle prove.
ime responsabilita per la dispersione di co-
iti da inesatta indicazione del recapito da par-
oppure, di omessa o tardiva comunicazione di
nti del domicilio indicato nella domanda di par-
eventuali disguidi postali o telegrafici imputabili

lighi di leva;
ubbliche amministrazioni e le
@nti rapporti di pubblico im-

te del concorfe
eventuali cambi
tecipaziong, né

esta I'autenticazione della firma in calce alla doman-
P.R. 28 dicembre 2000, n. 445).

ti personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
affari generali, legali, contenzioso e del personale per le fina-
A di gestione del concorso successivamente per 'eventuale instau-

zione del rapporto di lavoro, nonché per le finalita inerenti alla ge-
Qﬁne del rapporto medesimo.

1l conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazio-
>ne dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione i candidati devono allegare, a pena
di esclusione in carta semplice, copia legale o autentica ai sensi di
legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente: i titoli di cui alle lett. a), b) e ¢), relative ai requisiti
specifici di ammissione sopraspecificati.

Alla domanda di partecipazione al presente bando i concorren-
ti dovranno allegare, altresi, tutte le certificazioni relative ai titoli
che gli stessi ritengono opportuno presentare agli effetti delle valu-
tazioni di merito e della formulazione della graduatoria, ivi compre-
so un curriculum formativo e professionale redatto su carta sempli-
ce datato, firmato e debitamente documentato.

Elenco datato e firmato, in triplice copia ed in carta semplice,
dei documenti e titoli presentati.

I documenti ed i titoli allegati dovranno essere prodotti in ori-
ginale o in copia legale autenticata ai sensi di legge, ovvero autocer-
tificati nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e vanno prodot-
te in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovve-
ro in copia semplice con allegata dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta che ne attesti la conformita all'originale, unitamente a
copia di un valido documento di identita, debitamente sottoscritto
dal partecipante.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere attestato se ri-
corrano le condizioni di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita sara ridotto.

In caso positivo, I'attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio.

Nella certificazione relativa al diploma di specializzazione deve
essere attestato se il diploma & stato conseguito ai sensi del decreto
legislativo n. 257/91 e la durata legale del corso di specializzazione
ai fini dell’attribuzione del relativo punteggio.

In caso di autocertificazione, il candidato dovra specificare
quanto sopra, pena la mancata attribuzione del punteggio previsto
dall’art. 27, comma 7, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483.

Qualora il candidato si avvalga dell’autocertificazione, la stessa
deve consentire all'azienda una chiara identificazione del documen-
to o titolo cui si riferisce.
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Qualora, infatti, i titoli autocertificati non fossero chiaramente
descritti o mancassero di elementi essenziali per la loro valutazione,
non saranno tenuti in considerazione.

Alle dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta va allegata la
copia fotostatica di valido documento di riconoscimento debitamen-
te sottoscritto dal partecipante.

Convocazione dei candidati (art. 7, D.P.R. n. 483/97)

La data di svolgimento delle prove di esame, nonché la sede di
svolgimento delle stesse, saranno comunicate a cura di questa azien-
da, con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, ai candida-
ti ammessi alla procedura concorsuale.

I candidati convocati, che non si presenteranno a sostenere la
prova del concorso alla data, nell'ora, e nella sede stabilita, saranno
dichiarati decaduti.

Valutazione dei titoli (art. 27, D.P.R. n. 483/97)

La valutazione dei titoli prodotti dai candidati sara effettuata
dalla commissione ai sensi delle disposizioni contenute nel D.P.R.
n. 483/97, fatta salva ogni successiva modifica.

Prove di esame (art. 26, D.P.R. n. 483/97)

Le prove d’esame consistono in:

a) prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su ar-
gomenti inerenti alla disciplina messi a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della di-
sciplina messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere
anche illustrata schematicamente per iscritto;

¢) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concor-
so nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La graduatoria di merito, formulata dalla commissione esami-
natrice secondo l'ordine dei punteggi conseguiti dai singoli candida-
ti sara approvata, previo riconoscimento della sua regolarita, con
atto di questa direzione generale, tenuto conto delle preferenze pre-
viste nell’art. 5 del D.P.R. n. 487/94.

In caso di “ex-aequo”, con l'osservanza dell’art. 2, comma 9, della
legge 16 giugno 1998, n. 191, precede in graduatoria il pit1 giovane d’eta

La graduatoria del concorso, ai sensi dell’art. 18, comma 7
D.P.R. n. 483/97, modificato successivamente dall’art. 20, comm
della legge n. 488/99, avra una validita di 24 mesi dalla data di pub-
blicazione, per eventuale copertura di posti per i quali il conco’r;x.
stato bandito e che successivamente ed entro tale data dovessero

rendersi disponibili.

A chiarimento dell’art. 18 del D.P.R. n. 483/97 si preci n
telegramma del Ministero della sanita, diretto all’Assess sanita
Regione Sicilia e da questo trasmesso, con apposita nota del ag-
gio 1999, gruppo XV prot. n. 1N15/1131, ai direttori Nh delle
Aziende unita sanitarie locali e alle Aziende ospedalidre guiene preci-
sato che l'utilizzo delle graduatorie, nell'arco temporale,/riguarda
tutti i posti comunque vacanti con esclusione dei posti istituiti suc-
cessivamente all'indizione dei bandi di concorso

La graduatoria, sara, altresi, utilizzata, entro 1
mesi, per il conferimento di incarichi per la cop!
poraneamente disponibili per assenza o imped

La nomina del vincitore & subordinata sistenza della ne-

cessaria copertura finanziaria e alle dispdsi# legislative vigenti.
Ai candidati nominati in prova, sara attribuito il trattamento

economico previsto dalle vigenti disposizieni di legge e dal vigente
a dirigenza medica.
Adempimenti del vincitore

contratto collettivo nazionale di lavor;

Il concorrente dichiarato vipgitore ‘sara invitato dall’azienda,
con lettera raccomandata con awiso%di ricevimento, ad autocertifi-
care o a produrre, entro il temmine non inferiore a giorni 30, che
verra in quella sede previsto, la‘dgcumentazione prescritta dalla vi-
gente normativa e dal prese o di concorso, ai fini dell’assun-
zione in servizio mediante el contratto individuale di lavoro
ai sensi dell’art. 13 del co tra ollettivo nazionale di lavoro 1998-
2001 dell'area relativa irigenza medica e veterinaria del servi-
zio sanitario nazionale sottos itto 1'8 giugno 2000.

Tutti i documenti ove non autocertificati dovranno essere pro-
dotti in originale, o i a legale autenticata ai sensi di legge, in
carta semplice e, 1 ichiesto, rilasciati in data non anteriore a

mesi 6 rispetto a ella presentazione.
y ro 'lo stesso termine, dovra dichiarare, salvo

1l vincitor:
a di aspettativa, dall’art. 10 del contratto col-

quanto previst,
lettivo nazion avoro integrativo del contratto collettivo nazio-
nale di lav 8 giugno 2000, sottoscritto il 10 febbraio 2004, di

rmine di 24
dei posti tem-
to dei titolari.

non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non tro-
varsi in ne delle situazioni di incompatibilita richiamate dal-
l'art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Scaduto inutilmente il termine assegnato al vincitore, I'’Azienda
comunichera di non dar luogo alla stipula del contratto di lavoro.

L'Azienda ospedaliera garantisce pari ortunita tra uomini
e donne, per l'accesso al lavoro, ai sensi del oge 10 aprile 1991,
n. 125 e dell’art. 61 del decreto legislativo n. 54 o7 3.

Norme di salvaguardia

Lazienda si riserva, a suo insindacabile/giudizio, la facolta di
modificare, sospendere o revocare il P ehte bando di concorso,
qualora ricorrano motivi di pubbli teresse o per il sopravvenire
di nuove e diverse disposizioni normative, senza che per i candidati
insorga alcuna pretesa o diritto. ©

La copertura del posto a congorso & subordinata ad eventuali di-
sposizioni o provvedimenti in matéfia di riassorbimento degli esu-
beri ed assegnazione di persenale collocato in disponibilita, ai sensi
degli artt. 33, 34 e 34-bis del eto legislativo n. 165/2001, o da suc-
cessive norme di legge.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le norme
contenute nel D.P.R. 20 dicemibre 1979, n. 761 e nel D.P.R. n. 483/97,
in quanto applicabili ch¢ le ulteriori norme vigenti in materia.

1l presente ban in$érito nel sito www.ospedalegravina.it.

Per eventuali nti o informazioni gli aspiranti potranno

rivolgersi al settope™a generali, legali, contenzioso e del persona-
le dell’Azienda og %
piazza Marconi n. .

)

era “Salvatore e Saverio Gravina” con sede in
5041 Caltagirone, tel. 0933/39585.

Romano

Allegato A
MODELLO DI DOMANDA

x;sdlgere su carta libera dai candidati al concorso)
Al direttore generale
dell’Azienda ospedaliera
Salvatore e Saverio Gravina

piazza Marconi n. 2
95041 Caltagirone (CT)

>lr1esidente in.
via
di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esaml per la
copertura di n. 1 posto di dirigente medico, disciplina di anestesia e
rianimazione, pubblicato integralmente nella Gazzetta Ufficiale della
Regione siciliana, serie speciale concorsi, n. .......... del
e per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, 4 se-
rie speciale, n. .......... del
A tal uopo dichiara, sotto la propria responsabilita:

a) di essere cittadino italiano (1);

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di

¢) di aver/non aver riportato condanne penali (3);
d) di non aver prestato alcun servizio presso pubbliche am-
ministrazioni, o di aver prestato i seguenti servizi

(4);

e) di non essere stato dispensato dall'impiego presso una
pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto
da altro impiego statale per aver conseguito I'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

f) di trovarsi nelle seguenti condizioni nei riguardi degli ob—
blighi militari

g) di avere conseguito il diploma di laurea in medicina e ch1—

rurgia presso
in data

h) di essere in possesso della spec1ahzza21one nella disciplina
oggetto del concorso o nella disciplina equipollente (5);

i) di essere iscritto all'albo dell’'ordine dei medici chlrurghl
della provincia di

j) di eleggere il domicilio agli effetti del concorso in .
c.ap. ...

telefono pref. .......... n.
nicare ogni eventuale variazione dello stesso.

Il/La sottoscritt.... dichiara sotto la sua responsabilita che quan-
to su affermato corrisponde a verita e si obbliga a comprovarlo me-
diante la presentazione dei prescritti documenti nei termini e con le
modalita stabilite dal bando.

Il/La sottoscritt..... allega alla presente domanda:

a) copia autenticata del diploma di laurea o autocertificazio-
ne resa nei modi di legge;

; riservandosi d1 comu-
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b) certificato di iscrizione all’albo dell’'ordine dei medici o au-
tocertificazione resa nei modi di legge;

¢) documenti e titoli, in copia unica, ritenuti utili ai fini del-
la valutazione;

d) curriculum formativo e professionale datato e sottoscritto;

e) elenco in triplice copia dei documenti e titoli presenti da-
tato e sottoscritto.

Il/La sottoscritt..... dichiara di avere preso visione di tutte le

clausole contenute nel bando.

(1) Ovvero di essere equiparato ai cittadini dello Stato italiano in quan-
to italiano non appartenente alla Repubblica, ovvero di essere cittadino di uno
degli Stati dell'Unione europea (indicare lo Stato di appartenenza).

(2) Indicare eventualmente i motivi della mancata iscrizione.

(3) Dichiarare le eventuali condanne penali.

(4) Indicare 'ente ed i periodi.

(5) Indicare la specializzazione posseduta. Il personale del ruolo sanita-
rio in servizio di ruolo ¢ esonerato del requisito della specializzazione.

Il/La sottoscritt..... con la presentazione della presente istanza
rilasciata all’Azienda ospedaliera “Salvatore e Saverio Gravina” di
Caltagirone, il consenso al trattamento dei propri dati personali, nel
rispetto del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

(firma non autenticata)

L.c. 15/0824 (a pagamento)

AZIENDA OSPEDALIERA
SALVATORE E SAVERIO GRAVINA
CALTAGIRONE

Concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto
di dirigente biologo, disciplina di patologia clinica

1l direttore generale, in esecuzione alla delibera n. 828 del
settembre 2005, della quale il presente bando costituisce parte i
grante, rende noto che, a seguito dell’'espletamento delle procedure
previste dall’art. 34-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
e successive modifiche ed integrazioni, nonché della circol
I'Assessorato del lavoro, della previdenza sociale, della for e

ndac

professionale e dell’'emigrazione n. 45 del 24 giugno 20?}&

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di'm, 1 posto
di dirigente sanitario — biologo — con specializzazione a ipli-
na di patologia clinica, con rapporto di lavoro esclu Ni sensi
dell'art. 15-quater del decreto legislativo 30 dicembre(1 .502 ¢
successive modifiche ed integrazioni — da destinare ai presidi di que-
sta Azienda ospedaliera.

Per la partecipazione al concorso di cui tra
vono essere in possesso dei seguenti requisiti:

ndidati de-

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazi
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Pae$i®dell’Unione europea.
b) Idoneita fisica all'impiego:

— Tl'accertamento dell'idoneita fisi ‘impiego sara effettuata,
ai sensi dell’art. 1, lett. b) del D.P.R. n. 48 ,’a cura di questa Azien-
da ospedaliera prima dell'immissiong,in sewvizio;

— il personale dipendente da, pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti edali ed enti di cui agli artt. 25
e 26, comma 1, del D.P.R. 20 dic 79, n. 761 & dispensato dal-
la visita medica.

Non possono accedere agli
dall’elettorato attivo e color
presso una pubblica ammi
stesso mediante produziope
non sanabile.

eghi coloro che siano esclusi
jano stati dispensati dall'impiego
ibne per aver conseguito 'impiego
cumenti falsi o viziati da invalidita

Requisiti specifici di ammissione (art. 24, D.P.R. n. 483/97)

ella disciplina di patologia clinica o disci-
iste dal D.M. 30 gennaio 1998 e successive

b) Specializz
D.M. 31 gennai

in servizio @i ruolo alla data della sua entrata in vigore & esentato dal
requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di
ruolo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai con-

corsi presso le unita sanitarie locali e le aziende ospedaliere diverse
da quella di appartenenza.

¢) Iscrizione all’albo dell’ordine dei biolggi, attestata da certifi-
cato di data non anteriore a 6 mesi rispetto ella di scadenza del
bando.

Liscrizione al corrispondente albo p Q
si dell'Unione europea consente la partecipag
restando l'obbligo dell’iscrizione all’a in
zione in servizio.

d) Limite di eta. Ai sensi dell’art. omma 9, della legge 16 giu-
gno 1998, n. 191, la partecipazione ai concorsi non & soggetta al li-
mite di eta, salvo quanto previstg d rdinamento vigente che fissa
il limite di eta per il collocamente,in pensione dei dipendenti.

Tutti i requisiti di ammissione generali a specifici, devono esse-

re posseduti alla data di scvdel termine stabilito per la pre-
i

iohale di uno dei Pae-
one al concorso, fermo
alia prima dell’assun-

sentazione delle domande di teCipazione al concorso.

Domanda di ammissione/termine di presentazione

one, redatta in carta semplice, in
o A, dovra essere indirizzata a mezzo
iso di ritorno, al direttore generale del-
atore e Saverio Gravina”, piazza Marconi
n. 2 - c.a.p. 9504 rone (CT), pena esclusione, entro il termi-
ne del 30° giorn ssivo alla data di pubblicazione del presente
bando per estratto nélla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4? serie speciglep.concorsi.
ddetto giorno coincida con una festivita, il termine
o giorno successivo non festivo.
inazione della data di presentazione della doman-
mbro postale di spedizione.
né per la presentazione della domanda e dei documenti
, 'eventuale riserva di invio successivo di documenti &
tto.

La domanda di ammi
conformita al modell
raccomandata post

I'Azienda ospedaliera

a) cognome, nome, data e luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-

| Sdella non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

NS

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
f) la posizione nei riguardi del servizio militare;
g) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di cessazione dei precedenti rapporti di pubblico im-
piego;

h) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere fat-
ta ogni comunicazione inerente il concorso.

In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residen-
za di cui alla superiore lett. a).

Ai sensi dell’art. 20, legge n. 104/92, i candidati portatori di han-
dicap, ove lo ritengano, potranno specificare nella domanda tale cir-
costanza, documentando la stessa mediante certificazione medica e
indicando gli eventuali ausili di cui necessitano, al fine di consenti-
re alla commissione esaminatrice di predisporre gli eventuali mezzi
necessari per lo svolgimento delle prove.

L'Azienda non assume responsabilita per la dispersione di co-
municazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da par-
te del concorrente, oppure, di omessa o tardiva comunicazione di
eventuali cambiamenti del domicilio indicato nella domanda di par-
tecipazione, né per eventuali disguidi postali o telegrafici imputabili
a terzi.

Non é richiesta l'autenticazione della firma in calce alla doman-
da (art. 39, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445).

La presentazione della domanda da parte dei candidati implica
il consenso al trattamento dei propri dati personali, nel rispetto del
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
settore affari generali, legali, contenzioso e del personale per le fina-
lita di gestione del concorso successivamente per 'eventuale instau-
razione del rapporto di lavoro, nonché per le finalita inerenti alla ge-
stione del rapporto medesimo.

1l conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazio-
ne dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione i candidati devono allegare, a pena
di esclusione in carta semplice, copia legale o autentica ai sensi di
legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla nor-
mativa vigente: i titoli di cui alle lett. a), b) e c), relative ai requisiti
specifici di ammissione sopraspecificati.
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Alla domanda di partecipazione al presente bando i concorren-
ti dovranno allegare, altresi, tutte le certificazioni relative ai titoli
che gli stessi ritengono opportuno presentare agli effetti delle valu-
tazioni di merito e della formulazione della graduatoria, ivi compre-
so un curriculum formativo e professionale redatto su carta sempli-
ce datato, firmato e debitamente documentato.

Elenco datato e firmato, in triplice copia ed in carta semplice,
dei documenti e titoli presentati.

I documenti ed i titoli allegati dovranno essere prodotti in ori-
ginale o in copia legale autenticata ai sensi di legge, ovvero autocer-
tificati nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e vanno prodot-
te in originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovve-
ro in copia semplice con allegata dichiarazione sostitutiva dell’'atto
di notorieta che ne attesti la conformita all’'originale, unitamente a
copia di un valido documento di identita, debitamente sottoscritto
dal partecipante.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere attestato se ri-
corrano le condizioni di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R.
20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle quali il punteggio di an-
zianita sara ridotto.

In caso positivo, I'attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio.

Qualora il candidato si avvalga dell’autocertificazione, la stessa
deve consentire all’'azienda una chiara identificazione del documen-
to o titolo cui si riferisce.

Qualora, infatti, i titoli autocertificati non fossero chiaramente
descritti o mancassero di elementi essenziali per la loro valutazione,
non saranno tenuti in considerazione.

Alle dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta va allegata la
copia fotostatica di valido documento di riconoscimento debitamen-
te sottoscritto dal partecipante.

Convocazione dei candidati (art. 7, D.P.R. n. 483/97)

La data di svolgimento delle prove di esame, nonché la sede di
svolgimento delle stesse, saranno comunicate a cura di questa azien-

da, con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, ai candida-/

ti ammessi alla procedura concorsuale.

I candidati convocati, che non si presenteranno a sostenereda
prova del concorso alla data, nell'ora, e nella sede stabilita, saranno
dichiarati decaduti. K

Valutazione dei titoli (art. 27, D.P.R. n. 483/97)
La valutazione dei titoli prodotti dai candidati sara a
el ' DP.

dalla commissione ai sensi delle disposizioni contenute R.

n. 483/97, fatta salva ogni successiva modifica. \
ﬁenti ine-

Prove di esame (art. 26, D.P.R. n. 483/97)
o di lavoro

Le prove d’esame consistono in:

a) prova scritta: svolgimento di una terna su
renti alla disciplina a concorso e impostazione di
o soluzione di una serie di quesiti a risposta sinteti
sciplina stessa;

b) prova pratica: esecuzione di misure st
di laboratorio o soluzione di un test su tec
liari della disciplina messa a concorso, con
cedimento seguito;

¢) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concor-
so nonché sui compiti connessi alla funzione¥da conferire.

La graduatoria di merito, formulata dalla commissione esami-
natrice secondo l'ordine dei punteggdi seguiti dai singoli candida-
ti sara approvata, previo riconosg¢imento della sua regolarita, con
atto di questa direzione generale{t conto delle preferenze pre-
viste nell’art. 5 del D.P.R. n. 487/94.

In caso di “ex-aequo”, con
la legge 16 giugno 1998, n.
ne d'eta.

La graduatoria del cohc , ai sensi dell’art. 18, comma 7 del
D.P.R. n. 483/97, modifj successivamente dall’art. 20, comma 3
della legge n. 488/99, avra una’validita di 24 mesi dalla data di pub-
blicazione, per eventuale copertura di posti per i quali il concorso &
stato bandito e che ivamente ed entro tale data dovessero
rendersi disponibili

A chiarimente
telegramma del %
Regione Sicilig-esda
gio 1999, grup X4
Aziende unita-Sanitarie locali e alle Aziende ospedaliere, viene preci-
sato che I'litilizzp delle graduatorie, nell'arco temporale, riguarda
tutti i posti nque vacanti con esclusione dei posti istituiti suc-

cessivamente all'indizione dei bandi di concorso.

anza dell’art. 2, comma 9, del-
, precede in graduatoria il pit giova-

éllart. 18 del D.P.R. n. 483/97 si precisa che con
istero della sanita, diretto all’Assessorato sanita
guesto trasmesso, con apposita nota del 25 mag-
prot. n. 1N15/1131, ai direttori generali delle

La graduatoria, sara, altresi, utilizzata, entro il termine di 24
mesi, per il conferimento di incarichi per la copertura dei posti tem-
poraneamente disponibili per assenza o imp nto dei titolari.

La nomina del vincitore & subordinata alla”sussistenza della ne-
cessaria copertura finanziaria e alle disposizionilegislative vigenti.

Ai candidati nominati in prova, sa ttribuito il trattamento
economico previsto dalle vigenti dispos 1 di legge e dal vigente
contratto collettivo nazionale di lavor della. irigenza medica.

Adempimenti del vincitore

11 concorrente dichiarato vincitore “sara invitato dall’azienda,
con lettera raccomandata con aywisghdi®ricevimento, ad autocertifi-
care o a produrre, entro il termine non inferiore a giorni 30, che
verra in quella sede previsto, la entazione prescritta dalla vi-
gente normativa e dal presenﬁ bando di concorso, ai fini dell'assun-

O

zione in servizio mediante sti el contratto individuale di lavoro
ai sensi dell’art. 13 del contratt llettivo nazionale di lavoro 1998-
2001 dell'area relativa ai irigenza medica e veterinaria del servi-
zio sanitario nazionale sottosefitto 1'8 giugno 2000.

Tutti i documentifeye npn autocertificati dovranno essere pro-
dotti in originale, o in.copia legale autenticata ai sensi di legge, in
carta semplice e, la ichiesto, rilasciati in data non anteriore a
mesi 6 rispetto a ella presentazione.

11 vincitore lo stesso termine, dovra dichiarare, salvo
quanto previsto, in a di aspettativa, dall’art. 10 del contratto col-
lettivo nazio di lavoro integrativo del contratto collettivo nazio-
nale di lavo giugno 2000, sottoscritto il 10 febbraio 2004, di
non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non tro-
varsi in naydelle situazioni di incompatibilita richiamate dal-
l'art. 53 del eto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.
utilmente il termine assegnato al vincitore, I'azienda
di non dar luogo alla stipula del contratto di lavoro.
a ospedaliera garantisce pari opportunita tra uomini e
I'accesso al lavoro, ai sensi della legge 10 aprile 1991, n.

dorne, p
1&/ ‘art. 61 del decreto legislativo n. 546/93.

di salvaguardia
‘azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di
odificare, sospendere o revocare il presente bando di concorso,
alora ricorrano motivi di pubblico interesse o per il sopravvenire

>d1 nuove e diverse disposizioni normative, senza che per i candidati
i

nsorga alcuna pretesa o diritto.

La copertura del posto a concorso ¢ subordinata ad eventuali di-
sposizioni o provvedimenti in materia di riassorbimento degli esu-
beri ed assegnazione di personale collocato in disponibilita, ai sensi
degli artt. 33, 34 e 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001, o da suc-
cessive norme di legge.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le norme
contenute nel D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761 e nel D.P.R. n. 483/97,
in quanto applicabili nonché le ulteriori norme vigenti in materia.

1l presente bando ¢ inserito nel sito www.ospedalegravina.it.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi al settore affari generali, legali, contenzioso e del persona-
le dell’Azienda ospedaliera “Salvatore e Saverio Gravina” con sede in
piazza Marconi n. 2 - 95041 Caltagirone, tel. 0933/39585.

Romano

Allegato A

MODELLO DI DOMANDA
(da redigere su carta libera dai candidati al concorso)
Al direttore generale
dell’Azienda ospedaliera

Salvatore e Saverio Gravina
piazza Marconi n. 2

95041 Caltagirone (CT)

il

residente in. c.a.p.
via S s TR , chiede
di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di n. 1 posto di dirigente sanitario — biologo — pubblicato
integralmente nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana, serie
speciale concorsi, n. .......... del
e per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, 4 se-
rie speciale, n. .......... del
A tal uopo dichiara, sotto la propria responsabilita:
a) di essere cittadino italiano (1);
b) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
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¢) di aver/non aver riportato condanne penali (3);
d) di non aver prestato alcun servizio presso pubbliche am-
ministrazioni, o di aver prestato i seguenti servizi ..
(4);

e) di non essere stato dispensato dallimpiego presso una
pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto
da altro impiego statale per aver conseguito I'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

f) di trovarsi nelle seguenti condizioni nei riguardi del servi-
zio militare ;

g) di avere conseguito il diploma di laurea in medicina e chi-
rurgia presso
in data

(5
i) di essere iscritto all'albo dell'ordine dei biologi della pro-
vincia di

via
telefono pref. n. ..
nicare ogni eventuale variazione dello stesso.

Il/La sottoscritt.... dichiara sotto la sua responsabilita che quan-
to su affermato corrisponde a verita e si obbliga a comprovarlo me-
diante la presentazione dei prescritti documenti nei termini e con le
modalita stabilite dal bando.

Il/La sottoscritt..... allega alla presente domanda:

a) copia autenticata del diploma di laurea o autocertificazio-
ne resa nei modi di legge;

b) certificato di iscrizione all’albo dell’'ordine dei medici o au-
tocertificazione resa nei modi di legge;

¢) documenti e titoli, in copia unica, ritenuti utili ai fini del-
la valutazione;

d) curriculum formativo e professionale datato e sottoscritto;

e) elenco in triplice copia dei documenti e titoli presenti da-
tato e sottoscritto.

Il/La sottoscritt dichiara di avere preso visione di tutt
clausole contenute nel bando.

riservandosi di comu-

’

e le

A

n-

(1) Ovvero di essere equiparato ai cittadini dello Stato italiano in
to italiano non appartenente alla Repubblica, ovvero di essere cittadino di u
degli Stati dell'Unione europea (indicare lo Stato di appartenenza).
(2) Indicare eventualmente i motivi della mancata iscrizione.
(3) Dichiarare le eventuali condanne penali.
(4) Indicare 'ente ed i periodi. &
(5) Indicare la specializzazione posseduta. Il personale dghruolo Sanita-
rio in servizio di ruolo & esonerato del requisito della specializzazi

istanza
avina” di
rsonali, nel

Il/La sottoscritt..... con la presentazione della présen
rilasciata all’Azienda ospedaliera “Salvatore e Saverio
Caltagirone, il consenso al trattamento dei propritdati
rispetto del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 1

N. 8 w5/0823 (a pagamento)
oY
AZIENDA OS IERA
SALVATORE E S RIO GRAVINA

CALTAGIRONE

Sorteggio dei componenti
del concorso, perdito
di dirigente me,

mmissione esaminatrice
esami, a n. 3 posti
isciplina di cardiologia

Ai sensi e per gli effgtti deghi artt. 5 e 6 del D.P.R. n. 483 del 10
dicembre 1997, si rende ‘no he il 30° giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Re-
gione Sicilia, presso ghimuffici amministrativi di questa Azienda ospe-
daliera, siti in piaz coni n. 2 a Caltagirone, I'apposita commis-
sione procedera, comuinizio dalle ore 9,30, alle operazioni di sorteg-
gio dei dirigenti iciresponsabili di struttura complessa: diretto-
ri, che dovrann, arte, in qualita di componenti titolare e sup-
plente, della ione esaminatrice del concorso pubblico suin-
dicato.

1l direttore generale: Romano

N. 8/a L.c. 15/0847 (a pagamento)

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

GARIBALDI - S. LUIGI-CURRO’ - A *TOMASELLI
CATANIA
Concorso, per titoli ed esa n. 3 posti
di dirigente medico, disciplina almologia

zione n. 1574 del 28 set-
iberazione n. 554 del 25 feb-
lico, per titoli ed esami,
te medico di oftalmologia, ai

1l direttore generale, vista la deli
tembre 2005, rende noto che, con
braio 2005, ¢ stato bandito concorso
per la copertura di n. 3 posti di diri
sensi del D.P.R. n. 483/97.

Alla predetta posizione fun e & attribuito il trattamento

giuridico ed economico previsto dalle vigenti disposizioni legislative,
nonché dagli accordi sindaca ore per la dirigenza medica e ve-
terinaria del servizio sanitario ionale.

1) Requisiti generali per l'a issione al concorso

a) Cittadinanza ifalianay salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o citta nza/di uno dei Paesi dell'Unione europea.
b) Tdoneita fisi ‘impiego:
1) l'accertame I'idoneita fisica all'impiego — con l'osser-
vanza delle norm % a di categorie protette — & effettuato, a cura
dell’Azienda ospedaliera, prima dellimmissione in servizio;

2) il per: le dipendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale di ente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt.
25 e 26, co del decreto del Presidente della Repubblica 20 di-

No o accedere agli impieghi coloro che siano stati esclu-
si dall’el o attivo, nonché coloro che siano stati dispensati dal-
I'impiégo pxgsso una amministrazioni per aver conseguito I'impiego
stes iante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-

ditd non sanabile.

isiti specifici per lammissione al concorso
a) Diploma di laurea in medicina e chirurgia.
) Specializzazione nella disciplina a concorso o disciplina
ipollente o affine (decreto legislativo n. 254/2000).
1l personale in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del

)).P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, ¢& esentato dal requisito della spe-
cializzazione nella disciplina relativa al posto gia ricoperto alla pre-
detta data (art. 56, comma 2 del D.P.R. n. 483/97).
¢) Iscrizione all’albo dell'ordine dei medici-chirurghi, attestata
da certificato in data non anteriore a 6 mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando.
Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande
di ammissione.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta sem-
plice ed indirizzate al direttore generale dell’Azienda ospedaliera Ga-
ribaldi, S. Luigi-S. Currd, Ascoli-Tomaselli, via Paolo Gaifami n. 18 -
Catania, devono essere spedite a mezzo raccomandata postale con
avviso di ricevimento, entro il 30° giorno successivo alla data di pub-
blicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, serie concorsi.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Al fine dell’'osservanza del termine di scadenza fara fede il tim-
bro postale di spedizione.

Nella domanda, della quale si allega uno schema esemplificati-
vo, i candidati devono dichiarare o autocertificare sotto la propria
responsabilita, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445 del 28 di-
cembre 2000:

a) cognome e nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i mo-
tivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) i titoli di studio posseduti;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo
per gli uomini);

g) 1servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli
fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente concorso.
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In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza in-
dicata.

La domanda di partecipazione deve essere sottoscritta dal di-
chiarante.

L'Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita per dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito o di
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indiriz-
zo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o tele-
grafici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso devono essere allega-
ti, a pena di esclusione dal concorso, i documenti di cui al punto 2,
lett. a), b) e ¢).

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devo-
no anche allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengo-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale, datato, firmato
e debitamente documentato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei li-
miti previsti dalla normativa vigente prima richiamata.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ri-
corrono o meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.

In caso positivo, I'attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e in carta sem-
plice un elenco di documenti e dei titoli presentati.

4) Prove d'esame

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica:

1) su tecniche e manualita peculiari della disciplina mess
CONCorso;

2) la prova pratica deve comunque essere anche illus%
schematicamente per iscritto;

¢) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a
so nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La data e la sede in cui si svolgeranno le prove sara
nicate ai candidati a cura della commissione esaminatri
ra raccomandata con avviso di ricevimento non meno4di
prima delle prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere di con-
corso nei giorni, nell'ora e nella sede stabilita, saranno arati de-
caduti dal concorso, quale che sia la causa dell’assenza anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

5) Valutazione delle prove d'esame
1l superamento di ciascuna delle previste pro
& subordinato al raggiungimento di una v4
espressa in termini numerici di almeno 21
Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungi-

mento di una valutazione di sufﬁcienzawsa in termini numeri-
6) Graduatoria

ci, di almeno 14/20.

La commissione esaminatricghal termine delle prove di esame,
formula la graduatoria di merito‘del didati.

E’ escluso dalla graduatoria,il candidato che non abbia conse-
guito in ciascuna delle prove di , la prevista valutazione di suf-
ficienza.

La graduatoria di me

critte e pratiche
ione di sufficienza

i“candidati & formata secondo l'or-
dine dei punti della valytaziohe complessiva riportata da ciascun
candidato, con l'osservaiz rita di punti, delle preferenze previ-
ste dalle vigenti disposizioni législative in materia.

La graduatoria concorso & approvata con provvedimento del
direttore generale del da, ed & immediatamente efficace.

7) Adempimenti dei ori del concorso

. ‘.$’

iarati vincitori saranno invitati dall’Azienda, ai
égntratto individuale di lavoro, a presentare, en-
orio di 30 giorni:

ti Corrispondenti alle dichiarazioni contenute

¢) certificati dei carichi penali pendentl

d) altri titoli che danno diritto ad usufruire della precedenza
e preferenza a parita di valutazione.

Per la dimostrazione dello status personale, pemle autocertifica-
zioni e le dichiarazioni sostitutive trovano applicazione le norme di
cui al D.P.R. n. 445, 28 dicembre 2000.

Entro lo stesso termine il vincitore delconforso deve dichiara-
re sotto la propria responsabilita, di no altri rapporti di im-
piego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazio-
ni di incompatibilita richiamate dall'art™~53 del decreto legislativo
n. 165 del 2001.

LAzienda, verificata la sussi
stipulazione del contratto nel quale
vizio.

Gli effetti economici decorro
servizio.

Scaduto inutilmente il te

della documentazione, ’Aziend,
stipulazione del contratté?

nza dei requisiti, procedera alla
a‘indicata la data di presa ser-

alla data di effettiva presa di

ine assegnato per la presentazione
omunichera di non dare luogo alla

8) Trattazione dei dati

Ai sensi dell’art ma 1, del decreto legislativo n. 196 del
30 giugno 2003, i datiypersonali forniti dai candidati saranno raccol-
ti presso le strutt anizzative di amministrazione del personale
dell’Azienda per % ita di gestione del concorso e saranno tratta-
ti anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per lefinalita’inerenti alla gestione del rapporto medesimo.
ntg di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazio-
artecipazione, pena l'esclusione dal concorso.

informazioni potranno essere comunicate alle am-
bbliche eventualmente interessate allo svolgimento
alla posizione giuridico-economica del candidato.

sato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto le-

gislativo 96 del 30 giugno 2003, i quali potranno essere fatti va-
leré nei cpnfronti di questa Azienda.

esentazione della domanda da parte del candidato implica
nso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
li, a cura del personale assegnato all'ufficio preposto alla con-
IS zione delle domande ed all'utilizzo delle stesse per lo svolgi-

@ento della procedura di concorso.
>9

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando valgono le norme
contenute nel D.P.R. n. 761/79, nel D.P.R. n. 487/94 e successive mo-
dificazioni e nel D.P.R. n. 483/97, nonché le disposizioni di legge e
regolamentari vigenti in materia.

La copertura dei posti a concorso & subordinata ad eventuali di-
sposizioni o provvedimenti in materia di riassorbimento degli esu-
beri di personale o da successive norme di legge.

LAzienda ospedaliera di rilievo nazionale e di alta specializza-
zione Garibaldi - S. Luigi-S. Curro - Ascoli-Tomaselli si riserva, a suo
insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospende-
re o revocare il presente bando, qualora ricorrano motivi di pubbli-
co interesse o disposizioni di legge, senza che per i concorrenti in-
sorga alcuna pretesa o diritto.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potran-
no rivolgersi al settore affari del personale dell’Azienda ospedalie-
ra di rilievo nazionale e di alta specializzazione “Garibaldi - S. Lui-
gi-S. Curro - Ascoli-Tomaselli” via Paolo Gaifami n. 18, Catania.

P.S.: 1l presente avviso, gia pubblicato integralmente sul sito del-
I'Azienda www.aziendaospedalieragaribaldi.it, in sintesi nella Gazzet-
ta Ufficiale della Regione siciliana n. 3 del 25 marzo 2005 e, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana n. 33 del 26
aprile 2005, con scadenza dei termini per la presentazione delle
istanze al 26 maggio 2005, non costituisce riapertura dei termini per
la presentazione di ulteriori istanze.

Navarria

Allegato

Al direttore generale
dell’Azienda ospedaliera Garibaldi,
S. Luigi-S. Curro, Ascoli-Tomaselli
via Paolo Gaifami n. 18
CATANIA

Il/la sottoscritt..... dott.
chiede di partecipare al concorso, per titoli ed esami, per la coper-
tura di n. ....... posti di dirigente medico di
di cui al bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione sici-
liana n. ....... del e nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana n. ....... del oo
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Il/la sottoscritt....., consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, in caso di dichiarazio-
ne mendace, dichiara, sotto la propria responsabilita:

1) di essere nato a il

2) di essere residente in

3) di essere cittadino italiano, o equiparato ai sensi delle leggi
vigenti o cittadino di uno dei Paesi dell'Unione europea;

4) di essere/non essere iscritto nelle liste elettorali (in caso ne-
gativo indicare i motivi);

5) di aver/non aver riportato condanne penali (in caso positivo
specificare);
6) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio e professio-

’

7) di avere/non avere assolto gli obblighi militari (solo per gli
uomini);

8) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni: ;

9) di avere/non avere avuto cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego (in caso positivo indicare le cause);

10) di essere laureato in

11) di essere iscritto all’albo dell’'ordine dei medici di

Dichiara, infine, che ogni necessaria comunicazione inerente il
concorso dovra essere fatta al seguente indirizzo
telefono: pref. ............ s DS

Allega i seguenti documenti:

1) copia diploma di laurea in

2) copia specializzazione in
dei quali il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilita pe
sonale, la conformita all’originale (art. 19, D.P.R. n. 445/2000);

3) certificato iscrizione albo ordine dei medici di

4) curriculum formativo e professionale;

5) eventuali documenti, titoli e pubblicazioni che si ritiene op-
portuno presentare nel proprio interesse, comprese le certificazioni
dei titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza o
preferenza a parita di valutazione;

6) elenco in triplice copia, in carta semplice, dei documenti(e

dei titoli prodotti, (datato e firmato). \

vy

)
-

(firma non autenticat;

L.c. 15/08266%"16n‘[0)
—

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZI&\IALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZI

N.9

GARIBALDI - S. LUIGI-CURRO’ - ASC -TOMASELLI
CATANIA
Concorso, per titoli ed esami, pOsti
di dirigente medico, disciplina di agnostica

1l direttore generale, vista la deliberazione n. 1574 del 28 set-
tembre 2005, rende noto che, con delib ne n. 556 del 25 feb-

braio 2005, & stato bandito concorsg pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 2 posti di diri edico di radiodiagnosti-
ca, ai sensi del D.P.R. n. 483/97.

Alla predetta posizione funzio
giuridico ed economico previsto dalle

nonché dagli accordi sindacali i
terinaria del servizio sanitari

¢ ¢ attribuito il trattamento
genti disposizioni legislative,
e per la dirigenza medica e ve-

1) Requisiti generali per [’ sione al concorso

a) Cittadinanza ita salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di’uno dei Paesi dell'Unione europea.

b) Idoneita fisica all'impiego:

1) l'accertament idoneita fisica all'impiego — con l'osser-
vanza delle norme jin tetha di categorie protette — ¢ effettuato, a cura
dell’Azienda ospe prima dellimmissione in servizio;

2) il perso ipendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipen agli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt.
25 e 26, comn decreto del Presidente della Repubblica 20 di-
cembre 1979 , & dispensato dalla visita medica.
accedere agli impieghi coloro che siano stati esclu-
si dall’elettora ttivo, nonché coloro che siano stati dispensati dal-
I'impiego presso una amministrazioni per aver conseguito I'impiego

da

stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita non sanabile.

2) Requisiti specifici per lammissione al con%.

a) Diploma di laurea in medicina e chirurgia’

b) Specializzazione nella disciplin coficorso o disciplina
equipollente.

Il personale in servizio di ruolo alla data'di entrata in vigore del
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, & esentato”dal requisito della spe-
cializzazione nella disciplina relativ: osto gia ricoperto alla pre-
detta data (art. 56, comma 2 del D,P.R. n. 483/97).

La specializzazione & comupq ithiesta per la disciplina ra-
diodiagnostica.

¢) Iscrizione all’albo dell’ordi ei medici-chirurghi, attestata
da certificato in data non an

jore a 6 mesi rispetto a quella di sca-

denza del bando.
Tutti i requisiti di ammissi devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine per la presentazione delle domande

mpmissi
ilit
di ammissione. W

a

Presentazione delle d
Le domande di
plice ed indirizzat,

missione al concorso, redatte su carta sem-
ttore generale dell’Azienda ospedaliera Ga-
ribaldi, S. Luigi- 0, Ascoli-Tomaselli, via Paolo Gaifami n. 18 -
Catania, devono es spedite a mezzo raccomandata postale con
avviso di riceyimento, entro il 30° giorno successivo alla data di pub-

blicazione tratto del presente bando nella Gazzetta Ulfficiale
della Repubblica%taliana, serie concorsi.
Qual giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo

o non festivo.

p@stal .
N manda, della quale si allega uno schema esemplificati-
vo, (i candidati devono dichiarare o autocertificare sotto la propria
I ilita, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445 del 28 di-
2000:
a) cognome e nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;
t b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i mo-
i della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
ime;

i

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) i titoli di studio posseduti;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo
per gli uomini);

g) 1servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto, essergli
fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente concorso. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza indi-
cata.

La domanda di partecipazione deve essere sottoscritta dal di-
chiarante.

L'Azienda declina sin d’ora ogni responsabilita per dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito o di
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indiriz-
zo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o tele-
grafici non imputabili a colpa dell’lamministrazione stessa.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso devono essere allega-
ti, a pena di esclusione dal concorso, i documenti di cui al punto 2,
lett. a), b) e ¢).

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devo-
no anche allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengo-
no opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito, ivi
compreso un curriculum formativo e professionale, datato, firmato
e debitamente documentato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei li-
miti previsti dalla normativa vigente prima richiamata.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ri-
corrono o meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.

In caso positivo, l'attestazione deve precisare la misura della ri-
duzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e in carta sem-
plice un elenco di documenti e dei titoli presentati.
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4) Prove d'esame

Le prove d’esame sono le seguenti:

a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

b) prova pratica:

1) su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a
Concorso;

2) la prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto;

¢) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concor-
so nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La data e la sede in cui si svolgeranno le prove saranno comu-
nicate ai candidati a cura della commissione esaminatrice con lette-
ra raccomandata con avviso di ricevimento non meno di 15 giorni
prima delle prove.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di con-
corso nei giorni, nell'ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati de-
caduti dal concorso, quale che sia la causa dell’assenza anche se non
dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

5) Valutazione delle prove d'esame

1l superamento di ciascuna delle previste prove scritte e pratiche
¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numeri-
ci, di almeno 14/20.

6) Graduatoria

La commissione esaminatrice, al termine delle prove di esame,
formula la graduatoria di merito dei candidati.

E’ escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conse-
guito in ciascuna delle prove di esame, la prevista valutazione di suf-
ficienza.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo l'or-
dine dei punti della valutazione complessiva riportata da ciascu
candidato, con l'osservanza a parita di punti, delle preferenze previ
ste dalle vigenti disposizioni legislative in materia.

La graduatoria del concorso & approvata con provvedimentg de
direttore generale dell’azienda, ed &€ immediatamente efficace. K

7) Adempimenti dei vincitori del concorso

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati dall’A
fini della stipula del contratto individuale di lavoro, a pre
tro il termine perentorio di 30 giorni:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazi
nella domanda di partecipazione al concorso;

b) certificato generale del casellario giudiziale;

¢) certificati dei carichi penali pendenti;

d) altri titoli che danno diritto ad usufrui
e preferenza a parita di valutazione.

Per la dimostrazione dello status personal
zioni e le dichiarazioni sostitutive trovano appli
cui al D.P.R. n. 445, 28 dicembre 2000.

Entro lo stesso termine il vincitore d rso deve dichiara-
re sotto la propria responsabilita, di non averéyaltri rapporti di im-

piego pubblico o privato e di non trova%;essuna delle situazio-

della precedenza

autocertifica-
zione le norme di

ni di incompatibilita richiamate dall’ar del decreto legislativo
n. 165 del 2001.

L’Azienda, verificata la sussist
stipulazione del contratto nel qua
vizio.

Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Scaduto inutilmente il
della documentazione, 'Azi

stipulazione del contratto
8) Trattazione dei dati person

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo n. 196 del
30 giugno 2003, i dati ali forniti dai candidati saranno raccol-
ti presso le struttu izzative di amministrazione del personale
dell’Azienda per lgafi di gestione del concorso e saranno tratta-
ti anche successitamente all'eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per le fimalitayinerenti alla gestione del rapporto medesimo.

1l conferi @ di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazio-
ne dei requisitiddipartecipazione, pena l'esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle am-
ministrazioni bliche eventualmente interessate allo svolgimento
del concorso o alla posizione giuridico-economica del candidato.

i requisiti, procedera alla
sara indicata la data di presa ser-

assegnato per la presentazione
munichera di non dare luogo alla

Linteressato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto le-
gislativo n. 196 del 30 giugno 2003, i quali potranno essere fatti va-
lere nei confronti di questa Azienda. °

La presentazione della domanda da part andidato implica
il consenso al trattamento dei propri dati persomndli, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato fficio preposto alla con-
servazione delle domande ed all'utilizzo stesse per lo svolgi-
mento della procedura di concorso. .

9) Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal
contenute nel D.P.R. n. 761/79,
dificazioni e nel D.P.R. n. 483/9%, no
regolamentari vigenti in materia.

La copertura dei posti a%o'rso ¢ subordinata ad eventuali di-

resente bando valgono le norme
R. n. 487/94 e successive mo-
hé le disposizioni di legge e

sposizioni o provvedimenti i ateria di riassorbimento degli esu-
beri di personale o da successive,norme di legge.

L'Azienda ospedalie i rilievo nazionale e di alta specializza-
zione Garibaldi - S. Luigi-S. Gurro - Ascoli-Tomaselli si riserva, a suo
insindacabile giudizio/¥a facglta di modificare, prorogare, sospende-
re o revocare il pres¢gn do, qualora ricorrano motivi di pubbli-
co interesse o dispdsi di legge, senza che per i concorrenti in-
sorga alcuna pret itto.

Per event iarimenti o informazioni gli aspiranti
potranno rivolger settore affari del personale dell’Azienda
ospedaliera ilievo nazionale e di alta specializzazione “Gari-

baldi - S. L urrd - Ascoli-Tomaselli” via Paolo Gaifami n.
18, Catania.
PS. te avviso, gia pubblicato integralmente sul sito del-

ziendaospedalieragaribaldi.it, in sintesi nella Gazzet-
la Regione siciliana n. 3 del 25 marzo 2005 e, per
Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana n. 33 del 26
apri , con scadenza dei termini per la presentazione delle
istanze al)26 maggio 2005, non costituisce riapertura dei termini per
azione di ulteriori istanze.

1
Q& Navarria
Q Allegato

Al direttore generale
dell’Azienda ospedaliera Garibaldi,
S. Luigi-S. Curro, Ascoli-Tomaselli
via Paolo Gaifami n. 18
CATANIA

I/la sottoscritt..... dOtt. .eocoiviriniiieiiieiececeeeeeec e
chiede di partecipare al concorso, per titoli ed esami, per la coper-
tura di n. ....... posti di dirigente medico di
di cui al bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione sici-

liana n. ....... del o e nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana n. ....... del i
Il/la sottoscritt....., consapevole delle sanzioni penali previste

dall’art. 76, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, in caso di dichiarazio-
ne mendace, dichiara, sotto la propria responsabilita:
1) di essere Nato a ......cocevvveeevveeennnnnn. il
2) di essere residente in

3) di essere cittadino italiano, o equiparato ai sensi delle leggi
vigenti o cittadino di uno dei Paesi dell'Unione europea;

4) di essere/non essere iscritto nelle liste elettorali (in caso ne-
gativo indicare i motivi);

5) di aver/non aver riportato condanne penali (in caso positivo
specificare);
6) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio e professio-

7) di avere/non avere assolto gli obblighi militari (solo per gli
uomini);

8) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni: ;

9) di avere/non avere avuto cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego (in caso positivo indicare le cause);

10) di essere laureato in

11) di essere iscritto all’albo dell’'ordine dei medici di

Dichiara, infine, che ogni necessaria comunicazione inerente il
concorso dovra essere fatta al seguente indirizzo
telefono: pref. ............ o PR
Allega i seguenti documenti:
1) copia diploma di laurea in
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2) copia specializzazione in ;
dei quali il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilita per-
sonale, la conformita all’originale (art. 19, D.P.R. n. 445/2000);

3) certificato iscrizione albo ordine dei medici di

4) curriculum formativo e professionale;

5) eventuali documenti, titoli e pubblicazioni che si ritiene op-
portuno presentare nel proprio interesse, comprese le certificazioni
dei titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza o
preferenza a parita di valutazione;

6) elenco in triplice copia, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli prodotti, (datato e firmato).

(firma non autenticata)

.10 L.c. 15/0827 (a pagamento)

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
V. EMANUELE - FERRAROTTO - S. BAMBINO
CATANIA

Selezione, per titoli e colloquio,
per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale
di direttore di struttura complessa,
disciplina di cardiologia, presso l'unita operativa
di cardiologia del presidio ospedaliero V. Emanuele

1l direttore generale

Vista la delibera n. 2094 del 27 settembre 2005, immediatamen-
te esecutiva, con la quale & stato approvato il presente avviso che ne
costituisce parte integrante;

Visto l'art. 15 decreto legislativo n. 502/92;

Visto il D.P.R. n. 484/97;

Visto il D.M. sanita 30 gennaio 1998 e successive modifiche e
integrazioni;

Visto l'art. 13 decreto legislativo n. 229/99;

Visto il D.PR. n. 445/2000; \

Visto il decreto legislativo n. 165/2001;

Rende noto che ¢ indetta procedura per il conferiméntéydi
incarico quinquennale di direzione di struttura compless i-
plina cardiologia, su posto da destinare all'U.O. di cardiologia=del
P.O. V. Emanuele.

1) Requisiti generali di ammissione \

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni ite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell'Unione-etropea.

b) Idoneita fisica allimpiego, che verra accertata, a cura del-
l'azienda, prima dell'immissione in servizio.

1l personale dipendente da pubbliche am
sonale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti
26, comma 1, del D.P.R. 20 dicembre 1979,
la visita medica. Q
ci, attestata da certifi-
et quella di scadenza del

cui agli artt. 25 e
dispensato dal-

2) Requisiti specifici di ammissione

A) Iscrizione all'albo dell’'ordine de
cato in data non anteriore a 6 mesi rj
bando.

Liscrizione al corrispondentg¢ albo /professionale di uno dei
Paesi dell'unione europea consente rtecipazione alla selezione,
fermo restando l'obbligo dell'iscrizioneé all’albo in Italia prima del-
l'assunzione in servizio. \7

B) Anzianita di servizio di 7'anni, di cui cinque nella disciplina
o disciplina equipollente e -4‘@ ializzazione nella disciplina o in una

disciplina equipollente ovyerdtanzianita di servizio di 10 anni nella
disciplina.
Le discipline equipollentiSono quelle indicate nel decreto mini-

steriale 30 gennaio 1998, pubblicato nel supplemento ordinario alla

1998, e successive

C) Curricul essionale, ai sensi dell'art. 8 del D.P.R.
n. 484/97, in cui documentata una specifica attivita professiona-
le ed adeguata-esperienza ai sensi dell’art. 6, comma 1, del D.P.R.
n. 484/97; fimanazione dei provvedimenti di cui al citato
art. 6, com del D.P.R. n. 484/97, si prescinde dal requisito del-
la specificalattivita professionale.

D) Att di formazione manageriale di cui all’art. 5, com-
ma 1, lett. d), D.P.R. n. 484/97.

Ai sensi del combinato disposto degli artt. 15, comma 8 e 16
quinques del decreto legislativo n. 502/92 e successive modifiche
ed integrazioni il suddetto attestato di for ione manageriale si
consegue dopo l'assunzione dell'incarico frequenza dei
relativi corsi e precisamente entro un anno I'inizio dell'inca-
rico. >

Il mancato superamento del primo co ttivato dalla Regione
successivamente al conferimento delllincarico, determina la deca-
denza dell'incarico stesso, ai sensi del ric iamato art. 15, comma 8§,
del decreto legislativo n. 502/92.

Tutti i requisiti di cui sopra,
punto D), devono essere possed
stabilito dal presente avviso per
ammissione.

Laccertamento del poss
tuato dalla commissione di ¢
legislativo n. 502/92, cosi come
gislativo n. 229/99.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo r¢' che siano stati dispensati dall'impiego
presso una pubblica/a istrazione per aver conseguito 'impiego
stesso mediante la one di documenti falsi o viziati da invali-
dita non sanabile

tta eccezione di quello di cui al
Jata di scadenza del termine
resentazione delle domande di

i

i requisiti di ammissione ¢ effet-
art. 15-ter, comma 2, del decreto
odificato dall’art. 13 del decreto le-

3) Domanda di amihissione e termine di presentazione

La domanda.di ammissione, redatta in carta semplice, dovra es-
sere indirizZzatadal direttore generale dell'Azienda ospedali V. Ema-
nuele - - S. Bambino di Catania, ed inoltrata esclusiva-

jranti, sotto la propria responsabilita, dovranno indicare:
gnome, nome, data e luogo di nascita e residenza;
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
i.delle non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
A e) le eventuali condanne penali riportate;
f) i titoli di studio posseduti e il possesso dei requisiti speci-
@ richiesti;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
> h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico im-
piego;

i) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere fat-
ta ogni comunicazione inerente il presente avviso, nonché il recapi-
to telefonico; in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui alla superiore lett. a).

L'Azienda non assume responsabilita per la dispersione di co-
municazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da par-
te del concorrente oppure di omessa o tardiva comunicazione di
eventuali cambiamenti del domicilio indicato nella domanda di par-
tecipazione, né per eventuali disaggi postali o telegrafici o comunque
imputabili a terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Non ¢ richiesta l'autenticazione della firma in calce alla do-
manda.

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno essere in-
viate, a pena di esclusione, successivamente alla pubblicazione del
presente bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana ed entro e non oltre il 30° giorno successivo alla data della
suddetta pubblicazione.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Per la determinazione della data di presentazione della doman-
da fara fede il timbro postale di spedizione.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei do-
cumenti & perentorio, I'eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti & priva di effetto.

E’ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

La presentazione della domanda da parte dei candidati implica
il consenso al trattamento dei propri dati personali, nel rispetto del
decreto legislativo n. 196/2003.

C

4) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione i candidati devono allegare, in car-
ta semplice:

1) certificato attestante un’anzianita di servizio di 7 anni, di cui
5 nella disciplina o disciplina equipollente, e specializzazione nella
disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero anzianita di servi-
zio di 10 anni nella disciplina;

2) curriculum formativo e professionale datato, firmato e debi-
tamente documentato.
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1 contenuti del curriculum professionale, valutati ai fini di ac-
certare l'idoneita del candidato, concernono le attivita professionali,
di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni ef-
fettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a 3 mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) all’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione, ov-
vero presso scuole per la formazione di personale sanitario con in-
dicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del D.PR. n. 484/97, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum & presa in considerazione, al-
tresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla discipli-
na, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri
di filtro nell’accettazione di lavori, nonché il suo impatto sulla co-
munita scientifica;

3) certificato di iscrizione all’albo professionale di data non an-
teriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

I documenti e i titoli allegati dovranno essere prodotti in ori-
ginale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero
autocertificati nei casi, nelle forme e nei limiti previsti dal D.P.R.
n. 445/2000.

Possono essere autocertificati anche i contenuti del curriculum,
esclusi quelli di cui alla lett. ¢) e le pubblicazioni.

Alle dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta va allegata la
copia fotostatica di valido documento di riconoscimento.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e le dichiaraziony7

sostitutive di atto notorio sono esenti dall'imposta di bollo ed han
la stessa validita temporale degli atti che sostituiscono.

Qualora il candidato si avvalga dell’autocertificazione, la s%
deve consentire allamministrazione una chiara identificazione
documento o titolo cui si riferisce, con indicazione specifica, i
gli elementi indispensabili ai fini della valutazione.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, v
dotte in originale, o in copia legale o autenticata ai sensi
vero in copia semplice con allegata dichiarazione sostifutiva
notorio che ne attesti la conformita all’'originale unita M
del documento d’identita.

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere attestato se ri-
corrano o meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del
D.PR. n. 761/79, in presenza delle quali il pu io )Jdi anzianita
deve essere ridotto. In caso positivo, I'attestazione precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Qualora, relativamente al servizio presta
avvalersi dell’autocertificazione, la dichiara sostitutiva dell’atto
di notorieta (unica alternativa allo stato di’sé o rilasciato dall’en-
te di appartenenza) deve contenere 'esatta denominazione e tipolo-
gia dell’ente presso il quale il servizio & olto, la posizione fun-
zionale, la disciplina, il tipo di rappogto % l?lvoro, il periodo di ser-
vizio effettuato, nonché le eventuali jmnterruzioni, la dichiarazione se

i alfwltimo comma del sopraci-
"altro necessario ai fini della va-

atto
copia

ricorrano o meno le condizioni di
tato art. 46, D.P.R. n. 761/79, e qu,
lutazione del servizio stesso.
Alla domanda deve essere
plice, un elenco dei documenti

in triplice copia, in carta sem-
1 titoli presentati.

lum professionale
idonei viene effettuata sulla base del

5) Criteri sul colloguio ed i
La selezione dei ca

ngidat

colloquio e della valutaz&] curriculum professionale da una ap-
posita commissione, composta ai sensi dell’art. 15-ter, comma 2, del
decreto legislativo n.
creto legislativo n. 22

11 colloquio & dirett
li del candidato
esperienze prof

2/92, cosi come modificato dall’art. 13 del de-

lla valutazione della capacita professiona-
cifica disciplina con riferimento anche alle
ali documentate, nonché all’accertamento delle

ganizzate e di direzione del candidato stesso
incarico da svolgere.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curricu-
lum, la commissione stabilisce i criteri di valutazione, tenuto conto
delle specificita proprie del posto da ricoprirg. °

La commissione, al termine del colloqui ella valutazione del
curriculum, stabilisce, sulla base di una_valutaZione complessiva,
I'idoneita del candidato all'incarico. >

Per la determinazione e valutazione ‘anzianita di servizio
utile per l'accesso, si fa riferimento a uantg’previsto negli artt. 10,
11, 12 e 13 del D.P.R. n. 484/97.

6) Conferimento dell'incarico

Lincarico verra conferito dal direttSre generale, ai sensi dell’art.
15-ter, comma 2, del decreto legiSlativg n. 502/92, cosi come modifi-
cato dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229/99, sulla base dell’elen-
co degli idonei predisposto missione.

1l rapporto di lavoro di &gr?a quinquennale, ha carattere di
esclusivita ai sensi degli artt. 15 gquater e 15-quinquies del decreto le-
gislativo n. 502/92, cosi odificati dall’art. 13 del decreto legi-
slativo n. 229/99, ed & rinnovabile per lo stesso periodo o per un pe-

a verifica ai sensi della vigente norma-

riodo piu breve. w
1l dirigente & sotto
tiva.

to collettivo nazionale di lavoro, sara invitato
ettera raccomandata con avviso di ricevimento,
il termine non inferiore a 30 giorni che verra in
visto, i documenti prescritti dalla vigente norma-
ondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda di
e alla sezione, ovvero a rilasciare apposita dichiara-
utiva nelle forme e nei limiti previsti dalla normativa

dall’azien

1 i documenti dovranno essere in regola con l'imposta di
7 laddove richiesto, rilasciati in data non anteriore a sei mesi

lo
etto a quella di presentazione.

Trattamento economico

z8)
Gli effetti economici, nella misura stabilita dal vigente contrat-
o di lavoro e dal contratto individuale che sara sottoscritto tra le
parti, decorrono dalla data di effettiva assunzione dell'incarico.

9) Norme di salvaguardia

L'Azienda si riserva, a suo insidacabile giudizio, la facolta di mo-
dificare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora ricorrano
motivi di pubblico interesse o per il sopravvento di nuove e diverse
disposizioni normative, senza che per i candidati insorga alcuna pre-
tesa o diritto.

Per quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento al
decreto legislativo n. 229/99, al D.P.R. n. 484/97 ed alle ulteriori vi-
genti disposizioni di legge.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli interessati potran-
no rivolgersi al settore del personale dellAzienda ospedaliera,
(tel. n. 095-7435755/5757).

Copia del presente bando potra essere estratto dal sito
http:/'www.ao-ve.it.

Mazzeo

N. 11 L.c. 11/0802 (a pagamento)

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
V. EMANUELE - FERRAROTTO - S. BAMBINO
CATANIA

Formulazione di graduatorie per assunzioni, a tempo determinato,
di dirigente medico, disciplina di anestesia e rianimazione

Si rende noto che, con delibera n. 2029 del 14 settembre 2005,
¢ stato approvato avviso pubblico per la formulazione di graduatorie
per assunzioni, a tempo determinato, su posti di dirigente medico,
disciplina di anestesia e rianimazione.

1l termine per la presentazione delle domande scade il 30° gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell'avviso all’albo dell’A-
zienda, e cioe il 24 novembre 2005.

Per informazioni rivolgersi al settore personale dell’Azienda (tel.
095/7435757-5755).

1l direttore generale: Mazzeo

N. 12 L.c. 15/0803 (a pagamento)
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
V. EMANUELE - FERRAROTTO - S. BAMBINO
CATANIA

Concorso, per titoli ed esami,
a n. 2 posti di tecnico di laboratorio biomedico.
Riapertura dei termini ad elevazione del numero dei posti

Si rende noto che, con delibera n. 2249 dell'll ottobre 2005,
immediatamente esecutiva, ¢ stato elevato da 2 a 4 il numero dei
posti del concorso pubblico per collaboratore professionale sanita-
rio - tecnico sanitario di laboratorio biomedico (cat. D), pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana n. 14 del 26 novem-
bre 2004.

Pertanto, & disposta la riapertura del termine per la presenta-
zione delle domande; che scade il 30° giorno successivo alla pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana; qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Entro tale termine & anche consentito 'aggiornamento dei do-
cumenti e titoli ai candidati che abbiano gia presentato regolare
istanza di partecipazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore del personale (tel.
n. 095/7435755 - 7435757).

1l direttore generale: Mazzeo

.13 L.c. 15/0801 (a pagamento)

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
POLICLINICO
CATANIA
Concorso, per titoli ed esami, a n. 7 posti
di dirigente medico,
disciplina di anestesia e rianimazione

E’ stato pubblicato all’albo dell’Azienda ospedaliero-universit:
ria Policlinico di Catania, all’albo dell’'Universita di Catania, all’a

del comune di Catania, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblic? ita-

liana - 4° serie speciale concorsi e sul sito internet dell’Azienda Os
daliero-universitaria Policlinico di Catania (www.policlinico.yi

tembre 2005.
Dalla data di pubblicazione del presente avvis
Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine di 30«giorni per
la presentazione delle istanze di partecipazione.
1l direttore

L.ﬂ 1 (a pagamento)

AZIENDA OSPEDALIERA PAPARDO

MESSINA
Concorso, per titoli ed éami, n. 3 posti

di dirigent €O,
disciplina di @h rurgia
In esecuzione della deliberazione 1. 1102 dell’'l agosto 2005 & in-

detto avviso per concorso pubb r titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di n.X3 posti di dirigente medico (ex 1°
livello) disciplina di neuro ia nell’Azienda ospedaliera Papar-
do di Messina.

1l termine per la pr zione delle domande scade il 30° gior-
no successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Dopo la pubblica nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica

italiana il bando iategrale sara pubblicato all'albo aziendale e sul
i ospedalierapapardo.it.

sito internet w
ormazioni rivolgersi al settore affari del perso-

rale: Gilotta

.14

Per ulterio

nale di questa™Auzictida, ufficio concorsi, tel. nn. 090/3992835 -
3992847 39

1l direttore generale: Parisi

N. 15 L.c. 15/0825 (a pagamento)

AZIENDA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
OSPEDALE CIVICO E BEN
G. DI CRISTINA E M. A 1

PALERMO o
Selezione per titoli per il cortferimento
di incarichi, a tempo/determginato,

di dirigente medico, garie discipline,
presso i presidi ospedalieri Civieo/e G. Di Cristina

In direttore generale in ese ®della deliberazione n. 1906
del 14 ottobre 2005, esecutiva a di legge,indice un concorso
pubblico per soli titoli per il conferimento di posti di dirigente

medico di varie discipline, c@arico a tempo determinato, per
e

LI,

la sostituzione di personal dico assente, per le seguenti unita
operative:
— U.0. 6" pediatria’p
— U.0. II cardiolggia (
— U.0. medicin; i
Civico.

e/femergenze del P.O. G. Di Cristina;
emodinamica) del P.O. Civico;
rgia d’accettazione e d'urgenza del P.O.

Requisiti speciﬁc' issione (ex artt. 24, 56 e 74, D.P.R. n. 483/97
e successive ntedificazioni ed integrazioni)

a) Laurea i edicina e chirurgia.
b) Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso.

Il'albo professionale, attestata da certificato rila-
anteriore a 6 mesi rispetto a quella di scadenza del

sciato in da

bando.

erali di ammissione

: la partecipazione al concorso non & pilul soggetta ad al-
fermi restando i limiti previsti dal vigente ordinamento
T llocamento a riposo di ufficio.

b) Cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle

| legai vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea.

¢) Idoneita fisica allimpiego che verra accertata da un certifi-
cdto di sana e robusta costituzione fisica, rilasciata all'interessato

allAzienda unita sanitaria locale territorialmente competente e
sara verificata a cura dell’Azienda prima dell'immissione in servizio.

d) titolo di studio previsto.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti o di-
spensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Domanda di ammissione e termini di presentazione

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice, dovra es-
sere indirizzata al direttore generale dell'Azienda ospedaliera Civico
e Benfratelli, G. Di Cristina e M. Ascoli, p.le Leotta n. 4/a; 90127 Pa-
lermo ed essere spedita esclusivamente a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, pena esclusione, entro il 15° giorno non festi-
vo successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando nella Gazzerta Ufficiale della Regione siciliana.

Qualora detto giorno fosse festivo, il termine & prorogato al pri-
mo giorno successivo non festivo.

A tal fine fara fede il timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

1l termine fissato per la presentazione delle domande e dei do-
cumenti & perentorio: 'eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti o il riferimento a documenti e titoli in possesso dell’ Ammini-
strazione sono privi di effetto.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria
responsabilita:

a) cognome e nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza, ovvero i requisiti sostitutivi
di cui all’art. 11 del D.P.R. n. 761/79 ed all’art. 2, comma 1 del D.P.R.
n. 487/94;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali;

e) i titoli di studio posseduti nonché i requisiti specifici di
ammissione richiesti per i singoli concorsi;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
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g) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

1) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione, nonché il recapito
telefonico;

i) lautorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi della legge n. 675/96, finalizzato agli adempimen-
ti per I'espletamento della presente procedura.

L'Azienda non si assume responsabilita per disguidi di notifica
determinati da mancata o errata comunicazione del cambiamento di
domicilio.

La firma in calce alla domanda non necessita di autenticata.

Lomessa indicazione nella domanda anche di un solo requisito
specifico determina l'esclusione dalla procedura di che trattasi.

Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devo-
no allegare:

a) diploma di laurea;

b) diploma di specializzazione.

1l diploma di specializzazione deve riportare la durata legale
del corso e la eventuale conformita alla normativa CEE (decreto le-
gislativo n. 257/91);

c) l'iscrizione all’albo dell'ordine dei medici, attestata da cer-
tificato non anteriore a 6 mesi rispetto a quella di scadenza del
bando;

d) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito;

e) un curriculum formativo e professionale, redatto su carta
libera datato e firmato e debitamente documentato, dal quale sia
possibile verificare I'esperienza acquisita nella disciplina relativa, il
possesso di titoli accademici e di studio o di qualificazione profes-
sionale nello stesso ambito e, per quanto riguarda il concorso pub-
blico di dirigente medico di cardiologia, I'esperienza acquisita nel-
I'ambito dell'emodinamica.

I contenuti del curriculum possono essere autocertificati ai se
si della legge 4 gennaio 1968, n. 15 e successive modificazioni ad ées
cezione delle pubblicazioni che devono essere edite a stampa e&
sere presentati in originale o in copia autenticata.

I titoli dovranno essere prodotti in originale o in copia auie ti—
cata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei h
visti dalla normativa vigente.

Alle dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta v&ta la

copia fotostatica di valido documento di riconoscimen

f) un elenco dattiloscritto in triplice copia, in phce,
dei documenti e dei titoli presentati, datato e ﬁrmat
Ai sensi della legge n. 378 del 23 agosto 1988 mande di

partecipazione al concorso compresi i relativi
non sono soggette allimposta di bollo.

ocu entl allegati

Immissione in servizio
Coloro che sono chiamati in servizio a asi titolo non sono

tenuti a regolarizzare in bollo i documenti g esentati e richiesti
dal bando né a presentare in bollo i documenti richiesti per 'am-

missione all'impiego. ?
Devono produrre il certificato difsanale robusta costituzione fi-

il, possesso di tutti i requisiti

licoYimpiego.

sica ed autocertificazione attestan
prescritti per I'assunzione di un p

Norme finali

nel bando si fa rinvio al regola-
ale per il personale dirigenziale
R. n. 483/97.

Per quanto altro non previ
mento recante la disciplina
del servizio sanitario nazi !

L'Azienda ospedalierd si ri8¢rva comunque la facolta di proro-
gare, sospendere, modi revocare il presente bando, in rela-
zione a diverse e sopraggiunte norme di legge e valutazioni di pub-

blico interesse, senz i_candidati possano sollevare eccezione o
vantare diritti di so a.§
Per eventuali % zioni, gli aspiranti potranno rivolgersi al-
l'area risorse u - ufficio concorsi dell’Azienda ospedaliera, sito
in piazza Leotta - 90127 Palermo, tel. 6662431-428-425 e, nel-
¢ cio, al responsabile del procedimento che, ai
41/90, ¢ il direttore dell’area.
sente bando sara pubblicato integralmente all’albo

Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana sul sito
internet: http /l'www.ospedalecivicopa.org/ e sara inviato a tutte le

aziende unita sanitarie locali ed ospedaliere della Regione per la

pubblicazione ai rispettivi albi.
%ﬂcata di Baucina

Allegato
SCHEMA ESEMPLIFICAT

Al direttore
Azi

Di DOMANDA

ale
digrilievo nazionale
e di alta“$pecializzazione
Os; /Civico e Benfratelli,
G. Di Cristina e M. Ascoli

le Leotta n. 4
90127 PALERMO
....L.... sottoscritt... V ...........................................................

chiede di essere am e
carichi a tempo det,

ssere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero: d1
sesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinan-

(ovvero di non essere iscritt... nelle liste
li per il seguente motivo

) di non aver mal riportato condanne penali (ovvero: di aver

presso
di essere altresi in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammis-
sione al concorso (iscrizione all’albo

7) di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguente

posizione

8) di non aver mai prestato servizio con rapporto di 1mp1eg0
presso pubbliche amministrazioni (ovvero: di aver prestato o di pre-
stare servizio con rapporto di impiego presso le seguenti pubbliche
amministrazioni
dal
zione dei rapporti di impiego);

9) di essere disposto ad assumere servizio presso qualsiasi pre-
sidio dell’Azienda ospedaliera;

10) di avere diritto alla riserva dei posti, ovvero di avere diritto
alla precedenza (o preferenza in caso di parita di punteggio) per il
seguente motivo

(allegare documentazione probatoria);
11) che l'indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria co-
municazione relativa al presente concorso ¢ il seguente

Ai fini dell'ammissione allega i seguenti titoli:

1) titolo di studio;

2) iscrizione all’albo professionale (ove esistente) di data non
anteriore a mesi 6 dalla scadenza del bando.

Ai fini della valutazione di merito, ...l... sottoscritt... presenta
s T titoli ed un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta libera, datato e firmato.

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’allegato
elenco redatto in triplice copia, in carta semplice.

N. 16 L.c. 15/0836 (a pagamento)
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
POLICLINICO PAOLO GIACCONE
PALERMO

Concorso, per titoli ed esami,
per il conferimento di n. 1 incarico biennale
di dirigente medico, disciplina di neurochirurgia

Si comunica che, con delibera n. 374 del 14 ottobre 2005, &
indetta una selezione pubblica, ai sensi del decreto legislativo del
30 dicembre, n. 502, come modificato dai successivi decreto legi-
slativi nn. 517 del 7 dicembre 1993 e 229 del 19 giugno 1999, ed
in particolare l'art. 15 septies, mediante valutazione di titoli e col-
loquio,per il conferimento di n. 1 incarico a tempo determinato, di
durata biennale, eventualmente rinnovabile, nel limite massimo
previsto dal medesimo decreto legislativo del 30 settembre n. 502
e successive modificazioni, per un laureato in medicina e chirur-
gia, specializzato in neurochirurgia, con particolare dedizione ai
settori delle patologie cerebrovascolari ed oncologiche presso 1'u-
nita complessa di neurochirurgia, del ruolo sanitario; profilo pro-
fessionale medico, posizione funzionale dirigente medico (ex 1°
livello).

1l bando & pubblicato sul sito internet www.policlinico.pa.it o
puo essere ritirato presso settore assunzioni e dotazione organica,
via Montegrappa, 58 - 90128 Palermo.

Responsabile del procedimento ¢ il rag. Antonino Di Gregorio,
tel. n. 091/6555582.

1l direttore generale: Pecoraro

.17 L.c. 15/0835 (a pagamento)

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
POLICLINICO PAOLO GIACCONE
PALERMO

Concorso, per titoli ed esami,
a n. 4 posti, a tempo determinato, di tecnico sanitario perfusionis

ta

Si comunica che, con delibera n. 367 del 13 ottobre 2005/%¢
stata indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, pet la

copertura di n. 4 posti di personale da assumere con contratto
tempo determinato della durata di 2 anni, eventualmente rj
bili, di categoria C, posizione economica C1, profilo assisté
nico (tecnico sanitario perfusionista), ai sensi dell’art.

gennaio 2005, equiparato, ai sensi dell’art. 31 del D.P,
bre 1979, n. 761 a tecnico sanitario (tecnico perfusi
del contratto collettivo nazionale di lavoro del pers
parto sanita.

1l bando & pubblicato sul sito internet w
puo essere ritirato presso settore assunzioni e
via Montegrappa, 58 - 90128 Palermo.

Responsabile del procedimento ¢ il rag. Antohino Di Gregorio,

tel. n. 091/6555582.
11 di % generale: Pecoraro
W/OSM (a pagamento)

AZIENDA OSPEDALIE VERSITARIA
POLICLINICO PAOLO GIACCONE
PAL
Selezione per il conferim
per laureati i

.18

i n. 2 incarichi biennali
icina e chirurgia

Si comunica che, con n. 372 del 14 ottobre 2005, & sta-
ta indetta una selezione pabblicdper il conferimento di n. 2 contratti
di collaborazione coordihat rogetto, di durata biennale, per lau-
reati in medicina e chirurgia da destinare all’'unita operativa di me-
dicina interna d'urge pronto soccorso dell’Azienda ospedalie-
ra universitaria Paglo ccone di Palermo.

1l bando potr& scaricato sul sito internet www.policlini-
co.pa.it o ritiratss il settore assunzioni e dotazione organica,
90128 - Palermo.
procedimento ¢ il rag. Antonino Di Gregorio,

via Montegrappa, 58
Responsabile ‘del
tel. 091/655558

N. 19

11 direttore generale: Pecoraro

L.c. 15/0833 (a pagamento)

AZIENDA OSPEDALIERA CIVILE - M.P. AREZZ0

RAGUSA
Concorso, per titoli ed esami, a sto
di dirigente medico, disciplina di neonatologia

e a n. 1 posto di dirigente fisico, disciplina dpfisica sanitaria

1l direttore generale rende noto c e%uzione della delibe-
ran. 1001 dell’'l settembre 2005, ¢ ind€ttq cencorso pubblico, per ti-
toli ed esami, per la copertura a temipo indeterminato dei seguenti
posti del ruolo sanitario:

— n. 1 posto del profilo profé€ssionale: medici:

— posizione funzionale: dirigente medico;

— area medica e delle spectalith mediche - disciplina: neona-
tologia;

— n. 1 posto del profilo sionale: fisico:
— posizione funzionale: dirigente fisico - disciplina: fisica sa-
nitaria.

Le disposizioni per l'a
espletamento del medesi

issione al concorso e le modalita di
sono quelle stabilite dall’art. 15 del
decreto legislativo , cosi come modificato e sostituito dal
decreto legislativo Nn.%229/99 e n. 254/2000, dal D.P.R. n. 483/97, dal

decreto ministeriza 0 ‘eennaio 1998, dal decreto ministeriale 31
gennaio 1998, d % ratti collettivi nazionali di lavoro della diri-
sanitdria, dal D.P.R. n. 445/2000.

genza medica
ralt di ammissione (art. 1, D.PR. n. 483/97)

1) Requisiti

a) Ciftadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti ttadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea.
b) fisica allimpiego, che sara effettuata a cura del-

sa
sion % izio.
1l personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
nale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e
ma 1 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, & dispensato dal-
a)visita medica.
t on possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi
all’elettorato attivo e coloro che siano stati dispensati dall'impiego
sso una pubblica amministrazione per avere conseguito I'impiego
tesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita non sanabile.

2) Requisiti specifici di ammissione per il profilo professionale di diri-

gente medico(art. 24, D.P.R. n. 483/97)

a) Laurea in medicina e chirurgia.

b) Specializzazione nella disciplina a concorso o disciplina
equipollente o affine (artt. 24, 56, comma 1, D.P.R. n. 483/97; art. 8§,
punto b), decreto legislativo n. 254/2000.

c) Iscrizione all'albo dell’ordine dei medici, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del
bando.

Liscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Pae-
si dell'Unione europea consente la partecipazione al concorso, fermo
restando l'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.

3) Requisiti specifici di ammissione per il profilo professionale di diri-
gente fisico (art. 48, D.P.R. n. 483/97)

a) Diploma di laurea in fisica.

b) Specializzazione in fisica sanitaria o disciplina equipollente
o affine (artt. 48, 56, comma 1, D.P.R. n. 483/97; art. 8, comma 1, let-
tera b), decreto legislativo n. 254/2000).

Le discipline equipollenti sono quelle di cui al D.M. 30 gennaio
1998, pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana del 14 febbraio 1998, e successive modifi-
che ed integrazioni.

Le discipline affini sono quelle indicate nel D.M. 31 gennaio
1998, parimenti pubblicato nel supplemento ordinario alla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana del 14 febbraio 1998, e successive
modifiche ed integrazioni.

1l personale in servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del
D.P.R. n. 483/97 & esentato dal requisito della specializzazione nella
disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta data
per partecipare a concorsi presso le unita sanitarie locali e le Azien-
de ospedaliere diverse da quelle di appartenenza (art. 56, comma 2,
D.P.R. n. 483/97).

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande
di ammissione.
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4) Domanda di ammissione e termine di presentazione (artt. 2 e 3,
D.PR. n. 483/97)

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice, in
conformita al modello di cui all’allegato 1, ed a firma non autentica-
ta, dovra essere indirizzata al direttore generale dell’Azienda ospe-
daliera “Civile M.P. Arezzo” di Ragusa, ed inoltrata a mezzo racco-
mandata A.R. al seguente indirizzo: Azienda ospedaliera “Civile M.P.
Arezzo”, via G. Di Vittorio n. 51 - 97100 Ragusa, ovvero presentata
direttamente all'ufficio protocollo generale dell’Azienda, sito allo
stesso indirizzo.

Gli aspiranti, sotto la propria responsabilita, dovranno indicare:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti o la cittadinanza di uno dei paesi
dell'Unione europea;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) i titoli di studio e professionali posseduti, nonché i requi-
siti specifici di cui al punto 2 e 3), a) b) e ¢);

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico im-
piego;

h) eventuali titoli di preferenza previsti dall’art. 5 del D.P.R. 9
maggio 1994, n. 487 e successive modifiche e integrazioni;

i) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere in-
viata ogni comunicazione inerente il concorso; in caso di mancata
indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza dichiarata.

Ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104/92, i candidati portatori di
handicap, ove lo ritengano, potranno specificare nella domanda tale
circostanza, documentando la stessa mediante certificazione medica
e indicando gli eventuali ausili di cui necessitano, al fine di consen-
tire alla commissione esaminatrice di predisporre gli eventuali mez-
zi necessari per lo svolgimento delle prove.

L'Azienda non assume responsabilita per la dispersione di co
municazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da p
te del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda di partecipagio-
ne, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imp

tabili a terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno e—
viate entro e non oltre il 30° giorno successivo alla data di/pubblita-
zione del bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale del bbli-
ca italiana. Qualora detto giorno sia festivo, il termine &fprorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio po la data di
spedizione & comprovata dal timbro a data dell'ufficio postale accet-
tante.

1l termine fissato per la presentazione della anda e dei do-

cumenti & perentorio, 'eventuale riserva di invi ssivo di docu-
menti & priva di effetto.

La presentazione della domanda da papt€
il consenso al trattamento dei propri dati pe

la legislativo n. 196/2003.

5) Documentazione da allegare alla dom
Alla domanda di ammissione i cafididati devono allegare, in car-

ta semplice:

a) diploma o certificato di Jaurea;

b) diploma di specializzazi ella disciplina a concorso o
equipollente o affine ai sensi del precedente punto 2) e punto 3), fer-
mo restando quanto previsto a hape: 56, comma 2, D.P.R. n. 483/97;

c) certificato di iscri I'albo professionale, ove richie-
sto, di data non anteriore a i rispetto a quella di scadenza del

bando;
d) documenti, tit; ubblicazioni che i candidati ritengano

opportuno presentare agli efféftti della valutazione di merito;
e) documentazione comprovante il possesso di eventuali tito-

li di preferenza;

f) curriculum formativo e professionale datato, firmato e de-
bitamente docu &

g) elenc to ‘e firmato, in triplice copia e in carta sempli-
ce, dei documenti,e™itoli prodotti con indicazione del relativo atte-
stato (se e ori @ o fotocopia autenticata e/o autocertificata).

dei‘¢andidati implica
ali, nel rispetto del-

I docume titoli allegati dovranno essere prodotti in origi-
nale o in dopia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero auto-
certificati nei i e nei limiti previsti dal D.PR. n. 445 del 28 di-

cembre 2000, (utilizzando i modelli allegato 2, allegato 3).

Al fine della validita delle dichiarazioni sostitutive dell’'atto di
notorieta, va allegata la copia fotostatica di valido documento di ri-
conoscimento. °

Qualora il candidato si avvalga dell’autor ificazione, la stessa
deve consentire all’amministrazione una chiara<identificazione del
documento o titolo cui si riferisce, con i azigne specifica di tutti
gli elementi indispensabili ai fini della va

Le pubblicazioni, che devono essete edité a stampa, vanno pro-
dotte in originale, o in copia legale o autentifata ai sensi di legge, ov-
vero in copia semplice con allegata iarazione sostitutiva di atto
notorio che ne attesti la conformita all’'originale unitamente a copia
del documento d'identita (allegato 4)n, ©

Nelle certificazioni relative ai servizi deve essere attestato se ri-
corrano o meno le condizioni di ¢ ‘ultimo comma dell’art. 46 del
D.PR. n. 761/79, in presen elle quali il punteggio di anzianita
deve essere ridotto.

In caso positivo, 'attestazi
duzione del punteggio.

Qualora, relativa
avvalersi dell’autocerti
di notorieta (unica alte
te di appartenenza
gia dell’ente presse

e deve precisare la misura della ri-

ervizio prestato, il candidato intenda
e, la dichiarazione sostitutiva dell’atto
a allo stato di servizio rilasciato dall’en-
e gontenere l'esatta denominazione e tipolo-

e il servizio ¢ stato svolto, la posizione fun-
tipo di rapporto di lavoro, il periodo di ser-
le eventuali interruzioni, la dichiarazione se

ricorrano o

tato art. 46, . 761/79, e quant’altro necessario ai fini della va-
lutazione del serviZio stesso

Lamrimistrazione effettuera dei controlli anche a campione
della veri elle dichiarazioni rese.

6) Comvocdzione dei candidati

di svolgimento delle prove d’esame, nonché la sede di

svolgimento delle stesse, saranno comunicate a cura di questa Azien-

ttera raccomandata con avviso di ricevimento, ai candida-

d{Nessi alla procedura concorsuale, non meno di 15 giorni prima
‘inizio delle prove.

candidati convocati, che non si presenteranno a sostenere le

rove di concorso alla data, nell’ora e nella sede stabilite, saranno di-

iarati decaduti.

) Valutazione dei titoli

La valutazione dei titoli prodotti dai candidati sara effettuata
dalla commissione esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenu-
te negli artt. 11, 20, 21, 22 e 23 del D.P.R. n. 483/97, e con il punteg-
gio di cui all’art. 27 del D.P.R. n. 483/97 per la posizione funzionale
di dirigente medico e con il punteggio di cui all'art. 51 del D.P.R.
n. 483/97 per la posizione funzionale di dirigente fisico.

8) Prove di esame per il profilo professionale di dirigente medico

a) Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

b) Prova pratica:

1) su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a
€Oncorso;

2) per le discipline dell'area chirurgica la prova, in relazione
anche al numero dei candidati, si svolgera su cadavere o materiale
anatomico in sala autopica, ovvero con altra modalita a giudizio in-
sindacabile della commissione;

3) la prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto.

¢) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

9) Prove di esame per il profilo professionale di dirigente fisico

a) Prova scritta: svolgimento di un tema su argomenti inerenti
alla disciplina a concorso e impostazione di un piano di lavoro o so-
luzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disci-
plina stessa.

b) Prova pratica: esecuzione di misure strumentali o di prove di
laboratorio o soluzione di un test su tecniche e manualita peculiari
della disciplina messa a concorso, con relazione scritta sul procedi-
mento seguito.

¢) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

1l superamento di ciascuna delle previste prove scritte pratiche
¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale ¢ subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numeri-
ci, di almeno 14/20.




22

28-10-2005 - Gazzetta UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA - Serie speciale concorsi N. 15

10) Graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati, formulata dalla com-
missione esaminatrice secondo l'ordine dei punteggi della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato, con l'osservanza, a pa-
rita di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/94
e successive modifiche ed integrazioni, documentate entro la sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande, sara ap-
provata, previo riconoscimento della sua regolarita, con atto del di-
rettore generale di questa Azienda, ed & immediatamente efficace.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito.

La graduatoria dei vincitori del concorso sara pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana.

La graduatoria rimane efficace per un termine di 24 mesi dalla
data della pubblicazione per eventuali coperture di posti per i quali
il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed entro tale do-
vessero rendersi disponibili.

11) Adempimenti dei vincitori

I candidati dichiarati vincitori, ai fini della stipula del contratto
individuale di lavoro, saranno invitati dall’Azienda, con lettera rac-
comandata con avviso di ricevimento, a presentare entro il termine
di 30 giorni a pena di decadenza, i documenti prescritti dalla vigen-
te normativa, corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella do-
manda di partecipazione al concorso, ovvero a rilasciare apposita di-
chiarazione sostitutiva nelle forme e nei limiti previsti dal D.P.R.
n. 445/2000.

L'Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla sti-
pula del contratto di lavoro nel quale sara indicata la data di effetti-
va presa in servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato ai vincitori, '’Azienda
comunichera di non dar luogo alla stipulazione del contratto di lavoro.

Ai vincitori sara attribuito il trattamento economico previsto dal
vigente contratto collettivo nazionale di lavoro della dirigenza medica.

12) Norme di salvaguardia

L'Azienda si riserva, a proprio insindacabile giudizio, la facolt3
di modificare, sospendere o revocare il presente bando di concorséy
qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o per il sopravve
di nuove e diverse disposizioni normative, senza che per i cand%
insorga alcuna pretesa o diritto.

L'Azienda garantisce pari opportunita tra uomini e don per
l'accesso al lavoro, ai sensi della legge n. 125/95, come preal
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Per quanto non espressamente previsto dal presente&o, val-

gono le norme vigenti in materia.

1l presente bando viene pubblicato sul sito interpet .ospe-
daleragusa.it.
Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspira otranno

rivolgersi al settore del personale dell’Azienda ospedaliera (telefono
0932/600745 - 600713 - 600717 - 600718).

p. Il direttore gener

a illeggibile)

N. 20 9 (a pagamento)

AZIENDA OSPEDALIERA CIVILM.P. AREZZ0

RAGUSA
Graduatoria relativa al concolso, pey titoli ed esami,

a n. 2 posti di dirigente medi iplina di cardiologia

Ai sensi di quanto disposto,
n. 483/97, si rende noto che, con deli
2005, ¢ stata approvata la seg
corso pubblico, per titoli ed esa
di cardiologia, il cui bando
le della Regione sicilian

a
ficiale della Repubblica ialiana
1) dr. Ferrante Francesc

ubblicato nella Gazzetta Ufficia-
6 marzo 2004 e nella Gazzetta Uf-
. 30 del 16 aprile 2004:

2) dr. Rodi Giosofatto;

3) dr. Vitale Car

4) dr. Cobellis ina;
5) dr. Gerrat cetta;

6) dr. Ragu tonella;
7) dr. Fontan ssandro;
8) dr. Be aola;
9) dr. Gi a Daniele.
1l direttore generale: Termini
N. 21 L.c. 15/0815 (a pagamento)

AZIENDA OSPEDALIERA CIVILE - M.P. AREZZ0
RAGUSA

Graduatoria relativa al concorso, per(ti
a n. 1 posto di dirigente medic
disciplina di medicina legale e delle assicurazioni
Ai sensi di quanto disposto dall’art. comma 6, del D.P.R.
n. 483/97, si rende noto che, con delibérazione n. 772 del 30 giugno

2005, & stata approvata la seguente gra oria di merito del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, a“m, 1 posto di dirigente medico

di medicina legale e delle assicurazioni, il cui bando & stato pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale dell%ﬁe siciliana n. 13 del 28 no-
i

3 esami,

vembre 2003 e nella Gazzetta Uffigiale della Repubblica italiana n. 99
del 19 dicembre 2003:

1) dr. Tuvara Giuseppe;
2) dr. Aleo Massimo Mar chele;
3) dr. Amato Giovanni Nun¥io.

1l direttore generale: Termini

N. 22 V L.c. 15/0816 (a pagamento)
VAN
AZIENDA ALIERA CIVILE - M.P. AREZZ0

RAGUSA
Graduatoria velativa al concorso, per titoli ed esami,
an. 1 to~dy, dirigente medico, disciplina di radioterapia
anto disposto dall’art. 18, comma 6, del D.P.R.
e noto che, con deliberazione n. 890 del 29 luglio
provata la seguente graduatoria di merito del con-

, per titoli ed esami, a n. 1 posto di dirigente medico
ia, il cui bando ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-

Ai sensi di

D’Emilio Valentina;
dr. Spatola Corrado;

@dn Giamo Valentina;

4) dr. Mazzone Giovanni;
Q 5) dr. Ravalli Concetta;

> 6) dr. Porrazzo Giovanna.
N. 23

1l direttore generale: Termini

L.c. 15/0817 (a pagamento)

AZIENDA OSPEDALIERA CIVILE - M.P. AREZZO
RAGUSA

Graduatoria relativa al concorso, per titoli ed esami,
a n. 1 posto di dirigente medico, disciplina di chirurgia toracica

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 18, comma 6, del D.P.R.
n. 483/97, si rende noto che, con deliberazione n. 888 del 29 luglio
2005, & stata approvata la seguente graduatoria di merito del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1 posto di dirigente medico
di chirurgia toracica, il cui bando ¢ stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Regione siciliana n. 6 del 28 maggio 2004 ¢ nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 47 del 15 giugno 2004 e
n. 53 del 6 luglio 2004:

1) dr. Ignoto Augusto;

2) dr. Ranzani Caterina;

3) dr. Scalieri Francesco.

1l direttore generale: Termini

N. 24 L.c. 15/0818 (a pagamento)

AZIENDA OSPEDALIERA CIVILE - M.P. AREZZ0
RAGUSA

Graduatoria relativa al concorso, per titoli ed esami,
a n. 40 posti di infermiere

Il direttore generale, in conformita a quanto disposto dall’art.
18, comma 6, del D.P.R. n. 220 del 27 marzo 2001, rende noto che,
con deliberazione n. 1450 del 9 dicembre 2004, rettificata dalla deli-
berazione n. 1473 del 16 dicembre 2004, & stata approvata la gra-
duatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 40 posti di
collaboratore professionale sanitario - infermiere cat. D.
la relativa graduatoria & pubblicata sul sito internet dell’Azienda
www.ospedaleragusa.it.
Termini

N. 25

L.c. 15/0814 (a pagamento)
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AZIENDA OSPEDALIERA
S. ANTONIO ABATE
TRAPANI

Concorso, per titoli ed esami, a n. 3 posti di dirigente medico,
disciplina di malattie infettive.
Revoca

Si rende noto che, con atto del direttore generale n. 460 del 7 ot-
tobre 2005, ¢ stato revocato il concorso pubblico per n. 3 posti di di-
rigente medico di malattie infettive indetto con delibera n. 737 del 13
aprile 2000, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione sicilia-
na n. 6 del 26 maggio 2000 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale del-
la Repubblica italiana n. 46 del 13 giugno 2000.

1l direttore generale: Catalano

N. 25/a L.c. 15/0844 (a pagamento)
AZIENDA OSPEDALIERA
S. ANTONIO ABATE
TRAPANI
Concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di dirigente farmacista.
Revoca

Si rende noto che, con atto del direttore generale n. 446 del 26
settembre 2005, & stato revocato il concorso pubblico per un posto
di farmacista dirigente, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Re-
gione siciliana n. 6 del 30 maggio 1998 e, per estratto, nella Gazzet-
ta Ufficiale della Repubblica italiana n. 47 del 19 giugno 1998 ¢ la
riapertura dei termini pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Regio-
ne siciliana n. 11 del 26 luglio 2002 e nella Gazzetta Ufficiale della Re-
pubblica italiana n. 68 del 27 agosto 2002.

1l direttore generale: Catalano

N. 25/b

S. Antonio Abate di Trapani, via Cosenza, 82 - Casa Santa - Erice
91016 - Trapani. Le singole domande di partecipazione all’avviso,
dovranno pervenire a pena di esclusione e ile30° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estra presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiafia. Qualora detto
giorno sia festivo il termine & prorogato Timo giorno successivo
non festivo. A tal fine fa fede il timbr ta dell'ufficio postale
accettante. Il termine fissato per la pyesentazione delle domande &
perentorio e l'eventuale riserva d'invio Successivo di documenti &
privo di effetto. Non saranno imp ili allamministrazione even-
tuali disguidi postali. Nella do allegato C), gli aspiranti
dovranno indicare:

— nome e cognome;
data, luogo di nascita;
residenza;
disciplina cui intendo
possesso dei requisiti s

— servizi prestati
tuali cause di risoluzione di

nda
[ ]

— partecipare;

ifici di ammissione;

bbliche amministrazioni e le even-

cedenti rapporti di pubblico impiego;
— di non aver i rsofprocedimenti penali, le eventuali con-

danne penali riportafe;,i so negativo dichiararne espressamente

l'assenza; che non state inflitte sanzioni disciplinari nell'ultimo

triennio;
% tato dichiarato temporaneamente o perma-

— di non
nentemente non idonego alle mansioni proprie del profilo di apparte-

nenza ovvero nei con prescrizioni o limitazioni;
— die /non essere in possesso dei titoli di cui all’art. 5 e 16
del D.PR. n. 48 da valere ai fini di eventuali precedenze o prefe-

renze nel
graduatoria;

a, a parita di punteggio, nella formulazione della

o al quale dovra essere effettuata ogni necessaria co-

, nonché il recapito telefonico.

omanda gli interessati dovranno espressamente dichia-

na esclusione dalla procedura in questione, il proprio

i qualora risultassero vincitori dell’'avviso di mobilita, a

%edere trasferimento ad altra Azienda per un periodo di due
i

decorrere dalla data di effettiva immissione in servizio

L.c. 15/0843 (a pagamento)
AZIENDA OSPEDALIERA
S. ANTONIO ABATE

TRAPANI AL

Mobilita volontaria interregionale, per titoli ed esame-collogw
tra aziende del comparto sanita per la copertura di n. 4
di dirigente medico, varie discipline

In esecuzione dell’atto del D.G. n. 486 del 20 ottobye 2 ¢ in-
detto avviso di mobilita interregionale, per la copertur; i seguenti
posti:

— n. 1 posto di dirigente medico di chirurgia geficralg;

— n. 1 posto di dirigente medico neurologia;

viso di mobilita dipendenti a tempo indeterm
professionale a concorso, di Aziende sanitarj

seguenti requisiti:
— rapporto di lavoro a tempo indeterming
del periodo di prova;

— piena idoneita fisica all’'eserci icW mansioni proprie del-

0 con superamento

la qualifica di appartenenza;
Non possono accedere all’avvi
— coloro che nelle Amminis,
corso procedimenti disciplinari
sanzioni disciplinari nell'ultim
— coloro che siano stati di
nentemente non idonei alle
nenza ovvero idonei con p

abati temporaneamente o perma-
i proprie del profilo di apparte-
ioni o limitazioni;

— coloro che abbiago stbito condanne penali antecedenti la
pubblicazione del prese iS0;

— coloro che sono statl’ valutati negativamente a seguito di
verifica dei risultati ¢ delle attivita di dirigenti ai sensi dell'art. 34
e seguenti del contr: ollettivo nazionale di lavoro 8 giugno
2000. Linsussiste ali circostanze deve risultare da attesta-
zione dell'ammipi jone di appartenenza. Per l'ammissione
all’avviso, gli a ti dovranno far pervenire la domanda di par-
tecipazione, redatia‘im carta semplice secondo lo schema esemplifi-
cativo allegat 'tamente firmata, senza l'obbligo di autentica-
zione, ed 1 zzata al direttore generale dell’Azienda, esclusiva-
mente a zz0 el servizio postale, con raccomandata con avviso
di ricevim n plico chiuso con lindicazione dell’avviso, cui
intendono partecipare, al seguente indirizzo: Azienda ospedaliera

o questa Azienda ospedaliera. L'omissione anche parziale
elle dichiarazioni succitate e la mancata sottoscrizione della
manda di partecipazione comportano l'esclusione dall’avviso.
lla domanda di partecipazione deve essere allegata una docu-
mentazione comprovante lo stato di servizio storico, con indica-
zione delle strutture in cui il servizio stesso & stato prestato e
quant’altro necessario per valutare il servizio reso. Dovranno alle-
gare, altresi, un curriculum formativo-professionale datato e fir-
mato, tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione di merito e della for-
mazione della graduatoria, nonché un elenco datato e firmato dei
documenti e titoli presentati. I titoli dovranno essere prodotti in
originale o copia legale autenticata nei modi di legge o autocerti-
ficati ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

Si precisa che le dichiarazioni sostitutive attestanti titoli valu-
tabili e/o requisiti di ammissione, verranno accettate solo se redatte
in modo conforme a quanto previsto dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, anche in ordine all’assunzione di
responsabilita delle dichiarazioni rese. In particolare, con riferi-
mento al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta (unica alternativa al certificato di stato di servizio) deve
contenere 'esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio
& stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo
indeterminato/determinato, tempo pieno/part-time), le date d'inizio
e di conclusione del servizio, eventuali riconoscimenti di ridotte
capacita lavorative, con esonero dai turni, dovute a sopraggiunte
infermita, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza asse-
gni, sospensioni etc.), e quant’altro necessario per valutare il servi-
zio reso. Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrono o meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell’art.
46 del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979,
n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere
ridotto. In caso positivo l'attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio. Ai fini della valutazione, i certificati di ser-
vizio, se prodotti in originale, devono essere rilasciati dal legale
rappresentante dell’ente presso cui i servizi stessi siano stati pre-
stati ovvero dal funzionario dallo stesso delegato. Le dichiarazioni
sostitutive dell’atto di notorieta devono essere accompagnate da
fotocopia del documento di identita, in corso di validita, pena la
non valutazione.

La commissione esaminatrice nominata con apposito provvedi-
mento dal direttore generale procede alla formulazione della gra-
duatoria, che avra durata biennale, sulla base della valutazione posi-
tiva e comparata da effettuarsi in base al curriculum professionale e
alla prova colloquio.
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La commissione dispone di 50 punti, di cui 20 per i titoli di car-
riera e 30 per il colloquio.

I punti per la valutazione dei titoli di carriera sono cosi ripar-
titi:

— titoli di carriera: max punti 10;

— curriculum formativo e professionale: max punti 10.

Titoli di carriera (massimo punti 10)

Servizio prestato:

a) nella disciplina a concorso presso Aziende ospedaliere e
Aziende unita sanitarie locali punti 1,20/12 (0,10 per mese);

b) nel profilo professionale a concorso presso case di cura
convenzionate e/o accreditate con il servizio sanitario nazionale pun-
ti 0,30/12 (0,025 per mese).

I periodi di servizi prestati a tempo parziale sono valutati pro-
porzionalmente all'orario di lavoro previsto dal contratto collettivo
nazionale di lavoro. Nessuna valutazione sara attribuita ai servizi
resi in discipline diversi da quello messo a selezione.

Curriculum formativo e professionale (max punti 10)

a) Partecipazione a corsi di aggiornamento:

— in qualita di relatore: punti 0,10;

— in qualita di partecipante con esame finale di durata supe-
riore a tre giorni: punti 0,04;

— in qualita di partecipante senza esame finale di durata supe-
riore a tre giorni: punti 0,02;

b) Master: punti 0,50;

¢) Corso di perfezionamento con esami finali: punti 0,20;

d) Esperienza su esami diagnostici con l'impiego di apparec-
chiature pesanti (TAC - RMN) punti: 2,00/12;

e) Esperienza su esami diagnostici con l'impiego di apparec-
chiature (EEG-EMG-Potenziali Ecocati): punti 2,00/12.

Per essere oggetto di valutazione & necessario che tutte le atti-
vita siano attinenti alla disciplina a concorso.

Prova colloguio (da 0 fino ad un massimo di punti 30)

Gli aspiranti dovranno sostenere la prova colloquio volta
valutare la professionalita e la competenza acquisita nel profi
professionale oggetto della mobilita nelle varie aziende ed enti

dato ottiene una valutazione di almeno 18/30. La mancata’ p
sentazione alla suddetta prova sara considerata come rinuncia
alla prova stessa, e quindi alla selezione per mobilita, ' -
dentemente dalla causa della assenza. Del luogo, della aye del-
l'ora del colloquio, sara data conoscenza non meno uindici
an-

giorni prima dell'inizio dello stesso avviso, mediantg rac

data A/R. Le graduatorie, formulate dalle commission mina-
trici, secondo l'ordine decrescente della votazio lessiva
riportata da ciascun candidato, saranno approvate con/apposite

deliberazioni previo riconoscimento della sua regolarita. La valu-
tazione complessiva risultera dalla somma del teggio relativo
al possesso dei titoli e della votazione conseguita nélla prova col-
loquio. A parita di punteggio, saranno tenuti nsiderazione i
titoli di precedenza e preferenza previsti dalla mativa vigente.
Sono dichiarati vincitori, i candidati utilng ollocati nelle gra-
duatorie. Il concorrente dichiarato vincitore ai fini dell'immis-
sione in servizio mediante stipula del contratto individuale di
lavoro, dovra:

a) far pervenire dichiarazione te§ante il possesso della pie-
na idoneita fisica allo svolgimento L&‘a sioni proprie della qua-
lifica di appartenenza e di non avep€'in pendenza istanze tendenti ad
ottenere una inidoneita, seppur &li}

b) dichiarazione dell’azienda di’provenienza che attesti che il
candidato non & stato valutato ivamente ai sensi dell’art. 34 del
contratto collettivo nazionale di [{voro 8 giugno 2000;

c) di accettare le izioni previste, in materia di
impiego presso le Azien itarie, dalle vigenti normative. Per
tutto quanto non conte&) dal presente bando, si rinvia alle
disposizioni di legge vigent¥ in materia. I vincitori dell’avviso
saranno invitati ad assumere servizio entro i termini concordati
con I'Azienda, previ scrizione del contratto individuale di

lavoro, ai sensi della normativa contrattuale vigente, con l'intesa
che il nulla osta enda di appartenenza potra essere sosti-

tuito dal preavv; i cui al vigente contratto collettivo nazionale
di lavoro.

L'Aziend: laliera S. Antonio Abate di Trapani si riserva la
facolta di e, sospendere o revocare il presente avviso di
concorso ofparte\di esso a suo insindacabile giudizio.

1l prese ando sara pubblicato su

— albo dell’Azienda ospedaliera S. Antonio Abate di Trapani;

3

provenienza. La prova colloquio si intende superata se il cw e

— sito internet dell’Azienda (www.ospedaleditrapani.it),

e sara dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana
e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita Han

Per ogni eventuale informazione gli aspirafti potranno rivolger-

si all'ufficio concorsi dell’Azienda ospedaliera ST Antonio Abate di
Trapani, via Cosenza, Casa Santa - Erice 923/809161-164.
dir

1 re generale: Catalano
o
Allegato
Al direttore generale
dell’'Aziertda ospedaliera
S. o Abate di Trapani

T1 SOTLOSCIILEO .evovenvineene M vttt ettt
chiede di esser ammesso all%iso pubblico di mobilita interre-
gionale a tempo indeterminato di n. ...... posti di dirigente medico
di Wpresso codesta Azienda ospedaliera.

propria responsabilita:

dente, con rapporto di lavoro a tempo inde-
adi dirigente medico di ...ccoooviiiiiiiiiiiiiieiie
i e

periodo di prova;

sere idoneo alle mansioni proprie del profilo di

presso 'Azien,
positivamen

on avere/avere riportato condanne penali e di non avere

rso precedenti penali a proprio carico;
1 essere in possesso dei seguenti titoli (artt. 5 e 16, D.P.R.
4) da valere ai fini di eventuali precedenze o preferenze nel-
omina, a parita di punteggio, nella formulazione della graduato-

in

8) che l'indirizzo al quale deve essergli fatta ogni comunicazio-
¢ il seguente

Recapito telefonico

Tutti i documenti presentati, numerati progressivamente, sono
indicati nell’allegato elenco redatto in carta semplice.

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta
N e documenti.

Il sottoscritto inoltre si impegna, qualora risultasse vincitore
della mobilita, a non chiedere trasferimento ad altra Azienda per un
periodo di due anni a decorrere dalla data di effettiva immissione in
servizio presso codesta Azienda ospedaliera.

N. 25/c L.c. 15/0845 (a credito)

AZIENDA OSPEDALIERA
S. ANTONIO ABATE
TRAPANI

Selezione per titoli per il conferimento di incarico,
a tempo determinato, di assistente sociale

In esecuzione dell’atto del direttore generale n. 462 del 7 ottobre
2005, & indetto avviso pubblico, per titoli per incarico a tempo de-
terminato, di collaboratore professionale assistente sociale - cat. D,
per le ipotesi previste dal decreto legislativo n. 368/2001.

Il termine per la presentazione della domanda scadra il 30° gior-
no successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana.

Le domande devono essere inviate al direttore generale del-
I’Azienda ospedaliera S. Antonio Abate di Trapani, via Cosenza n. 82
- 91016 Casa Santa - Erice.

1l testo integrale puo essere ritirato presso le Aziende sanitarie
della Sicilia, cui ¢ stato inviato ovvero puo essere consultato sul sito
internet dell’Azienda www.ospedaleditrapani.it.

1l direttore generale: Catalano

N. 25/d

L.c. 15/0842 (a pagamento)
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AZIENDE UNITA’ SANITARIE LOCALI

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE N. 2
CALTANISSETTA
Graduatoria relativa al concorso, per titoli ed esami,
a n. 5 posti di dirigente medico, disciplina di radiologia
Si rende noto che, con delibera n. 3584 del 31 agosto 2005, & sta-
ta approvata, come segue la graduatoria finale di merito del concor-
so pubblico, per titoli ed esami, per n. 5 posti di dirigente medico di
radiologia indetto con delibera n. 3869 del 9 febbraio 2004:
1) dott. Benfatto Salvatore punti 78,30/100
2) dott. Calvo Saro 78,32/100

1l direttore generale: Costa

»

N. 26 L.c. 15/0807 (a pagamento)

AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE N. 2
CALTANISSETTA

Graduatoria relativa al concorso, per titoli ed esami,
a n. 5 posti di tecnico di radiologia

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, del D.P.R. n. 220/2001, si comu-
nica che, con delibera n. 3533 del 23 agosto 2005, ¢ stata approvata
la seguente graduatoria degli idonei del concorso pubblico, per tito-
li ed esami, a n. 5 posti di collaboratore professionale sanitario tec-
nico di radiologia, indetto con delibera n. 3870 del 9 settembre 2004:

1) sig.ra Maggio Maria punti 75,860/100

2) sig.ra Giugno Tiziana . . . ... ... ... »  68,692/100
3) sig.ra Bio Federica . . . ... ....... »  68,287/100
4) sig. Di Simone Rosario . . . ... ..... »  66,093/100
5) sig.ra Buttige Sonia L. . . .. ... .. .. »  63,193/100
6) sig.ra Capolvenere Romina . . . . . . ... »  63,020/10
7) sig. Ferreri Vincenzo . . .. ........ » 62,575/ lé
8) sig. La Monaca Calogero G. . . ... ... »  62,080/10
9) sig. Gallina Mirko . . . . ... ... .... » 60,20
10) sig.ra Di Vita Maria Stella . . . . ... .. »  59,0204100
11) sig, LEpiscopo Luigi . . . . v o\ » 57 @|
12) sig.ra D’Angelo Carmela . . . . ... ... » 6,874+100
13) sigra Paci TeresaL. . . . . . ... ... .. » A55/000/100
14) sig. D’Angelo Ettore . . . . ... ... ... » w 8/100
1l direttore le: Costa

N. 27 L.c. 15/0&06 (a)pagamento)

0?; N. 5
Concorso, per titoli ed esami, posti
di dirigente medico, disciplina di radiodiagnostica.

Integrazione e rettifica
do\di concorso pubblico, per
medico di radiodiagnostica,

si precisa che, conformemente stabilito dal comma 1,
lett. a, dell’art. 24 del D.P.R. n. 4 oltre al requisito della specia-
lizzazione nella disciplina e l'iscrizion&all’albo dell’'ordine dei medi-
ci, requisito indispensabile pe rtecipazione al concorso ¢ il
possesso della laurea in medicinade chirurgia.

Per eventuali informa, i rivolgersi all'ufficio concorsi del-

I'’Azienda unita sanitaria | 5 di Messina, tel. 090/3652751.
1l direttore amministra&
Colavita

AZIENDA UNITA’ SANITARIA L
MESSINA

Ad integrazione dell’avviso del b
titoli ed esami, a n. 12 posti di dirig

1l direttore generale
Furnari

zione, a tempo determinato, per i posti di dirigenté medico, discipli-
ne: malattie infettive e pediatria. °

Il termine di presentazione delle e di ammissione al
suddetto bando, corredate dai documenti scritti, scadono il 30°
giorno successivo alla data di pubblicazienesdel presente avviso nel-
la Gazzetta Ufficiale della Regione siéiliana)

1l testo integrale del bando sara eribile presso il sito del-
I'Azienda www.ausl7.rg.it, dopo la"suddetta pubblicazione.

Le domande dovranno esse %: te presso: Azienda unita sa-
nitaria locale n. 7, piazza Igea n. 97100 Ragusa.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi del-
I'’Azienda unita sanitaria loc w7 - Ragusa, tel. 0932/234206-08-

319-351. \/
AN

AZIEND A’ SANITARIA LOCALE N. 7
RAGUSA
FormulaZione di graduatorie per assunzioni,

Manno

N. 29 L.c. 15/0810 (a pagamento)

a temp, inato, di tecnico di laboratorio biomedico
ersonale di vigilanza ed ispezione
11 di ¢ sgenerale rende noto che sono stati emanati avvisi

po determinato, per i posti di collaboratore profes-
sion artitario:
= ico di laboratorio biomedico cat. D;
— personale vigilanza ed ispezione cat. D.
mine di presentazione delle domande di ammissione ai
i bandi, corredate dai documenti prescritti, scadono il 30°
i6rno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel-
| la'Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana.
I testi integrali dei bandi saranno reperibili presso il sito del-
zienda www.ausl7.rg.it, dopo la suddetta pubblicazione.
> Le domande dovranno essere inviate presso: Azienda unita sa-
n

itaria locale n. 7, piazza Igea n. 1, 97100 Ragusa.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi del-
I'Azienda unita sanitaria locale n. 7 - Ragusa, tel. 0932/234206-08-
319-351.

Manno

N. 30 L.c. 15/0808 (a pagamento)

AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE N. 7
RAGUSA

Formulazione di graduatorie per l'assunzione,
a tempo determinato, di tecnico audioprotesista

1l direttore generale rende noto che & stato emanato avviso pub-
blico ai fini della formulazione di apposite graduatorie per I'assun-
zione a tempo determinato per posti di collaboratore professionale
sanitario tecnico audioprotesista, categoria D.

Il termine di presentazione delle domande di ammissione al
suddetto bando, corredate dai documenti prescritti, scadono il 30°
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nel-
la Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana.

1l testo integrale del bando sara reperibile presso il sito del-
l'azienda: www.ausl7.rg.it, dopo la suddetta pubblicazione.

Le domande dovranno essere inviate presso: I'’Azienda unita
sanitaria locale n. 7, piazza Igea n. 1 - 97100 Ragusa.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi del-
I'Azienda n. 7 - Ragusa, tel. 0932/234206 - 08-319-351.

Manno
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Formulazio @ aduatorie per assunzioni, a tempo determinato, Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico
di dirigénte medico, discipline di malattie infettive e pediatria triennale di dirigente delle professioni sanitarie infermieristiche

generale rende noto che & stato emanato avviso pub-
blico ai fini della formulazione di apposite graduatorie per l'assun-

1l direttore generale rende noto che, in attuazione della delibe-
razione n. 4308 del 21 settembre 2005, & indetto avviso pubblico, per
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titoli e colloquio, per il conferimento di incarico a tempo determi-
nato, di durata triennale, per n. 1 posto di dirigente delle professio-
ni sanitarie infermieristiche.

Per la partecipazione dell’avviso i candidati dovranno essere in
possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali per lammissione

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) Idoneita fisica allimpiego. Laccertamento dell'idoneita fisica
all'impiego, con l'osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette, & effettuato a cura dell’Azienda unita sanitaria locale prima del-
I'immissione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclu-
si dall’elettorato attivo nonché, coloro che siano stati dispensati dal-
I'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita insanabile.

Requisiti specifici per l'ammissione

a) Iscrizione all’albo professionale, attestata da certificazione in
data non anteriore a sei mesi rispetto quella di scadenza del bando.
Liscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi del-
I'Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo re-
stando l'obbligo dell'iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzio-
ne in servizio.

b) Diploma di dirigente dell’assistenza infermieristica rilasciato
dalle ex scuole dirette a fini speciali o di diploma di formazione ma-
nageriale, conseguito in corsi di perfezionamento o similari, rila-
sciato da Universita o da altre istituzioni pubbliche od equiparate at-
testante un percorso formativo che, per contenuti e durata, sia rite-
nuto idoneo come requisito dall'Azienda o laurea specialistica in
scienze infermieristiche (ex art. 5 legge n. 251/2000 e decreto mini-
steriale universita e ricerca 2 aprile 2001.

¢) Esperienza professionale, non inferiore a cinque anni di ser-
vizio a tempo indeterminato, maturata nella categoria D, ivi com-
preso il livello economico Ds, dello specifico profilo professionale.

d) Curriculum in cui sia documentata una specifica attivita pr:
fessionale ed adeguata esperienza.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito per la presentazione delle domande di ammissio&
difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non am-
missibilita all’avviso.

Modalita e termini per la presentazione delle domande

Le domande di partecipazione all’avviso, redatte s
plice, devono essere indirizzate al direttore general
unita sanitaria locale n. 8 di Siracusa e presentate, esclu-
sione, entro il 30° giorno non festivo successivo alla i pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* série speciale

del in corso Gelone n. 17 - 96100 Siracusa.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & p
giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in te
spedite a mezzo raccomandata con avviso dj i
mine indicato. A tal fine fa fede il timbro /And dell'ufficio postale
accettante. Per le domande presentate direttanmepte all’Azienda unita
sanitaria locale di Siracusa, l'ufficio ¢ etente rilascera apposita
ricevuta.

1l termine fissato per la presentg@zion
cumenti & perentorio: la eventuale uis
cumenti & priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti
pria responsabilita:

a) cognome e nome, la

C cm-

I'’Azienda

o utile anche se
ento entro il ter-

elle domande e dei do-
i invio successivo di do-

no dichiarare sotto la pro-

d il luogo di nascita e la resi-

denza;

b) il possesso della
dell'Unione europea;

¢) il comune di i&l nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione, o dellafcancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne nonché eventuali procedimenti penali

nza italiana, ovvero di un Paese

pendenti;
e) i titoli 1 posseduti;
f) il poss def requisiti generali e specifici di ammissione
richiesti dal b
ne nei riguardi degli obblighi militari;

icilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante,
gni necessaria comunicazione. In caso di mancata

indicazione vale ad ogni effetto la residenza di cui alla precedente
lettera a).

Lamministrazione non si assume responsSabilita per disguidi di
notifiche determinati da mancata, errata o ta a comunicazione di
cambiamento di domicilio, nonché per disguidi imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La domanda deve essere firmata; a 1 dell’art. 3, comma 5,
della legge 15 maggio 1997, n. 127, non ¢ richiesta 'autentica di tale
firma. °

La omessa indicazione nella d
to generale o specifico, ovvero la
to, determina l'esclusione dalla

La presentazione della do
didato al trattamento dei propri
sibili, nel rispetto di qu
n. 196/2003, per lo svolgimen

La domanda di partecipazi
allegati non sono sogget i

da/anche di un solo requisi-
ancanza della firma del candida-
fa di che trattasi.
mplica il consenso del can-
ersonali, compreso i dati sen-
evisto dal decreto legislativo
ella procedura di cui trattasi.
e all’avviso ed i relativi documenti
osta di bollo.

0
da

Documentazione da allégare alla domanda
ipazione gli aspiranti devono allegare:

Alla domanda lw
1) certificazio mprovanti il possesso dei requisiti specifici

di ammissione;
@ essionale, datato e firmato dall’aspirante. 1l
curriculum professidnale dovra essere documentato con riferimento:
i iorni di studio o di addestramento professionale per

i al profilo professionale, in rilevanti strutture italia-
ta non inferiore ai tre mesi con esclusione dei ti-

;

a didattica presso corsi di studio per il consegui-
ma universitario ovvero presso scuole per la forma-
onale sanitario con indicazione delle ore annue di inse-

a ettuati all’'estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
R. 10 dicembre 1997, n. 484.
Nella valutazione del curriculum verra presa in considerazione
ra 1 la produzione scientifica pubblicata su riviste italiane o
estere.

I contenuti dei curriculum, escluse le pubblicazioni, possono es-
>sere autocertificati dal candidato ai sensi del D.P.R. n. 445/2000;
3) un elenco in triplice copia, in carta semplice, dei documenti
e dei titoli presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o au-
tenticata ai sensi di legge, ovvero in fotocopia semplice con allegata
dichiarazione sostitutiva di atto notorio formato dal candidato (sen-
za autentica di firma) con la quale attesta che la fotocopia stessa &
conforme all'originale. Qualora il candidato presenti piu fotocopie
semplici, 'autodichiarazione pud essere unica, ma contenente la
specifica dei documenti ai quali si riferisce. In tal caso deve essere
allegata alla domanda la fotocopia di un documento di identita del
candidato.

E’ riservata a questa Amministrazione la facolta di richiedere
quelle integrazioni rettifiche e regolarizzazioni di documenti che sa-
ranno legittimamente attuabili e necessarie.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e materialmente
presentate nella loro interessa.

Saranno presi in considerazione esclusivamente quei servizi ed
attivita le cui attestazioni risulteranno sottoscritte dal legale rappre-
sentante dell’ente presso cui i servizi ed attivita medesimi sono stati
prestati o da suo delegato.

Modalita di attribuzione dell’incarico

Lincarico sara conferito a tempo determinato, ai sensi del-
l'art. 15 septies, comma 2°, del decreto legislativo n. 502/92, dal
direttore generale sulla base di una rosa di candidati idonei sele-
zionati da un’apposita commissione, nominata dal direttore gene-
rale e composta dal direttore sanitario, che la presiede, e da due
dirigenti di struttura complessa del ruolo sanitario dell’Azienda, di
cui uno individuato dal direttore generale ed uno dal collegio di
direzione.

La commissione accertera l'idoneita di candidati sulla base:

— della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti;

— di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali con riferimento anche alle esperienze professionali docu-
mentate, nonché all’accertamento delle capacita gestionali e orga-
nizzative in ambito di prevenzione, cura e salvaguardia della salute
individuale e collettiva anche mediante l'utilizzo di metodologie di
pianificazione per obiettivi dell’assistenza.

I candidati in possesso dei requisiti richiesti saranno convocati
per 'ammissione al colloquio con lettera raccomandata con avviso di
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ricevimento. La mancata presentazione al colloquio equivale a ri-
nuncia.

Lincarico, conferito nelle more dell'emanazione dell’apposita
disciplina concorsuale per l'accesso alla qualifica di dirigente delle
professioni infermieristiche, avra durata triennale, con facolta di rin-
novo per lo stesso periodo o per periodo piti breve e rimarra in atto
sino alla definizione della disciplina concorsuale prevista dall’art. 6,
comma 2°, della legge 10 agosto 2000, n. 251.

1l rapporto di lavoro cosi instaurato sara disciplinato, secondo
le disposizioni di cui all’art. 7 della legge n. 521/2000, dal vigente
contratto collettivo nazionale di lavoro per l'area della dirigenza sa-
nitaria, professionale, tecnica ed amministrativa, nonché dalle vi-
genti disposizioni legislative in materia.

Il trattamento economico connesso all'incarico, verra determi-
nato sulla base di quanto previsto dal vigente contratto collettivo na-
zionale di lavoro dell'area della dirigenza sanitaria, professionale,
tecnica ed amministrativa per i dirigenti di nuova assunzione in at-
tesa della definizione, da parte del’ARAN, dello specifico trattamen-
to economico, ai sensi dell’art. 7 legge 10 agosto 2000, n. 251, avuto
presente l'art. 26 del decreto legislativo n. 162/2001, richiamato dal-
l'art. 6, comma 2°, della legge n. 251/2000.

1l rapporto di lavoro si costituira con la stipulazione di apposi-
to contratto individuale ai sensi dell’art. 13 del contratto collettivo
nazionale di lavoro per I'area della dirigenza sanitaria, professiona-
le, tecnica ed amministrativa.

Lincarico sara inviato a presentare entro il termine perentorio
di giorni 30 dalla data di ricevimento della relativa richiesta da par-
te dell'amministrazione, e pena di decadenza, i documenti compro-
vanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per il con-
ferimento dell'incarico, e per la stipula di apposito contratto indivi-
duale di lavoro.

Nello stesso termine di 30 giorni l'incaricato, sotto la sua re-
sponsabilita deve dichiarare, fatto salvo quanto previsto in tema di
aspettativa dell’art. 19 del contratto collettivo nazionale di lavoro 8
giugno 2000, di non avere altri rapporti di impiego pubblico o pri-
vato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita
richiamate dall’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, '’Azienda comunica
di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Decade dall'incarico chi sia stato assunto mediante presentazio-
ne di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Per quanto non espressamente previsto dal presente a

riferimento alle norme di cui al decreto legislativo 30 dice 2,
n. 502 cosi come modificato dal decreto legislativo 19 gi 999,
n. 229, al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, alle disposizioni dineui al
contratto collettivo nazionale di lavoro per l'area dell genza sa-
nitaria, professionale, tecnica ed amministrativa vigente é alla

legge 10 agosto 2000, n. 251.
Lamministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere

coli legislativi nazionali o regionali in materia
L'Azienda garantisce parita e pari oppo it} tra uomini e don-
ne per l'accesso al lavoro e per il trattamen avoro, ai sensi del-
l'art. 7 del decreto legislativo n. 165/2001.
Per eventuali informazioni e procurarsi copia del bando gli aspi-
ranti potranno rivolgersi al settore affaWersonale dell’Azienda

sanitaria locale n. 8 di Siracusa, sitopi eno, 19, tutti i giorni

n via
dalle ore 8,30 alle ore 13,30.
& L.c. 15/0829 (a pagamento)
oy

AZIENDA UNIT TARIA LOCALE N. 8
CUSA

Selezione per titoli la formulazione di graduatorie
relative alla copertura temporanea di diversi posti
di dirigente medico e-dirigente sanitario non medico, varie discipline

N4

Leto

N. 31

foto che ¢ indetto avviso pubblico per soli titoli per
distinte graduatorie, per il personale della diri-
igenza sanitaria non medica, per la copertura
disponibili per assenza o impedimento dei tito-
lari, per evéntuali posti vacanti e per assunzioni legate a straordina-

endigervizio, quando alle stesse non sia possibile fare
fronte con il personale in servizio.

Profilo professionale: dirigente medico.
Profilo professionale: farmacista dirigente.

Area di sanita pubblica

; .
Discipline: medicina del lavoro, direzioneedica di presidio
°

ospedaliero.

Area medica e delle specialita mediche

Discipline: cardiologia, medicina e
d’urgenza, medicina fisica e riabilit
ropsichiatria infantile, allergologia ed i

frurgia d’accettazione e
ediatria, nefrologia, neu-
unologia clinica.

°
irurgiche
ogia, ginecologia ed ostetricia,

Area di chirurgia e delle specialita

Discipline: ortopedia e traum:
oftalmologia.

Area della medicina diagnostica e dei servizi

Discipline: anestesi azione, radiodiagnostica, farmacia
e tossicologia clinica, medicthd trasfusionale, patologia clinica.

Area di farmacia
Discipline: far:
La sede di laye
articolato I'ambit

zionata della
bilita dall’Azi
mento della stip

e di lavoro in una delle zone predette che verra sta-
a, in base alle proprie esigenze organizzative, al mo-
del contratto di assunzione.

Requisiti ge di ammissione

Pos artecipare al presente avviso coloro che possiedono i
requisiti p¥escritti dall’art. 1 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483 ed
in e:
ittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabili-

parti
a)
t eggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione

b) idoneita fisica all'impiego.
t ‘accertamento dell'idoneita fisica all'impiego, con l'osservanza
elle norme, in tema di categorie protette, sara effettuato a cura del-
zienda unita sanitaria locale.

1l personale dipendente da enti o altre pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente da istituti, ospedali ed enti & di-
spensato dalla visita medica, ai sensi della vigente normativa.

Non possono partecipare al presente avviso, coloro che siano
stati esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati di-
spensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per ave-
re conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.

La partecipazione all'avviso pubblico non & pil soggetta a limi-
ti d’eta, cosi come previsto dalla legge Bassanini n. 127/97 e succes-
sive modifiche ed integrazioni, fermi restando i limiti previsti dal vi-
gente ordinamento per il collocamento a riposo d’ufficio.

Requisiti specifici di ammissione

Previsti dagli artt. 24, 32 e 56, comma 1 del D.PR. n. 483 del

10 dicembre 1997 e successive modifiche ed integrazioni:

a) laurea nel corrispondente profilo professionale;

b) diploma di specializzazione nella disciplina o in disciplina
equipollente o in disciplina affine oggetto del presente avviso;

¢) iscrizione all’'albo dei rispettivi ordini professionali.

Le discipline equipollenti o affini sono quelle indicate nel de-
creto ministeriale 30 gennaio 1998 e successive modifiche ed inte-
grazioni.

Cosi come disposto dall’art. 56, comma 2, del D.P.R. n. 483/97,
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data di en-
trata in vigore del sopracitato decreto n. 483/97, & esentato dal re-
quisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruo-
lo gia ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi
presso le unita sanitaria lavori o le Aziende ospedaliere diverse da
quelle di appartenenza, puo partecipare al presente avviso, sulla base
del requisito del servizio di ruolo nella disciplina del posto gia rico-
perto.

Liscrizione al relativo albo professionale deve essere attestata
da certificato di data non anteriore a mesi 6 rispetto a quella di sca-
denza del presente avviso.

Liscrizione al relativo albo professionale di uno dei Paesi del-
I'Unione europea, consente la partecipazione all’avviso, fermo re-
stando l'obbligo della iscrizione all’albo professionale in Italia, prima
dell’assunzione in servizio.

I requisiti generali e specifici di cui sopra, devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente avviso
per la presentazione delle domande di ammissione.
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Domanda di ammissione e termini di presentazione

Le singole domande di partecipazione all’avviso, redatte in car-
ta semplice in conformita al modello allegato A, dovranno essere ri-
volte al direttore generale dell’Azienda unita sanitaria locale n. 8 di
Siracusa.

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovra essere
spedita con raccomandata A.R. al seguente indirizzo: Azienda unita
sanitaria locale n. 8, corso Gelone n. 17 - 96100 Siracusa, ovvero pre-
sentata direttamente presso l'ufficio di protocollo generale dalle ore
9,00 alle ore 13,00 di tutti i giorni feriali con esclusione della gior-
nata del sabato.

Le singole domande di partecipazione all’avviso dovranno per-
venire, a pena esclusione, entro e non oltre il 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficia-
le della Regione siciliana, serie concorsi.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le domande di partecipazione all'avviso si considerano prodot-
te in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata A.R. entro
il sopraindicato termine.

A tal fine fa fede il timbro e la data dell'ufficio postale accettante.

1l termine fissato per la presentazione delle domande e dei do-
cumenti & perentorio e I'eventuale riserva d’invio successivo di docu-
menti & priva di effetto.

Nella domanda di partecipazione all’avviso, redatta in carta
semplice, l'aspirante deve dichiarare sotto la propria personale re-
sponsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di dichiarazione
mendace e falsita degli atti, i seguenti dati:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti so-
stitutivi di cui all’art. 11 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i moti-
vi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva (solamente
per gli uomini);

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e
causa di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) eventuali titoli di precedenza o preferenza in relazi&
particolari disposizioni di legge in favore di specifiche categorie di
cittadini;

i) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto di legge,
sere fatta ogni comunicazione inerente l'avviso.

In caso di mancata indicazione, vale ad ogni effetto(%siden-

e eS-

¢

za indicata nella dichiarazione resa dall’aspirante nell'igtanza.
In caso di partecipazione a pitt di una graduatoria,.i didato
dovra presentare, con separato invio, singola doman iascuna

graduatoria cui intende partecipare.

La documentazione d rito dovra essere allegata alla domanda di
partecipazione ad una graduatoria, mentre per | entliale parteci-
pazione ad altre graduatorie, per altre discipling, si potra fare riferi-
mento alla domanda alla quale ¢ stata allegata 1 mentazione di
rito.

Lazienda non assume alcuna respons er disguidi di no-
tifiche determinati da mancata o tardiva co azione del recapi-
to da parte dei concorrenti o per eventuali cambiamenti del recapi-
to indicato nella domanda di partecipazi é per eventuali cam-
biamenti del recapito indicato nella m%dz di partecipazione, né
per eventuali disservizi postali o telégrafici non imputabili a terzi,
caso fortuito o forza maggiore.

Documentazione da allegare alla a

Alla domanda di partecip "avviso dovranno essere alle-
gati, in originale o in copia autenticata ai sensi di legge, in esecuzio-
ne dell'imposta di bollo, ai i della legge n. 370/88, ovvero auto-
certificati nei casi e nei revisti dalla vigente normativa,
(D.P.R. 28 dicembre 2000/ n. i seguenti documenti:

— certificazioni co nti il possesso dei requisiti specifici
previsti ai punti a), b), ¢), rilasciate dalle competenti autorita, a pena
di esclusione;

— eventuali titohvonferiscono diritto a preferenze o prece-

denze nella nomin,
— tutte le ’Q\ ioni, i titoli e le pubblicazioni che i con-
P

correnti riterra portuno presentare nel proprio interesse, agli
effetti della v: e di merito e della formulazione della gra-
duatoria.

Dovra 5 re, essere allegati, in carta semplice, un curricu-
lum formativo e\professionale datato e firmato dal concorrente ed
imciplice copia dei documenti e dei titoli prodotti, anche
esso datato e firmato dal concorrente.

S

Nel caso in cui i documenti originali non siano ancora stati
emessi dovranno essere sostituiti da appositi certificati, con annota-
zione al riguardo, la cui data di rilascio non eriore a mesi 6 ri-
spetto a quella di scadenza indicata nel ban

Nel caso in cui il candidato si avvalga dell’atifocertificazione, la
stessa, dovra contenere tutti gli elementi @ essari alla esatta indivi-
duazione dei titoli autocertificati.

Qualora i titoli autocertificati no: ssero chiaramente descritti
o mancassero di elementi essenziali loro valutazione, non sa-
ranno tenuti in considerazione.

Inoltre, in uno alla autocertifi
re la fotocopia della carta di idedtit¥*valida.

Le pubblicazioni, per esser: tto di valutazione, dovranno
essere allegate in originale o in copia autenticata ai sensi di legge,

edite a stampa (non manosclwﬁ dattilografate, né poligrafate) in

er

ione, il candidato dovra allega-

unico esemplare.
Agli atti e documentigredat
legata la traduzione in lingua j
straniero, redatta dalla
consolare ovvero da
Nella certificazif

n lingua straniera, dovra essere al-
aliana, certificato conforme al testo

. 257/91 a la durata legale del corso di specializzazione ai
tribuzione del punteggio.
so di autocertificazione, il candidato dovra specificare

0 sopra.
I’ assenza di tale specificazione, non sara attribuito il punteg-
L revisto dall’art. 27, comma 7, del D.P.R. n. 483/97.

Q\/e essere autenticata.

La firma in calce alla domanda di partecipazione all’avviso, non

Le graduatorie per titoli saranno approvate con deliberazione
del direttore generale, previo accertamento della regolarita degli atti,
e avranno la durata di anni 2 a decorrere dalla data di approvazione
delle stesse e resteranno comunque in vigore sino all'approvazione di
nuove graduatorie.

Le graduatorie formulate in esito al presente avviso saranno uti-
lizzate man mano che andranno a scadere e/o ad essere esaurite le
precedenti graduatorie in atto vigenti sia di concorsi che di avvisi
pubblici.

Gli eventuali incarichi saranno conferiti secondo l'ordine di gra-
duatoria in base al punteggio complessivo ottenuto in relazione ai ti-
toli prodotti, che saranno valutati ai sensi del D.P.R. n. 483/97 e ai
sensi delle deliberazioni di questa azienda n. 7107 del 9 novembre
1996 e successiva integrazione n. 1537 del 18 aprile 1997, e n. 1538
del 18 aprile 1997.

A parita di punteggio si applicheranno le precedenze e prefe-
renze di legge.

1l conferimento dell'incarico sara effettuato dall’azienda che in-
vitera gli aventi diritto, nell'ordine di graduatoria, a dare formale as-
sicurazione di accettazione dell'incarico e ad assumere servizio en-
tro il termine perentorio assegnato a pena di decadenza, salvo i casi
di legittimo impedimento giustificati prima della scadenza del ter-
mine, ritenuti tali, ad insindacabile giudizio dell’azienda.

Coloro che interrompono il contratto di lavoro, non verranno
pitt chiamati per tutta la durata della validita della graduatoria, sal-
vo i casi di legittimo impedimento giustificati prima della scadenza
del termine e ritenuti tali sempre ad insindacabile giudizio del-
l'azienda.

All'incaricato sara attribuito il trattamento economico previsto
dalle vigenti disposizioni di legge e dai vigenti contratti nazionale di
lavoro di categoria.

Per tutto quanto non particolarmente contemplato nel presente
avviso valgono le disposizioni di legge vigenti in materia.

Lazienda si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospen-
dere, revocare il presente avviso, senza che per i concorrenti insorga
alcuna pretesa o diritto, in relazione a nuove disposizioni di legge o
per comprovate ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
settore affari del personale, sito in Siracusa, via Reno n. 19, tel.
0931/484757-61.

Leto
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Allegato A
SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DI DOMANDA

Al direttore generale
dell’Azienda unita sanitaria locale n. 8

SIRACUSA

Il/1a sottoscritt
chiede di essere ammess.... all'avviso pubblico, per soli titoli, per la
formulazione di apposite graduatorie per la copertura di posti di-
sponibili, per assenza o impedimento dei titolari, o per eventuali po-
sti vacanti o per fare fronte ad esigenze straordinarie di servizio di

PETSONALE ... , posizione funzionale:
dirigente: ....cccooveveriieneeieniens , disciplina: ...ooveveviiieneeeeeen ;
indetto da codesta azienda con bando pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Regione siciliana n. ......... del oo

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita, consapevole
delle responsabilita penali stabilite dalla legge per le false attestazio-
ni e le dichiarazioni mendaci, i seguenti dati:

1) di essere nat..... a
e di risiedere attualmente a
via

2) di essere di stato civile (fighi n. ........ );

3) di essere cittadino italiano, o equiparato ai sensi delle leggi
vigenti o cittadino di uno dei Paesi dell'Unione europea;

4) di essere/non essere iscritto nelle liste elettorali (in caso ne-
gativo indicare i motivi);

5) di avere/non avere assolto gli obblighi militari (solo per gli
uomini);

6) di avere/non avere riportato condanne penali (in caso posi-
tivo specificare);

7) di avere/non avere carichi penali pendenti (in caso positivo
specificare);

8) di essere in possesso del seguente titoli di studio
conseguito presso in data ...
9) diploma di specializzazione in
conseguito presso la facolta di
10) di essere iscritto all’albo dell’

°

11) di avere/non avere prestato SC%CSSO pubbliche am-
ministrazioni (in caso positivo indicarglil periédo, la qualifica e la di-
sciplina); ©

12) di non essere incorso estituzione, dispensa o
decadenza da precedente impiegg presso la pubblica amministra-
zione. ©
Dichiara inoltre di accettare, i

ordine dei

incondizionatamente, in caso di
nomina, la sede di servizio che ve stabilita dall’azienda, nel pro-
prio ambito territoriale, in alle proprie esigenze organizzative.

Il/la sottoscritt...... allega‘alla presente domanda il titolo di stu-
dio, il diploma di specializzazione, il certificato di iscrizione all’'or-
dine di data non anterio esi rispetto a quella di scadenza del

bando, produce, altresi, gli titoli di cui all’allegato elenco.
Il/la sottoscritt..../fautorizza, infine, ai sensi del decreto legisla-
tivo n. 196 del 30 giggno 2003, l'azienda di Siracusa al trattamento

di tutti i dati perso iti con la presente istanza.
Chiede, infing

Firma

L.c. 15/0848 (a pagamento)

ENTI

CENTRO PER LA FORMAZIONE PERMANENTE\'
E CAGGIORNAMENTO DEL PERSONALE Q

DEL SERVIZIO SANITARIO
’%&w

CALTANISSETTA
0 pPieno,

Selezione, per titoli ed esami, per la stipula di

contratti di lavoro a termine di diritto privato, a te
di collaboratore amministrativo

esperto di formazione ed esperto di area econom

Il CE.EPA.S. - Centro per la formazione pe
namento del personale del servizio sanitario, con s
setta, intende procedere — ai sensi del comma 1,
ge regionale 3 novembre 1993, n. 30 - alla attri
sivi n. 4 contratti di lavoro a termine di diyp
no, cosi distinti:

— n. 2 contratti per il profilo professionale di collaboratore

amministrativo esperto di formazione, ri i a soggetti in possesso
te)

nente e 'aggior-
in Caltanis-
. 22 della leg-

ione di comples-
privato a tempo pie-

del diploma di laurea in giurispruden, equipollente) o del diplo-
ma di laurea in economia (o equipol -Yif. Co.Am.Fo - da adibire
a compiti amministrativo-contabili si alla progettazione, rea-
lizzazione e valutazione delle atti formative del centro, con parti-
colare riguardo alla formazione za - FAD - (categoria D, del
contratto collettivo nazionale di

— n. 2 contratti per il pro
esperto di area economica, piservati a soggetti in possesso del diplo-
ma di laurea in economia i
a funzioni di collaborazi
contabile, anche inerenti

essere in possesso dei seguenti requisiti:
liana o in uno Stato membro dell'Unione
europea;

b) ido a allo svolgimento delle attivita lavorative di
cui al profilo ssionale sopra indicato;

c) lis nelle liste elettorali;

d) cdonoscenza della lingua inglese;

nza di elementi di informatica;
f) non avere riportato condanne penali;

) g) non essere stati dispensati dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni.

2) Requisiti specifici di ammissione alle selezioni, da possedere tutti a
pena di esclusione

— Per linserimento nella graduatoria riguardante il profilo
professionale di collaboratore amministrativo esperto di formazione
- rif. Co.Am.Fo.:

A) diploma di laurea in giurisprudenza o in economia (o altre
lauree equipollenti) di durata almeno quadriennale, conseguito con
votazione pari o superiore a 110/110, con deroga, per quanto attiene
al voto di laurea, per i dipendenti del CE.F.P.A.S. che abbiano svolto
attivita di lavoro subordinato in qualifica corrispondente o superio-
re per almeno 24 mesi;

B) esperienza professionale, di durata non inferiore a 24 mesi,
svolta esclusivamente presso aziende sanitarie o istituti/centri pub-
blici di formazione dell'adulto, nell'ambito di un rapporto di lavoro
dipendente e a tempo pieno, nel profilo professionale di collaborato-
re amministrativo di formazione (categoria D, del contratto colletti-
vo nazionale di lavoro del comparto sanita).

— Per linserimento nella graduatoria riguardante il profilo
professionale di collaboratore amministrativo esperto di area econo-
mica - rif. C.A.A.E.:

A) diploma di laurea in economia (o altra laurea equipollente)
di durata almeno quadriennale, conseguito con votazione pari o
superiore a 110/110, con deroga, per quanto attiene al voto di laurea,
per i dipendenti del CE.F.P.A.S. che abbiano svolto attivita di lavoro
subordinato in qualifica corrispondente o superiore per almeno
24 mesi;

B) esperienza professionale, di durata non inferiore a 24 mesi,
svolta esclusivamente presso aziende sanitarie o istituti/centri pub-
blici di formazione dell’adulto, nell'ambito di un rapporto di lavoro
dipendente e a tempo pieno, nel profilo professionale di collaborato-
re amministrativo di area economica (categoria D, del contratto col-
lettivo nazionale di lavoro del comparto sanita).

3) Domande di ammissione

Le domande di ammissione alle selezioni redatte in carta libera,
dovranno essere indirizzate al direttore generale del CE.F.P.A.S., via
G. Mule n. 1 - 93100 Caltanissetta, e spedite a mezzo raccomandata
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postale a.r.,, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine
perentorio di 30 giorni dalla data della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana, serie speciale
concorsi.

Le domande di ammissione dovranno contenere — a pena di
esclusione - tutte le indicazioni di seguito dettagliatamente riportate.

In esse dovra, inoltre, essere indicato il domicilio presso il qua-
le dovra essere effettuata ogni necessaria comunicazione relativa alla
selezione per la quale si concorre, con 'avvertenza che il CE.F.P.A.S.
non rispondera di eventuali disguidi dovuti ad errori o carenze di
informazioni al riguardo.

La domanda di partecipazione deve essere sottoscritta in calce dal-
I'interessato e alla stessa dovranno essere allegati la copia di un valido
documento di riconoscimento, un curriculum vitae ed il certificato di
laurea riportante gli esami sostenuti e le relative votazioni.

Nella domanda gli aspiranti, a pena di esclusione, e ai sensi del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevoli delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 dello stesso D.P.R. nel caso di falsita in atti e di-
chiarazioni mendaci, dovranno dichiarare:

a) il cognome e nome, il luogo e la data di nascita, la resi-
denza;

b) lindicazione della selezione a cui intendono partecipare;

c) il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato mem-
bro dell'Unione europea;

d) lidoneita fisica allo svolgimento delle attivita lavorative di
cui al profilo professionale in argomento;

e) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

f) la conoscenza della lingua inglese;

g) la conoscenza di elementi di informatica;

h) le eventuali condanne penali riportate (in caso contrario
dovra indicarsi 'assenza di condanne penali);

i) di non essere stati dispensati dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni;

j) il possesso del titolo di studio previsto come requisito di
ammissione per l'inserimento nelle rispettive graduatorie, con 'indi-
cazione dellistituto rilasciante, della data di conseguimento e della
votazione riportata;

k) lesperienza professionale della durata minima di 24 m
richiesta come requisito di ammissione, indicata al precede
punto 2);

) gli eventuali servizi valutabili prestati presso aziende sari
tarie o istituti/centri pubblici di formazione dell’adulto, nei ri tivi
profili professionali;

m) i titoli che danno diritto ad usufruire di risenyve) e-
denze o preferenze;
azi

n) il domicilio presso il quale effettuare le comu ine-

renti la selezione.
1 titoli possono essere prodotti in originale o in{c egale o
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi_¢/nei limiti

previsti dalla normativa vigente.

4) Formazione delle graduatorie

Le graduatorie di merito saranno formate o conto della
valutazione assegnata ai titoli e quella riportata nella prova di esame
colloquio.

I titoli che concorreranno alla for
sono esclusivamente quelli elencati al successi
tribuzione del punteggio ivi indicato.

Il CE.F.PA.S. si riserva la facolta, in\relazione al numero di do-
mande di partecipazione pervenute, di progedere ad una prova pre-
selettiva di conoscenza della lingua dnglese ancora prima di effettua-
re 'esame delle istanze e di ammefterle alla selezione.

Lidoneita al riguardo consegui le come superamento della
prova pratica di conoscenza della lingua inglese prevista dal succes-
sivo punto 6).

delle graduatorie
punto 5), con l'at-

5) Valutazione dei titoli, fin un/massimo di punti 20

Per entrambe le figur, essionali & valutata soltanto l'attivita
di lavoratore subordinat empo pieno, svolta esclusivamente pres-
so aziende sanitarie o istituti/@entri pubblici di formazione dell’adul-
to, come di seguito indicato:

A) per il profilo sionale di collaboratore amministrativo

esperto di formazigne
— punti 0,1

vamente nell’a

ni mese effettivo di servizio, svolto esclusi-
di un rapporto di lavoro dipendente e a tempo
pieno, nel profitegprofessionale di collaboratore amministrativo di
formazione (’a D, del contratto collettivo nazionale di lavoro
anitd, presso aziende sanitarie o istituti/centri pubbli-
dell’adulto;
tin0,30 per ogni mese effettivo di servizio di lavoro di-
pendente e a tempo pieno e in profilo professionale corrispondente

o superiore a quello di cui alla presente selezione, svolto esclusiva-
mente nell'ambito di attivita di formazione a distanza, presso azien-
de sanitarie o istituti/centri pubblici di form e dell’adulto.

I suddetti punteggi per i servizi prestatispresso il CE.F.PA.S.,
sono aumentati del 50%.

Per periodi di servizio concidenti te
valutare soltanto quelli per i quali & pr

ralifiente si procedera a
1l maggior punteggio.

B) Per il profilo professionale di“egllaboratore amministrativo
esperto di area economica:

— punti 0,15 per ogni mese effe
vamente nell'ambito di un rappo
pieno, nel profilo professionale (di aboratore amministrativo di
area economica (categoria D, del tto collettivo nazionale di la-

voro del comparto sanita), presso le aree amministrative di aziende

sanitarie o istituti/centri pubw formazione dell’adulto.

i servizio, svolto esclusi-
i ]@goro dipendente e a tempo

1l suddetto punteggio per ih§ervizio prestato presso il CE.F.P.A.S.
& aumentato del 50%.
Montinuativi non saranno valutati.

I servizi inferiori a
6) Prove di esame
ionale di collaboratore amministrativo

— Per il profil
esperto di formazi

i conoscenza dell'informatica (conoscenza
indows e degli applicativi Word, Power Point
a inglese. In ognuna delle predette prove il
conseguire un giudizio di idoneita, in assenza del
so/dalla selezione;

lloquio fino ad un massimo di punti 40.

candidato do
quale verra

, vertera sulle seguenti materie:
logia della formazione;
zione a distanza;

rmativa riguardante l'educazione continua in medicina;
qualita aziendale;

abilita del candidato nella comunicazione.
er il superamento dell’esame colloquio ¢ necessario il conse-
ento della votazione minima di 24/40.

— Per il profilo professionale di collaboratore amministrativo
sperto di area economica:
a) prove pratiche di conoscenza dell'informatica (conoscenza
del sistema operativo Windows e degli applicativi Word ed Excel) e
della lingua inglese. In ognuna delle predette prove il candidato do-
vra conseguire un giudizio di idoneita, in assenza del quale verra
escluso dalla selezione;
b) esame colloquio fino ad un massimo di punti 40.

Lesame colloquio da sostenere per l'inserimento nella graduato-
ria in argomento, vertera sulle seguenti materie:
contabilita economico-patrimoniale;
controllo di gestione;
organizzazione delle aziende sanitarie;
legislazione sanitaria;
qualita aziendale;
abilita del candidato nella comunicazione.

Per il superamento dell'esame colloquio & necessario il conse-
guimento della votazione minima di 24/40.

Le commissioni esaminatrici saranno formate da 3 componenti,
e saranno nominate dal direttore generale del centro, ai sensi del-
lart. 35, comma 3, lett. ), del decreto legislativo n. 165/2001 e
secondo quanto stabilito dal regolamento organico dell’ente.

7) Utilizzazione delle graduatorie

Entrambe le graduatorie saranno approvate con deliberazione
del direttore generale.

I vincitori chiamati per la stipula del contratto e la conseguente
assunzione in servizio con lettera firmata dal direttore generale per il
periodo previsto di 6 mesi, salva le ipotesi previste nel presente bando.

Le graduatorie saranno utilizzabili per un periodo di 24 mesi
dalla data di approvazione.

Durante detto periodo, i candidati che vi risulteranno collocati
in posizione eccedente il numero dei posti messi a concorso e nel-
l'ordine in cui i concorrenti vi risultino inclusi, potranno essere chia-
mati - con provvedimento del direttore generale, allorché risulti ne-
cessario per esigenze lavorative riguardanti le rispettive figure pro-
fessionali, per la stipula di contratti di lavoro a termine di durata
non superiore a quella prevista per i vincitori, salve anche in questo
caso le altre ipotesi di utilizzo previste dal presente bando.

In tali casi il contratto avra una durata che sara di volta in volta
stabilita in un periodo corrispondente a quello previsto per I'esecu-
zione delle specifiche attivita cui sara riferito, che saranno finalizza-
te in linea di massima alla realizzazione di specifici progetti.
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In ogni caso i contratti non potranno avere durata superiore a
36 mesi, comprese eventuali proroghe che si rendano necessarie pri-
ma della scadenza del termine originariamente stabilito e di even-
tuali rinnovi che il CE.F.P.A.S. si riserva la facolta di fare, per esi-
genze di carattere tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo,
nel rispetto delle previsioni di legge.

Leventuale rinuncia da parte del candidato alla stipula del con-
tratto proposto per I'assunzione a tempo determinato, comportera la
decadenza dalla graduatoria stessa, a meno che non risulti docu-
mentata, prima della scadenza del termine assegnato per l'assunzio-
ne in servizio, una causa di impedimento la cui validita ¢ rimessa al
giudizio insindacabile del direttore generale del CE.F.P.A.S.

A parita di punteggio nella graduatoria finale si applicheranno
le precedenze e le preferenze di legge.

8) Il centro si riserva, infine, a suo insindacabile giudizio, la fa-
colta di modificare, prorogare, sospendere e revocare il presente
bando, ovvero di non procedere alla stipula dei contratti, anche dopo
avere effettuato la selezione, senza che per i concorrenti insorga
alcuna pretesa o diritto, per il venire meno dei presupposti che lo
hanno determinato, ovvero in relazione a nuove disposizioni di leg-
ge o per comprovate ragioni di pubblico interesse.

9) 1l centro si riserva la possibilita di recedere dal contratto nel
corso della sua durata e quindi prima della scadenza del termine
previsto, mediante preavviso di giorni 30, da comunicarsi a mezzo di
lettera raccomandata a.r, con provvedimento motivato, sia per
esigenze del CE.F.P.A.S. che per giusta causa o giustificato motivo,
nonché, per scarso rendimento.

Il dipendente che intende recedere dal contratto deve darne
comunicazione scritta al direttore generale con un preavviso di 30
giorni.

10) 1l titolare del contratto, sara sottoposto ad un periodo di
prova, la cui durata sara commisurata a quella del rapporto di
lavoro.

Compiuto il periodo di prova, previo giudizio favorevole del di-
rettore generale del CE.F.PA.S,, il contratto proseguira fino alla sua
scadenza.

Nel caso di giudizio sfavorevole, il periodo di prova sara proro-,
gato per un’eguale durata, al termine della quale, ove il giudizio fo,
se ancora sfavorevole, verra dichiarata la risoluzione del rapport
lavoro.

Per quanto qui non espressamente previsto, si applichera
disposizioni — ove compatibili con le norme del presente avvisg, con
le norme presente avviso, con le norme regolamentari del [
con l'istituto del contratto a tempo determinato — riguard
tamento giuridico ed economico iniziale stabilito dal vi
tratto collettivo nazionale di lavoro per il personale del
nita, categoria D.

11) 1l contratto di lavoro ¢ a tempo pieno ed in
qualsiasi altro tipo di attivita professionale di natura

le o rapporto di impiego.
1l direttor epale: Frazzica
L.c. 15 (a pagamento)

14
CENTRO PER LA FORMAZIO ANENTE
E CAGGIORNAMENTO DEL PERSONALE

DEL SERVIZIO SA (0]
CALTANISSET

Selezione, per ti

per la stipula di n.

a termine di diritto
di collaboratore-e

1l CE.F.P.A.S. - Centro pg
namento del personale del @ i
setta, intende procedere &
tratti di lavoro a termine,
comma 1 dell’art. 22 della leggg regionale 3 novembre 1993, n. 30, ri-
guardanti il profilo professionale di collaboratore esperto di forma-
zione da adibire alle
progettazione, realj
attivita di promozi
(categoria D del

to sanita) risp

n Qtcasiona-

N. 31/b

i0 sanitario, con sede in Caltanis-
ibuzione di complessivi n. 3 con-

ratto collettivo nazionale di lavoro del compar-
nte a:
ti in possesso del diploma di laurea in psicologia

— n. 4 soggetti in possesso del diploma di laurea in scienze del-
I'educazionéng séciologia (o altre lauree equipollenti) - rif. Co.Fo.S.
La durata dei contratti di lavoro & fissata in 6 mesi.

e !

1) Requisiti comuni di ammissione alle selezioni

I candidati dovranno essere in possesso .dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o in uno Stafo bro dell'Unione
europea;

b) idoneita fisica allo svolgimento delle a tivita lavorative di

cui ai profili professionali sopra indicatij

¢) liscrizione nelle liste elettorali;

d) conoscenza della lingua ing

. L 1. o,
e) conoscenza di elementi di informatica;

ali;
i da. ‘impiego presso pubbliche

f) non avere riportato conda
g) non essere stati dispen
amministrazioni.

2) Requisiti specifici di ammissioné®alle selezioni, da possedere tutti a

pena di esclusione

— Per l'inserimento nelR g?aduatoria riguardante il profilo

professionale di collaboratore e§perto psicologo di formazione - rif.
Co.Fo.P: w

A) diploma di laurea in psicologia di durata almeno quadrien-
nale (o altra laurea ¢quipollente ai sensi delle vigenti disposizioni
normative) consegui onl votazione pari o superiore a 110/110.
Sono esentati dal possesso della votazione richiesta per il titolo di
studio, coloro cheZabbiao prestato servizio di lavoratore subordina-
to a tempo pien il CE.F.P.A.S., in qualifica corrispondente o
superiore a quella délla presente selezione per almeno 24 mesi con-

tinuativi;

B) esp a/professionale di durata non inferiore a 24 mesi
svolta esclusivaménte presso aziende sanitarie o istituti/centri pub-
blici di f ighe dell'adulto, nell'ambito di un rapporto di lavoro

e atempo pieno, nel profilo professionale di collaborato-
ione (cat. D del contratto collettivo nazionale di lavoro

del ¢ arte sanita).
= linserimento nella graduatoria riguardante il profilo
professionale di collaboratore esperto pedagogista/sociologo di for-

- rif. Co.Fo.S.:
diploma di laurea in sociologia o scienze dell'educazione di
ata almeno quadriennale (o lauree equipollenti ai sensi delle vi-
[ .genti disposizioni normative) conseguito con votazione pari o supe-
riore a 110/110. Sono esentati dal possesso della votazione richiesta
1 il titolo di studio, coloro che abbiano prestato servizio di lavora-
ore subordinato a tempo pieno presso il CE.F.P.A.S., in qualifica
corrispondente o superiore a quella della presente selezione, per al-
meno 24 mesi continuativi;

B) esperienza professionale, di durata non inferiore a 24 mesi,
svolta esclusivamente presso aziende sanitarie o istituti/centri pub-
blici di formazione dell’adulto, nell’ambito di un rapporto di lavoro
dipendente e a tempo pieno, nel profilo professionale di collaborato-
re di formazione (cat. D del contratto collettivo nazionale di lavoro
del comparto sanita).

3) Domande di ammissione

Le domande di ammissione alle rispettive selezioni, redatte in
carta libera, dovranno essere indirizzate al direttore generale del
CE.FPA.S,, via G. Mulé n. 1 - 93100 Caltanissetta, e spedite a mez-
zo raccomandata postale a.r., con esclusione di qualsiasi altro mez-
zo, entro il termine perentorio di 30 giorni dalla data della pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione si-
ciliana, serie speciale concorsi.

Le domande di ammissione dovranno contenere — a pena di
esclusione - tutte le indicazioni di seguito dettagliatamente riporta-
te. In esse dovra, inoltre, essere indicato il domicilio presso il quale
dovra essere effettuata ogni necessaria comunicazione relativa alla
selezione per la quale si concorre, con l'avvertenza che il CE.F.P.A.S.
non rispondera di eventuali disguidi dovuti ad errori o carenze di
informazioni al riguardo.

La domanda di partecipazione deve essere sottoscritta in calce
dall'interessato e alla stessa dovranno essere allegati la copia di un va-
lido documento di riconoscimento, un curriculum vitae ed il certifi-
cato di laurea riportante gli esami sostenuti e le relative votazioni.

Nella domanda gli aspiranti, a pena di esclusione, e ai sensi del
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevoli delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 dello stesso D.P.R. nel caso di falsita in atti e di-
chiarazioni mendaci, dovranno dichiarare:

a) il cognome e nome, il luogo e la data di nascita, la resi-
denza;

b) lindicazione della selezione a cui intendono partecipare;

c¢) il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato mem-
bro dell'Unione europea;

d) l'idoneita fisica allo svolgimento delle attivita lavorative di
cui ai rispettivi profili professionali;

e) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
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f) la conoscenza della lingua inglese;

g) la conoscenza di elementi di informatica;

h) le eventuali condanne penali riportate (in caso contrario
dovra indicarsi 'assenza di condanne penali);

i) di non essere stati dispensati dall'impiego presso pubbliche
amministrazioni;

j) il possesso del titolo di studio previsto come requisito di
ammissione per I'inserimento nelle rispettive graduatorie con l'indi-
cazione dell’istituto rilasciante, della data di conseguimento e della
votazione riportata;

k) lesperienza professionale della durata minima di 24 mesi,
richiesta come requisito di ammissione, indicata al precedente pun-
to 2);

1) gli eventuali servizi valutabili prestati presso aziende sani-
tarie o istituti/centri pubblici di formazione dell'adulto, in corri-
spondente profilo professionale;

m) 1 titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, prece-
denze o preferenze;

n) il domicilio presso il quale effettuare le comunicazioni ine-
renti la selezione.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente.

4) Formazione delle graduatorie

Le graduatorie di merito saranno formate tenendo conto della
valutazione assegnata ai titoli e di quella riportata nella prova di esa-
me colloquio.

I titoli che concorreranno alla formazione delle graduatorie
sono esclusivamente quelli elencati al successivo punto 5), con l'at-
tribuzione del punteggio ivi indicato.

Il CE.F.PA.S. si riserva la facolta, in relazione al numero di do-
mande di partecipazione pervenute, di procedere ad una prova pre-
selettiva di conoscenza della lingua inglese ancora prima di effettua-
re 'esame delle istanze e di ammetterle alla selezione.

Lidoneita al riguardo conseguita vale come superamento della
prova pratica di conoscenza della lingua inglese prevista dal succes-
sivo punto 6).

5) Valutazione dei titoli, fino ad un massimo di punti 20

Per entrambe le figure professionali & valutata soltanto l’at%
di lavoratore subordinato a tempo pieno, svolta esclusivamente pr

so aziende sanitarie o istituti/centri pubblici di formazione delfadul-
to, come di seguito indicato:

— punti 0,15 per ogni mese effettivo di servizio, svol i-
vamente nell’ambito di un rapporto di lavoro dipendent tempo
pieno, nel profilo.professionale di collaboratore di for (cat
D del contratto collettivo nazionale di lavoro del co anita),
presso aziende sanitarie o istituti/centri pubblici di formazione del-

I'adulto;

— punti 0,30 per ogni mese effettivo di servizio di lavoro di-
pendente e a tempo pieno e in profilo professio
o superiore a quello di cui alle rispettive selezioni,
mente nell’'ambito di attivita di formazione a di
de sanitarie o istituti/centri pubblici di form:

I suddetti punteggi per i servizi pres
sono aumentati del 50%.

Per periodi di servizio coincidenti temporalmente si procedera

a valutare soltanto quelli per i quali & prewisto il maggior punteggio.
1 servizi inferiori a mesi sei conti ivi non saranno valutati.
6) Prove di esame

a) Prove pratiche di conoscgnza dell'informatica (conoscenza
del sistema operativo Windows e deg plicativi Word, Power Point
ed Excel) e della lingua ingle n ognuna delle predette prove il
candidato dovra conseguire un zio di idoneita, in assenza del
quale verra escluso dalla selgzi

b) Esame colloquio fi massimo di punti 40.

Per linserimento nella g atoria rif. Co.FO.P. I'esame collo-
quio vertera sulle seguenii Taterie:
1

— metodologia della formazione e della ricerca in campo psi-
cologico e in ambito socio-sanitario;
formazione a
organizzazi

, presso azien-
dell’'adulto.
eSso il CE.F.PA.S.

qualita azi ;
— abilita ndidato nella comunicazione.
Per l'insepimenternella graduatoria rif. Co.Fo.S., I'esame collo-
ouenti materie:
della formazione e metodologia della ricerca in
o e in ambito socio-sanitario;
e a distanza;
— organizzazione sanitaria;

— qualita aziendale;

— abilita del candidato nella comunicazione.

Per il superamento dell'esame colloqui
guimento della votazione minima di 24/40.

Le commissioni esaminatrici saranno for
nenti, e saranno nominate dal direttore ralé’ del centro, ai sensi
dell’art. 35, comma 3, lett. e) del decreto tivo n. 165/2001 e se-
condo quanto stabilito dal regolamen orgaitico dell’ente.

cessario il conse-

te da tre compo-

7) Utilizzazione delle graduatorie

Entrambe le graduatorie saranno
del direttore generale. °
I vincitori chiamati per la stipula del contratto e la conseguente
assunzione in servizio con lettera“immata dal direttore generale per
il periodo previsto di sei mesi, salva le ipotesi previste nel presente
bando.
Le graduatorie saranno utilizzabili per un periodo di ventiquat-
tro mesi dalla data di app i
Durante detto periodo,
in posizione eccedentghil numero dei posti messi a concorso e nel-
I'ordine in cui i concor iy risultino inclusi, potranno essere chia-

rovate con deliberazione

grative riguardanti le rispettive figure pro-
di contratti di lavoro a termine di durata
prevista per i vincitori, salve anche in questo
utilizzo previste dal presente bando.
ontratto avra una durata che sara di volta in
periodo corrispondente a quello previsto per I'e-
elle )specifiche attivita cui sara riferito, che saranno
inea di massima alla realizzazione di specifici pro-

caso le altre i

In oghli caso i contratti non potranno avere durata superiore a
36 3 prese eventuali proroghe che si rendano necessarie pri-
ma(della\scadenza del termine originariamente stabilito e di even-

inpovi che il CE.F.PA.S. si riserva la facolta di fare, per esi-
1 carattere tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo,
etto delle previsioni di legge.
‘eventuale rinuncia da parte del candidato alla stipula del con-
atto proposto per 'assunzione a tempo determinato, comportera la
adenza dalla graduatoria stessa, a meno che non risulti docu-
entata, prima della scadenza del termine assegnato per l'assunzio-
e in servizio, una causa di impedimento la cui validita & rimessa al
giudizio insindacabile del direttore generale del CE.F.P.A.S.

A parita di punteggio nella graduatoria finale si applicheranno
le precedenze e le preferenze di legge.

8) 1l centro si riserva, infine, a suo insindacabile giudizio, la fa-
colta di modificare, prorogare, sospendere e revocare il presente
bando, ovvero di non procedere alla stipula dei contratti, anche dopo
avere effettuato la selezione senza che per i concorrenti insorga al-
cuna pretesa o diritto, per il venire meno dei presupposti che lo han-
no determinato, ovvero in relazione a nuove disposizioni di legge o
per comprovate ragioni di pubblico interesse.

9) 1l centro si riserva la possibilita di recedere dal contratto nel
corso della sua durata e quindi prima della scadenza del termine
previsto, mediante preavviso di giorni 30, da comunicarsi a mezzo di
lettera raccomandata a.r., con provvedimento motivato, sia per esi-
genze del CE.F.P.A.S. che per giusta causa o giustificato motivo, non-
ché, per scarso rendimento.

1l dipendente che intende recedere dal contratto deve darne co-
municazione scritta al direttore generale con un preavviso di 30 giorni.

10) 1l titolare del contratto, sara sottoposto ad un periodo di
prova, la cui durata sara commisurata a quella del rapporto di
lavoro.

Compiuto il periodo di prova, previo giudizio favorevole del di-
rettore generale del CE.F.P.A.S., il contratto proseguira fino alla sua
scadenza.

Nel caso di giudizio sfavorevole, il periodo di prova sara proro-
gato per un’eguale durata, al termine della quale, ove il giudizio fos-
se ancora sfavorevole, verra dichiarata la risoluzione del rapporto di
lavoro

Per quanto qui non espressamente previsto, si applicheranno le
disposizioni — ove compatibili con le norme del presente avviso, con
le norme regolamentari del centro e con listituto del contratto a
tempo determinato — riguardanti il trattamento giuridico ed econo-
mico iniziale stabilito dal vigente contratto collettivo nazionale di la-
voro per il personale del comparto sanita, categoria D.

11) 1l contratto di lavoro & a tempo pieno ed incompatibile con
qualsiasi altro tipo di attivita professionale di natura non occasiona-
le o rapporto di impiego.

1l direttore generale: Frazzica

N. 31/c L.c. 15/0839 (a pagamento)
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CENTRO PER LA FORMAZIONE PERMANENTE
E CAGGIORNAMENTO DEL PERSONALE
DEL SERVIZIO SANITARIO
CALTANISSETTA

Selezione, per titoli ed esami,
per la stipula di n. 3 contratti di lavoro
a termine di diritto privato, a tempo pieno,
di addetto alla segreteria dei corsi di formazione
e di assistente amministrativo

Il CE.F.PA.S. - Centro per la formazione permanente e 'aggior-
namento del personale del servizio sanitario, con sede in Caltanis-
setta, intende procedere alla attribuzione di complessivi n. 3 con-
tratti di lavoro a termine di diritto privato a tempo pieno, ai sensi del
comma 1 dell’art. 22 della legge regionale 3 novembre 1993, n. 30, ri-
servati a soggetti in possesso del diploma di scuola media seconda-
ria (categoria C del contratto collettivo nazionale di lavoro del com-
parto sanita), e riguardanti le seguenti figure professionali:

— n. 2 addetti alla segreteria dei corsi di formazione, da adibi-
re ad attivita di supporto per la realizzazione di corsi di formazione,
nonché a mansioni operative anche mediante 'uso di terminali e di
apparecchi meccanografici e/o elettronici;

— n. 1 assistente amministrativo, da adibire ad attivita istrut-
toria nel campo amministrativo, contabile e formativo, nonché a
mansioni operative anche mediante l'uso di terminali e di apparec-
chi meccanografici e/o elettronici.

La durata dei contratti di lavoro & fissata in mesi 6.

1) Requisiti comuni di ammissione per entrambe le selezioni
1 candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o in uno Stato membro dell'Unione
europea;

b) idoneita fisica allo svolgimento delle attivita lavorative di
cui ai profili professionali sopra indicati;

c) liscrizione nelle liste elettorali;

d) conoscenza della lingua inglese;

e) conoscenza di elementi di informatica;

f) non avere riportato condanne penali;

g) non essere stati dispensati dall'impiego presso pubblic
amministrazioni;

h) diploma di scuola media secondaria, conseguito con &
zione non inferiore a 60/60 o 100/100, con deroga, per quanto attie®

ne al conseguimento della suddetta votazione richiesta, per #dipen-
denti del CE.F.P.A.S. che abbiano svolto attivita di lavoro su a—
to in qualifica corrispondente o superiore a quella oggetfo dimséle-
zione per almeno 24 mesi.
2) Domande di ammissione N

Le domande di ammissione alle rispettive selezionigmedatte in

carta libera, dovranno essere indirizzate al direttore erale del
CE.F.PA.S., via G. Mulé n. 1 - 93100 Caltanissetta, e spedite a mez-
zo raccomandata postale a.r., con esclusione di siagi altro mez-
70, entro il termine perentorio di 30 giorni dalla data/della pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Uffic la Regione si-
ciliana, serie speciale concorsi.

Le domande di ammissione dovranng
esclusione - tutte le indicazioni di seguito” de
te. In esse dovra, inoltre, essere indicato il domicilio presso il quale
dovra essere effettuata ogni necessaria icazione relativa alla
selezione per la quale si concorre, co ana che il CE.EPA.S.
non rispondera di eventuali disguidiydovuti ad errori o carenze di
informazioni al riguardo.

La domanda di partecipazionl, deve ‘essere sottoscritta in calce
dall'interessato e alla stessa dovrahno ‘esgere allegati la copia di un va-
lido documento di riconoscime n curriculum vitae e copia del ti-
tolo di studio riportante la votazi onseguita e l'istituto rilasciante.

Coloro che intendono re ad entrambe le selezioni del
presente bando devono pre domande separate per ciascuna di
esse, complete delle dichidraziowi prescritte e con buste separate.

Qualora con un'uniéa za sia richiesta la partecipazione ad
entrambe le selezioni il candidato sara ammesso a partecipare solo
alla prima delle selezigni indicate, secondo 'ordine di esposizione ri-
sultante dall'istanza.

Nella doman

ere — a pena di
iatamente riporta-

iranti, a pena di esclusione, e ai sensi del
D.PR. 28 dicem , n. 445, consapevoli delle sanzioni penali
previste dall’art ello stesso D.P.R. nel caso di falsita in atti e di-
chiarazioni mendaciydovranno dichiarare:

a) il c e nome, il luogo e la data di nascita, la resi-
denza;

b) lindicazione della selezione a cui intendono partecipare;

c) il sso della cittadinanza italiana o di uno Stato mem-

bro dell'Unione europea;

d) Tidoneita fisica allo svolgimento delle attivita lavorative di
cui ai rispettivi profili professionali;

e) il comune di iscrizione nelle liste eléttorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione da ste medesime;

f) la conoscenza della lingua inglese;

g) la conoscenza di elementi di i

h) le eventuali condanne penali
dovra indicarsi 'assenza di condanne penali

i) di non essere stati dispensati dallliipiego presso pubbliche
amministrazioni;

j) il possesso del titolo di studio™previsto come requisito di
ammissione per la partecipazione sselezione, con l'indicazione
dell'istituto rilasciante, della data di conseguimento e della votazio-
ne riportata;

k) gli eventuali servizj valutabili prestati presso istituti/centri
pubblici di formazione dell’a “Hei rispettivi profilo professionale;

1) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, preceden-
ze o preferenze;

m) il domicilio pres
inerenti la selezione.
3) I titoli possono e
tenticata ai sensi dj
previsti dalla nor

atita;
ate (in caso contrario

I quale effettuare le comunicazioni

e dotti in originale o in copia legale o au-

ge Jovvero autocertificati nei casi e nei limiti
gente.
uatorie

merito saranno formate tenendo conto della

4) Formazione
Le graduatorie

delle istanze e di ammetterle alla selezione.
neita al riguardo conseguita vale come superamento della
) ratica di conoscenza della lingua inglese prevista dal succes-
0 punto 6).

re llesam

valutazione a&s ta ai titoli e di quella riportata nella prova di
esame collo

I titoli che c¢oncorreranno alla formazione delle rispettive gra-
duatorie sofe,egclusivamente quelli elencati al successivo punto 5),
con l'attgibuzione del punteggio ivi indicato.

11.C .S. si riserva la facolta, in relazione al numero di do-
man i ecipazione pervenute, di procedere ad una prova pre-
selettiva diyconoscenza della lingua inglese ancora prima di effettua-

) Valutazione dei titoli, fino ad un massimo di punti 20
Per entrambe le figure professionali ¢ valutata esclusivamente
>|’attivité di lavoratore subordinato a tempo pieno, in profilo profes-
sionale corrispondente o superiore a quella oggetto di selezione svol-
ta unicamente presso aziende sanitarie o istituti/centri pubblici di
formazione dell’adulto.

Per la selezione di addetto alla segreteria dei corsi di formazio-
ne sara valutata esclusivamente l'attivita espletata per lo svolgimen-
to di compiti di segreteria dei corsi di formazione (categoria C del
contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto sanita).

Per la selezione di assistente amministrativo sara valutata esclu-
sivamente 'attivita per lo svolgimento di compiti dello stesso profilo
espletata presso le aree amministrative.

All'attivita di lavoro subordinato sopra indicata sono attribuiti
punti 0,15 per ogni mese effettivo di servizio.

I punteggi per i servizi prestati presso il CE.F.PA.S. sono au-
mentati del 50%.

I servizi inferiori a mesi sei continuativi non saranno valutati.

6) Prove di esame

a) Prove pratiche di conoscenza dell'informatica (conoscenza
del sistema operativo Windows e degli applicativi Word ed Excel) e
della lingua inglese. In ognuna delle predette prove il candidato do-
vra conseguire un giudizio di idoneita, in assenza del quale verra
escluso dalla selezione.

b) Esame colloquio fino ad un massimo di punti 40.

Per l'inserimento nella graduatoria riguardante la figura profes-
sionale di assistete amministrativo, I'esame colloquio vertera sulle
seguenti materie:

— elementi di diritto amministrativo;

— elementi di legislazione sanitaria, nazionale e regionale, con
particolare riguardo alla organizzazione e gestione delle aziende sa-
nitarie e alla formazione e aggiornamento del personale del servizio
sanitario;

— elementi sulla normativa degli URP;
elementi di controllo di gestione nelle aziende sanitarie;
elementi di qualita aziendale;
abilita del candidato nella comunicazione.

Per l'inserimento nella graduatoria relativa alla figura profes-
sionale di addetto alla segreteria dei corsi di formazione, 'esame col-
loquio vertera sulle seguenti materie:

— elementi di metodologia della formazione;

— elementi di legislazione sanitaria, con particolare riguardo
alla organizzazione e gestione delle aziende sanitarie e alla forma-
zione e aggiornamento del personale del servizio sanitario;
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elementi sulla normativa degli URP;

elementi di controllo di gestione nelle aziende sanitarie;
elementi di qualita aziendale;

abilita del candidato nella comunicazione.

Per il superamento dell'esame colloquio & necessario il conse-
guimento della votazione minima di 24/40.

Le commissioni esaminatrici saranno formate da tre compo-
nenti, e saranno nominate dal direttore generale del centro, ai sensi
dell’art. 35, comma 3, lett. e) del decreto legislativo n. 165/2001 e se-
condo quanto stabilito dal regolamento organico dell’ente.

7) Utilizzazione delle graduatorie

Entrambe le graduatorie saranno approvate con deliberazione
del direttore generale.

Tvincitori chiamati per la stipula del contratto e la conseguente as-
sunzione in servizio con lettera firmata dal direttore generale per il pe-
riodo previsto di sei mesi, salva le ipotesi previste nel presente bando.

Le graduatorie saranno utilizzabili per un periodo di ventiquat-
tro mesi dalla data di approvazione.

Durante detto periodo, i candidati che vi risulteranno collocati
in posizione eccedente il numero dei posti messi a concorso e nel-
lordine in cui i concorrenti vi risultino inclusi, potranno essere
chiamati, con provvedimento del direttore generale, allorché risulti
necessario per esigenze lavorative riguardanti le rispettive figure
professionali, per la stipula di contratti di lavoro a termine di
durata non superiore a quella prevista per i vincitori, salve anche
in questo caso le altre ipotesi di utilizzo previste dal presente
bando.

In tali casi il contratto avra una durata che sara di volta in vol-
ta stabilita in un periodo corrispondente a quello previsto per I'ese-
cuzione delle specifiche attivita cui sara riferito, che saranno finaliz-
zate in linea di massima alla realizzazione di specifici progetti.

In ogni caso i contratti non potranno avere durata superiore a
36 mesi, comprese eventuali proroghe che si rendano necessarie pri-
ma della scadenza del termine originariamente stabilito e di even-
tuali rinnovi che il CE.FPA.S. si riserva la facolta di fare, per esi-
genze di carattere tecnico, produttivo, organizzativo o sostitutivo,
nel rispetto delle previsioni di legge.

Leventuale rinuncia da parte del candidato alla stipula del co,
tratto proposto per 'assunzione a tempo determinato, comporters
decadenza dalla graduatoria stessa, a meno che non risulti d&
mentata, prima della scadenza del termine assegnato per I'assunzi
ne in servizio, una causa di impedimento la cui validita & ri al
giudizio insindacabile del direttore generale del CE.F.P.A.S.

A parita di punteggio nella graduatoria finale si app
le precedenze e le preferenze di legge.

8) Il centro si riserva, infine, a suo insindacabile gitadiziola fa-
colta di modificare, prorogare, sospendere e revoc iNpresente
bando, ovvero di non procedere alla stipula dei contra% e dopo
avere effettuato la selezione senza che per i concorrentidnsorga al-
cuna pretesa o diritto, per il venire meno dei presupposti che lo han-
no determinato, ovvero in relazione a nuove dispdsizioni di legge o
per comprovate ragioni di pubblico interesse.

9) 1l centro si riserva la possibilita di rece
corso della sua durata e quindi prima del
previsto, mediante preavviso di giorni 30, d iicarsi a mezzo di
lettera raccomandata a.r., con provvedimentowmoOtivato, sia per esi-
genze del CE.F.P.A.S. che per giusta causa o giustificato motivo, non-
ché, per scarso rendimento.

1l dipendente che intende receder
nicazione scritta al direttore general

10) 1l titolare del contratto, oposto ad un periodo di
prova, la cui durata sara commis a quella del rapporto di lavoro.

Compiuto il periodo di prova, previo giudizio favorevole del di-
rettore generale del CE.F.P.A.S. ratto proseguira fino alla sua
scadenza.

Nel caso di giudizio sfa
to per un’eguale durata, al ¢ della quale, ove il giudizio fosse an-
cora sfavorevole, verra dighiarata'la risoluzione del rapporto di lavoro

Per quanto qui non ‘esprégsamente previsto, si applicheranno le
disposizioni — ove compatibili con le norme del presente avviso, con
le norme regolamentari centro e con listituto del contratto a
tempo determinato,— riguardanti il trattamento giuridico ed econo-
mico iniziale stabiN igente contratto collettivo nazionale di la-
voro per il perso alg del comparto sanita, categoria C.

11) 1l contratté,di lavoro ¢ a tempo pieno ed incompatibile con
qualsiasi altri attivita professionale di natura non occasiona-

le o rapporti d i

N. 31/d

1 contratto nel
nza del termine

al ¥ontratto deve darne comu-
un’preavviso di 30 giorni.

1l direttore generale: Frazzica

L.c. 15/0841 (a pagamento)
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IL.P.A.B.
CASA DI RIPOSO LEONARDO MARANO
GIARRE °
Selezione, per titoli e prova di idonetta,
per assunzioni a tempo d, infato
di personale appartenente all gorie A e B

1l presidente del consiglio d'ammifistrazione comunica che, con
determina presidenziale n. 15 del 18{giugnio 2005, ratificata con de-
libera del consiglio d'amministrazione del 15 luglio 2005, sono
state indette le selezioni pubbliché;-per titoli e prova d'idoneita, per
assunzioni a tempo determinatd, piefip e/o parziale, per i seguenti
profili professionali appartenenti ategorie A e B:

1) operatore socio-assistenziale;

2) cuoco;

3) aiuto cuoco;

4) operaio generico.

1l termine per la prese
no successivo alla data di
Gazzetta Ufficiale del

azione delle domande scade il 30° gior-
bblicazione del presente avviso nella

sito in Giarre (C uigi Orlando n. 251 e sul sito internet
www.casadiripos 0.it

Per inform % volgérsi all'ufficio segreteria, tel. 095/931567.
Tomarchio

N. 32 L.c. 15/0812 (a pagamento)

AL)

X
&

Il presidente del consiglio di amministrazione, in esecuzione
la deliberazione consiliare n. 97 del 29 giugno 2005, rende noto

he ¢ indetta una selezione pubblica, ai sensi dell’art. 49, comma 1,
della legge regionale n. 15 del 5 novembre 2004, per soli titoli e prova
d’idoneita, per assunzioni a tempo determinato, pieno e/o parziale,
di “operatori socio-assistenziali”, categoria B, del vigente contratto
collettivo nazionale di lavoro 2002/2005 del comparto Regioni -
Autonomie locali.

1l termine per la presentazione delle domande scade il 30° gior-
no successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana.

1l testo integrale del bando & pubblicato all’albo dell’ente sito in
Catania, piazza G. Bovio n. 33, via S. Vincenzo dei Paoli n. 3 e
all'albo pretorio del comune di Catania.

Per informazioni rivolgersi all'ufficio di segreteria generale -
servizio del personale, tel. 095/539838 o 539952.

1l presidente del C.d.A.
Caruso

L.P.A.B.
SA DI RIPOSO MONS. VENTIMIGLIA
E ISTITUTO S. BENEDETTO
CATANIA
Selezione, per titoli e prova di idoneita,

per la formazione di una graduatoria per assunzioni,
a tempo determinato, di operatori socio-assistenziali

1l segretario generale
Platania

N. 33 L.c. 15/0828 (a pagamento)

ISTITUTO DEI CIECHI
O.R. I. FLORIO F. ED A. SALAMONE
PALERMO

Graduatoria relativa alla selezione per titoli
per lassunzione, a tempo determinato,
di n. 6 assistenti educatori

Si rende noto che, con delibera consiliare n. 70 del 7 ottobre
2005, & stata approvata la graduatoria relativa alla selezione pubbli-
ca per titoli per il reclutamento di assistenti educatori, a tempo
determinato, da adibire al centro per la riabilitazione e l'integrazio-
ne sociale dei ciechi pluriminorati.

Gli interessati potranno prendere visione presso gli uffici am-
ministrativi e all'albo dell’istituto in via Angio n. 27, dalle ore 8,30
alle ore 13,30 di tutti i giorni feriali, entro 30 giorni, decorrenti dalla
data di pubblicazione del presente avviso che, a tutti gli effetti, ha va-
lore di notifica a tutti gli interessati.

1l presidente: Palmigiano

N. 34

L.c. 15/0838 (a pagamento)
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BORSE DI STUDIO

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
POLICLINICO PAOLO GIACCONE
PALERMO

Selezione per il conferimento di n. 1 borsa di studio,
di durata biennale, per laureati in medicina e chirurgia,
con specializzazione in chirurgia generale ad indirizzo d'urgenza

Si comunica che, con delibera n. 373 del 14 ottobre 2005, &
stata indetta una selezione pubblica per il conferimento di n. 1
borsa di studio, della durata biennale, finanziata dalla facolta di
medicina e chirurgia, con un importo di € 18.000,00 lorde annue,
riservata ad un laureato in medicina e chirurgia con la specializza-
zione in chirurgia generale ad indirizzo d'urgenza, per lo svolgi-
mento della ricerca dal titolo: “Ruolo del linfonodo sentinella nel
carcinoma colorettale”.

Responsabile scientifico: prof. Gaspare Gulotta.

Il bando potra essere scaricato sul sito internet www.policlini-
co.pa.it o essere ritirato presso il settore assunzioni e dotazione or-
ganica, via Montegrappa n. 58 - 90128 Palermo.

Responsabile del procedimento ¢ il rag. Antonino Di Gregorio,
tel. 091/6555582.

1l direttore generale: Pecoraro

N. 35 L.c. 15/0834 (a pagamento)

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
POLICLINICO PAOLO GIACCONE
PALERMO

Selezione per il conferimento di n. 1 borsa di studio,
di durata annuale, per laureati in medicina e chirurgia,
specializzati in medicina dello sport

Si comunica che, con delibera n. 341 del 6 ottobre 2005, ¢ sta
indetta una selezione pubblica per il conferimento di n. 1 borsa’di
studio, di durata annuale, finanziata dalla facolta di medicina eschi-

2

rurgia con un importo lordo di € 15.000,00 p&@reati in medicina
e chirurgia, specializzati in medicina del ord, per il progetto dal
titolo: “Potenziamento delle attivita scie *didattico-assistenziali
nella prevenzione delle patologie cardiovascolari, metaboliche e po-
sturali del bambino e dell'adulto”. °

Responsabile scientifico prof. eppe Francavilla.

Il bando puo essere ritirato presso‘#”settore assunzioni e dota-

zione organica, via Montegrappa/. 290128 Palermo.
Responsabile del procedimento ¢l rag. Antonino Di Gregorio,

tel. 091/6555582.
AL)

AZIENDA EDALIERA UNIVERSITARIA
POLI O PAOLO GIACCONE
PALERMO
Selezion conferimento di n. 1 borsa di studio,

di durata anitgle, per diplomati di scuola media superiore

Si comuni he, con delibera n. 364 del 13 ottobre 2005, ¢
stata indett elezione pubblica per il conferimento di n. 1
: o ¥i

1l direttore generale: Pecoraro

L.c. 15/0830 (a pagamento)

borsa di studio durata annuale, di € 12.378,50 lorde annue,
finanziate 'Assessorato regionale della sanita, per diplomato di
scuola i periore, per un incarico con la qualifica di tecnico

1 bando pud essere ritirato presso il settore assunzioni e dota-
anica, via Montegrappa n. 58 - 90128 Palermo.

sponsabile del procedimento ¢ il rag. Antonino Di Gregorio,
| tel. 091/6555582.
1l direttore generale: Pecoraro
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L.c. 15/0832 (a pagamento)

RETTIFICHE ED ERRATA CORRIGE

AVVERTENZA. — Lavviso di rettifica da notizia dell'avvenuta correzione di errori materiali contenuti nell’originale o nella copia del
provvedimento inviato per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale. Lerrata-corrige rimedia, invece, ad errori verificatesi nella

stampa del provvedimento nella Gazzetta Ufficiale.

AVVISO DI RETTIFICA

AZIENDA UNITA’ SANITARIA
SIRACUSA

Selezioni, per titoli e colloquio, il conferimento
di n. 3 incarichi di direttore di strdittiira complessa
ta

dei distretti sanitari di A . Fentini e Noto

Questa azienda rende noto ché gli avvisi per il conferimento dei
seguenti incarichi di direttore di a complessa, pubblicati nel-
la Gazzetta Ufficiale della Regi iciliana — serie concorsi — n. 8 del
27 maggio 2005 e nela Gazzett ciale della Repubblica italiana
— 4* serie speciale — n. 46 d giwgno 2005:

— direttore del distr tario di Lentini, indetto con de-
2005 e n. 1530 del 15 aprile 2005;

CALE N. 8

— direttore del distretto sanitario di Augusta, indetto con de-
liberazioni n. 1221 del 16 marzo 2005 e n. 1531 del 15 aprile 2005;

— direttore del distretto sanitario di Noto, indetto con delibe-
razioni n. 1222 del 16 marzo 2005 e n. 1532 del 15 aprile 2005;
sono rettificati nel senso di elidere dai medesimi la locuzione “con
possibilita di accesso ai medici di medicina generale ed ai pediatri di
libera scelta convenzionati” in quanto in contrasto con la procedura
prevista dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/92, come modifica-
to dal decreto legislativo n. 229/99 e dal D.P.R. n. 484/97.

Le modifiche, come sopra operate, comportano, conseguente-
mente, la soppressione, dal contesto degli originari bandi, di tutte
quelle parti con le stesse in contrasto.

1l direttore generale: Leto

N. 38

L.c. 15/0820 (a pagamento)

MICHELE ARCADIPANE, direttore responsabile
FRANCESCO CATALANO, condirettore

MELANIA LA COGNATA, redattore

OFFICINE GRAFICHE RIUNITE S.p.A. - PALERMO
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La Gagzzetta Ufficiale della Regione siciliana ¢ in vendita al pubblico:

ACIREALE - Essegici s.a.s. - via Caronda, 8/10.

AGRIGENTO - Edicola, rivendita tabacchi Alfano Giovanna - via Panoramica dei Templi, 31; Pu-
sante Alfonso - via Dante, 70; Damont s.r.l. - via Panoramica dei Templi, 17; Tuttolomondo
Anna - Quadrivio Spinasanta, 4.

ALCAMO - Cartolibreria Vallone & Varvaro s.n.c. - via Vittorio Veneto, 238; “Di Leo Business”
s.rl. - corso 6 Aprile,189; Libreria Pipitone Lorenzo - viale Europa, 61.

BAGHERIA - Carto - Aliotta di Aliotta Franc. Paolo - via Diego D’Amico, 30; Rivendita giornali
Leone Salvatore - via Papa Giovanni XXIII (ang. via Consolare); Rivendita giornali “Archime-
de” di Puleo Caterina - via Filippo Brunelleschi, 3; Edicola Trovato Maurizio - via Papa Gio-
vanni XXIII, di fronte bar “La Caravella”; Rizzo Giuseppa - via G. Lo Bue, 20.

BARCELLONA POZZO DI GOTTO - Maimone Concetta - via Garibaldi, 307; Scilipoti Candida
Concetta - via Catania, 13.

BOLOGNA - Libr. giur. Edinform s.rl. - via Irnerio, 12/5.

BORGETTO - Cartolibreria Brusca di Di Marco Teresa - via S. Agostino, 1.

CALTANISSETTA - Libreria Sciascia Salvatore s.a.s. - corso Umberto, 111.

CAMMARATA - Cartoleria Infantino Salvatore - via Roma, 21.

CAPO D'ORLANDO - “LItaliano” di Lo Presti Eva & C. s.a.s. - via Vittorio Veneto, 25.

CASTELVETRANO - Cartolibreria - Edicola Marotta & Calia s.n.c. - via Q. Sella, 73/75.

CATANIA - Essegici s.a.s. - via Francesco Riso, 56/60; Libreria La Paglia - via Etnea, 393/395; Ce-
fat - piazza Roma, 18/15; Catania Libri di Piro Rosaria - corso Italia, di fronte al civico 234.

CERDA - Edicola Cascio Fortunato - via Roma, 186; Cartolibreria-edicola Virga Luigi - via
Roma, 85.

ENNA - Buscemi Sebastiano - piazza Vittorio Emanuele, 19.

FAVARA - Alaimo Eleonora - viale Aldo Moro, 87; Costanza Maria - via IV Novembre, 63; Peco-
raro Calogero - via Vittorio Emanuele, 41.

GELA - Cartolibreria Eschilo di Rocco Trainito - corso Vittorio Emanuele, 421.

GERACI SICULO - Cartolibreria Lo Pizzo Rosaria - piazza del Popolo, 7/8.

GIARRE - Libreria La Senorita di Giuseppa Emmi - via Trieste (ang. corso Europa).

LICATA - Edicola Santamaria Rosa - via Palma (ang. Via Bramante); Onorio Gianfranco - piazza
A. Regolo.

MARINEO - Cartolibreria Randazzo Antonino - via Falcone e Borsellino, 33.

MARSALA - Rivendita giornali e riviste Pipitone Ignazio - via Garibaldi.

MAZARA DEL VALLO - “Flli Tudisco & C.” s.a.s. di Tudisco Fabio e Vito Massimiliano - corso
Vittorio Veneto, 150.

MENFI - Ditta Mistretta Vincenzo - via Inico, 188.

MESSINA - Rag. Colosi Nicolo di Restuccia & Co. s.a.s. - via Geraci, 27/c; Libreria Costantino
Rosa - via Ghibellina, 56/A.

MISILMERI - Ingrassia Maria Concetta - corso Vittorio Emanuele, 528.

MODICA - Baglieri Carmelo - corso Umberto I, 460; “Calysa” di Casterifa G.na & C. s.a.s. - via
Resistenza Partigiana, 180/E.

MONTEMAGGIORE BELSITO - “Cartolandia” di Virga Giuseppe - via Piersanti Mattarella, 15.

MUSSOMELI - Cartolibreria Consiglio Calogera - via Palepffiey 39.

NARO - “Carpediem” di Celauro Gaetano - viale Europa, 3y

PALERMO - Edicola “Bonsignore Lidia” - via Empedocle ReStivo, 107; “La Libreria del Tribu-
nale” s.rl. - piazza V.E. Orlando, 44/45; Edicola Marciano Francesca - piazza Castelforte,
s.n.c. (Partanna Mondello); “La Bottega della Carta” diScannella Domenico - via Caltanis-
setta, 11; Libreria “Campolo” di Lo Giudice Géetana Rgsaria - via Campolo, 86/90; Libre-
ria Commissionaria G. Cicala Inguaggiato - via G. @alilei, 9; Libreria “Forense” di Valenti
Renato - via Maqueda, 185; “LEdicola” di Medjca Maurizio - via Cappuccini, nn. 164/166;
“Edicart” di Emanuela Di Trapani, viale delle/Alpi, 95; Edicola Amico Claudio - via della
Liberta, di fronte civico n. 197; Di Stefane, Claudio - via Autonomia Siciliana, 114; Libre-
ria “Ausonia” di Argento Sergio - via Ausoni@®70/74; Libreria Flaccovio Salvatore Fausto
s.a.s. - piazza V. E. Orlando, 15/19; Libreria Cartoleria Mercurio - Licam s.rl. - piazza Don
Bosco, 3; Cotroneo s.a.s. di Cotroné@™Amtenio e Giovanni & C. - Stazione Centrale E.S.
(interno); “School Service Distribuzioni¥4.a.s. di Catalano Sandro & C. - via Galletti, 225/A;
“Cart e Shop” s.a.s. di Allegra Angela &'C: - via F. Parlatore, 69/B; Grafill s.r.l. - via Prin-
cipe di Palagonia, 87/91.

PARTINICO - Alfa & Beta di Faraci Vitegg/via Taranto, 24; Imperiale Vincenzo - via Matteotti,
119/121; Lo Iacono Giovannal- corso 'déi Mille, 450.

PIAZZA ARMERINA - CartolibrertasArméanna Michelangelo - via Remigio Roccella, 5.

PORTO EMPEDOCLE - MR di Matrona Giacinto & Matrona Maria s.n.c. - via Gen. Giardino, 6.

RAFFADALLI - “Striscia la NOtizia” di/Randisi Giuseppina - via Rosario, 6.

SAN MAURO CASTELVERBE,- Gayofalo Maria - via Umberto, 56.

S. FILIPPO DEL MELA/- “Di tutto un po” di Furnari Maria Teresa - via Borgo G. Verga-Cat-
tafi, 19.

S. AGATA DI MILITELLO - Edicola Provenzale Giuseppina - via Cosenz, 61; Edicola “Romeo Raf-
faele” - via Mediéi, 172.

S. STEFANO CAMASTRA -)Lando Benedetta - corso Vittorio Emanuele, 21.

SCIACCA - Edicola Coge,Vincenzo - via Cappuccini, 124/a.

SIRACUSA - “Lia Libreria” s.n.c. di Valvo G. & Spada A. - piazza Euripide, 22; Cartolibreria Zim-
mitti Catia - ViaNegropoli Grotticelle, 25/0.

TERRASINL - Serra Antonietta - corso Vittorio Emanuele, 336.

TORTORICI\, Bg¥agqua Salvatore - Via Zappulla, 28.

TRAPANI - Libgeria Lo Bue Giuseppe - via G. B. Fardella, 52.

Le condizioni di abbonamento alla parte I della Gazzetta e quelle per le inserzioni e gli abbonamenti alla parte II/III si trovano nell'ultima pagina dei relativi fascicoli

PREZZI E CONDIZIONI DI ABBONAMENTO - ANNO 2005

SERIE SPECIALE CONCORSI
Abbonamento soltanto annuale. S
Prezzo di vendita di un fascicolo ordinario .

Prezzo di vendita di un supplemento ordinario o straordlnarlo per ogm 16 paglne o frazmne

Fascicoli e abbonamenti annuali di annate arretrate: il doppie,dei/ prezzi suddetti.

Fotocopia dei fascicoli esauriti, per ogni facciata.

€ 20,00
€ 1,50
€ 1,00
€ 0,15

Per 'estero i prezzi di abbonamento e vendita sono raddopplatl Llrnporto dell’abbonamento corredato dell lndlcazmne della partita
IVA o, in mancanza, del codice fiscale del richiedente, deve-éssere/versato, a mezzo bollettino postale sul c/c postale n. 00304907 intestato

alla “Regione siciliana - Gazzetta Ufficiale - abbonamenti’s

Quvero direttamente presso 'Istituto di credito che svolge il servizio di cassa per

la Regione (Banco di Sicilia), indicando nella causale diversamento per quale fascicolo della Gazzetta (serie speciale concorsi) e per quale
anno si chiede 'abbonamento. LAmministrazione non fisponde dei ritardi causati dalla omissione di tali indicazioni.

Gli abbonamenti annuali hanno decorrenza dal1° gemmaio al 31 dicembre. I versamenti relativi agli abbonamenti devono pervenire
improrogabilmente, pena la perdita del diritto di ricevefe 1)fascicoli gia pubblicati o la non accettazione, entro il 31 gennaio. I fascicoli in-
viati agli abbonati vengono recapitati con il sistema di spedizione in abbonamento postale a cura delle Poste Italiane S.p.A. oppure posso-
no essere ritirati, a seguito di dichiarazione scritta, presso i locali del’ Amministrazione della Gazzetta.

Linvio o la consegna, a titolo gratuito, dei faseicoli non pervenuti o non ritirati, da richiedersi allAmministrazione della Gazzetta en-
tro 30 giorni dalla data di pubblicazione, & subordinato alla trasmissione o alla presentazione della targhetta del relativo abbonamento. Le
spese di spedizione relative alla richiesta di invie pé#corrispondenza di singoli fascicoli o fotocopie sono a carico del richiedente e vengo-

no stabilite, di volta in volta, in base alle tariffe pestali vigenti.

NORME PER LE INSERZIONI NELLA SERIE «CONCORSI»

1. Disposizioni generali - Di ogni annunzm od,avviso, oltre all'originale, deve es-
sere inviata una copia. Gli originali degli annunzi ¢ degll avvisi secondo le vigen-
ti disposizioni di legge, devono essere f%rmatl dallalpersona responsabile a richie-
dere la pubblicazione, con l'indicazione, oyéyoccorta, della qualifica o carica so-
ciale. La firma deve essere trascritta a magchinaw,a caratteri di stampa oppure a
stampatello; in caso contrario resta esclu$a ogni responsabilita per eventuale ine-
satta interpretazione. Se la richiesta di inSerzione ¢ fatta presso gli uffici della
Gazzetta Ufficiale da incaricato, questi deve dimostrare di essere stato delegato
a richiedere la pubblicazione. Alla richiesta,di pubblicazione deve essere allegata
- esclusivamente in originale - la ricevita’ del versamento in c.c.p. ovvero la quie-
tanza rilasciata dagli Istituti di credito che svolgono il servizio di cassa regionale,
comprovante il pagamento dell'impokte.dovuto secondo la tariffa vigente, ove pre-
visto dalle norme vigenti. Gli insef#ionisti hanno diritto ad una sola copia della
Gazzetta Ufficiale della Regiohg sicilidna in cui sono state pubblicate le inserzio-
ni richieste; altre copie posséno essere inviate previo versamento sul conto cor-
rente postale n. 00304907, dell'importo del prezzo riportato nel fascicolo.

2. Tariffe.
Testata (massimo tre righe) /.7 . .. ... ... .. ... .. € 36,00
Testo: per ogni rigo odrazioge dirigo. . .. .......... ... .. .. .. € 12,00

3. Modo di pagamento -} pagamento dovuto per le inserzioni deve avveni-
re a mezzo bollettifig postale mediante versamento sul conto corrente postale
n. 00296905 intestato alla “Regione siciliana - Gazzetta Ufficiale - Inserzioni”,
ovvero medianté versamento diretto presso 1'Istituto di credito che svolge il
servizio di cassajregionale, con l'indicazione, in ogni caso, del motivo del ver-

samento. L'Amministrazione non risponde dei ritardi causati dalla omissione
di tale indicazione.

4. Rimborsi - I rimborsi delle somme versate in eccedenza o per avvisi non
pubblicati o pubblicati gratuitamente sono disposti esclusivamente su richiesta
dei versanti, a seguito di istanza in carta legale, contenente anche gli estremi
dell'avviso, del versamento e del codice fiscale o partita IVA. In applicazione
della normativa vigente, verranno rimborsate le somme per l'intero se & stata
rilasciata fattura, altrimenti decurtate della relativa aliquota IVA ordinaria.

5. Modifiche, sostituzioni, annullamenti e revoche - Le richieste di
modifica, sostituzione, annullamento o revoca di annunzi o avvisi gia pubbli-
cati o in corso di pubblicazione sono regolate dalle disposizioni che precedo-
no, in quanto applicabili. Le richieste di modifica, sostituzione, annullamento
o revoca di annunzi o avvisi in corso di pubblicazione, come pure la richiesta
di sospensione della pubblicazione debbono essere sottoscritte dalla stessa per-
sona che ha sottoscritto 1'avviso da pubblicare.

AVVISO IMPORTANTE

In applicazione della circolare del Ministero delle Finanze - Direzione Generale Tasse -
n. 18/360068 del 22 maggio 1976, il rilascio delle fatture per pagamenti di inserzioni
nelle parti II e III e nella «serie concorsi», per abbonamenti, od acquisti di copie o fo-
tocopie della Gazzetta deve essere esclusivamente richiesto nella causale del certificato
di accreditamento postale, o nel retro del postagiro o nella quietanza rilasciata dall'Isti-
tuto di credito che svolge il servizio di cassa regionale, unitamente all'indicazione delle
generalita, dell'indirizzo completo di CA.P, delﬂ partita LV.A. o, in mancanza, del co-
dice fiscale del versante, oltre che all'esatta indicazione della causale del versamento.

mercoledi dalle ore 16,15 alle ore 17,45.

AVVISO Gli uffici della Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana sono aperti al pubblico dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 13 e il




