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ASSEMBLEA REGIONALE SICILIANA

DECRETO PRESIDENZIALE 12 maggio 2006.

Concorso, per titoli ed esami, a n. 11 posti di consi-
gliere parlamentare di professionalita generale.

IL PRESIDENTE
DELLASSEMBLEA REGIONALE SICILIANA

Visto l'art. 166 del regolamento interno dell’Assemblea;

Visto il regolamento dell’Amministrazione dell’Assemblea=regio-
nale siciliana e, in particolare, gli artt. 12, 13 e 14;

Vista la pianta organica del personale dell’Assemblea/Tegionale
siciliana;

Considerato che nel ruolo della carriera dei consiglieri parla-
mentari risultano complessivamente 12 vacanze di postt rispetto alla
dotazione organica;

Viste le deliberazioni del Consiglio di Presidenza, adsttate nelle
sedute n. 44 del 15 marzo 2006 e n. 45 del 12 dprile 2006, con le
quali ¢ stato stabilito di indire un concorso pubblieg/ per titoli ed
esami, a n. 11 posti di consigliere parlamentatesdigprima fascia di
professionalita generale;

Decreta:

Art. 1
Posti messi a concorso

1) E’ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a 11 po-
sti di consigliere parlamentare di pfimaMascia, di professionalita ge-
nerale, nel ruolo del personale délla carriera dei consiglieri parla-
mentari dell’Assemblea regionale*siciliana, con lo stato giuridico ed
il trattamento economico stabiliti,dal regolamento del’Amministra-
zione dell'Assemblea regionale ‘siciliana e dalle deliberazioni del
Consiglio di Presidenza vigerfti in ‘materia.

2) E’ stabilita, ai sengi®dellart. 13, comma 2, del regolamento
dellAmministrazione, la riserva'di 1 posto per i dipendenti delle car-
riere degli stenografi e dei segretari parlamentari che risultino ido-
nei nella graduatoria di merito e riportino un punteggio finale alme-
no pari alla media deispunteggi finali conseguiti dagli idonei, re-
stando fermi i requisiti\per 'ammissione di cui all’art. 2.

Ai fini della riséma Prequisiti devono essere posseduti alla data
dell'ultimo giorné utile per la spedizione delle domande.

3) E’ sempre itnfacolta dell’Amministrazione adibire il persona-
le cosi assunt¢ a tutti i servizi ed uffici dell’Assemblea.

Art. 2
Requisiti per l'ammissione

1) Per 'ammissione al concorso ¢ necessario che i candidati:

a)/ siano cittadini italiani;

b) abbiano un’eta non inferiore ai 18 anni e non superiore ai
45anni. Tale limite massimo non potra essere superato in nessun
casg; neppure in quelli previsti dall’art. 2, comma 1, n. 2 del D.P.R.
9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche e integrazioni. Si pre-
se¢inde dal limite massimo di eta per i dipendenti di ruolo dell’As-
semblea regionale siciliana;

¢) siano in possesso del diploma di laurea, conseguito in una
Universita della Repubblica italiana con una votazione non inferiore
a 105/110 o equivalente, presso le facolta di giurisprudenza, scienze
politiche, economia e commercio, scienze statistiche ed attuariali,
lettere e filosofia, nell'ambito dell'ordinamento previgente alla rifor-
ma universitaria; ovvero siano in possesso di laurea specialistica,
conseguita in una delle seguenti classi:

— 22/S (giurisprudenza);

— 60/S (relazioni internazionali);

— 70/S (scienze della politica);

— 71/S (scienze delle pubbliche amministrazioni);

— 88/S (scienze per la cooperazione allo sviluppo);

— 99/S (studi europei);

— 64/S (scienze dell’economia);

— 84/S (scienze economico - aziendali);

— 91/S (statistica economica, finanziaria ed attuariale);

— 94/S (storia contemporanea);

— 98/S (storia moderna).

1l predetto titolo, ove conseguito all’estero, deve essere stato di-
chiarato equipollente alla menzionata laurea dall’autorita italiana
competente; dalla dichiarazione di equipollenza deve risultare, altre-
si, a quale votazione prevista per la laurea medesima equivalga la va-
lutazione riportata nel titolo di studio conseguito all’'estero;

d) abbiano l'idoneita fisica all'impiego;

e) abbiano l'esercizio dei diritti civili e politici.

2) I requisiti di cui al comma precedente, quelli di cui all’art. 1,
comma 2, quelli che diano titolo a valutazione di merito ai fini della
formazione del punteggio di concorso, nonché quelli che diano tito-
lo di preferenza a parita di punteggio agli effetti della graduatoria,
debbono essere posseduti alla data dell’'ultimo giorno utile per la
spedizione delle domande.

3) CAmministrazione si riserva di provvedere anche d’ufficio
all’'accertamento dei requisiti richiesti e di chiedere in qualunque
momento della procedura di concorso la presentazione dei docu-
menti probatori delle dichiarazioni rese nella domanda di parteci-
pazione.

4) 1 candidati sono ammessi a sostenere le prove con riserva di
accertamento dei requisiti per 'ammissione al concorso.
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Per difetto dei requisiti prescritti '’Amministrazione puo dispor-
re in ogni momento l'esclusione dal concorso con provvedimento
motivato.

Art. 3
Domanda di partecipazione

1) La domanda di partecipazione al concorso deve essere re-
datta, a pena di irricevibilita, alternativamente:

a) sull’apposito modulo (riportato in allegato) o sulla fotoco-
pia di questo;

b) sulla copia stampabile dal sito internet dell’Assemblea re-
gionale siciliana (http://www.ars.sicilia.it, sotto la voce “Concorsi”).

2) La domanda, redatta secondo una delle modalita indicate al
comma 1, deve essere spedita all’Assemblea regionale siciliana - servi-
zio del personale - Palazzo dei Normanni, piazza del Parlamento, n. 1
- 90134 Palermo, a pena di irricevibilita, entro 30 giorni dalla data di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Regio-
ne siciliana, serie speciale concorsi, esclusivamente, sempre a pena di
irricevibilita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento.

A tal fine fa fede il timbro a data dell’'ufficio postale accettante.

1l mancato rispetto del predetto termine comporta l'esclusione
dal concorso.

3) La domanda deve essere redatta, a pena di irricevibilita, a
penna ovvero con apparecchiatura di stampa elettronica o mecca-
nica.

4) 1 candidati sono tenuti a comunicare, a mezzo di lettera rac-
comandata con avviso di ricevimento, qualunque cambiamento del
proprio recapito.

L Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il caso
di dispersione di documentazioni dipendente da inesatte indicazioni
del recapito da parte del candidato o da mancata ovvero tardiva co-
municazione del cambiamento di recapito indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali e telegrafici, né per mancata resti-
tuzione dell’avviso di ricevimento della raccomandata.

5) Nella domanda che, a pena di irricevibilita, deve essere re-
datta e inviata con le modalita sopraindicate, nonché firmata in ma
niera autografa ed in originale, i candidati devono dichiarare, sot
la propria responsabilita, anche penale:

a) le generalita e la residenza;

b) la data e il luogo di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana;

d) il godimento dei diritti civili e politici e il comune
liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della non iscrizi
cancellazione dalle liste medesime;

e) se risultino a loro carico condanne penali,
caso affermativo gli articoli di legge per cui siano st
(questa dichiarazione deve essere effettuata anche se i
cessi: amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale,
della pena, beneficio della non menzione, ecc.);

f) se abbiano procedimenti penali pendenti
dicando in caso affermativo gli articoli di leg
procedimento;

g) il possesso dell'idoneita fisica all’i

h) il diploma di laurea posseduto, ¢om
tazione riportata, della facolta e della data de
gando — a pena di esclusione — qualor:
conseguiti all’estero, le prescritte dichi
all’art. 2, comma 1, lett. c);

i) la loro posizione nei rigugrdi degli obblighi militari;

j) le eventuali cause di ri zione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

k) 1i titoli che diano diri
za nella formazione della graduatgria;

[) la lingua - scelta uenti: inglese o francese — nella
quale intendono sostenere, ova orale obbligatoria di lingua stra-
niera;

B
c'odella
icando in
pronunciate

o stati con-
Spensione

0 carico, in-
i & avviato il

4
dicazione della vo-
onseguimento, alle-
i di studio siano stati

razioni di equipollenza di cui

rita di punteggio, a preferen-

m) le lingue - scelte e seguenti: inglese, francese, tedesco,
spagnolo, ad esclusione di quella indicata per la prova orale obbli-
gatoria di lingua stra nelle quali intendono sostenere la prova
orale facoltativa di Jingfa straniera;

n) gli estre ocumento di identita di cui sono provvisti;

o) se sia pendenti di ruolo dell’Assemblea regionale sici-
liana.

6) 1 canortatori di handicap, che abbiano esigenze di
essere assisti ante le prove, devono inviare allAssemblea regio-
nale siciliafa, servizio del personale, entro lo stesso termine fissato
per la pres jone della domanda, anche una comunicazione che
indichi il tipo di handicap e l'ausilio necessario.

N

7) 1l candidato deve altresi indicare I'indirizzo al quale chiede
che siano trasmesse le comunicazioni relative al concorso, nonché
un recapito telefonico, ove posseduto. °

8) Nella domanda i candidati devono indi€arelil possesso dei ti-
toli che intendono sottoporre al giudizio della commissione esami-
natrice.

Di detti titoli e della relativa documentazione deve essere redat-
to un elenco firmato dall'interessato da allegare alla domanda di par-
tecipazione al concorso unitamente alla documentazione stessa.

I titoli possono essere prodotti arta semplice e possono
essere in originale o in copia autefiticata, ovvero in copia dichiarata
conforme all'originale mediante @dichiayazione sostitutiva dell’atto di
notorieta ai sensi dell’art. 47 del o del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000.

9) I candidati possono dimostrare il possesso dei titoli
mediante le forme di semplificazione delle certificazioni ammini-
strative consentite dal D.W%/ZOOO (dichiarazioni sostitutive di

certificazioni o dell’atto di nOtérieta).
10) T titoli Valuta@o distinti nelle seguenti categorie, alle

quali potranno esse uiti i punteggi entro i limiti massimi a
fianco di ciascuno i

Titoli di studio (fi

a) votazione
partecipazio
guita, nel cofs
CONCorso;

un massimo di punti 0,50)

periore al punteggio minimo richiesto per la
oncorso con l'indicazione della lode ove conse-
urea previsto come requisito per 'ammissione al

b) i di specializzazione, corsi di perfezionamento ma-

ster, co j presso universita italiane o straniere, nelle materie

oggetto dél/concorso (con esclusione dell'informatica e delle lingue);
% seguimento del dottorato di ricerca nelle materie og-
d

get el concorso (con esclusione dell'informatica e delle lingue).
(

#Servizio (fino a un massimo di punti 1)

a) servizio prestato ovvero collaborazione coordinata e conti-
L tiva presso la pubblica amministrazione o organizzazioni comu-
itarie ed internazionali (fino a un massimo di punti 0,40);
b) servizio di ruolo prestato presso '’Assemblea regionale si-
iliana (fino a un massimo di punti 0,60).

Titoli professionali ed altri titoli (fino a un massimo di punti 0,50)

a) abilitazioni;

b) conseguimento dell'idoneita a ricercatore universitario
nelle materie oggetto del concorso (con esclusione dell'informatica e
delle lingue); conseguimento dell'idoneita a professore universitario
di prima fascia nelle materie oggetto del concorso (con esclusione
dell'informatica e delle lingue); conseguimento dell'idoneita a pro-
fessore universitario di seconda fascia nelle materie oggetto del con-
corso (con esclusione dell'informatica e delle lingue);

¢) conseguimento dell'idoneita in pubblici concorsi per i qua-
li sia stato richiesto quale requisito per 'ammissione il possesso di
uno dei titoli di studio indicati dall’art. 2, comma 1, lett. ¢);

d) conseguimento di ulteriore diploma di laurea rispetto a
quello posseduto quale requisito per 'ammissione al concorso.

11) A pena di inutilizzabilita ai fini del presente concorso, con
riferimento ai titoli di cui al precedente comma, i candidati dovran-
no dichiarare nell’allegato al modulo di domanda il soggetto presso
il quale hanno prestato servizio oppure attivita ovvero hanno segui-
to i corsi di specializzazione, perfezionamento, master, l'indirizzo ed
il recapito telefonico di tale soggetto, la durata del corso o del servi-
zio o dell’attivita prestata, nonché gli estremi precisi del consegui-
mento del dottorato di ricerca ovvero dell'idoneita a ricercatore, a
professore universitario di prima o di seconda fascia, dell'idoneita
conseguita in pubblici concorsi ovvero gli estremi precisi del conse-
guimento di ulteriore diploma di laurea rispetto a quello posseduto
quale requisito per 'ammissione al concorso.

Allo scopo si considerano i termini perentori di spedizione di
cui all’art. 3, comma 2.

12) Non & ammesso il riferimento a documenti presentati al-
trove o alla stessa Amministrazione dell'’Assemblea per altri fini.

13) Nella domanda i candidati devono dichiarare di essere con-
sapevoli che chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi
o ne faccia uso, esibisca atti contenenti dati non pit rispondenti a
verita, & punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in ma-
teria.

Nella domanda i candidati devono dichiarare, altresi, di essere
consapevoli che le dichiarazioni sostitutive di certificazioni sono
considerate come fatte a pubblico ufficiale.
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14) Nel frontespizio della busta con la quale viene spedita la do-
manda i candidati devono indicare la denominazione del concorso
pubblico, indetto ai sensi dell’art. 1, comma 1, del presente bando.

Art. 4
Commissione esaminatrice

1) La commissione esaminatrice & nominata con successivo
decreto del Presidente dell’Assemblea, da pubblicarsi nella Gazzetta
Ufficiale della Regione siciliana, serie speciale concorsi.

2) Con decreto del Presidente dellAssemblea, da pubblicarsi
nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana, serie speciale con-
corsi, saranno nominati i membri esperti che interverranno nel cor-
so delle prove orali per gli esami di lingue straniere e per l'accerta-
mento delle conoscenze informatiche e che parteciperanno soltanto
alle sedute in cui avranno luogo le predette prove.

3) La commissione disporra le prove d’esame; procedera alla
valutazione dei titoli presentati dai concorrenti che avranno termi-
nato le prove scritte, previa individuazione dei criteri e prima della
correzione degli elaborati; decidera sull’ammissione dei concorrenti
alle prove orali; stabilira la graduatoria finale dei candidati.

Art. 5
Irricevibilita delle domande

1) Sono irricevibili e pertanto non sono prese in considera-

zione:

a) le domande non redatte secondo le modalita
all’'art. 3, comma 1;

b) le domande non inviate secondo le modalita
all’art. 3, comma 2;

c¢) le domande non firmate dal candidato in maniera auto-
grafa ed in originale;

d) le domande non redatte secondo le modalita di cui
all’art. 3, comma 3;

e) le domande spedite oltre il termine di 30 giorni dalla pub-
blicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Regione
siciliana, serie speciale concorsi.

Art. 6
Cause di esclusione dal concorso

di cui

di cui

1) I candidati che non siano in possesso di tutti i requisiti ri-
chiesti o le cui domande presentino irregolarita sono esclusi % -
corso con decreto del Presidente dell’Assemblea regionalessi fa.

2) Sono esclusi dal concorso i candidati:

a) che non siano cittadini italiani;

b) che non abbiano l'esercizio dei diritti civili wi;

¢) che non siano in possesso del requisito l'art. 2,
comma 1, lett. ¢);

d) che non siano in possesso delle dichiarazioni di equipol-
lenza, rilasciate dalle competenti autorita italian i titoli di studio
conseguiti all’estero, con la laurea di cui all’art2, comma 1, lett. ¢),
da cui deve risultare, altresi, a quale dei giudizi votazioni pre-
visti per la suddetta laurea equivalga la val riportata nel ti-
tolo di studio conseguito all’estero;

e) che abbiano un’eta inferiore a 18%dnni o superiore a
45 anni, salvo quanto previsto per i dipendenti di ruolo dell’Assem-
blea regionale siciliana dall’art. 2, comm

f) che non abbiano l'idoneita fisica

g) che non abbiano allegatd a omanda le prescritte di-
chiarazioni di equipollenza per i titoli di studio conseguiti all’estero,
ai sensi dell’art. 2, comma 1, lett{c);

h) che non abbiano indi nella domanda di essere in pos-
sesso dei requisiti di cui all’art. omma 1, lett. ¢);

i) che non abbiano imdjcaty nella domanda il possesso della
cittadinanza italiana;

j) che non abbiang,ind
diritti civili e politici;

k) che non abbiano indicato nella domanda il possesso del-

l'idoneita fisica all'impi

3) I candidati hte avvedessero di aver omesso, totalmente o
in modo parziale, na sola delle dichiarazioni prescritte, ov-
vero non abbiang allegato tutti i documenti richiesti dal bando, pos-
sono integrare le.démande di partecipazione al concorso.

Le prede % grazioni sono prese in considerazione soltanto
qualora sia pedite, a mezzo di raccomandata con avviso di rice-
vimento, ertro il \termine di 30 giorni dalla data di pubblicazione del
presente ba’ ella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana, serie
speciale concorsi.

to nella domanda il godimento dei

4) Oltre la data di scadenza del suddetto termine, non ¢ am-
messa la regolarizzazione delle domande stesse da parte dei candi-
dati che abbiano omesso, totalmente o in m rziale, anche una
sola delle dichiarazioni prescritte ovvero non igno allegato tutti i
documenti richiesti dal bando.

La medesima disposizione si esten
allegazioni di cui all’art. 3, commi 8, 9 e 1 presente bando.

5) Itermini per la presentazione a dpmanda sono perentori.

Nel computo dei termini si es¢gludel giorno iniziale, e se il
giorno di scadenza ¢ festivo la sca ¢ prorogata di diritto al
primo giorno seguente non festive: °

I giorni festivi si computand né ine.

6) Tutti i candidati sono a i al concorso con riserva di
accertamento del possesso dei requisiti di ammissione.

LAmministrazione dell’ lea regionale siciliana pud di-
sporre l'esclusione dei candidatj in qualsiasi momento della proce-
dura di concorso ove verga acgertata la mancanza di tali requisiti
alla data di scadenza del termhifie per la spedizione delle domande di
partecipazione.

ichiarazioni ed alle

Art. 7
Prove d'esame

% e, che avranno luogo a Palermo, sono cosi

1) Le prov
articolate:

a) quatt ove scritte;
b) u consistente in pit prove tecniche di resoconto
sommariodi i enti parlamentari;

rali e tecniche.

Art. 8
Diario delle prove scritte

[ale comunicazione assume valore di notifica a tutti gli effetti.
2) Nella suddetta Gazzetta Ufficiale pud essere data comunica-
t della nuova data di pubblicazione del diario delle prove scritte,
aso di eventuale rinvio.
3) I candidati che non abbiano ricevuto da parte del’Ammini-
}trazione dell’Assemblea regionale siciliana alcuna comunicazione di
esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi, senza alcun preav-
viso o invito, per sostenere le suddette prove, all'indirizzo indicato,
nel giorno e nell'ora specificati nella citata Gazzetta Ufficiale della
Regione siciliana, muniti:
a) del documento legale di identita indicato nella domanda;
b) dell’avviso di ricevimento della raccomandata con la quale
¢ stata spedita la domanda di partecipazione.

Art. 9
Diario delle prove di resoconto sommario, orali e tecniche

1) La comunicazione del diario delle prove successive alle prove
scritte avviene secondo le modalita indicate nella Gazzetta Ufficiale
della Regione siciliana, serie speciale concorsi.

Tale comunicazione assume valore di notifica a tutti gli effetti.

2) La comunicazione del diario delle prove pud avvenire anche
a mezzo di raccomandata.

3) Tutte le comunicazioni — sia a mezzo di affissione o pubbli-
cazione, sia a mezzo di raccomandata — assumono valore di notifica
a tutti gli effetti.

Art. 10
Prove scritte

1) Le prove scritte sono:
a) tema di diritto amministrativo;
b) tema di diritto costituzionale, anche con riferimento al di-
ritto parlamentare e all'ordinamento regionale;
¢) tema di politica economica;
d) tema di storia d'Ttalia dal 1860 ad oggi, anche con riferi-
mento alla storia della Sicilia.

2) Per lo svolgimento di ciascuna delle prove scritte il candida-
to avra a disposizione 8 ore.

3) Per lo svolgimento delle prove d’esame i candidati non po-
tranno introdurre nella sala di esame codici commentati, testi, tavole
o appunti di alcun tipo, apparecchi o supporti elettronici di qualsia-
si specie, ad eccezione di quelli esplicitamente ammessi dalla com-
missione.

La commissione esaminatrice pud eventualmente disporre che
alcuni testi possano essere consultati esclusivamente tra quelli mes-
si a disposizione per tutti i candidati su apposite postazioni.
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Non & consentito ai candidati, durante le prove, di comunicare,
in qualunque modo, tra loro.

Linosservanza delle disposizioni di cui al presente comma, non-
ché di ogni altra disposizione stabilita dalla commissione per lo
svolgimento della prova, comportera l'immediata esclusione dal
CONCorso.

4) A ciascuna delle prove scritte ¢ attribuito un punteggio mas-
simo di 30 punti.

Le prove scritte si intendono superate se il candidato riporta in
esse un punteggio medio non inferiore a 21/30 e un punteggio non
inferiore a 18/30 in ciascuna singola prova.

Art. 11
Prova di resoconto sommario

1) I candidati che hanno superato le prove scritte sono chiama-
ti a sostenere un esame consistente in pit prove tecniche di reso-
conto sommario di interventi parlamentari.

2) Prima di detto esame, 'Amministrazione dell’Assemblea met-
tera i candidati che lo desiderino in condizioni di esercitarsi nella re-
dazione di resoconti sommari di sedute dell’Assemblea e di ricevere
ragguagli sulla tecnica e sulle modalita del resoconto sommario.

3) Lesame relativo alle prove tecniche di resoconto sommario
sara valutato in trentesimi.

4) Lesame si intendera superato se il candidato avra riportato
in esso un punteggio non inferiore a 21/30.

Art. 12
Prove orali e tecniche

1) I candidati che hanno superato 'esame di resoconto somma-
rio sono chiamati a sostenere le seguenti prove orali e tecniche:

a) diritto costituzionale e diritto regionale;

b) diritto parlamentare;

¢) diritto amministrativo e diritto degli enti locali;

d) diritto comunitario;

e) economia politica; |

f) diritto civile;

g) storia d'italia dal 1860 ad oggi, anche con riferimento al
storia della Sicilia;

h) storia delle dottrine politiche;

i) lettura e traduzione di un breve testo scritto nella ling]
prescelta ai sensi di quanto indicato dall’art. 3, comma 5, lett,
costituisce la base per successive domande e per una conve % e
in lingua;

j) utilizzo del personal computer per l'elabora&‘e lo
scambio di documenti, nonché ricerca di informazionidcon partico-
lare riguardo per le banche dati accessibili via interne &i prin-
cipali siti di rilievo per il lavoro parlamentare. %

2) A ciascuna delle prove orali e tecniche ¢ i
teggio massimo di 30 punti.

3) Tali prove si intendono superate se il ca
esse un punteggio medio non inferiore a 21/30
in ciascuna prova.

4) I candidati che ne abbiano fatta espfeé ichiesta nella do-
manda di partecipazione al concorso, so osti ad una o piu
prove facoltative di lingua straniera, da sceglié®€ tra le seguenti: in-
glese, francese, tedesco, spagnolo, ad esclusione di quella indicata
per la prova orale obbligatoria.

5) Fermo restando quanto pres
punteggio minimo richiesto per i
ciascuna prova orale facoltativa
non pitt di 2 punti, secondo le
comma 1, e consiste nella lettur
to che costituisce la base per su
sazione.

attrib

un pun-

o riporta in
eno di 18/30

itto dal comma 3, in ordine al
S mento dell’esame orale,
i lingua straniera & valutata per
itar di cui al successivo art. 13,
traduzione di un breve testo scrit-
ssive domande e per una conver-

.13
udtoria finale

1) 1l punteggio finale di ciascun candidato sara costituito dalla
media tra il punteggi jio delle prove scritte (a) e quello medio
delle 11 votazioni cons¢guite nelle materie dell'esame orale e nel-
I'esame di resocon ario (b) sommato al punteggio consegui-
to nelle prove or; acoltative di lingua straniera (c), secondo la se-
guente formula icativa:

a+b+c
2
2) Al gio finale, inoltre, sara aggiunto il punteggio attri-
buito ai titoli valutabili di cui all’art. 3, comma 10, secondo i criteri

stabiliti dalla commissione esaminatrice, nel rispetto delle previsio-
ni di cui al medesimo art. 3, comma 10.

1l punteggio complessivo dei titoli non potra, superare 2 punti.

3) Nella formazione della graduatoria s6fio applicate, a parita
di punteggio, le disposizioni di legge che stabilisCono titoli di prefe-
renza nei concorsi a pubblici impieghi.

Tali titoli devono essere posseduti alla'data di scadenza del ter-
mine utile per la spedizione della do a di partecipazione al con-
corso.

La documentazione comprovante“ilspossesso degli stessi titoli
deve essere presentata, a pena di denza, da parte di ciascun can-
didato, entro il termine di 15 gi cessivi alla conclusione delle
prove orali e tecniche.

4) Ai fini della riserva di cui all’art. 1, comma 2, del presente
bando, i candidati ammessi ove orali e tecniche devono pre-
sentare, a pena di decadenza, nea dichiarazione autografa ed in
originale entro il termineddi 15 giorni successivi alla conclusione del-
le prove orali e tecniche.

ni's

Art. 14
ceertamenti sanitari

ati vincitori del concorso sono sottoposti a
accertare I'idoneita fisica all'impiego.

Art. 15
Assunzione dei vincitori

1) I vincitow’ devono far pervenire, a pena di decadenza, entro
il termine giorni dalla data della richiesta, i documenti affe-
stanti il o di tuffi i requisiti dichiarati.
enti medesimi possono essere sostituiti da una dichia-
ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, entro il me-
ine di 30 giorni dalla data della richiesta e sotto pena di

dec .

N,tal caso I’Amministrazione si riserva di procedere ad idonei
trolli sulla veridicita di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal

idato.

Qualora emerga la non veridicita della dichiarazione resa, il, di-

gﬁarante incorre nelle sanzioni anche penali previste dall’art. 76 del

itato D.P.R. n. 445/2000.

2) 1 vincitori sono immessi nel ruolo del personale dell’Assem-
blea regionale siciliana, nell'ambito della carriera dei consiglieri par-
lamentari.

3) I vincitori sono sottoposti a un periodo di esperimento, ai
sensi dell’art. 15 del regolamento dell’ Amministrazione, della durata
di 1 anno e sono confermati in ruolo se hanno superato favorevol-
mente I'esperimento stesso.

Durante il periodo di esperimento hanno gli stessi doveri del
personale di ruolo e godono dello stesso trattamento economico ini-
ziale.

In caso di conferma in ruolo il periodo di esperimento & valuta-
to a tutti gli effetti come servizio di ruolo.

4) T concorrenti dichiarati idonei potranno essere chiamati a ri-
coprire, secondo l'ordine della graduatoria, i posti che si renderanno
vacanti, nell'lambito della professionalita generale, durante il periodo
di 2 anni dalla data di pubblicazione della graduatoria nella Gazzet-
ta Ufficiale della Regione siciliana, serie speciale concorsi.

Art. 16
Dati personali

1) I dati personali forniti dai candidati sono raccolti e conser-
vati presso il servizio del personale dell’Assemblea regionale sicilia-
na, ai soli fini della gestione della procedura di concorso.

I medesimi dati possono essere, altresi, comunicati a soggetti
terzi che forniscono specifici servizi di elaborazione di dati stru-
mentali allo svolgimento della procedura di concorso.

1l conferimento di tali dati & da considerarsi obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione.

Art. 17
Informazioni

1) Per ulteriori informazioni e chiarimenti gli interessati posso-
no consultare il sito internet dell’Assemblea regionale siciliana
(www.ars.sicilia.it) o contattare il servizio del personale dell’Assem-
blea regionale siciliana nei giorni di lunedi e venerdi, dalle ore 9,00
alle 13,00.

Palermo, 12 maggio 2006.
LO PORTO
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Allegati
MODULO DI DOMANDA
All'’Assemblea Regionale Siciliana - Servizio del Personale
(compilare in carattere stampatello utilizzando una penna ovvero una macchina da scrivere)
Il/La sottoscritto/a (Cognome) l ‘ (Nome) l ‘
nato/a a l provincia o Stato estero l ‘ il l ‘
residente nel comune di l ‘ prov. l ‘ Cap l ‘
Via l ‘ n. l ‘
Prefisso e numero telefonico l eventuale numero telefonico cellulare l ‘
Eventuale indirizzo di posta elettronica ‘ Codice fiscale l ‘ Sesso M D F I:]

chiede di essere ammesso/a a sostenere il concorso, per titoli ed esami, a 11 posti di Consigliere parlamentare di prima fascia di pro-
fessionalita generale.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita, anche penale, quanto segue (per la specifica delle dichiarazioni (a), (b), (c), (d), (e),
(f) vedi lo spazio “Note”):

1) E’in possesso del seguente documento di riconoscimento: tipo documento: l ‘ numero :]

2) Ha conseguito il seguente diploma di laurea nell'ordinamento previgente alla riforma universitaria (a):

l ‘ con la votazione di (a) :]

ovvero la laurea specialistica nella classe (a):

l ‘ con la votazione di (a) I:]

in data l ‘ presso la Facolta di l

dell'Universita

3) E’ cittadino italiano

4) Ha il godimento dei diritti civili e politici

5) E’ iscritto nelle liste elettorali del comune di (b) l

6) E’ in possesso dell'idoneita fisica all'impiego

7) E’ dipendente di ruolo dell’Assemblea regionale siciliana
8) Ha riportato condanne penali (c)

9) Ha procedimenti penali in corso (d)

10) Ha precedenti risoluzioni di rapporti di pubblico impiego

0oy oto

11) Si trova nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari: l

12) E’ in possesso dei titoli di legge che danno diritto, a parita di punteggio, a preferenza nella formazione della graduatoria (e) D

13) E’in possesso di titoli valutabili (art. 3, comma 10, del bando di concorso) specificati nell’elenco allegato al modulo di domanda D

E’ portatore di handicap (f). (Tale informazione & necessaria all’ Amministrazione per predisporre opportuni presidi logistici). D

Desidera ricevere le comunicazioni relative al concorso (compilare solo se diverso da quello sopraindicato):

Presso l ‘ Via l ‘ n. l ‘

Comune prov. Cap Prefisso e numero telef.
| | prov.[ | Cap]| | | |

Sceglie la‘Segtiente lingua straniera per la prova orale obbligatoria (barrare una sola casella): Inglese D Francese D
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Sceglie le seguenti lingue straniere (diverse da quella gia indicata per la prova orale obbligatoria) per la prova orale facoltativa
(barrare una o piu caselle se si desidera sostenere la prova facoltativa):

Inglese I:] Francese I:] Tedesco I:] Spagnolo D

Annotazioni integrative

Il/La sottoscritto/a autorizza I’Assemblea regionale siciliana ad utilizzage’1 dati personali forniti per la partecipazione al concorso. I mede-
simi dati possono essere comunicati a soggetti terzi che forniscono gpecifiei servizi di elaborazione di dati strumentali allo svolgimento del-
la procedura stessa. Il/La sottoscritto/a & consapevole che chiunque'rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o ne faccia uso, esibisca
atti contenenti dati non pit rispondenti a verita, & punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia. Il/La sottoscritto/a &
consapevole, altresi, che le dichiarazioni sostitutive di certificazieni sgno considerate come fatte a pubblico ufficiale.

Data ‘ Firma l

Note:
a) Se il titolo di studie,¢ stato conseguito all’estero, alla domanda il candidato deve allegare, a pena di esclusione, la dichiarazione
di equipollenza rilasciataydalle competenti autorita italiane, dalla quale deve risultare a quale votazione prevista per il diploma di
laurea equivalga la valutazione riportata nel titolo di studio conseguito all’estero.
b) Nel caso di noniserizione o cancellazione dalle liste elettorali, indicare i motivi nello spazio “annotazioni integrative”.
¢) In caso affegmativo, barrare la casella e specificare gli articoli di legge per cui sono state pronunciate (questa dichiarazione deve
essere effettuata amche se siano stati concessi: amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, sospensione della pena, beneficio del-
la non menzigne, ecc.) nello spazio “Annotazioni integrative”.
d) In casp=affermativo, barrare la casella e specificare gli articoli di legge per cui & avviato il procedimento nello spazio “Annota-
zioni integrative”.
e) In cado affermativo specificare nello spazio “Annotazioni integrative” i titoli di preferenza previsti dall’articolo 5 del D.P.R. n. 487
del 9 maggio 1994.
f) In caSesaffermativo, barrare la casella e specificare nello spazio “Annotazioni integrative”.
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ALLEGATO ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI A 11 POSTI
DI CONSIGLIERE PARLAMENTARE DI PRIMA FASCIA DI PROFESSIONALITA GENERALE

(compilare in carattere stampatello utilizzando una penna ovvero una macchina da scrivere)

Ove lo spazio del presente modulo non fosse sufficiente, allegarne degli altri

Il/La sottoscritto/a l ‘, consapevole che chiunque rilasci dichiarazioni mendaci,

formi atti falsi o ne faccia uso, esibisca atti contenenti dati non piti rispondenti a verita, ¢ punito ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che le dichiarazioni sostitutive di certificazioni sono considerate come fatte a pubblico ufficiale,

dichiara,

ai sensi e per gli effetti dell’articolo 3, commi 8, 9, 10, 11, 13 del bando di concorso, di possedere i seguenti titoli, di cui allega anche do-
cumentazione (in fotocopia) idonea ad attestarne con precisione il possesso medesimo.

Nello spazio di questo riquadro indicare dettagliatamente la pubblica amministrazione ovvero I'organizzazione comunitaria o internazio-
nale presso la quale ¢ stato prestato il servizio di cui all’articolo 3, comma 10, lettera a) sub titoli di servizio, specificando con precisione
articolazione organizzativa interna (Direzione generale, Ufficio, ecc.), I'indirizzo, il recapito telefonico, la data di inizio e quella di conclu-
sione del servizio e la qualifica rivestita. Nel caso di servizio di ruolo prestato presso '’Assemblea regionale siciliana, indicare la data di ini-
zio e la carriera di appartenenza:

Votazione superiore al punteggio di 105/110 con indicazione della lode ove conseguita, nel corso di laurea previsto come requisito per am-

missione al concorso: l ‘ (specificare il punteggio)

Conseguimento di diploma/i di specializzazione in l ‘

|

Conseguimento di corso/i di perfezionamento in l ‘

Conseguito/i il l ‘ presso 'Universita

Conseguito/i il l ‘ presso I'Universita

Conseguimento di master in l ‘

Conseguito/i il l ‘ presso I'Universita

Conseguimento del dottorato di ricerca in l ‘

Conseguito/i il l ‘ presso 'Universita l ‘
Abilitazione allo svolgimento della professione di l ‘ conseguita/e il l ‘
Idoneita a professore universitario di prima fascia in l ‘ conseguita/e il l ‘
Idoneita a professore universitario di seconda fascia in l ‘ conseguita/e il l ‘
Idoneita a ricercatore in l ‘ conseguita/e il l ‘

Conseguimento dell'idoneita in pubblico/i concorso/i per il/i quale/i sia stato richiesto come requisito per 'ammissione il possesso di uno
dei titoli di studio indicati dall’articolo 2, comma 1, lettera c), del bando di concorso (indicare dettagliatamente)

| |
| |

Conseguimento della laurea (solo se ulteriore rispetto alla laurea posseduta quale requisito per 'ammissione) in l ‘

conseguita presso la facolta di l ‘ dell'Universita l ‘

in data l ‘

Il/La sottoscritto/a & consapevole che una carente o inesatta o incompleta indicazione delle informazioni necessarie alla valutazione ed alla verifica del possesso
dei titoli dichiarati nel presente modulo, nonché la carenza di allegazione di documentazione (in fotocopia) idonea ad attestare con precisione il medesimo
possesso comporteranno l'inutilizzabilita dei titoli stessi ai fini del giudizio di cui all’articolo 3, comma 10, e all’articolo 13, comma 2, del bando di concorso.

Allego n. :] al modulo di domanda.

Data l ‘ Firma ‘

(2006.20.1564)
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DECRETO PRESIDENZIALE 12 maggio 2006.

Concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di consi-
gliere parlamentare di professionalita informatica.

IL PRESIDENTE
DELLASSEMBLEA REGIONALE SICILIANA

Visto l'art. 166 del regolamento interno dell’Assemblea;

Visto il regolamento del’Amministrazione dell’Assemblea regio-
nale siciliana e, in particolare, gli artt. 12, 13 e 14;

Vista la pianta organica del personale dell’Assemblea regionale
siciliana;

Considerato che nel ruolo della carriera dei consiglieri parla-
mentari risultano complessivamente 12 vacanze di posti rispetto alla
dotazione organica;

Viste le deliberazioni del Consiglio di Presidenza, adottate nelle
sedute n. 44 del 15 marzo 2006 e n. 45 del 12 aprile 2006, con le
quali ¢ stato stabilito di indire un concorso pubblico, per titoli ed
esami, a n. 1 posto di consigliere parlamentare di prima fascia di
professionalita informatica;

Decreta:

Art. 1
Posti messi a concorso

1) E’ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 1
posto di consigliere parlamentare di prima fascia di professionalita
informatica, nel ruolo del personale della carriera dei consiglieri par-
lamentari dell’Assemblea regionale siciliana, con lo stato giuridico
ed il trattamento economico stabiliti dal regolamento dell’Ammini-
strazione dell’Assemblea regionale siciliana e dalle deliberazioni del
Consiglio di Presidenza vigenti in materia.

Art. 2
Requisiti per l'ammissione

1) Per I'ammissione al concorso ¢ necessario che i candidati;
a) siano cittadini italiani;
b) abbiano un’eta non inferiore ai 18 anni e non superiore ai
Tale limite massimo non potra essere superato in nessun caso, neppure
in quelli previsti dall’art. 2, comma 1, n. 2 del D.P.R. 9 maggio 1994,
487 e successive modifiche ed integrazioni. Si prescinde dal limjtesmas-
simo di eta per i dipendenti di ruolo dell’Assemblea regionale a;

¢) siano in possesso del diploma di laurea, cons 9.,e0N

una votazione non inferiore a 105/110 o equipollente ‘ambito
dell'ordinamento previgente alla riforma universitaria i ingegneria
delle telecomunicazioni, in ingegneria elettronica, ifgegneria
informatica, in matematica, in fisica, in statistica o\ tistica e
informatica per l'azienda; ovvero siano in possesso di~wna laurea

specialistica, conseguita in una delle seguenti cla;
23/S
30/S
32/8
35/8
100/S

(informatica);
(ingegneria delle telecomunicazi
(ingegneria elettronica);
(ingegneria informatica);
(tecniche e metodi per la

45/S (matematica);
sp entale).
‘esterd, devono essere stati di-

20/S (fisica);
ree dall’autorita italiana

dell'informazione);

92/S (statistica per la ricerc

I predetti titoli, ove conseguiti
chiarati equipollenti alle menzio
competente; dalla dichiarazione di
si, a quale votazione prevista per
lutazione riportata nel titolo di

e) abbiano l'esercizi
2) Irequisiti per otten
i fini della formazione del punteggio
di concorso, nonché quelltche'diano titolo di preferenza a parita di pun-
teggio agli effetti della graduatoria debbono essere posseduti alla data
di scadenza del termi!Wp' er la presentazione delle domande.

3) LAmministyaziofe si riserva di provvedere anche d’ufficio al-
l'accertamento dei isiti richiesti e di chiedere in qualunque mo-
mento della pro ra di concorso la presentazione dei documenti
probatori delle dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione.

4) T cand ono ammessi a sostenere le prove con riserva di
accertamento gquisiti per 'ammissione al concorso.

Per difi 1 requisiti prescritti ’Amministrazione puo dispor-
re in ogni memeénto l'esclusione dal concorso con provvedimento
motivato.

Art. 3
Domanda di partecipazione

1) La domanda di partecipazione al c Y deve essere re-

datta, a pena di irricevibilita, alternativamente:

a) sull’apposito modulo (riportatoAmallegato) o sulla fotoco-
pia di questo;

b) sulla copia stampabile dal sito inte¥net dell’Assemblea re-
gionale siciliana (http://www.ars.sicilia.it;sdtto la voce “Concorsi”).
2) La domanda, redatta seco una delle modalita indicate

al comma 1, deve essere spedita all’Assemblea regionale siciliana -
servizio del personale - Palazzq d rmanni, piazza del Parla-
mento n. 1 - 90134 Palermo, a peéna dji irricevibilita, entro 30 giorni
dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Uffi-

ciale della Regione siciliana, j eciale concorsi, esclusivamente,
sempre a pena di irricevibilit?a,\ﬂé ;qezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento.
A tal fine fa fede il tw data dell'ufficio postale accettante.
Il mancato rispetto del predetto termine comporta l'esclusione
dal concorso.

el cambiamento di recapito indicato nella domanda,
ali disguidi postali e telegrafici, né per mancata resti-
d%ﬁtogmfa ed in originale, i candidati devono dichiarare, sotto
| ropria responsabilita, anche penale:

Q a) le generalita e la residenza;

¢) il possesso della cittadinanza italiana;

d) il godimento dei diritti civili e politici e il comune nelle cui
liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della non iscrizione o della

e) se risultino a loro carico condanne penali, indicando in
caso affermativo gli articoli di legge per cui siano state pronunciate
(questa dichiarazione deve essere effettuata anche se siano stati con-
della pena, beneficio della non menzione, ecc.);

f) se abbiano procedimenti penali pendenti a loro carico, in-
dicando in caso affermativo gli articoli di legge per cui & avviato il

g) il possesso dell'idoneita fisica all'impiego;

h) il diploma di laurea posseduto, con l'indicazione della vo-
tazione riportata, della facolta e della data del conseguimento, alle-
conseguiti all’estero, le prescritte dichiarazioni di equipollenza di cui
all’'art. 2, comma 1, lett. ¢);

i) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;
pubblico impiego;

k) i titoli che diano diritto, a parita di punteggio, a preferen-
za nella formazione della graduatoria;

m) se siano dipendenti di ruolo dell’Assemblea regionale sici-
liana.

6) 1 candidati portatori di handicap, che abbiano esigenze di
nale siciliana, servizio del personale, entro lo stesso termine fissato
per la presentazione della domanda, anche una comunicazione che
indichi il tipo di handicap e l'ausilio necessario.
che siano trasmesse le comunicazioni relative al concorso, nonché
un recapito telefonico, ove posseduto.

8) Nella domanda il candidato deve inoltre indicare le lingue
tende sostenere la prova orale facoltativa di lingua straniera e deve
altresi indicare il possesso dei titoli che intende sottoporre al giudi-

zio della commissione esaminatrice. Di detti titoli e della relativa do-

tuz<’ ne avviso di ricevimento della raccomandata.

) lla domanda che, a pena di irricevibilita, deve essere re-
b) la data e il luogo di nascita;

cancellazione dalle liste medesime;

cessi: amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, sospensione

procedimento;

gando — a pena di esclusione — qualora i titoli di studio siano stati
j) le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di
1) gli estremi del documento di identita di cui sono provvisti;

essere assistiti durante le prove, devono inviare all’Assemblea regio-

7) 1l candidato deve altresi indicare I'indirizzo al quale chiede
— scelte tra le seguenti: francese, tedesco, spagnolo — nelle quali in-
cumentazione deve essere redatto un elenco firmato dall'interessato
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da allegare alla domanda di partecipazione al concorso unitamente
alla documentazione stessa.

I titoli possono essere prodotti in carta semplice e possono
essere in originale o in copia autenticata, ovvero in copia dichiarata
conforme all’'originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000.

9) 1 candidati possono altresi dimostrare il possesso dei titoli
mediante le forme di semplificazione delle certificazioni ammini-
strative consentite dal D.P.R. n. 445/2000 (dichiarazioni sostitutive di
certificazioni o dell’atto di notorieta).

10) T titoli valutabili sono distinti nelle seguenti categorie, alle
quali potranno essere attribuiti i punteggi entro i limiti massimi a
fianco di ciascuno indicati:

Titoli di studio (fino a un massimo di punti 0,50)

a) votazione superiore al punteggio minimo richiesto per la
partecipazione al concorso con l'indicazione della lode ove conse-
guita, nel corso di laurea previsto come requisito per 'ammissione al
Concorso;

b) diplomi di specializzazione, corsi di perfezionamento, ma-
ster, conseguiti presso universita italiane o straniere, nelle materie
oggetto del concorso (con esclusione dell’'organizzazione costituzio-
nale dello Stato e delle lingue);

¢) conseguimento del dottorato di ricerca nelle materie og-
getto del concorso (con esclusione dell'organizzazione costituziona-
le dello Stato e delle lingue).

Titoli di servizio (fino a un massimo di punti 1)

a) servizio prestato ovvero collaborazione coordinata e conti-
nuativa presso la pubblica amministrazione o organizzazioni comu-
nitarie ed internazionali; ovvero attivita libero-professionale, nei set-
tori dello sviluppo applicativo, della progettazione e gestione di si-
stemi e infrastrutture informatiche e di rete, operando con piat-
taforme, ambienti, metodologie e prodotti di mercato (fino a un
massimo di punti 0,40);

b) servizio di ruolo prestato presso '’Assemblea regionale si
ciliana (fino a un massimo di punti 0,60).

Titoli professionali ed altri titoli (fino a un massimo di punti 0,5
a) abilitazione all’'esercizio della professione di ingegnere;

b) conseguimento dell'idoneita a ricercatore uniio

nelle materie oggetto del concorso (con esclusione dell’orga

oggetto del concorso (con esclusione dell’organizzazio
nale dello Stato e delle lingue); conseguimento dell’
fessore universitario di seconda fascia nelle materie o
corso (con esclusione dell'organizzazione costituzionale

del con-
lo Stato e

tt

rsi per i qua-
il possesso di
1, lett. ¢);

li sia stato richiesto quale requisito per 'amm
uno dei titoli di studio indicati dall’art. 2, comn

quello posseduto quale requisito per 'am

11) A pena di inutilizzabilita ai fini del présente concorso, con
riferimento ai titoli di cui al precedent a, 1 candidati dovran-
no dichiarare nell’allegato al modulo i Qm!nda il soggetto presso
il quale hanno prestato servizio oppége attivita ovvero hanno segui-
to i corsi di specializzazione, perfe
il recapito telefonico di tale sogg
zio o dell’attivita prestata, nonc
mento del dottorato di ricerca
fessore universitario di prima o

Allo scopo si consider:
cui all’art. 3, comma 2.

12) Non & ammessghil riferimento a documenti presentati al-
trove o alla stessa Amministragzione dell’Assemblea per altri fini.

13) Nella domanda i candidati devono dichiarare di essere con-
sapevoli che chiunqué&i i dichiarazioni mendaci, formi atti falsi
o ne faccia uso, es'bisg atti contenenti dati non piu rispondenti a
verita, & punito Ndel codice penale e delle leggi speciali in
materia.

Nella do

stremi precisi del consegui-
ell'idoneita a ricercatore, pro-
seconda fascia.

i tétmini perentori di spedizione di

avi,candidati devono dichiarare, altresi, di essere
consapevoli ¢ dichiarazioni sostitutive di certificazioni sono
considerate dtte a pubblico ufficiale.

14) Nél frontespizio della busta con la quale viene spedita la do-
manda i ca ti devono indicare la denominazione del concorso
pubblico, indetto ai sensi dell’art. 1, comma 1, del presente bando.

Art. 4
Commissione esaminatrice

1) La commissione esaminatrice ¢ nom on successivo de-
creto del Presidente dell’Assemblea, da pubblicatsi nella Gazzetta
Ufficiale della Regione siciliana, serie spe corsi.

2) Con decreto del Presidente del lea, da pubblicarsi
nella Gazzetta Ufficiale della Regionegsiciliafla, serie speciale con-
corsi, saranno nominati i membri esperti & che interverranno nel
corso delle prove orali per gli esam oltativi di lingue straniere e
che parteciperanno soltanto alle sgdute in cui avranno luogo le pre-
dette prove. ©

3) La commissione disporra,le prove d’esame; procedera alla
valutazione dei titoli presentati dai concorrenti che avranno termi-
nato le prove scritte, previa imdividuazione dei criteri e prima della
correzione degli elaborati; decidera sull’ammissione dei concorrenti
alle prove orali; stabilira

I vibilita delle domande

1) Sono irrice
zione:

pertanto non sono prese in considera-

non redatte secondo le modalita di cui

di cui

mande non redatte secondo le modalita di cui
a3;
omande spedite oltre il termine di 30 giorni dalla pub-

blicazionéydel presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Regione
siciliana, jserie speciale concorsi.

Art. 6
Cause di esclusione dal concorso

Ql) I candidati che non siano in possesso di tutti i requisiti

ichiesti o le cui domande presentino irregolarita sono esclusi dal
oncorso con decreto del Presidente dell’Assemblea regionale sici-
iana.

2) Sono esclusi dal concorso i candidati:

a) che non siano cittadini italiani;

b) che non abbiano l'esercizio dei diritti civili e politici;

¢) che non siano in possesso del requisito di cui all’art. 2,
comma 1, lett. ¢);

d) che non siano in possesso delle dichiarazioni di equipol-
lenza, rilasciate dalle competenti autorita italiane, dei titoli di studio
conseguiti all’estero con la laurea di cui all’art. 2, comma 1, lett. ¢),
da cui deve risultare, altresi, a quale dei giudizi o delle votazioni pre-
visti per la suddetta laurea equivalga la valutazione riportata nel ti-
tolo di studio conseguito all’estero;

e) che abbiano un’eta inferiore a 18 anni o superiore a 45
anni, salvo quanto previsto per i dipendenti di ruolo dell’Assemblea
regionale siciliana dall’art. 2, comma 1, lett. b);

f) che non abbiano I'idoneita fisica all'impiego;

g) che non abbiano allegato alla domanda le prescritte di-
chiarazioni di equipollenza per i titoli di studio conseguiti all’'estero,
ai sensi dell’'art. 2, comma 1, lett. ¢);

h) che non abbiano indicato nella domanda di essere in pos-
sesso dei requisiti di cui all’art. 2, comma 1, lett. ¢);

i) che non abbiano indicato nella domanda il possesso della
cittadinanza italiana;

j) che non abbiano indicato nella domanda il godimento dei
diritti civili e politici;

k) che non abbiano indicato nella domanda il possesso del-
I'idoneita fisica all'impiego.

3) I candidati che si avvedessero di aver omesso, totalmente o
in modo parziale, anche una sola delle dichiarazioni prescritte, ov-
vero non abbiano allegato tutti i documenti richiesti dal bando, pos-
sono integrare le domande di partecipazione al concorso.

Le predette integrazioni sono prese in considerazione soltanto
qualora siano spedite, a mezzo di raccomandata con avviso di rice-
vimento, entro il termine di 30 giorni dalla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana, serie
speciale concorsi.

4) Oltre la data di scadenza del suddetto termine, non ¢ am-
messa la regolarizzazione delle domande stesse da parte dei candi-
dati che abbiano omesso, totalmente o in modo parziale, anche una
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sola delle dichiarazioni prescritte ovvero non abbiano allegato tutti i
documenti richiesti dal bando.

La medesima disposizione si estende alle dichiarazioni ed alle
allegazioni di cui all’art. 3, commi 8, 9, 11 e 13 del presente bando.

5) I termini per la presentazione della domanda sono perentori.

Nel computo dei termini si esclude il giorno iniziale, e se il gior-
no di scadenza ¢ festivo la scadenza & prorogata di diritto al primo
giorno seguente non festivo.

I giorni festivi si computano nel termine.

6) Tutti i candidati sono ammessi al concorso con riserva di
accertamento del possesso dei requisiti di ammissione.

LAmministrazione dell’Assemblea regionale siciliana puo di-
sporre l'esclusione dei candidati in qualsiasi momento della proce-
dura di concorso ove venga accertata la mancanza di tali requisiti
alla data di scadenza del termine per la spedizione delle domande di
partecipazione.

Art. 7
Prove d'esame

1) Le prove d’esame, che avranno luogo a Palermo, sono cosi
articolate:
a) tre prove scritte;
b) prove orali e tecniche.

Art. 8
Diario delle prove scritte

1) 1l diario delle prove scritte sara pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Regione siciliana, serie speciale concorsi.

Tale comunicazione assume valore di notifica a tutti gli effetti.

2) Nella suddetta Gazzetta Ufficiale pud essere data comunica-
zione della nuova data di pubblicazione del diario delle prove scritte,
in caso di eventuale rinvio.

3) I candidati che non abbiano ricevuto da parte dell’Ammini-
strazione dell’Assemblea regionale siciliana alcuna comunicazione di
esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi, senza alcun preav-
viso o invito, per sostenere le suddette prove, all'indirizzo indicat
nel giorno e nell'ora specificati nella citata Gazzetta Ufficiale della
Regione siciliana, muniti:

a) del documento legale di identita indicato nella dom :
b) dell’avviso di ricevimento della raccomandata con la quale

¢ stata spedita la domanda di partecipazione.

1) La comunicazione del diario delle prove successi
ve scritte avviene secondo le modalita indicate nell
ciale della Regione siciliana.

Tale comunicazione assume valore di notifica a tutti gli effetti.

2) La comunicazione del diario delle prove ayvenire anche
a mezzo di raccomandata.

3) Tutte le comunicazioni — sia a mezzo di
cazione, sia a mezzo di raccomandata — ass
a tutti gli effetti.

Art. 9
Diario delle prove orali e tecniche

ta Uffi-

ione o pubbli-
alore di notifica

Art. 10

Prove scritte
1) Le prove scritte sono cosi ar

a) redazione di un progetto ad un sistema gestionale
corredato dall’analisi dettagliata /dei requisiti; la definizione delle
specifiche funzionali; la definizione metodologia di sviluppo; la
progettazione dell’architettura ‘ icazione; il disegno dei prin-
cipali moduli e delle classi;

b) analisi e progett
client-server;

c) redazione di rogétto per la realizzazione di un sito
web per l'acquisizione, ione e la consultazione di informa-
zioni.

2) Per lo svolgi i ciascuna delle prove il candidato avra
a disposizione 8 org.
3) Perlo svol delle prove scritte i candidati non potran-

di esame codici commentati, testi, tavole o
pe, apparecchi o supporti elettronici di qualsiasi

neydi una applicazione gestionale

sione.

La corhmissione esaminatrice pud eventualmente disporre che
alcuni testi no essere consultati esclusivamente tra quelli mes-
si a disposizione per tutti i candidati su apposite postazioni.

Non & consentito ai candidati, durante le prove, di comunicare,
in qualunque modo, tra loro.

Linosservanza delle disposizioni di cui afpresente comma, non-
ché di ogni altra disposizione stabilita dalla c6fimissione per lo svol-
gimento della prova, comportera 'immediata €sclusione dal con-
corso.

4) A ciascuna delle prove scritte & att;
simo di 30 punti. °

Le prove scritte si intendono superate)se il candidato riporta in
esse un punteggio medio non inferior 1/30 e un punteggio non

inferiore a 18/30 in ciascuna sin@(zva.
Art?

Prove orali e tecniche

ito un punteggio mas-

1) Icandidati che hanno etrato le prove scritte sono chiamati
a sostenere le seguenti prove orali e tecniche:
a) architetture del atori;

b) sistemi informativi,(con particolare riguardo alla realizza-

zione e redazione di capitolati tecnici di

to informatico, alla
istémi informativi, alla gestione e monitoraggio

gare in materia di

architettura distribe
dei servizi di pete in ambiente intranet/internet e agli standard di si-
1i);

ganizzativi e gestione delle tecnologie informati-

curezza inte o

zionefnonaché alle strutture di assistenza e supporto agli utilizzatori
di setvizi%eydati);
d) )basi di dati;
reti di calcolatori (con particolare riguardo alle infrastrut-
e diyrete, alle reti geografiche e locali, ai protocolli e ai servizi di
e);
f) ingegneria del software, analisi e progettazione del softwa-
(con particolare riguardo alla pianificazione e controllo dell’atti-
vita di sviluppo del software su diverse piattaforme anche con l'uti-
izzo di metriche quantitative e qualitative);
g) nozioni di organizzazione costituzionale dello Stato;
h) sicurezza dei dati: logica, fisica e di rete;
i) linguaggi e traduttori;
j) lettura e traduzione di un brano di contenuto tecnico dal-
I'inglese.

2) A ciascuna delle prove orali e tecniche & attribuito un pun-
teggio massimo di 30 punti.

3) Tali prove si intendono superate se il candidato riporta in
esse un punteggio medio non inferiore a 21/30 e non meno di 18/30
in ciascuna prova.

4) I candidati che ne abbiano fatta espressa richiesta nella do-
manda di partecipazione al concorso, sono sottoposti ad una o pitt
prove facoltative di lingua straniera, da scegliere tra le seguenti:
francese, tedesco, spagnolo.

5) Fermo restando quanto prescritto dal comma 3 in ordine al
punteggio minimo richiesto per il superamento dell’'esame orale, cia-
scuna prova orale facoltativa di lingua straniera & valutata per non
pitt di 2 punti, secondo le modalita di cui al successivo art. 12, com-
ma 1, e consiste nella lettura e traduzione di un breve testo scritto
che costituisce la base per successive domande e per una conversa-
zione.

Art. 12
Graduatoria finale

1) 1l punteggio finale di ciascun candidato sara costituito dalla
media tra il punteggio medio delle prove scritte (a) e quello medio
della materie dell'esame orale (b) sommato al punteggio conseguito
nelle prove orali facoltative di lingua straniera (c), secondo la se-
guente formula esplicativa:

a+b+c
2

2) Al punteggio finale, inoltre, sara aggiunto il punteggio attri-
buito ai titoli valutabili di cui all’art. 3, comma 10, secondo i criteri
stabiliti dalla commissione esaminatrice nel rispetto delle previsioni
di cui al medesimo art. 3, comma 10.

1l punteggio complessivo dei titoli non potra superare 2 punti.
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3) Nella formazione della graduatoria sono applicate, a parita
di punteggio, le disposizioni di legge che stabiliscono titoli di prefe-
renza nei concorsi a pubblici impieghi.

Tali titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la spedizione della domanda di partecipazione al con-
corso.

La documentazione comprovante il possesso degli stessi titoli
deve essere presentata, a pena di decadenza, da parte di ciascun can-
didato, entro il termine di 15 giorni successivi alla conclusione delle
prove orali e tecniche.

Art. 13
Accertamenti sanitari

1) 1l candidato dichiarato vincitore del concorso & sottoposto a
visita medica al fine di accertare l'idoneita fisica all'impiego.

Art. 14
Assunzione del vincitore

1) 1l vincitore deve far pervenire, a pena di decadenza, entro il
termine di 30 giorni dalla data della richiesta, i documenti attestanti
il possesso di tutti i requisiti dichiarati.

I documenti medesimi possono essere sostituiti da una dichia-
razione resa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, entro il me-
desimo termine di 30 giorni dalla data della richiesta e sotto pena di
decadenza.

In tal caso '’Amministrazione si riserva di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal
candidato.

Qualora emerga la non veridicita della dichiarazione resa, il di-
chiarante incorre nelle sanzioni anche penali previste dall’art. 76 del
citato D.P.R. n. 445/2000.

2) Il vincitore &€ immesso nel ruolo del personale dell’Assemblea
regionale siciliana, nell'ambito della carriera dei consiglieri parla-
mentari.

3) 1l vincitore & sottoposto a un periodo di esperimento, ai sensi
dell’'art. 15 del regolamento dell’Amministrazione, della durata di
1 anno ed & confermato in ruolo se ha syperatos favorevolmente
I'esperimento stesso.

Durante il periodo di esperimento ha gli stessi doveri del perso-
nale di ruolo e gode dello stesso trattamgntg.economico iniziale.

In caso di conferma in ruolo il périgdo di esperimento &
valutato a tutti gli effetti come servizié~di ruglo.

4) T concorrenti dichiarati idodei potranno essere chiamati a
ricoprire, secondo l'ordine della graduatesia, i posti che si renderan-
no vacanti, nell'ambito della professionalita informatica, durante il
periodo di 2 anni dalla data di pubblicazione della graduatoria nella
Gazzetta Ufficiale della Regione sieiliana, serie speciale concorsi.

Ast, 15
Datifpetsonali

1) I dati personali fégniti dai candidati sono raccolti e conser-
vati presso il servizio del persdnale dell’Assemblea regionale sicilia-
na, ai soli fini della geStione Jdella procedura di concorso.

I medesimi dati/ poss®no essere, altresi, comunicati a soggetti
terzi che fornisconOwspecifici servizi di elaborazione di dati stru-
mentali allo svolgiffiénto/della procedura di concorso.

1l conferimento dijtali dati & da considerarsi obbligatorio ai fini
della valutazione deiwéquisiti di partecipazione.

Art. 16
Informazioni

1) Per tlteyiori informazioni e chiarimenti gli interessati posso-
no consultare/il sito internet dell’Assemblea regionale siciliana
(wwwars sicilia.it) o contattare il servizio del personale dell’Assem-
blea fegignale siciliana nei giorni di lunedi e venerdi, dalle ore 9,00
allefore 1,3,00.

Palermo, 12 maggio 2006

LO PORTO

Allegati

MODULO DRDOMANDA
All'Assemblea Regionale'Siciliana - Servizio del Personale
(compilare in carattere stampatello utilizzando una penna ovvero una macchina da scrivere)

Il/La sottoscritto/a (Cognome) l

‘ (Nome) l ‘

nato/a a l

provincia o Stato estero l

| il |

residente nel comune di l

‘ prov. l ‘ Capl ‘

Via |

| n | |

Prefisso e numero telefonico l

| eventuale numero telefonico cellulare | |

Eventuale indirizzo di posta elettronica l

‘ Codice fiscale l

| SessoM [ |F[ ]

fessionalita informatica.

(f) vedi lo spazio “Note”):

chiede di essere ammesso/a a sostenere il concorso, per titoli ed esami, a 1 posto di Consigliere parlamentare di prima fascia di pro-

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita, anche penale, quanto segue (per la specifica delle dichiarazioni (a), (b), (c), (d), (e),

1) E’ in possesso del seguente documento di riconoscimento: tipo documento: l

2) Ha conseguito il seguente diploma di laurea nell’'ordinamento previgente alla riforma universitaria (a):

[ amero [ ]

|

‘ con la votazione di (a) I:]

ovvero la laurea specialistica nella classe (a):

|

‘ con la votazione di (a) I:]

in data l ‘ presso la Facolta di l

|

dell’'Universita

|
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3) E’ cittadino italiano

~

4

—~

Ha il godimento dei diritti civili e politici

5

~

E’ iscritto nelle liste elettorali del comune di (b) l

6) E’ in possesso dell'idoneita fisica all'impiego

7) E’ dipendente di ruolo dell’Assemblea regionale siciliana
8) Ha riportato condanne penali (c)

9) Ha procedimenti penali in corso (d)

10) Ha precedenti risoluzioni di rapporti di pubblico impiego

0o doduot

11) Si trova nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari: l

12) E’ in possesso dei titoli di legge che danno diritto, a parita di punteggio, a prefererizadella formazione della graduatoria (e) D

13) E’in possesso di titoli valutabili (art. 3, comma 10, del bando di concorso) specificatiynellelenco allegato al modulo di domanda D

E’ portatore di handicap (f). (Tale informazione & necessaria all’ Amministrazione{per-predisporre opportuni presidi logistici). D

Desidera ricevere le comunicazioni relative al concorso (compilare solo se diverso dajquello sopraindicato):

Presso l ‘ Vial ‘ n. l ‘

Comune l ‘ prov. l ‘ Cap l ‘ Prefisso e numero telef. l ‘

Sceglie le seguenti lingue straniere per la prova orale facoltativa (barrare una o pit caselle se si desidera sostenere la prova facoltativa):

Francese I:] Tedesco I:] Spagnolo D

Annotazioni integrative

1l/La sottoscritto/a®autowpizza I’Assemblea regionale siciliana ad utilizzare i dati personali forniti per la partecipazione al concorso. I mede-
simi dati possonOtegsere comunicati a soggetti terzi che forniscono specifici servizi di elaborazione di dati strumentali allo svolgimento del-
la procedura st€Ssa, IW/La sottoscritto/a & consapevole che chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o ne faccia uso, esibisca
atti contenenti, dati non pit rispondenti a verita, & punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia. Il/La sottoscritto/a &

consapevole; altresi, che le dichiarazioni sostitutive di certificazioni sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.

Data l Firma l
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Note:
a) Se il titolo di studio & stato conseguito all’estero, alla domanda il candidato deve allegare, a pena di esclusighe, lasdichiarazione
di equipollenza rilasciata dalle competenti autorita italiane, dalla quale deve risultare a quale votazione previst& per il diploma di
laurea equivalga la valutazione riportata nel titolo di studio conseguito all’estero.
b) Nel caso di non iscrizione o cancellazione dalle liste elettorali, indicare i motivi nello spazio “annotazignijintegrative”.
¢) In caso affermativo, barrare la casella e specificare gli articoli di legge per cui sono state pronunciate (quésta dichiarazione deve
essere effettuata anche se siano stati concessi: amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, sospensione_della pena, beneficio del-
la non menzione, ecc.) nello spazio “Annotazioni integrative”.
d) In caso affermativo, barrare la casella e specificare gli articoli di legge per cui & avviato il procedimenté nello spazio “Annota-
zioni integrative”.
e) In caso affermativo specificare nello spazio “Annotazioni integrative” i titoli di preferenza previsti dalkarticolo 5 del D.P.R. n. 487
del 9 maggio 1994.
f) In caso affermativo, barrare la casella e specificare nello spazio “Annotazioni integrative”.

ALLEGATO ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI A 1 POSTO
DI CONSIGLIERE PARLAMENTARE DI PRIMA FASCIA DI PROFESSIONALITA INFORMATICA

(compilare in carattere stampatello utilizzando una penna ovvero una macchina da scrivere)

Ove lo spazio del presente modulo non fosse sufficiente, allegarne degli altri

1l/La sottoscritto/a l , consapevole che chiunque rilasci dichiarazioni mendaci,

formi atti falsi o ne faccia uso, esibisca atti contenenti dati non piti rispondenti a verita, & punito ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che le dichiarazioni sostitutive di certificazioni sono considerate come fatte a pubblico ufficiale,

dichiara,

ai sensi e per gli effetti dell’articolo 3, commi 8, 9, 10, 11, 13 del bando di concorso, di possedere i seguenti titoli, di cui allega anche do-
cumentazione (in fotocopia) idonea ad attestarne con precisione il possesso medesimo.

Nello spazio di questo riquadro indicare dettagliatamente la pubblica amministrazione, 'organizzazione comunitaria o internazionale, ovve-
ro l'attivita libero professionale presso la quale € stato prestato il servizio o l'attivita di cui all’articolo 3, comma 10, lettera a) sub titoli di ser-
vizio, specificando con precisione articolazione organizzativa interna (Direzione generale, Ufficio, ecc.), l'indirizzo, il recapito telefonico, la
data di inizio e quella di conclusione del servizio e la qualifica rivestita, ovvero il settore nel quale & stata prestata l'attivita libero professio-
nale. Nel caso di servizio di ruolo prestato presso 'Assemblea regionale siciliana, indicare la data di inizio e la carriera di appartenenza:

Votazione superiore al punteggio di 105/110 con indicazione della lode ove conseguita, nel corso di laurea previsto come requisito per am-

missione al concorso: l ‘ (specificare il punteggio)

Conseguimento di diploma/i di specializzazione in l ‘

|

Conseguimento di corso/i di perfezionamento in l ‘

Conseguito/i il l ‘ presso I'Universita

Conseguito/i il l ‘ presso 'Universita

Conseguimento di master in l ‘

Conseguito/i il l ‘ presso I'Universita

Conseguimento del dottorato di ricerca in ‘

Conseguito/i il l ‘ presso I'Universita l ‘
Abilitazione allo svolgimento della professione di ingegnere D conseguita/e il l ‘
Idoneita a professore universitario di prima fascia in l ‘ conseguita/e il l ‘
Idoneita a professore universitario di seconda fascia in l ‘ conseguita/e il l ‘
Idoneita a ricercatore in l ‘ conseguita/e il l ‘

Conseguimento dell'idoneita in pubblico/i concorso/i per il/i quale/i sia stato richiesto come requisito per 'ammissione il possesso di uno
dei titoli i studio indicati dall’articolo 2, comma 1, lettera c), del bando di concorso (indicare dettagliatamente)

| |
| |
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Conseguimento della laurea (solo se ulteriore rispetto alla laurea posseduta quale requisito per 'ammissione) in l ‘

conseguita presso la facolta di l

in data l

‘ dell'Universita ‘

Il/La sottoscritto/a & consapevole che una carente o inesatta o incompleta indicazione delle informazioni necessarie alla valutazione%ed alla verifica del possesso
dei titoli dichiarati nel presente modulo, nonché la carenza di allegazione di documentazione (in fotocopia) idonea ad attéstare con precisione il medesimo
possesso comporteranno l'inutilizzabilita dei titoli stessi ai fini del giudizio di cui all’articolo 3, comma 10, e all’articolo 12, cortina 2, del bando di concorso.

Allego n. :] al modulo di domanda.

Data l ‘

Firma ‘

(2006.20.1564)

DECRETO PRESIDENZIALE 12 maggio 2006.

Concorso, per titoli ed esami, a n. 5 posti di segreta-
rio parlamentare.

IL PRESIDENTE
DELLASSEMBLEA REGIONALE SICILIANA

Visto l'art. 166 del regolamento interno dell’Assemblea;

Visto il regolamento dell’Amministrazione dell’Assemblea regio-
nale siciliana e, in particolare, gli artt. 12, 13 e 14;

Vista la pianta organica del personale dell’Assemblea regionale
siciliana;

Considerato che nel ruolo della carriera dei segretari parla-
mentari risultano cinque vacanze di posti rispetto alla dotazione
organica;

Viste le deliberazioni del Consiglio di Presidenza, adottate nelle
sedute n. 44 del 15 marzo 2006 e n. 45 del 12 aprile 2006, con le quas
li & stato stabilito di indire un concorso pubblico, per titoli ed esami,
a n. 5 posti di segretario parlamentare di prima fascia, cosi ripartiti:
n. 1 posto di segretario parlamentare con mansioni di documentaris
sta; n. 1 posto di segretario parlamentare con mansioni di ajuto bi-
bliotecario; n. 2 posti di segretario parlamentare con mansioni di ad-
detto alla sicurezza; n. 1 posto di segretario parlamentare on,man-
sioni di programmatore, ed & stato altresi stabilito di preve¢dere, per il
profilo professionale di segretario parlamentare con mansioni'di ad-
detto alla sicurezza, la riserva di un posto in favore depdipeadenti di
ruolo dell’Assemblea regionale siciliana in possesso deisfequisiti di
cui all’art. 13, comma 3, del regolamento dell Amministrazione;

Decreta:

Art. 1
Posti messi a concorsg

1) E’ indetto un concorso pubblico, perititoli/ed esami, a cinque
posti di segretario parlamentare di prima fascia, el ruolo del persona-
le della carriera dei segretari parlamentasisdell’ Assemblea regionale si-
ciliana, con lo stato giuridico ed il trattamento’economico stabiliti dal
regolamento dell’ Amministrazione delkAssemblea regionale siciliana e
dalle deliberazioni del consiglio di Pfesidenza vigenti in materia.

2) I posti messi a concorso sofig cosi ripartiti: n. 1 posto di segre-
tario parlamentare con mansioni di ddetumentarista; n. 1 posto di se-
gretario parlamentare con mansieni,di aiuto bibliotecario; n. 2 posti di
segretario parlamentare con mansioni di addetto alla sicurezza; n. 1
posto di segretario parlamentdte cort mansioni di programmatore.

3) Per il profilo prof¢ssignale di segretario parlamentare con
mansioni di addetto allafsicurezza ¢ stabilita, ai sensi dell’art. 13,
comma 3, del regolamento délPAmministrazione, la riserva di un po-
sto a favore dei dipendenti di ruolo dell’Assemblea regionale sicilia-
na che appartenganotalmeno alla seconda fascia stipendiale delle
qualifiche delle canrier&/inferiori e che risultino idonei, riportando
un punteggio finale"nelld graduatoria almeno pari alla media dei
punteggi finali cénseguiti dagli idonei, fermi restando i requisiti per
l'ammissione dicui‘all’art. 2.

1l limite di anzianita della seconda fascia stipendiale non si ap-
plica ai dipendenti_di ruolo dell’Assemblea regionale siciliana appar-
tenenti allalcarriera dei coadiutori parlamentari.

Ai fini dellasriserva i requisiti devono essere posseduti alla data
dell'ultimo giorno utile per la spedizione delle domande.

Art. 2
Reqliisiti per lammissione

1) Per 'ammiSsione al concorso & necessario che i candidati:

a) sian6 cittadini italiani;

b) abbiano un’eta non inferiore ai 18 anni e non superiore ai
45 anni. Tale lintite massimo non potra essere superato in nessun
caso, neppure in/quelli previsti dall’art. 2, comma 1, n. 2 del D.P.R.
9 maggiQ, 1994, n. 487 e successive modifiche e integrazioni;

¢) ‘siano in possesso del diploma di istruzione secondaria di
seconde,grado di durata quinquennale, conseguito con una votazio-
ne won infériore a 42/60 o 70/100, ovvero titolo di studio dichiarato
equipollente. Qualora il diploma di istruzione secondaria di secondo
grado Sia stato conseguito all’estero, esso & considerato valido titolo
diyparfecipazione ove sia stato dichiarato equipollente, a tutti gli ef-
fetti ai sensi della normativa vigente, al diploma di istruzione secon-
daria di secondo grado di durata quinquennale. Il provvedimento di
equipollenza deve essere rilasciato, a pena di esclusione, entro la
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di
partecipazione. Dalla dichiarazione di equipollenza deve risultare a
quale votazione prevista per il diploma di istruzione secondaria
equivalga la valutazione riportata nel titolo di studio conseguito al-
I'estero. Si prescinde dalla votazione minima di conseguimento del
diploma per i candidati che siano in possesso, tra i titoli universita-
ri, almeno del diploma universitario o di titolo universitario equiva-
lente, ovvero di titolo di studio conseguito all’estero dichiarato equi-
pollente al suddetto titolo universitario;

d) per il posto messo a concorso di segretario parlamentare
con mansioni di programmatore: abbiano svolto, per un periodo non
inferiore a tre anni, le mansioni di programmatore con rapporto di
lavoro dipendente presso lo Stato, organizzazioni pubbliche o priva-
te, anche comunitarie o internazionali, ovvero abbiano prestato, per
un periodo non inferiore a tre anni, collaborazione coordinata e con-
tinuativa in qualita di programmatore presso lo Stato, organizzazio-
ni pubbliche o private, anche comunitarie o internazionali;

e) abbiano l'idoneita fisica all'impiego;

f) abbiano l'esercizio dei diritti civili e politici.

2) 1 requisiti per ottenere 'ammissione al concorso, quelli che
diano titolo a valutazione di merito ai fini della formazione del pun-
teggio di concorso, nonché quelli che diano titolo di preferenza a pa-
rita di punteggio agli effetti della graduatoria, debbono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande.

3) LAmministrazione si riserva di provvedere anche d’ufficio al-
l'accertamento dei requisiti richiesti e di chiedere in qualunque mo-
mento della procedura di concorso la presentazione dei documenti
probatori delle dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione.

4) I candidati sono ammessi a sostenere le prove con riserva di
accertamento dei requisiti per 'ammissione al concorso.

Per difetto dei requisiti prescritti ’Amministrazione puo dispor-
re in ogni momento l'esclusione dal concorso con provvedimento
motivato.

Art. 3
Domanda di partecipazione

1) La domanda di partecipazione al concorso deve essere re-
datta, a pena di irricevibilita, alternativamente:
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a) sull’apposito modulo (riportato in allegato) o sulla fotoco-
pia di questo;

b) sulla copia stampabile dal sito internet dell’Assemblea re-
gionale siciliana (httr://www.ars.sicilia.it, sotto la voce “Concorsi”).

2) La domanda, redatta secondo una delle modalita indicate al
comma 1, deve essere spedita all’Assemblea regionale siciliana - ser-
vizio del personale - Palazzo dei Normanni, piazza del Parlamento,
n. 1 - 90134 Palermo, a pena di irricevibilita, entro 30 giorni dalla
data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale del-
la Regione siciliana, serie speciale concorsi, esclusivamente, sempre
a pena di irricevibilita, a mezzo di raccomandata con avviso di rice-
vimento.

A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio postale accettante.

Il mancato rispetto del predetto termine comporta l'esclusione
dal concorso.

3) La domanda deve essere redatta, a pena di irricevibilita, a
penna ovvero con apparecchiatura di stampa elettronica o meccani-
ca.

4) 1 candidati sono tenuti a comunicare, a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento, qualunque cambiamento del proprio
recapito.

L Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il caso
di dispersione di documentazioni dipendente da inesatte indicazioni
del recapito da parte del candidato o da mancata ovvero tardiva co-
municazione del cambiamento di recapito indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi postali e telegrafici, né per mancata resti-
tuzione dell’avviso di ricevimento della raccomandata.

5) Nella domanda che, a pena di irricevibilita, deve essere re-
datta e inviata con le modalita sopraindicate, nonché firmata in ma-
niera autografa ed in originale, i candidati devono dichiarare, sotto
la propria responsabilita, anche penale:

a) le generalita e la residenza;

b) la data e il luogo di nascita;

¢) il possesso della cittadinanza italiana;

d) il godimento dei diritti civili e politici e il comune nelle cui
liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della non iscrizione o del
la cancellazione dalle liste medesime;

e) se risultino a loro carico condanne penali, indicando
caso affermativo gli articoli di legge per cui siano state pronungiate
(questa dichiarazione deve essere effettuata anche se siano stati ¢
cessi: amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, sospensione
della pena, beneficio della non menzione, ecc.); Q

f) se abbiano procedimenti penali pendenti a lor
dicando in caso affermativo gli articoli di legge per cui
procedimento;

g) il possesso dell'idoneita fisica all'impiego;

h) il diploma di istruzione secondaria di sec%rado, di
durata quinquennale, con lindicazione della votazione<riportata,
nonché della data del conseguimento e dell’istituto scolastico che lo
ha rilasciato, allegando — a pena di esclusione -
studio sia stato conseguito all’estero, la prescri
equipollenza di cui all’art. 2, comma 1, lett. c).
abbiano conseguito il diploma di istruziong
grado con la votazione prescritta devono dié
2, comma 1, lett. ¢), il possesso — tra i titoli univé
diploma universitario o titolo universitagi ivalente allegando — a
pena di esclusione — qualora il titolo di Wia stato conseguito al-
I'estero, la prescritta dichiarazione quipollenza;

i) per il posto messo a co i segretario parlamentare
con mansioni di programmatore 4
vante il possesso del requisito di
la quale risulti il soggetto pressesi
durata del servizio medesimo, 1
tale soggetto;

i) la loro posizione

k) le eventuali ca
pubblico impiego;

[) i titoli che diano diritto, a parita di punteggio, a preferen-
za nella formazione duatoria;

m) per i profi
tecario e addetto
glese o francese
bligatoria di ling

n) per 'l professionali di documentarista, aiuto-biblio-
tecario e ad @ alla sicurezza, le lingue - scelte tra le seguenti: in-
glese, fran¢ese tedesco, spagnolo, ad esclusione di quella indicata
per la prov: e obbligatoria di lingua straniera — nelle quali in-
tendono sostenere la prova orale facoltativa di lingua straniera; per

o) n-
iato il

rt. 2, comma 1, lett. d), dal-
le hanno prestato servizio, la

il profilo professionale di programmatore, le lingue - scelte tra le se-
guenti: francese, tedesco spagnolo — nelle quali intendono sostenere
la prova orale facoltativa di lingua straniera; °
o) gli estremi del documento di identit¥#di ¢gui sono provvisti;
p) se siano dipendenti di ruolo dell’Asse 7 lea regionale sici-
liana.

6) I candidati portatori di handicap, ¢ biano esigenze di es-
sere assistiti durante le prove, devono/mnyiarg’all’Assemblea regiona-
le siciliana, servizio del personale, entro lo‘stesso termine fissato per
la presentazione della domanda, anch comunicazione che indi-

chi il tipo di handicap e l'ausilio ssario.
7) 1l candidato deve altresi(indicare l'indirizzo al quale chiede

che siano trasmesse le comunic: relative al concorso, nonché
un recapito telefonico, ove posseduto.

8) Nella domanda i can isdevono indicare il possesso dei ti-
toli che intendono sottoporre iudizio della commissione esami-
natrice.

Di detti titoli e della re
to un elenco firmato

intepessato da allegare alla domanda di par-
tecipazione al concoySo uhifamente alla documentazione stessa.
C

iwa documentazione deve essere redat-

I titoli posson: ere prodotti in carta semplice e possono es-
sere in originale ia autenticata, ovvero in copia dichiarata
ediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di

Q

ossono altresi dimostrare il possesso dei titoli
di semplificazione delle certificazioni ammini-

toli valutabili sono distinti nelle seguenti categorie, alle
o essere attribuiti i punteggi entro i limiti massimi a

al ral
réo di Gfascuno indicati:
Ti istudio (fino a un massimo di punti 0,50)
&ﬁ) votazione superiore al punteggio minimo richiesto per la
| tecipazione al concorso ovvero diploma universitario, ove non sia
qUisito necessario ai fini dell’ammissione al concorso;
§ b) titoli di studi universitari, diplomi di specializzazione, cor-
si di perfezionamento, master, conseguiti presso universita italiane o
traniere, nelle materie oggetto del concorso (con esclusione delle
lingue) e in relazione all'indirizzo per il quale si concorre, ove non
siano requisito necessario ai fini del’ammissione al concorso;
¢) conseguimento del dottorato di ricerca nelle materie og-
getto del concorso (con esclusione delle lingue) e in relazione all'in-
dirizzo per il quale si concorre.

Titoli di servizio (fino a un massimo di punti 1)

a) servizio prestato ovvero collaborazione coordinata e conti-
nuativa presso la pubblica amministrazione o organizzazioni comu-
nitarie ed internazionali (fino a un massimo di punti 0,40); per il po-
sto messo a concorso di segretario parlamentare con mansioni di
programmatore, il servizio prestato ovvero la collaborazione coordi-
nata e continuativa € valutabile se superiore al periodo minimo di tre
anni richiesto dall’art. 2, comma 1, lett. d);

b) servizio di ruolo prestato presso '’Assemblea regionale si-
ciliana (fino a un massimo di punti 0,60).

Titoli professionali ed altri titoli (fino a un massimo di punti 0,50)

a) abilitazioni; conseguimento dell'idoneita in pubblici con-
corsi per i quali sia stato richiesto quale requisito per 'ammissione
il possesso di uno dei titoli di studio indicati dall’art. 2, comma 1,
lett. c);

b) altri corsi con attestazione di superamento di esami finali
organizzati da enti dello Stato o della Regione o legalmente ricono-
sciuti e non inferiori a tre mesi nelle materie oggetto del concorso
(con esclusione delle lingue) e in relazione all'indirizzo per il quale
si concorre.

11) A pena di inutilizzabilita ai fini del presente concorso, con
riferimento ai titoli di cui al precedente comma, i candidati dovran-
no dichiarare nell’allegato al modulo di domanda il soggetto presso
il quale hanno prestato servizio oppure attivita ovvero hanno segui-
to i corsi di formazione, specializzazione, perfezionamento, master,
I'indirizzo ed il recapito telefonico di tale soggetto, la durata del cor-
so o del servizio o dell’attivita prestata.

Allo scopo si considerano i termini perentori di spedizione di
cui all’art. 3, comma 2.

1l punteggio riportato nella valutazione dei titoli di merito con-
corre a formare il punteggio totale della graduatoria, come specifi-
cato nel successivo art. 13, commi 2 e 3.
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12) Non & ammesso il riferimento a documenti presentati al-
trove o alla stessa Amministrazione dell’Assemblea per altri fini.

13) Nella domanda i candidati devono dichiarare di essere con-
sapevoli che chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi
o ne faccia uso, esibisca atti contenenti dati non pitt rispondenti a
verita, & punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in ma-
teria.

Nella domanda i candidati devono dichiarare, altresi, di essere
consapevoli che le dichiarazioni sostitutive di certificazioni sono
considerate come fatte a pubblico ufficiale.

14) Nel frontespizio della busta con la quale viene spedita la do-
manda i candidati devono indicare la denominazione del concorso
pubblico, indetto ai sensi dell’art. 1, comma 1, del presente bando.

Art. 4
Commissione esaminatrice

1) La commissione esaminatrice sara nominata con successivo
decreto del Presidente dell’Assemblea, da pubblicarsi nella Gazzetta
Ufficiale della Regione siciliana, serie speciale concorsi.

2) Con decreto del Presidente dellAssemblea, da pubblicarsi
nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana, serie speciale concor-
si, saranno nominati i membri esperti che interverranno nel corso
delle prove orali, per gli esami di lingue straniere e che partecipe-
ranno soltanto alle sedute in cui avranno luogo le predette prove.

3) La commissione disporra le prove d’esame; procedera alla
valutazione dei titoli presentati dai concorrenti che avranno termi-
nato le prove scritte, previa individuazione dei criteri e prima della
correzione degli elaborati; decidera sull’ammissione dei concorrenti
alle prove orali; stabilira la graduatoria di merito dei candidati, di-
stinta per ogni indirizzo.

Art. 5
Irricevibilita delle domande

1) Sono irricevibili e pertanto non sono prese in considerazio-

ne:

a) le domande non redatte secondo le modalita di c
all’art. 3, comma 1;
b) le domande non inviate secondo le modalita di/cui
all’art. 3, comma 2; \

¢) le domande non firmate dal candidato in manier: to-
grafa ed in originale;

d) le domande non redatte secondo le modalita i
all’art. 3, comma 3;

e) le domande spedite oltre il termine di 30 giorni dalla’pub-
blicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale :le egione

d
d

siciliana, serie speciale concorsi.

Art. 6
Cause di esclusione dal concor.

1. T candidati che non siano in possesso
chiesti o le cui domande presentino irregolarita s
corso con decreto del Presidente dell’Asserblea

2) Sono esclusi dal concorso i candid:

a) che non siano cittadini italiani;

b) che non abbiano l'esercizio dw iritti civili e politici;
¢) che non siano in possesso ,del\fequisito di cui all’art. 2,
ircandidati che concorrono a un
ioni di programmatore —

comma 1, lett. ¢) e — limitatamente
iore requisito di cui all’art. 2,

i i requisiti ri-
o esclusi dal con-
gionale siciliana.

posto di segretario parlamentare ¢
che non siano in possesso dell’
comma 1, lett. d);

d) che non siano in po
lenza, rilasciate dalle competenti
conseguiti all’estero con il
condo grado di durata quj

elle dichiarazioni di equipol-
torita italiane, dei titoli di studio
di istruzione secondaria di se-
nale di cui all’art. 2, comma 1, lett.
c), da cui deve risultare, quale dei giudizi o delle votazioni
previste per il suddetto a equivalga la valutazione riportata
nel titolo di studio conseguito all’estero;

e) che abbianv inferiore a 18 anni o superiore a 45
iano l'idoneita fisica allimpiego;

abbiano indicato nella domanda di essere in pos-
i di cui all’art. 2, comma 1, lett. ¢) e — limitatamen-
e concorrono a un posto di segretario parlamenta-
re con mansioni di programmatore — che non abbiano indicato nel-

la domanda il possesso dell'ulteriore requisito di cui all’art. 2, com-
ma 1, lett. d);

i) che non abbiano indicato nella do man
cittadinanza italiana;

j) che non abbiano indicato nella
diritti civili e politici;

k) che non abbiano indicato nella
doneita fisica all'impiego.

3) I candidati che si avvedesse
in modo parziale, anche una sola de
vero non abbiano allegato tutti i
sono integrare le domande di pattecipazione al concorso.

Le predette integrazioni son se in considerazione soltanto
qualora siano spedite, a mezzo di raccomandata con avviso di rice-
vimento, entro il termine di i dalla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana, serie

speciale concorsi.

4) Oltre la data di scaderiza del suddetto termine, non ¢ am-
messa la regolarizzaziéne delle domande stesse da parte dei candi-
dati che abbiano omgsso, fetalmente o in modo parziale, anche una
sola delle dichiarazioai prgscritte ovvero non abbiano allegato tutti i
documenti richiesti

il possesso della

manda il godimento dei

nda il possesso dell’i-

di ayer omesso, totalmente o
iChiarazioni prescritte, ov-

menti richiesti dal bando, pos-

La medesi sizione si estende alle dichiarazioni ed alle
allegazioni di cui a . 3, commi 8, 9 e 13 del presente bando.

5) I termini,per la presentazione della domanda sono perentori.

Nel co i termini si esclude il giorno iniziale, e se il gior-
no di scadgnza ¢ Yestivo la scadenza & prorogata di diritto al primo

enon festivo.

I gierni festivi si computano nel termine.
6 I’candidati sono ammessi al concorso con riserva di ac-
cert todel possesso dei requisiti di ammissione.
inistrazione dell’Assemblea regionale siciliana puo di-
spotre 'esclusione dei candidati in qualsiasi momento della proce-

concorso ove venga accertata la mancanza di tali requisiti

al a di scadenza del termine per la spedizione delle domande di
| tecipazione.

Q Art. 7
> Prova preliminare

1) Qualora le domande di partecipazione supereranno il nume-
ro di 1.000 nell'ambito di ogni singolo indirizzo dei profili professio-
nali messi a concorso, '’Amministrazione dell’Assemblea regionale
siciliana sottoporra i concorrenti del profilo professionale per il qua-
le & stato superato il suddetto limite ad una prova preliminare, con
valore eliminatorio, consistente in 9 quesiti a risposta sintetica che
saranno elaborati dalla commissione esaminatrice e che verteranno
sulle materie oggetto delle prove scritte di cui al successivo art. 11.

Il tempo a disposizione per lo svolgimento della prova sara di
tre ore.

Non saranno sottoposti alla predetta prova preliminare i dipen-
denti di ruolo dell'’Assemblea regionale siciliana.

2) Per lo svolgimento della prova preliminare i candidati non
potranno introdurre nella sala di esame codici commentati, testi, ta-
vole o appunti di alcun tipo, apparecchi o supporti elettronici di
qualsiasi specie, ad eccezione di quelli esplicitamente ammessi dalla
commissione.

La commissione esaminatrice pud eventualmente disporre che
alcuni testi possano essere consultati esclusivamente tra quelli mes-
si a disposizione per tutti i candidati su apposite postazioni.

Non ¢ consentito ai candidati, durante la prova, di comunicare,
in qualunque modo, tra loro.

Linosservanza delle disposizioni di cui al presente comma, non-
ché di ogni altra disposizione stabilita dalla commissione per lo
svolgimento della prova, comportera l'immediata esclusione dal
CONcorso.

3) La prova sara valutata in centesimi e il punteggio in essa ri-
portato non concorrera alla formazione del punteggio finale della
graduatoria.

Saranno ammessi alle successive prove scritte i candidati che
avranno ottenuto un punteggio almeno pari a 70/100.

4) 1l diario della prova preliminare, che avra luogo a Palermo,
sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana, serie
speciale concorsi.

Tale comunicazione assume di valore di notifica a tutti gli
effetti.

5) Nella suddetta Gazzetta Ufficiale pud essere data comunica-
zione della nuova data di pubblicazione del diario della prova preli-
minare, in caso di eventuale rinvio.
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6) I candidati che non abbiano ricevuto da parte dell’Ammini-
strazione dell’Assemblea regionale siciliana alcuna comunicazione di
esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi, senza alcun preav-
viso o invito, per sostenere la suddetta prova, all'indirizzo indicato,
nel giorno e nell'ora specificati nella citata Gazzetta Ufficiale della
Regione siciliana, muniti:

a) del documento legale di identita indicato nella domanda;
b) dell'avviso di ricevimento della raccomandata con la quale
¢ stata spedita la domanda di partecipazione.

7) Lelenco dei candidati ammessi alle successive prove scritte
sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana, serie
speciale concorsi, nonché presso il sopra citato sito internet. La pub-
blicazione degli ammessi alle predette prove costituisce notifica a
tutti gli effetti.

Art. 8
Prove d’'esame

1) Le prove d’esame, che avranno luogo a Palermo, sono cosi
articolate:
a) tre prove scritte;
b) prove orali e tecniche.

Art. 9
Diario delle prove scritte

1) 1l diario delle prove scritte sara pubblicato nella Gazzetta Uf-
ficiale della Regione siciliana, serie speciale concorsi.

Tale comunicazione assume valore di notifica a tutti gli effetti.

2) Nella suddetta Gazzetta Ufficiale pud essere data comunica-
zione della nuova data di pubblicazione del diario delle prove scrit-
te, in caso di eventuale rinvio.

3) I candidati che non abbiano ricevuto da parte dell’Ammini-
strazione dell’Assemblea regionale siciliana alcuna comunicazione di
esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi, senza alcun preav-
viso o invito, per sostenere le suddette prove, all'indirizzo indicato,

nel giorno e nell'ora specificati nella citata Gazzetta Ufficiale della /

a) del documento legale di identita indicato nella domanda;
b) dell’avviso di ricevimento della raccomandata con la Kle-
Art. 10
Diario delle prove orali e tecniche
ciale della Regione siciliana.
Tale comunicazione assume valore di notifica a

Regione siciliana, muniti:
¢ stata spedita la domanda di partecipazione.

1) La comunicazione del diario delle prove successi lle
ve scritte avviene secondo le modalita indicate nella ze

2) La comunicazione del diario delle prove pud avvemire anche
a mezzo di raccomandata.
3) Tutte le comunicazioni — sia a mezzo di ‘affigsigne o pubbli-

cazione, sia a mezzo di raccomandata — assum valore di notifica

a tutti gli effetti.

osto di segretario par-

Art. 11
Prove scritte

1) Le prove scritte sono:
— per i candidati che concorron
lamentare con mansioni di docume
a) risposta a quesiti concer
nale dello Stato e delle Regioni, ¢
nizzazione e al funzionamento déll’
b) risposta a quesiti co
oggi, anche con riferimento alla
¢) esame di questioni*di
zazione documentaria e ary
che in ambiente informati
miche, sociali e storiche}
— per i candidati che concorrono a n. 1 posto di segretario par-

lamentare con mansiamisdisaiuto-bibliotecario:
a) risposta a queSiti concernenti 'organizzazione costituzio-
nale dello Stato e delle R€gioni, con particolare riferimento all’'orga-

nizzazione e al mento dell’Assemblea regionale siciliana;
b) rispo esiti concernenti I'organizzazione biblioteca-

oNe§ e

lamentare con mansioni di addetto alla sicurezza:

a
rist

rganizzazione costituzio-
articolare riferimento all’orga-
blea regionale siciliana;

ti la storia d'Ttalia dal 1860 ad
ria della Sicilia;

todologia e tecnica dell'organiz-
ca e della ricerca bibliografica, an-
nelle discipline giuridiche, econo-

c) esa

a) risposta a quesiti concernenti 'organizzazione costituzio-
nale dello Stato e delle Regioni, con particolare riferimento all’'orga-

nizzazione e al funzionamento dell’Assembl jonale siciliana;
b) risposta a quesiti concernenti il dirifto ¢ la procedura pe-

nale, anche con riferimento ai profili di tutela d l'ordine pubblico;
¢) esame di questioni concerne venzione e la sicu-
rezza nei luoghi di lavoro.

— per i candidati che concorron . L,posto di segretario par-
lamentare con mansioni di progra atore:

a) progettazione di un’applica gestionale corredata di
diagrammi E-R (entita-relazioni) deidati trattati e della descrizione,
attraverso opportuni diagramm@:sso, del funzionamento dei
principali moduli software da reali €;

b) progettazione di un’applicazione per la consultazione di
informazioni in ambiente we

¢) progettazione degli a
infrastrutture hardware
distribuita.

2) Per lo svolgi
il candidato avra a
3) Per lo svolg

tti sistemistici e di rete relativi ad
re multipiattaforma in architettura

o di)ciascuna delle prove di cui al comma 1
sposizione 6 ore.

to’delle prove scritte i candidati non potran-

i esame codici commentati, testi, tavole o
apparecchi o supporti elettronici di qualsiasi
i quelli esplicitamente ammessi dalla commis-

sione
La com iofle esaminatrice puo eventualmente disporre che
alcuni tes o essere consultati esclusivamente tra quelli mes-

per tutti i candidati su apposite postazioni.

entito ai candidati, durante le prove, di comunicare,
odo, tra loro.

anza delle disposizioni di cui al presente comma, non-

0.
A ciascuna delle prove scritte & attribuito un punteggio mas-
o di 30 punti.
Le prove scritte si intendono superate se il candidato riporta in
e un punteggio medio non inferiore a 21/30 e un punteggio non
nferiore a 18/30 in ciascuna singola prova.

Art. 12
Prove orali e tecniche

)

1) I candidati che hanno superato le prove scritte sono chiama-
ti a sostenere le seguenti prove orali e tecniche:

— per i candidati che concorrono a n. 1 posto di segretario par-
lamentare con mansioni di documentarista:

a) organizzazione costituzionale dello Stato e delle Regioni
con particolare riferimento all'organizzazione e il funzionamento
dell’Assemblea regionale siciliana;

b) storia d’Ttalia dal 1860 ad oggi, anche con riferimento alla
storia della Sicilia;

¢) metodologia e tecnica dell'organizzazione documentaria e
archivistica e della ricerca bibliografica, anche in ambiente informa-
tizzato, nelle discipline giuridiche, economiche, sociali e storiche;

d) elementi di gestione, tenuta e organizzazione degli archivi
correnti elettronici e di deposito;

e) colloquio e traduzione in una lingua straniera, scelta fra
I'inglese o il francese;

f) accertamento della capacita di utilizzo di personal compu-
ter per la elaborazione e lo scambio di documenti, nonché ricerca di
informazioni con particolare riferimento alle banche dati accessibili
via internet presso i principali siti di rilievo istituzionale;

— per i candidati che concorrono a n. 1 posto di segretario par-
lamentare con mansioni di aiuto-bibliotecario:

a) organizzazione costituzionale dello Stato e delle Regioni,
con particolare riferimento all'organizzazione e al funzionamento
dell’Assemblea regionale siciliana;

b) legislazione bibliotecaria regionale e nazionale;

¢) la schedatura e i sistemi di classificazioni;

d) bibliografia e biblioteconomia;

e) colloquio e traduzione in una lingua straniera, scelta fra
I'inglese o il francese;

f) accertamento della capacita di utilizzo di personal compu-
ter per la elaborazione e lo scambio di documenti, nonché ricerca di
informazioni con particolare riferimento alle banche dati accessibili
via Internet presso i principali siti di rilievo istituzionale;

— per i candidati che concorrono a n. 2 posti di segretario par-
lamentare con mansioni di addetto alla sicurezza:
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a) organizzazione costituzionale dello Stato e delle Regioni,
con particolare riferimento all'organizzazione e al funzionamento
dell’Assemblea regionale siciliana;

b) prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro;

¢) diritto e procedura penale, anche con riferimento ai profi-
li di tutela dell’'ordine pubblico;

d) sicurezza e vigilanza delle sedi e attivita di pubblica sicu-
rezza nella normativa vigente;

e) colloquio e traduzione in una lingua straniera, scelta fra
I'inglese o il francese;

f) accertamento della capacita di utilizzo di personal compu-
ter per la elaborazione e lo scambio di documenti;

— per i candidati che concorrono a n. 1 posto di segretario par-
lamentare con mansioni di programmatore:

a) un colloquio su uno degli argomenti di cui all’art. 11, com-
ma 1, lett. a), b) e ¢) previsti per le prove scritte dell'indirizzo di pro-
grammatore;

b) accertamento, anche mediante strumenti informatici, della
conoscenza dei linguaggi Visual Basic, Java, SQL, HTML, XML e C;

¢) accertamento della conoscenza delle principali caratteri-
stiche e funzionalita dei sistemi operativi Microsoft Windows, Unix
e Linux e delle tecnologie standard per la comunicazione su web;

d) accertamento della conoscenza delle principali caratteri-
stiche dell’architettura, del software di base e del software applicati-
vo dell'ambiente A5400 iseries;

e) lettura e traduzione di un brano scritto in lingua inglese di
contenuto tecnico, che costituisce la base per successive domande e
per una conversazione;

f) nozioni di organizzazione costituzionale dello Stato e delle
Regioni, con particolare riferimento all'organizzazione e al funzio-
namento dell’Assemblea regionale siciliana.

2) A ciascuna delle prove orali e tecniche & attribuito un pun-
teggio massimo di 30 punti.

Tali prove si intendono superate se il candidato riporta in esse
un punteggio medio non inferiore a 21/30 e non meno di 18/30 in
ciascuna materia.

3) I candidati che ne abbiano fatta espressa richiesta nella d
manda di partecipazione al concorso, sono sottoposti ad una o
prove facoltative di lingua straniera, da scegliere tra le seguen

glese, francese, tedesco, spagnolo.
Per il profilo professionale di programmatore, le prove facolta-
tive di lingua straniera sono scelte tra le seguenti: francese, %
spagnolo.

4) Fermo restando quanto prescritto dal comma 2 ifinordine al
punteggio minimo richiesto per il superamento dell'esame orale, cia-
scuna prova orale facoltativa di lingua straniera ¢ va N&r non
pitt di 2 punti, secondo le modalita di cui al successi 3, com-
ma 1, e consiste nella lettura e traduzione di un breve o scritto
che costituisce la base per successive domande e per una conversa-
zione.

Art. 13
Graduatoria finale

1) 1l punteggio finale di ciascun cand ré costituito dalla
media tra il punteggio medio delle prove scritté (a) e quello medio
delle materie dell'esame orale (b) som punteggio conseguito
nella prova orale facoltativa di lingua_ stxdniera (c), secondo la se-
guente formula esplicativa:

a+ o+ cC

2) Al punteggio finale, ino a aggiunto il punteggio attri-
buito ai titoli valutabili di cui all'drt. 3, comma 10, secondo i criteri
stabiliti dalla commissione ipatrice, nel rispetto delle previsio-
ni di cui al medesimo art.

i i titoli non potra superare 2 punti.
risultante costituira il punteggio di

I'indirizzo di apparte
4) Nella formazi
ranno applicate,
stabiliscono tito
Tali titoli de

mine utile pe @

Ccorso.
umeritazione comprovante il possesso degli stessi titoli
deve essere tata, a pena di decadenza da parte di ciascun can-

efinitiva di ogni singola graduatoria sa-
di punteggio, le disposizioni di legge che
preferenza nei concorsi a pubblici impieghi.

ssere posseduti alla data di scadenza del ter-
izione della domanda di partecipazione al con-

La do

didato, entro il termine di 15 giorni successivi alla conclusione delle
prove orali e tecniche.

5) Ai fini della riserva di cui all’art. 1, comma 3, del presente
bando, i candidati ammessi alle prove orali &tecniche devono pre-
sentare, a pena di decadenza, idonea dichiarazidne autografa ed in
originale entro il termine di 15 giorni su @ lla conclusione del-
le prove orali e tecniche.

Art. 1 °
Accertamenti sb' ri
1) I candidati dichiarati vin@ﬂ CONcorso sono sottoposti a
visita medica al fine di accertareWidoneita fisica all'impiego.
Art. 15
e dei vincitori

Assunzi

enire, a pena di decadenza, entro
ta della richiesta, i documenti atte-
isiti dichiarati.
ossono essere sostituiti da una dichia-
t. 46 del D.PR. n. 445/2000, entro il me-
i dalla data della richiesta e sotto pena di

1) I vincitori devon
il termine di 30 giorni da!
stanti il possesso di tufti i re

I documenti medesi
razione resa ai sen:
desimo termine di
decadenza.

In tal caso I'A
controlli sulla/v
candidato.

[ar p

nistrazione si riserva di procedere ad idonei
idicita di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal

a la non veridicita della dichiarazione resa, il di-
¢ nelle sanzioni anche penali previste dall’art. 76 del
. n.y445/2000.

citori saranno immessi nel ruolo del personale dell’As-

chiarante1
citato D
2) 1

semb%'onale siciliana, nell'lambito della carriera dei segretari
parlamentari, secondo l'ordine risultante dal punteggio conseguito
nelle singole graduatorie di merito, e subordinatamente all’esito fa-
Vi delle visite mediche e degli altri accertamenti relativi al pos-

In caso di parita di punteggio tra vincitori del concorso ai fini

mmissione in ruolo, saranno applicate le disposizioni di legge

stabiliscono titoli di preferenza nei concorsi a pubblici impieghi.

3) I vincitori saranno sottoposti a un periodo di esperimento, ai
ensi dell’art. 15 del regolamento dellAmministrazione, della durata
di un anno e sono confermati in ruolo se avranno superato favore-
volmente I'esperimento stesso.

Durante il periodo di esperimento avranno gli stessi doveri del
personale di ruolo e godranno dello stesso trattamento economico
iniziale.

In caso di conferma in ruolo il periodo di esperimento sara va-
lutato a tutti gli effetti come servizio di ruolo.

4) Qualora, durante il periodo di due anni dalla data di pubbli-
cazione delle graduatorie di ogni distinto indirizzo nella Gazzetta Uf-
ficiale della Regione siciliana, serie speciale concorsi, si rendessero
vacanti posti nella carriera dei segretari parlamentari per i profili
professionali di cui all’art. 1, comma 2, del presente bando, i con-
correnti dichiarati idonei nella graduatoria del profilo professionale
per il quale si saranno verificate le vacanze, potranno essere chia-
mati, secondo l'ordine della graduatoria medesima, a ricoprire le
suddette vacanze.

%ei requisiti richiesti.
e

Art. 16
Dati personali

1) I dati personali forniti dai candidati sono raccolti e conser-
vati presso il servizio del personale dell’Assemblea regionale sicilia-
na, ai soli fini della gestione della procedura di concorso.

I medesimi dati possono essere, altresi, comunicati a soggetti
terzi che forniscono specifici servizi di elaborazione di dati stru-
mentali allo svolgimento della procedura di concorso.

1l conferimento di tali dati ¢ da considerarsi obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione.

Art. 17
Informazioni

1) Per ulteriori informazioni e chiarimenti gli interessati posso-
no consultare il sito internet dell’Assemblea regionale siciliana
(www.ars.sicilia.it) o contattare il servizio del personale dell’Assem-
blea regionale siciliana nei giorni di lunedi e venerdi dalle ore 9,00
alle 13,00.

Palermo, 12 maggio 2006.
LO PORTO
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Allegati
MODULO DI DOMANDA
All'’Assemblea Regionale Siciliana - Servizio del Personale
(compilare in carattere stampatello utilizzando una penna ovvero una macchina da scrivere)
Il/La sottoscritto/a (Cognome) l ‘ (Nome) l ‘
nato/a a l provincia o Stato estero l ‘ il l ‘
residente nel comune di l ‘ prov. l ‘ Cap l ‘
Via l ‘ n. l ‘
Prefisso e numero telefonico l ‘ eventuale numero telefonico cellulare l ‘
Eventuale indirizzo di posta elettronica l ‘ Codice fiscale l ‘ Sesso M D F I:]

chiede di essere ammesso/a a sostenere il concorso, per titoli ed esami, a 5 posti di Segretario parlamentare di prima fascia cosi ripartiti:
a) un posto con mansioni di documentarista; b) un posto con mansioni di aiuto bibliotecario;

¢) due posti con mansioni di addetto alla sicurezza; d) un posto con mansioni di programmatore.

Ai fini della partecipazione al concorso, indica l'indirizzo per il quale concorre: (indicare la lettera a, b, ¢, d corrispondente alla man-

sione prescelta) I:]

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita, anche penale, quanto segue (per la specifica delle dichiarazioni (a), (b), (c), (d), (e),
(f) vedi lo spazio “Note”):

1) E’in possesso del seguente documento di riconoscimento: tipo documento: l ‘ numero :]

2) Ha conseguito il seguente diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquennale (a):

con la votazione di (a) :] presso l'Istituto di l ‘

in data l ‘ ovvero ha conseguito il seguente titolo universitario (a): l ‘
presso la Facolta di l ‘ dell'Universita ‘
in data l ‘

3) E’ cittadino italiano

4) Ha il godimento dei diritti civili e politici

5) E’ iscritto nelle liste elettorali del comune di (b) l

6) E’in possesso dell'idoneita fisica all'impiego

7) E’ dipendente di ruolo dell’Assemblea regionale siciliana
8) Ha riportato condanne penali (c)

9) Ha procedimenti penali in corso (d)

10) Ha precedenti risoluzioni di rapporti di pubblico impiego

OO0 OOdu4n

11) Si trova nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari: l

12) E’ in possesso dei titoli di legge che danno diritto, a parita di punteggio, a preferenza nella formazione della graduatoria (e) D

13) E’in possesso di titoli valutabili (art. 3, comma 10, del bando di concorso) specificati nell’'elenco allegato al modulo di domanda D

E’ portatore di handicap (f). (Tale informazione & necessaria all’ Amministrazione per predisporre opportuni presidi logistici). D

Dichiarazione riservata dl candidato che concorre per I'indirizzo di programmatore:
E’ in possesso del requisito di‘cui all’art. 2, comma 1, lettera d) del bando di concorso (allegare idonea documentazione, ai sensi dell’art. 3,

comma 5, lettera i) del=bando di concorso) D

Desidera riceverelé¢omunicazioni relative al concorso (compilare solo se diverso da quello sopraindicato):

Presso l ‘ Via l ‘ n. l ‘

Comune prov. Cap Prefisso e numero telef.
\ | prov.[ | Cap| | | |
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Dichiarazione riservata al candidato che concorre per l'indirizzo di documentarista, aiuto bibliotecario o addetto alla sicurezza:
Sceglie la seguente lingua straniera per la prova orale obbligatoria (barrare una sola casella): Inglese D Franéese D

Sceglie le seguenti lingue straniere (diverse da quella gia indicata per la prova orale obbligatoria) per ld prova orale facoltativa
(barrare una o piu caselle se si desidera sostenere la prova facoltativa):

Inglese I:] Francese I:] Tedesco I:] Spagnolo D

Dichiarazione riservata al candidato che concorre per l'indirizzo di programmatore:

Sceglie le seguenti lingue straniere per la prova orale facoltativa (barrare una o pit caselle se si desidera sostenere la prova facoltativa):

Francese D Tedesco D Spagnolo D

Annotazioni integrative

Il/La sottoscritto/a autorizza 'Assemblea regionale siciliana ad’utilizzare i dati personali forniti per la partecipazione al concorso. I mede-
simi dati possono essere comunicati a soggetti terzi che-formiscono specifici servizi di elaborazione di dati strumentali allo svolgimento del-
la procedura stessa. Il/La sottoscritto/a & consapevolé,ch€"ehiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o ne faccia uso, esibisca
atti contenenti dati non pil rispondenti a verita, & punite/ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia. Il/La sottoscritto/a &

consapevole, altresi, che le dichiarazioni sostitutiye di certificazioni sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.

Data l Firma l

Note:
a) Se il titolo di studie,¢ stato conseguito all’estero, alla domanda il candidato deve allegare, a pena di esclusione, la dichiarazione
di equipollenza rilasciataydalle competenti autorita italiane, dalla quale deve risultare a quale votazione prevista per il diploma di
laurea equivalga la valutazione riportata nel titolo di studio conseguito all’estero.
b) Nel caso di noniserizione o cancellazione dalle liste elettorali, indicare i motivi nello spazio “annotazioni integrative”.
¢) In caso affegmativo, barrare la casella e specificare gli articoli di legge per cui sono state pronunciate (questa dichiarazione deve
essere effettuata amche se siano stati concessi: amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, sospensione della pena, beneficio del-
la non menzigne, ecc.) nello spazio “Annotazioni integrative”.
d) In casp=affermativo, barrare la casella e specificare gli articoli di legge per cui & avviato il procedimento nello spazio “Annota-
zioni integrative”.
e) In cado affermativo specificare nello spazio “Annotazioni integrative” i titoli di preferenza previsti dall’articolo 5 del D.P.R. n. 487
del 9 maggio 1994.
f) In caSesaffermativo, barrare la casella e specificare nello spazio “Annotazioni integrative”.




26-5-2006 - GazzeTTA UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA - Serie speciale concorsi N. 6 23

ALLEGATO ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI A 5 POSTI
DI SEGRETARIO PARLAMENTARE DI PRIMA FASCIA

(compilare in carattere stampatello utilizzando una penna ovvero una macchina da scrivere)

Ove lo spazio del presente modulo non fosse sufficiente, allegarne degli altri

Il/La sottoscritto/a l ‘, consapevole che chiunque rilasci dichiarazioni mendaci,

formi atti falsi o ne faccia uso, esibisca atti contenenti dati non piti rispondenti a verita, ¢ punito ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che le dichiarazioni sostitutive di certificazioni sono considerate come fatte a pubblico ufficiale,

dichiara,

ai sensi e per gli effetti dell’articolo 3, commi 8, 9, 10, 11, 13 del bando di concorso, di possedere i seguenti titoli, di cui allega anche do-
cumentazione (in fotocopia) idonea ad attestarne con precisione il possesso medesimo.

Nello spazio di questo riquadro indicare dettagliatamente la pubblica amministrazione ovvero l‘organizzazione comunitaria o internazio-
nale presso la quale ¢ stato prestato il servizio di cui all’articolo 3, comma 10, lettera a) sub titoli di servizio, specificando con precisione
articolazione organizzativa interna (Direzione generale, Ufficio, ecc.), I'indirizzo, il recapito telefonico, la data di inizio e quella di conclu-
sione del servizio e la qualifica rivestita.

Per il candidato che concorre ad 1 posto di segretario parlamentare con mansioni di programmatore indicare dettagliatamente gli enti di
cui all’art. 2, comma 1, lettera d) presso i quali sono state svolte le mansioni di programmatore.

Nel caso di servizio di ruolo prestato presso '’Assemblea regionale siciliana, indicare la data di inizio, la carriera e la fascia stipendiale di
appartenenza:

Votazione superiore al punteggio minimo conseguito nel diploma di istruzione secondaria previsto come requisito per 'ammissione al con-

COorso: l ‘ (specificare il punteggio)

Conseguimento di diploma/i universitario/i (ove non sia requisito necessario ai fini dell’ammissione al concorso)

| |

Conseguito/i il | | presso I'Universita |

Conseguimento di titolo/i di studio universitario/i (ove non sia requisito necessario ai fini dell’ammissione al concorso; specificare il titolo)

|

Conseguito/i il l ‘ presso I'Universita

Conseguimento di diploma/i di specializzazione in l

Conseguito/i il l ‘ presso I'Universita

Conseguimento di corso/i di perfezionamento in l

Conseguito/i il l ‘ presso I'Universita

Conseguimento di master in l

Conseguito/i il l ‘ presso I'Universita

Conseguimento del dottorato di ricerca in l

Conseguito/i il l ‘ presso I'Universita

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Abilitazione allo svolgimento della professione di l ‘ conseguita/e il l

Corso/i con attestazione di superamento di esame/i finale/i organizzato/i da ente dello Stato o della Regione (art. 3, comma 10, lettera b),
sub titoli professionali e altri titoli - indicare dettagliatamente)

| |
| |

1l/La sottoscritto/a & consapevole che una carente o inesatta o incompleta indicazione delle informazioni necessarie alla valutazione ed alla verifica del possesso
dei titoli dichiarati nel presente modulo, nonché la carenza di allegazione di documentazione (in fotocopia) idonea ad attestare con precisione il medesimo
possesso comporteranno l'inutilizzabilita dei titoli stessi ai fini del giudizio di cui all'articolo 3, comma 10 e all’'articolo 13, comma 2, del bando di concorso.

Allego n. I:] al modulo di domanda.

Data l ‘ Firma ‘

(2006.20.1564)
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DECRETO PRESIDENZIALE 12 maggio 2006.
Concorso a n. 1 posto di coadiutore parlamentare.

IL PRESIDENTE
DELLASSEMBLEA REGIONALE SICILIANA

Visto l'art. 166 del regolamento interno dell’Assemblea;

Visto il regolamento dell’Amministrazione dell'’Assemblea regio-
nale siciliana e, in particolare, gli artt. 12, 13 e 14;

Vista la pianta organica del personale dell’Assemblea regionale
siciliana;

Considerato che nel ruolo della carriera dei coadiutori parlamen-
tari risulta la vacanza di n. 1 posto rispetto alla dotazione organica;

Vista la deliberazione del Consiglio di Presidenza, adottata nel-
la seduta n. 44 del 15 marzo 2006, con la quale ¢ stato stabilito di in-
dire un concorso pubblico per esami a n. 1 posto di coadiutore par-
lamentare di prima fascia;

Decreta:

Art. 1
Posti messi a concorso

1) E’ indetto un concorso pubblico, per esami, a n. 1 posto di
coadiutore parlamentare di prima fascia, nel ruolo del personale del-
la carriera dei coadiutori parlamentari dell’Assemblea regionale sici-
liana, con lo stato giuridico ed il trattamento economico stabiliti dal
regolamento dell’Amministrazione dell’Assemblea regionale siciliana
e dalle deliberazioni del consiglio di Presidenza vigenti in materia.

2) E’ sempre in facolta del’Amministrazione adibire il persona-
le cosi assunto a tutti i servizi ed uffici dell’Assemblea.

Art. 2
Requisiti per l'ammissione

1) Per 'ammissione al concorso & necessario che i candidati:
a) siano cittadini italiani;
b) abbiano un’eta non inferiore ai 18 anni e non superiore ai
45 anni. Tale limite massimo non potra essere superato in ness
caso, neppure in quelli previsti dall’art. 2, comma 1, n. 2, del D.P/
9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche e integrazioni;
¢) siano in possesso del diploma di istruzione secondaria\.

secondo grado di durata quinquennale, conseguito con una yetazio-
ne non inferiore a 42/60 o a 70/100, ovvero siano in possesn
titolo di studio riconosciuto ovvero dichiarato equipolle Ad-
detto diploma dalle autorita italiane competenti; dal pro&(@ento
di riconoscimento ovvero dalla dichiarazione di equipollénza déve ri-
sultare, altresi, a quale votazione prevista per il pr }&riploma
equivalga la valutazione riportata nel titolo di studio%uito;

d) abbiano l'idoneita fisica all'impiego in relazione/alle man-
sioni per il quale il candidato concorre, con particolare riferimento
a quelle dattilografiche;

e) abbiano l'esercizio dei diritti civili e

2) Irequisiti di cui al comma precedente, n
no titolo di preferenza a parita di punteggio/Agline
toria, debbono essere posseduti alla data d .%
la spedizione delle domande.

3) LAmministrazione si riserva di
l'accertamento dei requisiti richiesti e_di
mento della procedura di concorso la pre
probatori delle dichiarazioni rese anda di partecipazione.

4) I candidati sono ammessi A,sostenere le prove con riserva di
accertamento dei requisiti per 'ammissione al concorso.

Per difetto dei requisiti presegitti 'Amministrazione puo disporre in
ogni momento l'esclusione dal congorso con provvedimento motivato.

3
i/partecipazione

hé quelli che dia-
tti della gradua-
no giorno utile per

vvedere anche d'ufficio al-
iedere in qualunque mo-
tazione dei documenti

Domdn

1) La domanda di ‘partéeipazione al concorso deve essere re-
datta, a pena di irricevibilita, alternativamente:
a) sull’apposit lo (riportato in allegato) o sulla fotoco-
pia di questo;
b) sulla cop pabile dal sito internet dell’Assemblea re-
gionale sicilianafhtfp:/vww.ars sicilia.it, sotto la voce “Concorsi” ).
2) La domandapredatta secondo una delle modalita indicate al
comma 1, de % ¢ spedita all’Assemblea regionale siciliana - ser-
vizio del personale / Palazzo dei Normanni, piazza del Parlamento,

data di pubblicaZione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale del-
la Regione siciliana, serie speciale concorsi, esclusivamente, sempre

a pena di irricevibilita, a mezzo di raccomandata con avviso di rice-
vimento.

A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio_postale accettante.
Il mancato rispetto del predetto termine comiporta l'esclusione dal
CONCorso. .

3) Ladomanda deve essere redatta, a @. a.di irricevibilita, a pen-
na ovvero con apparecchiatura di stampa el@tronica o meccanica.

4) T candidati sono tenuti a comuhicare,’a mezzo di lettera rac-
comandata con avviso di ricevimento, qualunque cambiamento del
proprio recapito.

LAmministrazione non assu Icuna responsabilita per il caso
di dispersione di documentazionz dip?dente da inesatte indicazioni
del recapito da parte del candida a mancata ovvero tardiva co-
municazione del cambiamento di recapito indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi pos elegrafici, né per mancata resti-
tuzione dell’avviso di ricevimento della raccomandata.

5) Nella domanda na di irricevibilita, deve essere re-
datta e inviata con le moda opraindicate, nonché firmata in ma-
niera autografa ed in éwiginale, i candidati devono dichiarare, sotto
la propria responsabilita, afiche penale:

a) le genera la’residenza;
o di nascita;

b) la data e

¢) il possésso della cittadinanza italiana;

d) il godi y dei diritti civili e politici e il comune nelle cui
o.iscritti ovvero i motivi della non iscrizione o del-

liste elettorali/s
la cancellazi e liste medesime;

e) no a loro carico condanne penali, indicando in
caso affermatiyo’ gli articoli di legge per cui siano state pronunciate
(questa diehiarazione deve essere effettuata anche se siano stati con-
cessi: amnyjstia, indulto, condono, perdono giudiziale, sospensione
della eneficio della non menzione, ecc.);

) abbiano procedimenti penali pendenti a loro carico, in-
di 0 jn caso affermativo gli articoli di legge per cui & avviato il

imento;
g) il possesso dell'idoneita fisica all'impiego in relazione alle
ioni per le quali il candidato concorre, con particolare riferi-
ento a quelle dattilografiche;
h) il possesso del requisito di cui all’art. 2, comma 1, lettera
} , allegando — a pena di esclusione — qualora i titoli di studio siano
stati riconosciuti ovvero dichiarati equipollenti, i prescritti provvedi-
menti di riconoscimento ovvero le dichiarazioni di equipollenza del-
le competenti autorita italiane;

i) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

j) le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

k) i titoli che diano diritto, a parita di punteggio, a preferen-
za nella formazione della graduatoria;

) la lingua — scelta tra le seguenti: inglese o francese — nella
quale intendono sostenere la prova orale obbligatoria di lingua stra-
niera;

m) le lingue — scelte tra le seguenti: inglese, francese, tedesco
spagnolo, ad esclusione di quella indicata per la prova orale obbli-
gatoria di lingua straniera — nelle quali intendono sostenere la prova
orale facoltativa di lingua straniera;

n) il sistema stenografico utilizzato tra i seguenti: Gabelsber-
ger-Noe, Meschini, Cima, Stenital-Mosciaro;

o) gli estremi del documento di identita di cui sono provvisti.

6) I candidati portatori di handicap, che abbiano esigenze di es-
sere assistiti durante le prove, devono inviare all’Assemblea regiona-
le siciliana, servizio del personale, entro lo stesso termine fissato per
la presentazione della domanda, anche una comunicazione che indi-
chi il tipo di handicap e l'ausilio necessario.

7) 1l candidato deve altresi indicare l'indirizzo al quale chiede
che siano trasmesse le comunicazioni relative al concorso, nonché
un recapito telefonico, ove posseduto.

8) Non ¢ ammesso il riferimento a documenti presentati altro-
ve o alla stessa Amministrazione dell’Assemblea per altri fini.

9) Nella domanda i candidati devono dichiarare di essere con-
sapevoli che chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi
o ne faccia uso, esibisca atti contenenti dati non pit rispondenti a
verita, & punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in ma-
teria.

Nella domanda i candidati devono dichiarare, altresi di essere
consapevoli che le dichiarazioni sostitutive di certificazioni sono
considerate come fatte a pubblico ufficiale.

10) Nel frontespizio della busta con la quale viene spedita la do-
manda i candidati devono indicare la denominazione del concorso
pubblico, indetto ai sensi dell’art. 1, comma 1, del presente bando.
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Art. 4
Commissione esaminatrice

1) La commissione esaminatrice ¢ nominata con successivo de-
creto del Presidente dell’Assemblea, da pubblicarsi nella Gazzetta Uf-
ficiale della Regione siciliana, serie speciale concorsi.

2) Con decreto del Presidente dellAssemblea, da pubblicarsi
nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana, serie speciale concor-
si, saranno nominati i membri esperti che interverranno per le pro-
ve di lingua e per le altre prove tecniche e che parteciperanno sol-
tanto alle sedute in cui avranno luogo le predette prove.

3) La commissione disporra le prove d’esame; decidera sull’am-
missione dei concorrenti alle prove orali; stabilira la graduatoria fi-
nale dei candidati.

Art. 5
Irricevibilita delle domande

1) Sono irricevibili e pertanto non sono prese in considera-

zione:

a) le domande non redatte secondo le modalita
all’'art. 3, comma 1;

b) le domande non inviate secondo le modalita
all’art. 3, comma 2;

c¢) le domande non firmate dal candidato in maniera auto-
grafa ed in originale;

d) le domande non redatte secondo le modalita di cui
all’art. 3, comma 3;

e) le domande spedite oltre il termine di 30 giorni dalla pub-
blicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Regione
siciliana, serie speciale concorsi.

Art. 6
Cause di esclusione dal concorso

di cui

di cui

1) T candidati che non siano in possesso di tutti i requisiti ri-
chiesti o le cui domande presentino irregolarita sono esclusi dal con-
corso con decreto del Presidente dell’Assemblea regionale siciliana,

2) Sono esclusi dal concorso i candidati:

a) che non siano cittadini italiani;

b) che non abbiano l'esercizio dei diritti civili e politici;

¢) che non siano in possesso del requisito di cui all’a&,
comma 1, lettera c);

d) che non siano in possesso dei provvedimenti di ri

mento ovvero delle dichiarazioni di equipollenza del titolgrd
conseguito con il diploma di scuola media superiore di sg
do di durata quinquennale;
e) che abbiano un’eta inferiore a 18 anni o Ne a 45
f) che non abbiano l'idoneita fisica all’impieg(;%relazione
alle mansioni per le quali il candidato concorre, con particolare rife-
rimento a quelle dattilografiche;

g) che non abbiano allegato alla doman
dimenti di riconoscimento ovvero delle dichiara
za delle competenti autorita italiane per i ti
ai sensi dell’art. 2, comma 1, lettera c);

h) che non abbiano indicato nella domanda di essere in pos-
sesso dei requisiti di cui all’art. 2, com lettera c);

i) che non abbiano indicato nella anda il possesso della
cittadinanza italiana;

j) che non abbiano indicat
diritti civili e politici;

k) che non abbiano indicato hella domanda il possesso del-
l'idoneita fisica all'impiego, in jone alle mansioni per le quali il
candidato concorre, con partico ferimento a quelle dattilografi-
che.

3) I candidati che si

anni;

scritti provve-
ni di equipollen-
udio conseguiti,

omanda il godimento dei

sero di aver omesso, totalmente o
in modo parziale, anche sgana sola delle dichiarazioni prescritte, ov-
vero non abbiano allega i/i documenti richiesti dal bando, pos-
sono integrare le domande di partecipazione al concorso.

Le predette integvi sono prese in considerazione soltanto

qualora siano spedite, a/mezzo di raccomandata con avviso di rice-
vimento, entro il términeydi 30 giorni dalla data di pubblicazione del
presente bando Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana, serie
speciale concorsi

4) Oltre
messa la re
dati che abbiano\omesso, totalmente o in modo parziale, anche una
sola delle diehiarazioni prescritte ovvero non abbiano allegato tutti i
documenti richiesti dal bando.
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La medesima disposizione si estende alle dichiarazioni ed alle
allegazioni di cui all’art. 3, comma 9, del presente bando.

5) I termini per la presentazione della do da sono perento-
ri. Nel computo dei termini si esclude il giorn&niziale, e se il giorno
di scadenza ¢ festivo la scadenza & prorogata di diritto al primo gior-
no seguente non festivo. I giorni festivi utano nel termine.

6) Tuttii candidati sono ammessi al ¢ rso con riserva di ac-
certamento del possesso dei requisiti mmissione.

LAmministrazione dell’Assemblea regionale siciliana puo di-
sporre l'esclusione dei candidati in qualsiasi momento della proce-
dura di concorso ove venga acc la mancanza di tali requisiti
alla data di scadenza del termin spedizione delle domande di

partecipazione.
7
‘esame
Pro

1) Le prove d’esaménghe)avranno luogo a Palermo, saranno
cosl articolate:

a) una prova imare di stenografia;
b) una prov: di dattilografia e due prove scritte;
¢) prove orali iche.

2) T candid on abbiano ricevuto da parte dell Ammini-
strazione dell’As regionale siciliana alcuna comunicazione di
esclusione dal concorgo sono tenuti a presentarsi, senza alcun preav-
viso o invito,fpe tenere la prova preliminare di stenografia di cui
al successivo a / all'indirizzo indicato, nel giorno e nell’'ora speci-
itatd’ Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana, muniti:

cr

Art. 8
Prova preliminare

NLa prova preliminare consiste in un saggio di stenografia sot-
ettatura alla velocita crescente da 80 a 90 parole al minuto, per
a

;

rata di 5 minuti, con successiva trascrizione in chiaro nel tem-
massimo di un’ora.

La prova, che ha valore eliminatorio, sara valutata in centesimi
il punteggio in essa riportato non concorrera alla formazione del
punteggio finale della graduatoria.

Saranno ammessi alle successive prove scritte e alla prova tec-
nica di dattilografia di cui all’art. 11 i candidati che avranno ottenu-
to un punteggio almeno pari a 70/100.

2) Per lo svolgimento della prova preliminare i candidati non
potranno introdurre nella sala di esame testi di alcun tipo, apparec-
chi o supporti elettronici di qualsiasi specie, ad eccezione di quelli
esplicitamente ammessi dalla commissione.

La commissione esaminatrice pud eventualmente disporre che
alcuni testi possano essere consultati esclusivamente tra quelli mes-
si a disposizione per tutti i candidati su apposite postazioni.

Non é consentito ai candidati, durante la prova, di comunicare,
in qualunque modo, tra loro.

Linosservanza delle disposizioni di cui al presente comma, non-
ché di ogni altra disposizione stabilita dalla commissione per lo svol-
gimento della prova, comportera 'immediata esclusione dal con-
corso.

3) Lelenco dei candidati ammessi alla prova tecnica di dattilo-
grafia e alle prove scritte sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del-
la Regione siciliana, serie speciale concorsi, nonché presso il sopra
citato sito internet.

La pubblicazione degli ammessi alle prove scritte costituisce no-
tifica a tutti gli effetti.

Art. 9
Diario della prova tecnica e delle prove scritte

1) 1l diario della prova tecnica di dattilografia e delle prove
scritte sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana,
serie speciale concorsi.

Tale comunicazione assume valore di notifica a tutti gli effetti.

2) Nella suddetta Gazzetta Ufficiale pud essere data comunica-
zione della nuova data di pubblicazione del diario della prova tecni-
ca di dattilografia e delle prove scritte, in caso di eventuale rinvio.

Art. 10
Diario delle prove orali e tecniche

1) La comunicazione del diario delle prove successive alla pro-
va tecnica di dattilografia e alle prove scritte avviene secondo le mo-
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dalita indicate nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana, serie
speciale concorsi.

Tale comunicazione assume valore di notifica a tutti gli effetti.

2) La comunicazione del diario delle prove puo avvenire anche
a mezzo di raccomandata.

3) Tutte le comunicazioni — sia a mezzo di affissione o pubbli-
cazione, sia a mezzo di raccomandata — assumono valore di notifica
a tutti gli effetti.

Art. 11
Prova tecnica di dattilografia e prove scritte

1) La prova tecnica e le prove scritte sono cosi articolate:

a) una prova tecnica di dattilografia della durata di 5 minuti
consistente nella copiatura di un testo alla velocita non inferiore a
300 battute al minuto (tra 1.500 e 1.520 battute), mediante 1'utilizzo
del programma “Microsoft Word” con personal computer dotato di
tastiera italiana. I candidati effettuano due tentativi, uno immedia-
tamente successivo all’altro; ai fini del punteggio si tiene conto sol-
tanto del migliore risultato conseguito;

b) risposta a 10 quesiti sulla storia d’Ttalia dal 1860 ad oggi,
anche con riferimento alla storia della Sicilia;

¢) risposta a 10 quesiti sull'ordinamento costituzionale italia-
no, anche con riferimento all’ordinamento regionale e all'ordina-
mento interno dell’Assemblea regionale siciliana.

2) Per lo svolgimento di ciascuna delle prove di cui alle lettere
b) e ¢) il candidato avra a disposizione 3 ore.

3) Per lo svolgimento delle prove scritte i candidati non potran-
no introdurre nella sala di esame testi di alcun tipo, apparecchi o
supporti elettronici di qualsiasi specie, ad eccezione di quelli esplici-
tamente ammessi dalla commissione.

La commissione esaminatrice pud eventualmente disporre che
alcuni testi possano essere consultati esclusivamente tra quelli mes-
si a disposizione per tutti i candidati su apposite postazioni.

Non & consentito ai candidati, durante le prove, di comunicare,
in qualunque modo, tra loro.

Linosservanza delle disposizioni di cui al presente comma
nonché di ogni altra disposizione stabilita dalla commissione per
svolgimento della prova, comportera I'immediata esclusione dal c

corso.

4) A ciascuna delle prove scritte e alla prova tecnica di dam
grafia e attribuito un punteggio massimo di 30 punti.

Le predette prove d’esame si intendono superate se il @ o
riporta in esse un punteggio medio non inferiore a 21/30 pun-
teggio non inferiore a 18/30 in ciascuna singola prova.

Art. 12 \
ca<e le prove

Prove orali e tecniche
orali e tecniche:

1) T candidati che hanno superato la prova tecni
scritte sono chiamati a sostenere le seguenti pro
a) quesito tendente ad accertare la conosce

ma “Microsoft Excel”

ma “Microsoft Word”;

c) storia d'Ttalia dal 1860 ad oggi, a
storia della Sicilia;

d) ordinamento costituzionale it:
all'ordinamento regionale e all'ordin
regionale siciliana;

e) lettura e traduzione di
scelta che costituisce la base per
versazione.

2) A ciascuna delle prove
teggio massimo di 30 punti.

3) Tali prove si inten
esse un punteggio medio
in ciascuna prova.

4) 1 candidati che
manda di partecipazione al concorso, sono sottoposti ad una o pit
prove facoltative di 1i raniera, da scegliere tra le seguenti: in-
glese, francese, te spagnolo, ad esclusione di quella indicata
toria.

nche con riferimento
eénto interno dell’Assemblea

b scritto nella lingua pre-
essive domande e per una con-

tecniche ¢ attribuito un pun-

erate se il candidato riporta in
eriore a 21/30 e non meno di 18/30

punteggio minime righiesto per il superamento dell’esame orale, cia-
scuna prova u@: oltativa di lingua straniera & valutata per non
pitt di 2 punti,'secondo le modalita di cui al successivo art. 13, com-
ma 1, e comsiste\nella lettura e traduzione di un breve testo scritto

che costitut! base per successive domande e per una conversa-
zione.

Art. 13
Graduatoria finale

1) 1l punteggio finale di ciascun candid & costituito dalla
media tra il punteggio medio della prova tecnica/di dattilografia e
delle prove scritte (a) e quello medio del aterie dell'esame orale
(b) sommato al punteggio conseguito n e orali facoltative di
lingua straniera (c), secondo la seguente formiila esplicativa:

o

a+b
2

2) Nella formazione della gfad@fatdria sono applicate, a parita
di punteggio, le disposizioni di legge che stabiliscono titoli di prefe-
renza nei concorsi a pubblici impieghi.

Tali titoli devono essere uti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la spedizione de omanda di partecipazione al con-

COrso.
N)ovante il possesso degli stessi titoli
di decadenza, da parte di ciascun can-

La documentazione

deve essere presentataa pen
didato, entro il termi giorni successivi alla conclusione delle

prove orali e tecnic

Art. 14
Accertamenti sanitari

1) Il can
visita medic

ato dichiarato vincitore del concorso & sottoposto a
ng di accertare I'idoneita fisica all'impiego.

Art. 15
Assunzione del vincitore

1)1 tore deve far pervenire, a pena di decadenza, entro il

ine di giorni dalla data della richiesta, i documenti attestan-
sse8s0 di tutti i requisiti dichiarati.
I dogumenti medesimi possono essere sostituiti da una dichia-

T, esa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, entro il me-
Ql termine di 30 giorni dalla data della richiesta e sotto pena di
ca

term
ti il

denza.
n tal caso 'Amministrazione si riserva di procedere ad idonei
ontrolli sulla veridicita di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal
candidato.
> Qualora emerga la non veridicita della dichiarazione resa, il di-
chiarante incorre nelle sanzioni anche penali previste dall’art. 76 del
citato D.P.R. n. 445/2000.

2) 1l vincitore & immesso nel ruolo del personale dell’Assemblea
regionale siciliana, nell'ambito della carriera dei coadiutori parla-
mentari.

3) 1l vincitore & sottoposto a un periodo di esperimento, ai sen-
si dell’art. 15 del regolamento dell Amministrazione, della durata di
1 anno ed & confermato in ruolo se ha superato favorevolmente
I'esperimento stesso.

Durante il periodo di esperimento ha gli stessi doveri del perso-
nale di ruolo e gode dello stesso trattamento economico iniziale.

In caso di conferma in ruolo il periodo di esperimento & valuta-
to a tutti gli effetti come servizio di ruolo.

4) T concorrenti dichiarati idonei potranno essere chiamati a ri-
coprire, secondo l'ordine della graduatoria, i posti che si renderanno
vacanti durante il periodo di 2 anni dalla data di pubblicazione del-
la graduatoria nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana, serie
speciale concorsi.

Art. 16
Dati personali

1) T dati personali forniti dai candidati sono raccolti e conser-
vati presso il servizio del personale dell’Assemblea regionale sicilia-
na, ai soli fini della gestione della procedura di concorso.

I medesimi dati possono essere, altresi, comunicati a soggetti
terzi che forniscono specifici servizi di elaborazione di dati stru-
mentali allo svolgimento della procedura di concorso.

1l conferimento di tali dati ¢ da considerarsi obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione.

Art. 17
Informazioni
1) Per ulteriori informazioni e chiarimenti gli interessati possono
consultare il sito internet dellAssemblea regionale siciliana
(www.ars.sicilia.it) o contattare il servizio del personale dell’Assemblea
regionale siciliana nei giorni di lunedi e venerdi dalle ore 9,00 alle 13,00.
Palermo, 12 maggio 2006.
LO PORTO
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Allegato
MODULO DI DOMANDA
All'’Assemblea Regionale Siciliana - Servizio del Personale
(compilare in carattere stampatello utilizzando una penna ovvero una macchina da scrivere)
Il/La sottoscritto/a (Cognome) l ‘ (Nome) l ‘
nato/a a l provincia o Stato estero l ‘ il l ‘
residente nel comune di l ‘ prov. l ‘ Cap l ‘
Via l ‘ n. l ‘
Prefisso e numero telefonico l eventuale numero telefonico cellulare l ‘
Eventuale indirizzo di posta elettronica l ‘ Codice fiscale l ‘ Sesso M D F I:]

chiede di essere ammesso/a a sostenere il concorso per esami a 1 posti di Coadiutore parlamentare di prima fascia.
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita, anche penale, quanto segue (per la specifica delle dichiarazioni (a), (b), (c), (d), (e),
(f) vedi lo spazio “Note”):

1) E in possesso del seguente documento di riconoscimento: tipo documento: l ‘ numero I:]

2) Ha conseguito il seguente diploma di istruzione secondaria superiore di durata quinquennale (a):

l ‘ con la votazione di (a) I:]

presso listituto di l

in data l ‘

3) E’ cittadino italiano

4) Ha il godimento dei diritti civili e politici

5) E’ iscritto nelle liste elettorali del comune di (b) l

6) E’ in possesso dell'idoneita fisica all'impiego

7) E’ dipendente di ruolo dell’Assemblea regionale siciliana
8) Ha riportato condanne penali (c)

9) Ha procedimenti penali in corso (d)

10) Ha precedenti risoluzioni di rapporti di pubblico impiego

OoDooOOuon

11) Si trova nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari:

12) E’ in possesso dei titoli di legge che danno diritto, a parita di punteggio, a preferenza nella formazione della graduatoria (e) D
13) Utilizza il seguente sistema di stenoscrizione:

Gabelsberger-Noe D Meschini D Cima D Stenital - Mosciaro D

E’ portatore di handicap (f). (Tale informazione & necessaria all’ Amministrazione per predisporre opportuni presidi logistici). D

Desidera ricevere le comunicazioni relative al concorso (compilare solo se diverso da quello sopraindicato):

Presso l ‘ Vial ‘ n.l ‘

Comune l ‘ prov. l ‘ Cap l ‘ Prefisso e numero telef. l ‘

Sceglie la seguente lifigua straniera per la prova orale obbligatoria (barrare una sola casella): Inglese D Francese D

Sceglie le seguenti lingue straniere (diverse da quella gia indicata per la prova orale obbligatoria) per la prova orale facoltativa
(barrare gha“espiu caselle se si desidera sostenere la prova facoltativa):

Inglese D Francese I:] Tedesco I:] Spagnolo I:]
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Annotazioni integrative

Tl/La sottoscritto/a autorizza 'Assemblea regionale siciliana ad utilizzare i dati personali forniti per la partecipazione al concorso. T mede-
simi dati possono essere comunicati a soggetti terzi che forniscono specificiservizi di elaborazione di dati strumentali allo svolgimento del-
la procedura stessa. Il/La sottoscritto/a & consapevole che chiunque rilasci®dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o ne faccia uso, esibisca
atti contenenti dati non pit rispondenti a verita, & punito ai sensi delhcddice penale e delle leggi speciali in materia. Il/La sottoscritto/a &
consapevole, altresi, che le dichiarazioni sostitutive di certificazioni/sonoteonsiderate come fatte a pubblico ufficiale.

Data l ‘ Firma l

Note:
a) Se il titolo di studio & statoseonseguito all’estero, alla domanda il candidato deve allegare, a pena di esclusione, la dichiarazione
di equipollenza rilasciata dalle,competenti autorita italiane, dalla quale deve risultare a quale votazione prevista per il diploma di
laurea equivalga la valutazione riportata nel titolo di studio conseguito all’estero.
b) Nel caso di non iscriziomesg,cancellazione dalle liste elettorali, indicare i motivi nello spazio “annotazioni integrative”.
¢) In caso affermativo, barrare la casella e specificare gli articoli di legge per cui sono state pronunciate (questa dichiarazione deve
essere effettuata anche g€%ian® stati concessi: amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, sospensione della pena, beneficio del-
la non menzione, eccy nello spazio “Annotazioni integrative”.
d) In caso affermatitg, barrare la casella e specificare gli articoli di legge per cui & avviato il procedimento nello spazio “Annota-
zioni integrative”.
e) In caso affermativo specificare nello spazio “Annotazioni integrative” i titoli di preferenza previsti dall’articolo 5 del D.P.R. n. 487
del 9 maggio 1994
f) In caso affepmativo, barrare la casella e specificare nello spazio “Annotazioni integrative”.

(2006.20.1564)
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DECRETO PRESIDENZIALE 12 maggio 2006.
Concorso a n. 1 posto di stenografo parlamentare.

IL PRESIDENTE
DELLASSEMBLEA REGIONALE SICILIANA

Visto l'art. 166 del regolamento interno dell’Assemblea;

Visto il regolamento del’Amministrazione dell’Assemblea regio-
nale siciliana e, in particolare, gli artt. 12, 13 e 14;

Vista la pianta organica del personale dell’Assemblea regionale
siciliana;

Considerato che nel ruolo della carriera degli stenografi parlamen-
tari risulta la vacanza di n. 1 posto rispetto alla dotazione organica;

Vista la deliberazione del Consiglio di Presidenza, adottata nel-
la seduta n. 44 del 15 marzo 2006, con la quale ¢ stato stabilito di in-
dire un concorso pubblico per esami a n. 1 posto di stenografo par-
lamentare di prima fascia;

Decreta:

Art. 1
Posti messi a concorso

1) E’indetto un concorso pubblico, per esami, a n. 1 posto di ste-
nografo parlamentare di prima fascia, nel ruolo del personale della
carriera degli stenografi parlamentari dell’Assemblea regionale sici-
liana, con lo stato giuridico ed il trattamento economico stabiliti dal
regolamento dell’Amministrazione dell’Assemblea regionale siciliana
e dalle deliberazioni del consiglio di Presidenza vigenti in materia.

2) E’ sempre in facolta delAmministrazione adibire il persona-
le cosi assunto a tutti i servizi ed uffici dell’Assemblea.

Art. 2
Requisiti per l'ammissione

1) Per 'ammissione al concorso & necessario che i candidati:

a) siano cittadini italiani;

b) abbiano un’eta non inferiore ai 18 anni e non superiore ai
45 anni. Tale limite massimo non potra essere superato in nessu
caso neppure in quelli previsti dall’art. 2, comma 1, n. 2 del D.P,
9 maggio 1994, n. 487 e successive modifiche ed integrazioni;

¢) siano in possesso del diploma di maturita classica o sc&
fica, conseguito con una votazione non inferiore a 42/60 o a 70/100, ov-
vero siano in possesso di un titolo di studio riconosciuto ovver: i
rato equipollente al suddetto diploma dalle autorita italiane
ti; dal provvedimento di riconoscimento ovvero dalla dichi;

detto diploma di maturita classica o scientifica equival
ne riportata nel titolo di studio conseguito. Si prescin

ne minima di conseguimento del diploma per i candida® ch¢ siano in
possesso, tra i titoli universitari, almeno del diploma universitario o di
titolo universitario equivalente, ovvero di titolo di i

d) abbiano l'idoneita fisica all'impiego i
sioni per il quale il candidato concorre;
e) abbiano l'esercizio dei diritti civili itici.

2) Irequisiti di cui al comma precede onché quelli che dia-
no titolo di preferenza a parita di punteggio agli effetti della gradua-
toria, debbono essere posseduti alla dav’ Itimo giorno utile per
la spedizione delle domande.

3) LAmministrazione si riservaéiprowedere anche d’ufficio al-
l'accertamento dei requisiti richies iedere in qualunque mo-
mento della procedura di concorge]a presentazione dei documenti
probatori delle dichiarazioni rese nell&domanda di partecipazione.

i stenere le prove con riserva di

O

4) 1 candidati sono amme!
accertamento dei requisiti per I'amimissione al concorso.

Per difetto dei requisiti pr€serittyl’ Amministrazione puo disporre in
ogni momento l'esclusione oncorso con provvedimento motivato.

Domandd di partecipazione

1) La domanda ecipazione al concorso deve essere re-
datta, a pena di irricevikilita, alternativamente:

a) sull’app M dulo (riportato in allegato) o sulla fotoco-

pia di questo;
b) sullaeepiapstampabile dal sito internet dell’Assemblea re-
gionale sicilia tp://www.ars.sicilia.it, sotto la voce “Concorsi”).
2) Lad nda, redatta secondo una delle modalita indicate al
comma 1, deve essere spedita all'Assemblea regionale siciliana - servi-
zio del persomale/- Palazzo dei Normanni, piazza del Parlamento, n. 1
- 90134 Palermo, a pena di irricevibilita, entro 30 giorni dalla data di

pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Regio-
ne siciliana, serie speciale concorsi, esclusivamente, sempre a pena di
irricevibilita a mezzo di raccomandata con ayvi iricevimento.

A tal fine fa fede il timbro a data dell'uffi€io postale accettante.

Il mancato rispetto del predetto termine comporta I'esclusione
dal concorso.

3) Ladomanda deve essere redatta, a p di irricevibilita, a pen-
na ovvero con apparecchiatura di sta elettronica o meccanica.

4) I candidati sono tenuti a comdunicare, a mezzo di lettera rac-
comandata con avviso di ricevimento, unque cambiamento del
proprio recapito.

LAmministrazione non ass na responsabilita per il caso
di dispersione di documentazioni dente da inesatte indicazioni
del recapito da parte del candidato o da mancata ovvero tardiva co-
municazione del cambiamen ecapito indicato nella domanda,
né per eventuali disguidi telegrafici, né per mancata resti-
tuzione dell’avviso di ric della raccomandata.

5) Nella domanda che,%a/pena di irricevibilita deve essere re-
datta e inviata con le alifa sopraindicate, nonché firmata in ma-
niera autografa ed i i le, i candidati devono dichiarare, sotto
la propria respons

a) le geners

[ ]
ca

iscritti ovvero i motivi della non iscrizione o del-
lle liste medesime;
tino a loro carico condanne penali, indicando in

(que iarazione deve essere effettuata anche se siano stati con-

sta di
cesa% ia, indulto, condono, perdono giudiziale, sospensione
della penaj beneficio della non menzione, ecc.);

) /se abbiano procedimenti penali pendenti a loro carico, in-

0 in caso affermativo gli articoli di legge per cui & avviato il

edimento;

g) il possesso dell'idoneita fisica all'impiego in relazione alle
ansioni per le quali il candidato concorre;

h) il possesso del requisito di cui all’art. 2, comma 1, lett. ¢),

>a legando — a pena di esclusione — qualora i titoli di studio siano stati

riconosciuti ovvero dichiarati equipollenti, i prescritti provvedimen-

ti di riconoscimento ovvero le dichiarazioni di equipollenza delle
competenti autorita italiane;

i) il sistema di stenoscrizione utilizzato tra i seguenti: Gabel-
sberger-Noe, Meschini, Cima, Stenital-Mosciaro;

j) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

k) le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

1) i titoli che diano diritto, a parita di punteggio, a preferen-
za nella formazione della graduatoria;

m) la lingua - scelta tra le seguenti: inglese o francese - nella
quale intendono sostenere la prova orale obbligatoria di lingua stra-
niera;

n) le lingue - scelte tra le seguenti: inglese, francese, tedesco,
spagnolo, ad esclusione di quella indicata per la prova orale obbli-
gatoria di lingua straniera — nelle quali intendono sostenere la prova
orale facoltativa di lingua straniera;

o) gli estremi del documento di identita di cui sono provvisti.

6) I candidati portatori di handicap, che abbiano esigenze di es-
sere assistiti durante le prove, devono inviare all’Assemblea regiona-
le siciliana - servizio del personale, entro lo stesso termine fissato per
la presentazione della domanda, anche una comunicazione che indi-
chi il tipo di handicap e l'ausilio necessario.

7) 1l candidato deve altresi indicare l'indirizzo al quale chiede
che siano trasmesse le comunicazioni relative al concorso, nonché
un recapito telefonico, ove posseduto.

8) Non & ammesso il riferimento a documenti presentati altro-
ve o alla stessa Amministrazione dell’Assemblea per altri fini.

9) Nella domanda i candidati devono dichiarare di essere consa-
pevoli che chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o ne
faccia uso, esibisca atti contenenti dati non piti rispondenti a verita, &
punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Nella domanda i candidati devono dichiarare, altresi, di essere
consapevoli che le dichiarazioni sostitutive di certificazioni sono
considerate come fatte a pubblico ufficiale.

10) Nel frontespizio della busta con la quale viene spedita la
domanda i candidati devono indicare la denominazione del con-
corso pubblico, indetto ai sensi dell’art. 1, comma 1, del presente

bando.
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Art. 4
Commissione esaminatrice

1) La commissione esaminatrice ¢ nominata con successivo
decreto del Presidente dell’Assemblea, da pubblicarsi nella Gazzetta
Ufficiale della Regione siciliana, serie speciale concorsi.

2) Con decreto del Presidente dell’Assemblea, da pubblicarsi nel-
la Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana - serie speciale concorsi,
saranno nominati i membri esperti che interverranno nel corso delle
prove orali per le prove di lingue straniere e tecniche e che partecipe-
ranno soltanto alle sedute in cui avranno luogo le predette prove.

3) La commissione disporra le prove d’esame; decidera sull’am-
missione dei concorrenti alle prove orali; stabilira la graduatoria fi-
nale dei candidati.

Art. 5
Irricevibilita delle domande

1) Sono irricevibili e pertanto non sono prese in considera-

zione:

a) le domande non redatte secondo le modalita
all’art. 3, comma 1;

b) le domande non inviate secondo le modalita
all’art. 3, comma 2;

c¢) le domande non firmate dal candidato in maniera auto-
grafa ed in originale;

d) le domande non redatte secondo le modalita di cui
all’art. 3, comma 3;

e) le domande spedite oltre il termine di 30 giorni dalla pub-
blicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Regione
siciliana - serie speciale concorsi.

Art. 6
Cause di esclusione dal concorso

di cui

di cui

1) T candidati che non siano in possesso di tutti i requisiti ri-
chiesti o le cui domande presentino irregolarita sono esclusi dal con-
corso con decreto del Presidente dell’Assemblea regionale siciliana.

2) Sono esclusi dal concorso i candidati:

a) che non siano cittadini italiani

b) che non abbiano l'esercizio dei diritti civili e politici;

¢) che non siano in possesso del requisito di cui all’a
comma 1, lett. c);

conseguito con il diploma di maturita classica o scienti

deve risultare, altresi, a quale dei giudizi o delle votaw
ta“mel

per il suddetto diploma equivalga la valutazione ripo
e) che abbiano un’eta inferiore a 18 anni o su

viste
titolo
di studio conseguito;
ore a 45

anni;
f) che non abbiano l'idoneita fisica all’i o/in relazione
alle mansioni per le quali il candidato concorr
g) che non abbiano allegato alla domanday prescritti provve-
dimenti di riconoscimento ovvero delle dic i di equipollen-
za delle competenti autorita italiane per i studio conseguiti,
ai sensi dell’art. 2, comma 1, lett. ¢);
h) che non abbiano indicato nel
sesso dei requisiti di cui all’art. 2, comm:
i) che non abbiano indicato wella

cittadinanza italiana;
a&a domanda il godimento dei

j) che non abbiano indic
diritti civili e politici;

ella domanda il possesso del-
ione alle mansioni per le quali il

.

omanda di essere in pos-
tt. ¢);
anda il possesso della

i

k) che non abbiano in
I'idoneita fisica all'impiego, in re
candidato concorre.

3) I candidati che si ero di aver omesso, totalmente o
in modo parziale, anche fana sola delle dichiarazioni prescritte, ov-
vero non abbiano allega i/i documenti richiesti dal bando, pos-
sono integrare le domande di partecipazione al concorso.

Le predette inte i sono prese in considerazione soltanto
qualora siano spedite, ;mezzo di raccomandata con avviso di rice-
vimento, entro il términeydi 30 giorni dalla data di pubblicazione del
presente bando Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana - serie
speciale concorsi

4) Oltre di scadenza del suddetto termine, non & am-
messa la regels azione delle domande stesse da parte dei candi-
dati che ab 1an0 omesso, totalmente o in modo parziale, anche una
sola delle diehiarazioni prescritte ovvero non abbiano allegato tutti i
documenti richiesti dal bando.

)

La medesima disposizione si estende alle dichiarazioni ed alle
allegazioni di cui all’art. 3, comma 9, del presente bando.

5) Itermini per la presentazione della d a sono perentori.

Nel computo dei termini si esclude il gioffio iniziale, e se il gior-
no di scadenza ¢ festivo la scadenza & pr ogata di diritto al primo
giorno seguente non festivo.

I giorni festivi si computano nel termi

6) Tutti i candidati sono ammessi‘al concorso con riserva di ac-
certamento del possesso dei requisitiidi ammissione.

LAmministrazione dell’Assemble ionale siciliana puo di-
sporre l'esclusione dei candidati #ir qualsiasi momento della proce-
dura di concorso ove venga acdertata)la mancanza ditali requisiti
alla data di scadenza del termine spedizione delle domande di
partecipazione.

cosl articolate:

— una prova p
— due prove
tecnica.

tenere la prova preliminare a carattere tecnico di
. 8, all'indirizzo indicato, nel giorno e nell’'ora spe-
a Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana, muniti:
cumento legale di identita indicato nella domanda;
II"avviso di ricevimento della raccomandata con la quale
ita la domanda di partecipazione.

Art. 8
Prova preliminare

%La prova preliminare a carattere tecnico consiste nella ste-
t izione di un brano, tratto anche da dibattiti parlamentari, fino
d un massimo di 110 parole al minuto, per la durata di 5 minuti,

successiva trascrizione in chiaro nel tempo massimo di un’ora e
renta minuti.

La prova preliminare, che ha valore eliminatorio, sara valutata
in centesimi e il punteggio in essa riportato non concorrera alla for-
mazione del punteggio finale della graduatoria.

Saranno ammessi alle successive prove scritte e alla prova tec-
nica di redazione di cui all’art. 11 i candidati che avranno ottenuto
un punteggio almeno pari a 70/100.

2) Per lo svolgimento della prova preliminare i candidati non
potranno introdurre nella sala di esame testi di alcun tipo, apparec-
chi o supporti elettronici di qualsiasi specie, ad eccezione di quelli
esplicitamente ammessi dalla commissione.

La commissione esaminatrice pud eventualmente disporre che
alcuni testi possano essere consultati esclusivamente tra quelli mes-
si a disposizione per tutti i candidati su apposite postazioni.

Non ¢ consentito ai candidati, durante la prova di comunicare,
in qualunque modo, tra loro.

Linosservanza delle disposizioni di cui al presente comma, nonché
di ogni altra disposizione stabilita dalla commissione per lo svolgimento
della prova, comportera I'immediata esclusione dal concorso.

3) Lelenco dei candidati ammessi alle prove scritte e alla prova
tecnica di redazione sara pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale della
Regione siciliana, serie speciale concorsi, nonché presso il sopra ci-
tato sito internet.

La pubblicazione degli ammessi alle predette prove costituisce
notifica a tutti gli effetti.

Art. 9
Diario delle prove scritte e della prova tecnica

1) 1l diario delle prove scritte e della prova tecnica di redazione
sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana, serie
speciale concorsi.

Tale comunicazione assume valore di notifica a tutti gli effetti.

2) Nella suddetta Gazzetta Ufficiale pud essere data comunica-
zione della nuova data di pubblicazione del diario della prova tecni-
ca di redazione e delle prove scritte, in caso di eventuale rinvio.

Art. 10
Diario delle prove orali e tecniche

1) La comunicazione del diario delle prove successive alle pro-
ve scritte e alla prova tecnica di redazione avviene secondo le moda-
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lita indicate nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana, serie spe-
ciale concorsi.

Tale comunicazione assume valore di notifica a tutti gli effetti.

2) La comunicazione del diario delle prove pud avvenire anche
a mezzo di raccomandata.

3) Tutte le comunicazioni — sia a mezzo di affissione o pubbli-
cazione, sia a mezzo di raccomandata — assumono valore di notifica
a tutti gli effetti.

Art. 11
Prove scritte e prova tecnica

1) Le prove scritte e la prova tecnica sono cosi articolate:

— un tema su argomenti della storia e della politica italiana,
anche con riferimento alla Sicilia, dal 1860 ad oggi. Il tempo massi-
mo a disposizione & di 4 ore;

— un tema di diritto costituzionale, anche con riferimento al-
l'ordinamento regionale. Il tempo massimo a disposizione ¢ di 4 ore;

— una prova tecnica di redazione, consistente nella correzione
e stampa, mediante utilizzo di supporti informatici che comportino
I'impiego dei programmi Microsoft Office, di un brano di un discor-
so parlamentare, della durata di 30 minuti, previo ascolto della rela-
tiva registrazione. Il tempo massimo a disposizione & di 3 ore.

A tal fine i candidati potranno assistere alle sedute d’aula del-
I’Assemblea regionale siciliana, nonché alla redazione informatizza-
ta di resoconti stenografici.

2) E’in facolta della commissione esaminatrice, secondo il nu-
mero dei concorrenti, prevedere lo svolgimento della predetta prova
tecnica di redazione in sessioni distinte.

3) Per lo svolgimento delle prove scritte e della prova tecnica di
redazione i candidati non potranno introdurre nella sala di esame te-
sti di alcun tipo, apparecchi o supporti elettronici di qualsiasi specie,
ad eccezione di quelli esplicitamente ammessi dalla commissione.

La commissione esaminatrice puo eventualmente disporre che
alcuni testi possano essere consultati esclusivamente tra quelli mes-
si a disposizione per tutti i candidati su apposite postazioni.

Non & consentito ai candidati, durante le prove, di comunicare,
in qualunque modo, tra loro.

Linosservanza delle disposizioni di cui al presente comma, nonc
di ogni altra disposizione stabilita dalla commissione per lo svolgime:
delle prove, comportera I'immediata esclusione dal concorso.

4) Le prove scritte e la prova tecnica di redazione sono v
te, ciascuna, in trentesimi.

Le prove scritte e la prova tecnica di redazione si intenc

perate se il candidato riporta in esse un punteggio medi —

riore a 21/30 e non meno di 18/30 in ciascuna singola p

Art. 12 \

Prove orali e tecnica
1) I candidati che hanno superato le prove scritte e rova tec-

chiesto per il superamento dell’'esame orale, cia-
oltativa di lingua straniera & valutata per non pitt

nica di redazione sono ammessi a sostenere le prove orali e la prova
tecnica sotto specificate:

a) ordinamento costituzionale dello Sta n particolare ri-
gislative;

b) ordinamento regionale, con pa % e riferimento alla
Regione siciliana;

¢) storia d'Ttalia dal 1860 ai nostri giorni, con particolare ri-
guardo alla storia della Sicilia;

I'AgSemblea regionale siciliana;

e) lettura e traduzione di u o scritto in lingua inglese o
francese che costituisce la base ssive domande e per una
conversazione;
tendente ad accertare la conosc | programma Microsoft Word.

2) A ciascuna delle provg ordli e tecnica ¢ attribuito un punteg-
gio massimo di 30 punti.

do
un punteggio medio nor&’ re a 21/30 e un punteggio non infe-
riore a 18/30 in ciascuna singdla prova.

3) I candidati che ne abbiano fatta espressa richiesta nella
prove facoltative d straniera, da scegliere tra le seguenti: in-
glese, francese, tede spagnolo, ad esclusione di quella indicata
per la prova ora *
punteggio mi ‘
scuna provaorale
di 2 punti, §econdo le modalita di cui al successivo art. 13, comma 1,
e consiste nélla léttura e traduzione di un breve testo scritto che costi-

ferimento alle attribuzioni ed al funzionamento\delle assemblee le-
d) regolamento interno del
f) una prova tecnica mediante 1'utilizzo di personal computer,
Tali prove si inten rate se il candidato riporta in esse
domanda di partecipa: 1 concorso, sono sottoposti ad una o pitt
4) Fermo &
tuisce la base per successive domande e per una conversazione.

)

Art. 13
Graduatoria finale

1) 1l punteggio finale di ciascun candid & costituito dalla
media tra il punteggio medio delle prove scritte.¢/della prova tecni-
ca di redazione (a) e quello medio delle preve orali e tecnica (b) som-
mato al punteggio conseguito nelle pro facoltative di lingua
straniera (c), secondo la seguente formula esplicativa:

2

2) Nella formazione della ia sono applicate, a parita

a Sr
di punteggio, le disposizioni di légge che stabiliscono titoli di prefe-
renza nei concorsi a pubblici impieghi.

Tali titoli devono essere uti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la spedizione\della domanda di partecipazione al
€oncorso.

La documentazione provante il possesso degli stessi titoli
deve essere presentata,a pe i decadenza, da parte di ciascun can-
didato, entro il termige“di, 15 giorni successivi alla conclusione delle
prove orali e tecnica/

ndidato ;chiarato vincitore del concorso & sottoposto a
1 fine di accertare l'idoneita fisica all'impiego.

Art. 15
Assunzione del vincitore

1) itore deve far pervenire, a pena di decadenza, entro il

termige di30 giorni dalla data della richiesta, i documenti attestan-
ti il di tutti i requisiti dichiarati.

menti medesimi possono essere sostituiti da una dichia-

sa ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, entro il me-

termine di 30 giorni dalla data della richiesta e sotto pena di

razi
o
denza.
t n tal caso 'Amministrazione si riserva di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita di tutte le dichiarazioni sostitutive rese dal
didato.

Qualora emerga la non veridicita della dichiarazione resa, il di-
chiarante incorre nelle sanzioni anche penali previste dall’art. 76 del
citato D.P.R. n. 445/2000.

2) 1l vincitore & immesso nel ruolo del personale dell’Assemblea
regionale siciliana, nell’ambito della carriera degli stenografi parla-
mentari.

3) 1l vincitore & sottoposto a un periodo di esperimento, ai sen-
si dell’art. 15 del regolamento dell Amministrazione, della durata di
1 anno ed ¢ confermato in ruolo se ha superato favorevolmente
I'esperimento stesso.

Durante il periodo di esperimento ha gli stessi doveri del perso-
nale di ruolo e gode dello stesso trattamento economico iniziale.

In caso di conferma in ruolo il periodo di esperimento & valuta-
to a tutti gli effetti come servizio di ruolo.

4) T concorrenti dichiarati idonei potranno essere chiamati a ri-
coprire, secondo l'ordine della graduatoria, i posti che si renderanno
vacanti durante il periodo di due anni dalla data di pubblicazione
della graduatoria nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana, se-
rie speciale concorsi.

Art. 14
Accertamenti sanitari

1) Il ca
visita medic

I do

Art. 16
Dati personali

1) I dati personali forniti dai candidati sono raccolti e conser-
vati presso il servizio del personale dell’Assemblea regionale sicilia-
na, ai soli fini della gestione della procedura di concorso.

I medesimi dati possono essere, altresi, comunicati a soggetti
terzi che forniscono specifici servizi di elaborazione di dati stru-
mentali allo svolgimento della procedura di concorso.

1l conferimento di tali dati & da considerarsi obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione.

Art. 17
Informazioni

Per ulteriori informazioni e chiarimenti gli interessati possono
consultare il sito Internet dell'Assemblea regionale siciliana
(www.ars.sicilia.it) o contattare il servizio del personale dell’Assem-
blea regionale siciliana nei giorni di lunedi e venerdi, dalle ore 9,00
alle 13,00.

Palermo, 12 maggio 2006.
LO PORTO
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MODULO DI DOMANDA
All'’Assemblea Regionale Siciliana - Servizio del Personale
(compilare in carattere stampatello utilizzando una penna ovvero una macchina da scrivere)

Allegato

Il/La sottoscritto/a (Cognome) l ‘ (Nome) l

nato/a a l provincia o Stato estero l ‘ il l

residente nel comune di l ‘ prov. l ‘ Cap l

Vial ‘nl

|

Prefisso e numero telefonico l eventuale numero telefonico cellulare l

|

chiede di essere ammesso/a a sostenere il concorso per esami a 1 posti di Stenografo parlamentare di prima fascia.
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita, anche penale, quanto segue (per la specifica delle dichiarazioni (a), (b), (¢),
(f) vedi lo spazio “Note”):

2) Ha conseguito il seguente diploma di maturita scientifica (a):

Eventuale indirizzo di posta elettronica l ‘ Codice fiscale l ‘ Sesso M D F D

1) E’ in possesso del seguente documento di riconoscimento: tipo documento: l ‘ numero I:]

l ‘ con la votazione di (a) I:]

(d), (e),

presso listituto di l

|

3) E’ cittadino italiano

4) Ha il godimento dei diritti civili e politici

in data l ‘ ovvero ha conseguito il seguente titolo universitario (a): l ‘
presso la Facolta di l ‘ dell'Universita ‘
in data l ‘

5) E’ iscritto nelle liste elettorali del comune di (b) l

6) E’ in possesso dell'idoneita fisica all'impiego

7

~

E’ dipendente di ruolo dell’Assemblea regionale siciliana

8

=

Ha riportato condanne penali (c)

9

~

Ha procedimenti penali in corso (d)

10

=

Ha precedenti risoluzioni di rapporti di pubblico impiego

11) Si trova nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari:

OO uon

12) E’in possesso dei titoli di legge che danno diritto, a parita di punteggio, a preferenza nella formazione della graduatoria

13) Utilizza il seguente sistema di stenoscrizione:

Gabelsberger-Noe D Meschini D Cima D Stenital - Mosciaro D

@ [ ]

E’ portatore di handicap (f). (Tale informazione & necessaria all’ Amministrazione per predisporre opportuni presidi logistici).

[]

Desidera ricevere le comunicazioni relative al concorso (compilare solo se diverso da quello sopraindicato):

Presso l ‘ Via l ‘ n. l

Comune prov. Cap Prefisso e numero telef.
| | prov.| | Cap| | |

Sceglie la‘Segtiente lingua straniera per la prova orale obbligatoria (barrare una sola casella): Inglese D Francese D
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Sceglie le seguenti lingue straniere (diverse da quella gia indicata per la prova orale obbligatoria) per la prova orale facoltativa
(barrare una o piu caselle se si desidera sostenere la prova facoltativa):

Inglese I:] Francese I:] Tedesco I:] Spagnolo I:]

Annotazioni integrative

Il/La sottoscritto/a autorizza '’Assemblea regionale siciliana ad ‘utilizzare i dati personali forniti per la partecipazione al concorso. I mede-
simi dati possono essere comunicati a soggetti terzi che forniseeno specifici servizi di elaborazione di dati strumentali allo svolgimento del-
la procedura stessa. Il/La sottoscritto/a & consapevole che chiunque rilasci dichiarazioni mendaci, formi atti falsi o ne faccia uso, esibisca
atti contenenti dati non pit rispondenti a verita, & punitosaivsensi del codice penale e delle leggi speciali in materia. Il/La sottoscritto/a &
consapevole, altresi, che le dichiarazioni sostitutive di cerfificazioni sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.

Data l Firma l ‘

Note:
a) Se il titolo di studio & statgreonseguito all’estero, alla domanda il candidato deve allegare, a pena di esclusione, la dichiarazione
di equipollenza rilasciata dalle,competenti autorita italiane, dalla quale deve risultare a quale votazione prevista per il diploma di
laurea equivalga la valutazione riportata nel titolo di studio conseguito all’estero.
b) Nel caso di non iscrizionesg,cancellazione dalle liste elettorali, indicare i motivi nello spazio “annotazioni integrative”.
¢) In caso affermativo, barrare la casella e specificare gli articoli di legge per cui sono state pronunciate (questa dichiarazione deve
essere effettuata anche £e%iang stati concessi: amnistia, indulto, condono, perdono giudiziale, sospensione della pena, beneficio del-
la non menzione, eccy nello spazio “Annotazioni integrative”.
d) In caso affermatjtig, barrare la casella e specificare gli articoli di legge per cui & avviato il procedimento nello spazio “Annota-
zioni integrative”.
e) In caso affermativo specificare nello spazio “Annotazioni integrative” i titoli di preferenza previsti dall’articolo 5 del D.P.R. n. 487
del 9 maggio 1994
f) In caso affepmativo, barrare la casella e specificare nello spazio “Annotazioni integrative”.

(2006.20.1564)

N. 5
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AMMINISTRAZIONE REGIONALE

ASSESSORATO
DEI BENI CULTURALI ED AMBIENTALI
E DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE

Scorrimento della graduatoria relativa al concorso a
n. 39 posti di dirigente tecnico storico dell’arte del ruolo
tecnico dei beni culturali.

L'Assessore regionale per i beni culturali ed ambientali e per la
pubblica istruzione rende noto che, con decreto n. 8256 del 15
maggio 2006, & stato approvato il seguente elenco di n. 15 candi-
dati idonei, subentranti per scorrimento, ai posti resi vacanti per
rinunzia, dimissioni o decadenza dei candidati dichiarati vincitori
del concorso a n. 39 posti di dirigente tecnico storico dell’arte del
ruolo tecnico dei beni culturali, approvato con decreto n. 6230 del
7 maggio 2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione
siciliana, serie speciale concorsi n. 6 del 28 maggio 2004.

1l suddetto elenco viene pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Regione siciliana, serie speciale concorsi, unitamente al presente
avviso, ed & consultabile presso il sito web del dipartimento all'in-
dirizzo www.regione.sicilia.it/beniculturali.

Avverso il presente provvedimento ¢ esperibilé ricorso al TA.R.
o ricorso straordinario al Presidente dell@®Regione, nel termine di
60 giorni e di 120 giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana:
1) Stella Eleonora Maria;
2) Ferlisi Calogera;
3) Carchiolo Roberta;
4) Gallo Francesca;
5) Griffo Carolina;
6) Valerio Valentina;
7) Amico Maria;
8) D’Angelo Ornellg;
9) Russo Paolo;
10) Mulas Pierluigi;
11) Speranza Fabio;
12) Di BartoloACarmela;
13) Garofalo Gruistiana;
14) Fulco Elisa;
15) Lo Jacono“hu(cia.

(2006.20.1600)

N. 6

ENTI LOCALI TERRITORIALI

PROVINCIA REGIONALE DI CALTANISSETTA.

Mobilita volontaria per la copertura di n. 1 posto di geonetra

1l dirigente del settore organizzazione e personale/ della  Pro-
vincia regionale di Caltanissetta rende noto che & stato“approvato il
bando per mobilita volontaria per n. 1 posto di categoria O1 - pro-
filo professionale istruttore tecnico geometra.

Il termine per la presentazione delle domande scade il 30°
giorno dalla data di pubblicazione del presentédavvisp nella Gaz-
zetta Ufficiale della Regione siciliana.

Il testo integrale del bando con le indicazigni’dei requisiti e
delle modalita di partecipazione & pubblicate*all’albo di questa Pro-
vincia regionale, sita in viale Regina Margheritajn. 28 - 93100 Cal-
tanissetta ed inserito sul sito internet www.préyincia.cl.it.

Non si terra conto delle domandepervenute prima della pub-
blicazione del presente avviso.

Per ogni informazione rivolgersi, all’'ufficio personale sito allo
stesso indirizzo, tel. 0934/534534 »534545 - 534560.

Di Forti

L.c. 6/0812 (a pagamento)

COMUNE DI GIARRE

(Provingia di Catania)

Concorsggper titoli ed esami, a n. 1 posto
di istruttore direttivo dei servizi formativi e culturali

Si rende notg™ehe*®/indetto un concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copértura di n. 1 posto di istruttore direttivo dei ser-
vizi formativi £ culturali, con rapporto a tempo pieno e indetermi-
nato, con inguadramento nella categoria D, posizione iniziale D1.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice,
vanno indirizzate al comune di Giarre (CT), via Callipoli n. 81,
c.a.p. 95014, entro il termine di giorni 30 dalla data di pubblica-

zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione sici-
liana.

Il bando integrale di concorso & visionabile all'albo pretorio
dell’ente, ubicato presso la sede municipale e nel sito web dell’ente
all'indirizzo http/www.comune.giarre.ct.it.

1l dirigente del servizio organizzazione
e gestione risorse umane:
Lipari

N. 8 L.c. 6/0822 (a pagamento)

COMUNE DI MONFORTE SAN GIORGIO

(Provincia di Messina)
Concorso per titoli a n. 1 posto di istruttore tecnico

Si rende noto che & indetto concorso pubblico, per soli titoli,
relativo alla copertura di n. 1 posto di categoria C, posizione eco-
nomica Cl1, profilo professionale di istruttore tecnico, con rapporto
di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, da assegnare al II set-
tore tecnico-manutentivo di questo ente.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice, devono
essere indirizzate al comune di Monforte San Giorgio, settore
amministrativo - ufficio personale, via Immacolata n. 1 - c.a.p.
98041, entro il termine perentorio di giorni 30 dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione
siciliana.

Il bando di concorso, contenente l'indicazione dei requisiti di
ammissione, affisso all’albo pretorio dell’ente (tel. 090/9931000), &
visionabile anche all'indirizzo internet www.comunemonfortesan-
giorgio.it.

1l vice segretario: Insana

L.c. 6/0819 (a pagamento)
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COMUNE DI TERMINI IMERESE

(Provincia di Palermo)
Concorso per titoli a n. 1 posto di dirigente - area finanziaria

Si rende noto che ¢ stato indetto concorso pubblico per titoli
a n. 1 posto di dirigente - area finanziaria.

Per la partecipazione al concorso ¢ richiesto il diploma di lau-
rea in economia e commercio e versare in una delle seguenti con-
dizioni:

a) i dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni,
che abbiano compiuto almeno 5 anni di servizio, svolti in posizioni
funzionali di cui alla qualifica immediatamente inferiore (categoria
D3 - giuridica — enti locali o, comunque, qualifica apicale per le
altre amministrazioni), a quella messa a concorso e per l'accesso
alle quali ¢ richiesto il possesso del diploma di laurea.

1l suddetto periodo si riduce a 3 anni, qualora i dipendenti
siano in possesso del diploma conseguito presso le scuole di spe-
cializzazione individuate con decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri, di concerto con il Ministro dell'istruzione; per i dipen-
denti delle amministrazioni statali, reclutati a seguito di corso-con-
corso, il periodo di servizio & ridotto a 4 anni;

b) i soggetti in possesso della qualifica di dirigente in enti e
strutture pubbliche non ricomprese nel campo di applicazione del-
lart. 1, comma 2, del decreto legislativo 2001, che hanno
svolto per almeno 2 anni le funzioni dirigenzialj;

c) i soggetti che hanno ricopert6Nincatichi dirigenziali o
equiparati in amministrazioni pubblic@ periodo non infe-
riore a 5 anni (periodo che si riduce/a 2 aphi nel caso si sia con-
seguito un dottorato di ricerca triennale);

d) i cittadini italiani che hanno féturato per almeno 4 anni
presso enti od organismi interffazjgnali, esperienze lavorative in
posizioni funzionali apicali per l'accesgo alle quali & richiesto il pos-
sesso del diploma di laurea.

Termine ultimo per la p zione della domanda di parteci-
pazione ¢ il 30° giorno succes$ivo alla pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Regione siéilianaydel presente avviso.

Il bando integrale, con“allegato schema di domanda di parte-
cipazione, & pubblicatosall’albo pretorio del comune ed & disponi-
bile nel sito interne .€omune.termini-imerese.pa.it.

<

1l dirigente del T settore: Scimeca

.10

L.c. 6/0803 (a pagamento)

AZIENDE OSPEDALIERE

AZIENDA OSPEDALIERA S. GIOVANNI DI DIO Aé

Y

AGRIGENTO

Concorsi, per titoli ed esami, a n. 2 posti di dirigente biologo

n. 483/97:
A) cittadinanza italiana, salvo le equipar

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi
B) idoneita fisica all'impiego.
Laccertamento dell'idoneita fisica all’

, con l'osservanza
delle norme in tema di categorie protette, ¢ effeftuato a cura di que-

sta Azienda ospedaliera prima dell'im in servizio.
E’ dispensato dalla visita medi i%ersonale dipendente da
aledipendente dagli istituti,

pubbliche amministrazioni ed il pe&
ospedali ed enti di cui agli art(th;: 6, comma 1, del D.PR.

ione europea;

piego

n. 761/79;
C) titolo di studio per l'accesso alle rispettive carriere;
D) iscrizione all’albo profe
E) non possono acce
esclusi dall’elettorato attive
Iimpiego presso pubbliche a
I'impiego stesso median
da invalidita non sanabile.

Gli aspiranti devvoltre, possedere i seguenti requisiti spe-

le;

allimpiego coloro che siano stati
ro che siano stati dispensati dal-
inistrazioni per avere conseguito

duzione di documenti falsi o viziati

cifici previsti dall’art. del D.P.R. n. 483/97 e cioe:
a) diplomaadi ea in scienze biologiche;
b) speci zione nella disciplina oggetto del concorso o

specializzaziope affile o equipollente secondo le vigenti disposi-
zioni di legge;

¢) igcrizione all’albo dell'ordine professionale, attestata da
certificato a non anteriore a 6 mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando.

L \

Liscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei

aesi dell'Unione europea consente la partecipazione ai concorsi,

fermo restando l'obbligo delliscrizione all’albo in Italia prima del-
I'immissione in servizio.

Ai sensi dell’art. 56 del D.P.R. n. 483/97 alla specializzazione ed
al servizio nella disciplina sono equivalenti la specializzazione ed il
servizio in una delle discipline riconosciute equipollenti o affini ai
sensi della normativa regolamentare concernente i requisiti di
accesso al 2° livello dirigenziale del personale del servizio sanitario
nazionale di cui al D.P.R. n. 484/97, nonché dei decreti ministeriali
30 gennaio 1998 e 31 gennaio 1998.

Ai sensi del 2° comma dell’art. 56 del predetto D.P.R. n. 483/97,
il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data di
entrata in vigore del decreto con cui ¢ stato emanato il regolamento
recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del
servizio sanitario nazionale & esentato dal requisito della specializ-
zazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla
predetta data per la partecipazione al presente concorso;

d) tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla
data di scadenza stabilita nel presente bando per la presentazione
delle domande di ammissione;

e) le domande di partecipazione ai concorsi, una per ogni
unita operativa cui afferisce il posto, redatte in carta semplice,
devono essere indirizzate al direttore generale dell’Azienda ospeda-
liera S. Giovanni di Dio, contrada Consolida di Agrigento e
dovranno pervenire a pena di esclusione entro il 30° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la
data di spedizione sara comprovata dal timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti, per come previsto dall’art. 3 del
D.P.R. n. 483/97, dovranno indicare:

a) cognome, nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
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c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva;

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammi-
nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta al candidato
ad ogni effetto ogni necessaria comunicazione relativa al concorso;

i) il possesso di eventuali titoli di riserva, preferenza e pre-
cedenza.

Alle domande di partecipazione ai concorsi i concorrenti
devono allegare i documenti probatori dei requisiti specifici di
ammissione previsti dal sopracitato art. 40 del D.P.R. n. 483/97, in
originale o in copia autenticata nei modi di legge o autocertificati
ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000.

Devono altresi allegare tutte le certificazioni relative ai titoli di
carriera, scientifici e ai documenti che ritengano opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito, in originale o in
copia autentica nei modi di legge o autocertificati ai sensi dell’art.
47 del D.P.R. n. 445/2000, citato, ivi compreso un curriculum for-
mativo e professionale, datato e firmato, ed elenco in triplice copia,
in carta semplice dei documenti e dei titoli prodotti datato e fir-
mato dal concorrente.

Qualora il candidato si avvalga di dichiarazione sostitutiva di

€ a

mande e dei
successivo di

nominate dal direttore generale
oncorsi, procederanno alla deter-
r la valutazione dei titoli prima

ivi concorsi & disposta con provvedi-

atto di notorieta la stessa deve consentire alla commissione una
chiara identificazione del servizio reso e della posizione funzionale
rivestita o del titolo scientifico o del documento, pena la non valu-
tazione.

Ai fini della validita delle dichiarazioni sostitutive dell’atto di
notorieta, va allegato la copia fotostatica di un valido documento
riconoscimento.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, per essere
oggetto di valutazione devono essere allegate in originale o t%
autentica ai sensi dell’art. 47 del D.P.R. n. 445/2000.

I criteri generali per la valutazione dei titoli sono quei-
sti dall’art. 11 del D.P.R. n. 483/97.

In particolare per la valutazione dei titoli di i
rimanda agli artt. 20, 21, 22, 23 e 43, comma 4, N
483/97.

Per la valutazione dei titoli accademici e di studio_s¥ rimanda
all’art. 43, comma 5, del D.P.R. n. 483/97, nonc Wart. 53 della
legge 27 dicembre 2002, n. 289.

Il termine fissato per la presentazione
documenti & perentorio, I'eventuale riserva di
documenti ¢ priva di effetto.

La partecipazione ai concorsi presupp® a conoscenza inte-
grale ed accettazione, da parte dei candidati delle norme di legge e
disposizioni inerenti i pubblici concor: "assunzione di perso-
nale presso le Aziende sanitarie, d odalita, formalita e pre-
scrizioni relative ai documenti ed a presentare.

Le modalita di espletamentg/del concorso sono stabilite dal
D.PR. n. 483/97.

Le commissioni esaminatgici
dopo la scadenza del bando dei
minazione dei criteri di ma
delle prove di esame.

Lammissione e l'esglusioné dei candidati sono deliberate dal
direttore generale dell'Azienda ospedaliera S. Giovanni Di Dio di
Agrigento.

Lesclusione dai
mento motivato dehdiréttore generale da notificare agli interessati
entro 30 giorni a%cutivita della relativa deliberazione.

1l diario de ove scritte sara pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana, serie speciale concorsi ed esami,
almeno 15 g'irna dell'inizio delle prove o, in caso di numero
esiguo di candidati, sara comunicato agli stessi con raccomandata
con avviso @i rigevimento almeno 15 giorni prima dell'inizio della
prova.

Ai candidati che conseguano 'ammissione alle prove pratica ed
orale sara data comunicazione con l'indicazione del voto riportato
nella prova scritta e l'avviso per la presentgdzi %lla prova orale
sara dato ai singoli candidati almeno 20 giorni_prima di quello in
cui devono sostenerla.

Le prove d’esame saranno quelle st
n. 483/97.

Il superamento di ciascuna delle
subordinato al raggiungimento di
espressa in termini di almeno 21 o

Il superamento della proval oralgye subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di suffieienza di almeno 14/20.

Sono esclusi dalle rispettive graduatorie i candidati che non
abbiano conseguito la suffici ciascuna delle prove di esame.

Le rispettive graduatorie\,di merito dei candidati idonei
saranno formulate al te&'ee >delle prove d’esame dalle commis-
sioni esaminatrici tenuto confo a parita di punti dei criteri di pre-
ferenza e precedenza i previsti dalle normative vigenti in parti-
colare dagli artt. 5 el D.PR. n. 487/94 e purché i richiesti

°
all’art. 26 del D.P.R.

oVe scritte e pratiche &
lutazione di sufficienza

ia di merito, tenuto conto di quanto disposto
9 o da altre disposizioni in vigore che prevedono
riserve di p n favore di particolari categorie di cittadini.

1l generale dell’Azienda ospedaliera, riconosciuta la

regolatita \degli atti del concorso, approva le graduatorie di merito
e n incitori del concorso.
I candidati dichiarati vincitori saranno invitati, ai fini della sti-

% contratto individuale di lavoro, a produrre, entro 30 giorni

la'picezione della comunicazione, a pena di decadenza i seguenti
| décum

cati nella grai
dalla legge(n. 6

enti, o rilasciarne dichiarazione sostitutiva di certificazione:
1) estratto dell’atto di nascita;
2) certificato di cittadinanza italiana;
3) certificato di residenza;
4) certificato di godimento dei diritti politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale;
6) certificato dei carichi penali pendenti presso la pretura;
7) certificato dei carichi penali pendenti presso la procura
della Repubblica;

8) copia del foglio matricolare o dello stato di servizio mili-
tare o, per gli esentati, certificato esito definitivo di leva;

9) titolo di studio, qualora quest’ultimo non risulti gia acqui-
sito agli atti dell’'azienda;

10) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, pre-
cedenza e preferenza a parita di valutazione.

I documenti di cui ai punti 2), 3), 4), 5), 6) e 7), dovranno
essere di data non anteriore a mesi 6 rispetto alla data di presen-
tazione.

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti,
I'Azienda ospedaliera procedera alla stipula del contratto indivi-
duale di lavoro nel quale sara indicata la data di assunzione in ser-
vizio.

1l vincitore del concorso dovra assumere servizio sotto pena di
decadenza, salvo giustificati motivi, entro i termini concordati con
l'azienda.

Lassunzione in servizio diviene definitiva dopo il compimento,
con esito favorevole, del periodo di prova della durata di mesi 6 di
effettivo servizio.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito lincarico mediante
la presentazione di documenti falsi o viziati da irregolarita non
sanabile.

Nel caso di rinuncia o decadenza del vincitore I'’Azienda ospe-
daliera provvedera all'utilizzazione della graduatoria nei termini
delle disposizioni vigenti.

Al vincitore & attribuito, il trattamento giuridico ed economico
previsto dalle vigenti disposizioni di legge, nonché dal contratto di
lavoro vigente della dirigenza.

Con l'assunzione in servizio & implicito altresi, l'accettazione,
senza riserve, di tutte le disposizioni che disciplinano lo stato giu-
ridico ed economico dei dipendenti delle aziende sanitarie.
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E’ dispensato dalla presentazione dei documenti di rito il per-
sonale di ruolo dipendente da pubbliche amministrazioni.

Per tutto quanto non particolarmente contemplato dal presente
avviso si applicano le norme di cui al D.P.R. n. 483/97 sopracitato.

L'Azienda ospedaliera S. Giovanni Di Dio di Agrigento si
riserva la facolta di modificare, sospendere o revocare il presente
avviso di concorsi o parte di essi a suo insindacabile giudizio.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all'ufficio concorsi dell’Azienda ospedaliera S. Giovanni Di Dio di
Agrigento, contrada Consolida di Agrigento, tel. 0922/442080 -
442031.

1l direttore generale: Manenti

11 L.c. 6/0810 (a pagamento)

AZIENDA OSPEDALIERA S. ELIA
CALTANISSETTA

Concorso, per titoli ed esami, a n. 2 posti di dirigente medico,
disciplina di neurochirurgia

In esecuzione della delibera n. 292 del 30 marzo 2006, esecu-
tiva a norma di legge, & indetto avviso pubblico per la copertura, a
tempo indeterminato, mediante concorso pubblico, per titoli ed
esami, per n. 2 posti di dirigente medico, disciplina di neurochi-
rurgia.

La graduatoria, che restera efficace per un termine di 24 mesi
dalla data di approvazione, & utilizzabile per la copertura dei posti
di cui al presente bando nonché di quelli che si dovessero rendere
disponibili successivamente alla pubblicazione del bando ed entro
la data di pubblicazione della graduatoria fatte salve successive dif-
ferenti previsioni normative.

1 - Requisiti di ammissione

a) Cittadinanza italiana.

Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non app,
nenti alla Repubblica: sono richiamate le disposizioni di cui all’a
11 del D.PR. 20 dicembre 1979, n. 761, relativo ai cittadipd
Stati membri della Comunita economica europea.

b) Tdoneita fisica all'impiego.

Laccertamento dell'idoneita fisica all'impiego
prima dell'immissione in servizio.

¢) Laurea in medicina e chirurgia.

d) Abilitazione all’esercizio della professione me
gica.

f) Iscrizione all'albo dell'ordine dei medici
cato in data non anteriore a 6 mesi rispetto
del bando.

Liscrizione al corrispondente albo '- ale di uno dei
Paesi dell'Unione europea consente la pa ,~ azione al concorso,
fermo restando l'obbligo dell'iscrizione all’alboyin Italia prima del-

l'assunzione in servizio.
g) Specializzazione nella discipli a%essa a concorso od in
ipolleniti ai sensi della norma-
equl i di accesso al 2° livello

una delle discipline riconosciute e
tiva regolamentare concernente i
dirigenziale dei personale del se sanitario nazionale.

La specializzazione nella disciplina puo essere sostituita dalla
specializzazione in una d15c1ph

Non possono accedere
l'elettorato attivo o che si
piego presso pubbliche razioni.

Tutti i requisiti di ione di cui sopra nonché, eventual-
mente, quelli ulteriori prev1st1 dalla normativa in vigore alla data di
scadenza del termin adenza stabilito per la presentazione
delle domande d’ammissione devono essere posseduti alla data (di

scadenza del ter ilito per la presentazione delle domande
d’ammissione).

2 - Prove di

— prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-
menti iner a disciplina messa a cocnorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

te-

gh

uato

- chirur-

tata da certifi-
di scadenza

iego coloro che siano esclusi dal-
ti destituiti o dispensati dall'im-

=D

— prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso. La prova pratica dovra comunque essere
illustrata anche schematicamente per iscritt6; b

iplina a concorso
a cenferire.

nonché sui compiti connessi alla funzio

3 - Domanda d'ammissione

o

La domanda di partecipaziong) redatta in carta libera, deve
essere rivolta al direttore generale de enda ospedaliera S. Elia,
con sede in Caltanissetta, via Laigi Russo n. 6 - c.a.p. 93100, e
presentata o spedita nei modi & nei fermini previsti al successivo
punto 5.

Nella domanda gli aspi i dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, lﬁdata ed il luogo di nascita, la resi-

denza;
adinanza italiana, ovvero i requisiti

el D.P.R. n. 761/79 o il possesso della
aesi dell'Unione europea;

b) il possesso della
sostitutivi di cui all’a
cittadinanza di uno Adei

pizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
lla cancellazione dalle liste medesime;

c) il comune d

della non iscrizig d

d) le eventualicondanne penali riportate, ovvero di non aver

riportato condanne penali;
e) 1 tit
. ©),

dj/ studio posseduti nonché i requisiti specifici di
f) del precedente punto 1, richiesti per 'ammis-

izi prestati come impiegati presso pubbliche ammi-
le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-

g) )l'idoneita fisica all'impiego;
) la posizione riguardo agli obblighi militari per i candidati
esso maschile;
i) il domicilio presso il quale deve essere fatta, a tutti gli
@etti, ogni necessaria comunicazione inerente il concorso, in caso
mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza comuni-
>cata.

Ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104/92, i candidati portatori
di handicap, ove lo ritengano, potranno specificare nella domanda
tale circostanza, documentando la stessa mediante certificazione
medica e indicando gli eventuali ausili di cui necessitano, al fine di
consentire alla commissione esaminatrice di predisporre gli even-
tuali mezzi necessari per lo svolgimento delle prove.

Lomessa indicazione nella domanda di uno dei punti sopra
indicati determina l'esclusione dal concorso, qualora il possesso dei
requisiti di cui a detti punti non possa desumersi dal contenuto
della domanda e/o dalla documentazione prodotta.

Chi ha titolo a riserve di posti precedenze e preferenze previ-
ste dalle vigenti disposizioni deve dichiarare dettagliatamente nella
domanda i requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, alle-
gando alla domanda stessa i relativi documenti probatori.

Lazienda non si assume responsabilita per i disguidi di notifi-
che determinati da mancata od errata comunicazione del domicilio
ovvero del suo cambiamento.

Gli interessati potranno richiedere lo schema di domanda pres-
so il settore del personale dell’Azienda ospedaliera S. Elia di Calta-
nissetta (tel. 0934/559902 e fax 0934/559443).

4 - Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare, a pena di esclusione, i seguenti documenti:

1) certificato di specializzazione nella disciplina per la quale &
bandito il concorso od ove previsto in una delle discipline ricono-
sciute equipollenti o affine ai sensi della normativa regolamentare
concernente i requisiti di accesso al 2° livello dirigenziale del per-
sonale del servizio sanitario nazionale;

2) Certificato d’iscrizione all’albo dell’'ordine dei medici in data
non anteriore a 6 mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

Alla domanda devono, inoltre, essere allegate, tutte le certifi-
cazioni relative ai titoli che i candidati ritengano opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formazione
della graduatoria ivi compreso un curriculum formativo, e profes-
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sionale redatto su carta libera datato, firmato e debitamente docu-
mentato.

I documenti e i titoli devono essere prodotti in originale, in
copia autenticata ai sensi di legge ovvero attestati con dichiarazione
sostitutiva e sono esenti dall'imposta di bollo.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrano o meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell’art. 46
del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761 in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianita sara ridotto.

In caso positivo, l'attestazione deve precisare la misura della
riduzione dei punteggio.

Le attestazioni relative ai servizi dovranno essere rilasciate dal
legale rappresentante dell’ente presso cui i servizi stessi sono stati
prestati.

E’ ammessa la dichiarazione sostitutiva di certificazione del
possesso di stati o fatti, o qualita personali e la dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorieta ai sensi della vigente normativa.

Al fine della validita delle dichiarazioni sostitutive, va allegata
la copia fotostatica di valido documento di riconoscimento.

Qualora il candidato si avvalga dell’autocertificazione, la stessa
deve consentire allamministrazione una chiara identificazione del
documento o titolo cui si riferisce, con indicazione specifica di tutti
gli elementi indispensabili ai fini della valutazione.

Le pubblicazioni che devono essere edite a stampa, vanno pro-
dotte in originale, o in copia legale o autenticate ai sensi di legge,
ovvero in copia semplice con allegata dichiarazione sostitutiva di
atto notorio che ne attesti la conformita all’originale unitamente a
copia del documento d’identita.

Qualora, relativamente al servizio prestato, il candidato
intenda avvalersi dell’autocertificazione, la dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta deve contenere l'esatta denominazione e tipo-
logia dell’ente presso il quale il servizio ¢ stato svolto, la posizione
funzionale, la disciplina, il tipo di rapporto di lavoro, il periodo di
servizio effettuato, nonché le eventuali interruzioni, la dichiar
zione se ricorrono o meno le condizioni di cui all'ultimo com
dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/79 e quant’altro necessario ai fini
valutazione del servizio stesso.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia, in ca -
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La valutazione dei titoli e la formulazione delle
sara effettuata in base a quanto disposto dal D.P.R.
dicembre 1997.

INS 1 10
5 - Modalita e termine per la presentazione della domc%

La domanda, e la documentazione ad essa ata) deve essere
spedita con raccomandata A.R. al seguente indirizzo™Azienda ospe-
daliera S. Elia, con sede in Caltanissetta, via Russo n. 6 -
c.a.p. 93100, ovvero deve essere presentata, ttamente all’ufficio
protocollo generale dell’Azienda ospedalier ia, via Luigi Russo
n. 6 - Caltanissetta.

La domanda deve pervenire, a pen
entro il 30° giorno dalla data di pubblic
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della
speciale concorsi.

Qualora detto giorno sia ﬁ& il termine & prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

La domanda si considera a in tempo utile anche se spe-
dita a mezzo raccomandata_con ‘avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato.

A tal fine fa fede il ti data dell'ufficio postale accettante.

1l termine fissato presentazione della domanda e dei
documenti & perentorio; l'eventuale riserva d’invio successivo di
documenti & priva d’

du

orie

i esclusione dal concorso,
one dell’estratto del pre-
pubblica italiana, serie

6 - Convocazione

La data di imento della prova scritta del concorso, non-
ché la data della prova pratica e la sede degli esami saranno comu-
nicate ai ca -%e mmessi a cura di questa Azienda ospedaliera,
con lettera(raccomandata con avviso di ricevimento.

Alle pr esame i concorrenti dovranno presentarsi muniti
di documenti legali di identita.

L

7 - Adempimenti dei vincitori

ospedaliera S. Elia di Caltanissetta, con let ccomandata con
avviso di ricevimento, a dimostrare, nel terminesdi giorni 30 dalla
data di comunicazione, e sotto pena di adénza, tutta la docu-
mentazione idonea ed il possesso dei re iti generali e specifici
previsti dal presente bando ed a sottescriyere il contratto indivi-
duale di lavoro.

Al vincitore sara attribuito il tra ento economico previsto
dal vigente accordo nazionale dj ore per i dirigenti medici del
servizio sanitario nazionale.

I concorrenti dichiarati vincitori saramz; invigati dall’Azienda

8 - Assunzione in servizio

Lassunzione del Vincitor; ¢ subordinata alla sussistenza al
momento dell’assunzioneldelle)condizioni economico-normative, e
specificatamente nel rispe delle norme vigenti in materia di

assunzioni. V

9 - Trattamento dati pérsonali

Ai sensi dell
didati saranno rac
strazione del son.
Cconcorso e n
instaurazigne d

n. 196/2003, i dati personali forniti dai can-
presso le strutture organizzative di ammini-
le dell’azienda per le finalita di gestione del
trattati anche successivamente all’eventuale
rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla
orto stesso.

esime informazioni potranno essere comunicate alle
zioni pubbliche eventualmente interessate allo svolgi-
concorso od alla posizione del candidato.

presentazione della domanda da parte del candidato,
lica il consenso al trattamento dei propri dati personali com-
re$i i dati sensibili a cura del personale assegnato all’ufficio pre-
%&to per la conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse
r lo svolgimento della procedura di concorso.

10 - Sorteggio

1l sorteggio dei membri della commissione, verra effettuato il
30° giorno successivo alla scadenza del termine di presentazione
delle istanze alle ore 12,00, presso la sala riunioni dellAzienda
ospedaliera S. Elia di Caltanissetta, via Luigi Russo n. 6, palazzina
D, piano terra.

11 - Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le norme
contenute nel D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, nel decreto mini-
steriale della sanita 30 gennaio 1982 e successive modificazioni ed
integrazioni nella legge 20 maggio 1985, n. 207 e successive modi-
fiche ed integrazioni, nella legge regionale 23 dicembre 1985, n. 52,
nel contratto collettivo nazionale di lavoro per la dirigenza medica,
nel D.P.R. n. 484 del 10 dicembre 1997, nonché le norme vigenti
alla data di scadenza del presente bando.

Lazienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, senza che per
gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto, la facolta di modificare,
sospendere, prorogare o revocare il presente bando qualora ricorrano
motivi di pubblico interesse o lo impongano disposizioni di legge.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi al settore del personale dell’Azienda ospedaliera S. Elia di
Caltanissetta, via L. Russo n. 6 - Caltanissetta.

1l direttore generale: Paladino

Allegato
SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DI DOMANDA
Al direttore generale
dell’Azienda ospedaliera S. Elia
CALTANISSETTA

AOLL. eieiiieieee e
e residente a
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in via
chiede di partecipare al concorso per titoli ed esami per la posizione
funzionale di dirigente medico (ex 1° livello) di ...
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana n.
del e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana n. ....
A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita ai sensi della
legge n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni:
a) di essere cittadino italiano ovvero di possedere i requisiti
sostitutivi di cui all’art. 11 del D.P.R. n. 761/79;
b) di essere iscritt..... nelle liste elettorali
Al e , ovvero di non essere iscritt.....
elettorali per i seguenti motivi

del comune
nelle liste

¢) di non avere riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali pendenti a proprio carico ovvero di avere
riportato le seguenti condanne penali ........ccccoocevievinieninieneneee,
d) di possedere i seguenti titoli di studio
(indicare i titoli di ammissione

nonché gli altri ulteriori posseduti);
e) di avere assolto agli obblighi militari (solo per i candidati
di sesso maschile);
f) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni .

.

g) di non avere avuto cause di risoluzione di precedenti rap-
porti di pubblico impiego (indicare le cause se ricorrano);

h) di essere fisicamente idone...... all'impiego;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego
presso pubbliche amministrazioni (indicare se positivo le cause);

j) di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza o
preferenza in graduatoria (solo se ricorrono).

Il/La sottoscritt... impegnandosi a comunicare per iscritto even-f

tuali variazioni del recapito chiede che tutte le comunicazioni
guardanti il concorso vengano indirizzate a:

provincia .......c.ccceeeenns \

n. .

comune
CAP e VIQ ittt

Il/La sottoscritt.... autorizza infine ai sensi della o
n. 196/2003, 'amministrazione dell’Azienda ospedaliera di

Caltanissetta al trattamento dei dati personali forniti co presen-
te istanza e formati successivamente nell'ambito dellogsvolgimento
del concorso per le finalita espresse nel bando sotto il ti tratta-

mento dei dati personali.

(firma non Yutenticata)

N. 11/a

24 (a pagamento)
AZIENDA OSPEDALI

BERTO I
ENN.

Concorso, per titoli edlesami,
a diversi posti di dirigente ico, varie discipline
1l direttore generale, rend

bera n. 542 del 21 aprile 2006,
titoli ed esami, per la cop
— n. 3 posti di digigen
— n. 1 posto di ig
goiatria;
— n. 1 posto di
legale;

che, in esecuzione della deli-
indetto concorso pubblico, per

anitario medico di radiologia;
sanitario medico di otorinolarin-

igente sanitario medico di medicina

mico previsto
medici del sg

bre 1997, n. 483 e successive norme vigenti in materia.

Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza italiana, salve le equip
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Pae’
b) Idoneita fisica all'impiego:

1) l'accertamento dell'idoneita fi
vanza delle norme in tema di categorie pr
dell'Azienda unita sanitaria locale o detk
dell'immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed
il personale dipendente dagli isfituti,, 8spedali ed enti di cui agli
artt. 25 e 26, comma 1, del decr del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, & dispensato dalla visita medica.

c) Iscrizione all’albo de]?e dei medici-chirurghi, attestata

ziopi stabilite dalle
i 'Unione europea.

° . ,
piego, con l'osser-
e, ¢ effettuato, a cura
zienda ospedaliera, prima

da certificato in data non anteriore a 6 mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando.
Non possono accedere a

dall’elettorato attivo no
I'impiego presso ung bh
I'impiego stesso mediante

da invalidita no ibile.

mpiego coloro che siano stati esclusi
coloro che siano stati dispensati dal-
ca amministrazione per aver conseguito
a produzione di documenti falsi o viziati

Requisiti specjfici di ammissione (art. 24)

edicina e chirurgia.

a) Laurea
i azione nella disciplina oggetto del concorso o

ali

a la possibilita di accesso con una specializzazione in
ine, lett. b), comma 1, art. 8, decreto legge 28 luglio

ficato in data non anteriore a 6 mesi rispetto a quella di sca-
za’del bando.

‘iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei

%esi dell'Unione europea consente la partecipazione al concorso,
f

rmo restando 'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima del-

>l’assunzione in servizio.

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

Prove di esame (art. 26)

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie
di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

Prova pratica:

1) su tecniche e manualita peculiari della disciplina messa a
Concorso;

2) la prova pratica deve comunque essere anche illustrata
schematicamente per iscritto.

3) Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

1l superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica
¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza,
espressa in termini numerici, di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale & subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini nume-
rici, di almeno 14/20.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, deve
essere indirizzata al direttore generale dellAzienda ospedaliera
Umberto I di Enna tramite raccomandata con avviso di ricevi-
mento.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all’art. 11 del D.P.R. n. 761/79;

¢) il comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non
avere riportato condanne penali;



40

26-5-2006 - GazzeTTA UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA - Serie speciale concorsi N. 6

e) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti
generici e specifici di ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solamente
per gli uomini);

g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche
amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante,
a tutti gli effetti, ogni necessaria comunicazione inerente il con-
corso, in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza di cui alla superiore lett. a).

Ai sensi dell'art. 20, legge n. 104/92, i candidati portatori di
handicap, ove lo ritengono, potranno specificare nella domanda
tale circostanza, documentando la stessa mediante certificazione
medica e indicando gli eventuali ausili di cui necessitano, al fine di
consentire alla commissione esaminatrice di predisporre gli even-
tuali mezzi necessari per lo svolgimento delle prove.

Lomessa indicazione nella domanda di uno dei punti sopra
indicati determina l'esclusione dal concorso.

Chi ha titolo a precedenze o preferenze previste dalle vigenti
disposizioni, deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i
requisiti e le condizioni utili di cui sia in possesso, allegando alla
domanda stessa i relativi documenti probatori.

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati devono
allegare, a pena di esclusione, i seguenti documenti:

1) laurea in medicina e chirurgia;

2) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o
documentazione dimostrativa del servizio equipollente ex art. 56
del D.P.R. n. 483/97;

3) certificato di iscrizione all’albo dell'ordine dei medici di
data non anteriore a 6 mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

E’ ammessa, in luogo della documentazione di cui sopra, una
dichiarazione sostitutiva regolarmente sottoscritta ai sensi de
l'art. 1 del D.PR. n. 403 del 20 ottobre 1998.

Alla domanda devono, inoltre essere allegate tutte le certifica-
zioni relative ai titoli che ritengono opportuno presentare&-
effetti della valutazione di merito e della formazione della g
toria, ivi compreso un curriculum formativo e professional
su carta semplice, datato e firmato.

I documenti e i titoli allegati dovranno essere pro& ori-
ginale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ero’ auto-

7a vigefite.

modificato dall’art. 2, legge n. 191/98, deve alle
un documento di identita valido.
Le pubblicazioni devono essere edite a sta
Nella certificazione relativa ai servizi, 4%
ricorrono o meno le condizioni di cui all’ omma dell’art. 46
del D.PR. n. 761/79 in presenza delle quali il punteggio di anzianita

sara ridotto.

In caso positivo, l'attestazione ve%recisare la misura della
riduzione del punteggio.

Le attestazioni relative ai servizi dovfanno essere rilasciate dal
legale rappresentante dell’ente p&ui i servizi stessi sono stati
prestati.

Qualora, relativamente a

intenda avvalersi dell’autoc
dell’'atto di notorieta (uni

izio prestato, il candidato
ificazione, la dichiarazione sostitutiva
ativa allo stato di servizio rila-
sciato dall’ente di appar deve contenere l'esatta denomina-
zione e tipologia dell'ente presso il quale il servizio & stato svolto,
la posizione funzionale, la disciplina, il tipo di rapporto di lavoro,

il periodo di servizio ato, nonché le eventuali interruzioni, la
T o meno le condizioni di cui all'ultimo

dichiarazione se ri

comma del sopr: tovart. 46, D.PR. n. 761/79 e quant’altro neces-
sario ai fini del lutazione del servizio stesso.

1l diplo cializzazione deve riportare la durata legale
del corso e ] le conformita alla normativa CEE (decreto legi-
slativo n. 2567/91).

Alla d a deve essere unito, in triplice copia e in carta

semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La domanda con la documentazione ad essa allegata deve
essere inoltrata a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo:
Azienda ospedaliera Umberto I, contrada He €@ - 94100 Enna.

Il termine utile per la presentazione delle ande & perento-
riamente fissato al 30° giorno successivoalla data di pubblicazione
del presente avviso, per estratto, ne zetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

A tal fine fa fede il timbro dell’'ufficiq Postale accettante.

Qualora detto giorno sia festiv rmline € prorogato al primo
giorno successivo non festivo. o

Leventuale presentazione di d nda e di documenti oltre il
termine fissato & priva di effetto@l

La data di svolgimento della prova scritta del concorso, non-
ché la data della prova pratic sede degli esami saranno comu-
nicate ai candidati ammessi a‘cura di questa Azienda ospedaliera
con lettera raccomandalWWiso di ricevimento.

Alle prove di esame i coiicorrenti dovranno presentarsi muniti
di documenti legali i

Lassunzione d

itore ¢ subordinata all’esito della defini-
i/mobilita finalizzate al riassorbimento di
presso le altre aziende della Regione.

La graduatoria“dimerito, formulata dalla commissione esamina-
trice secondo fordine’ dei punteggi conseguiti dai singoli candidati e
tenuto conto; ayparita di punti, delle preferenze previste dalle vigenti
disposizioni i eria, riepilogate da ultimo nell'art. 5 del D.P.R. n.

vincitori del concorso saranno invitati, a pena di decadenza
nomina, a presentare entro 30 giorni dalla data della richie-

a
, tutta la documentazione idonea a dimostrare il possesso dei

quisiti generali e specifici previsti dal presente bando ed a sotto-

>;crivere il contratto individuale di lavoro previsto dal contratto col-

lettivo nazionale di lavoro.

Per quanto altro non previsto nel presente bando, si fa rinvio
alle disposizioni in materia di concorsi per le assunzioni nelle
aziende ospedaliere stabilite nel D.P.R. n. 761/79 e successive inte-
grazioni e modificazioni e nel D.PR. 10 dicembre 1997, n. 483.

LAzienda ospedaliera Umberto I di Enna si riserva, a suo
insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospen-
dere o revocare il presente bando qualora ricorrano motivi di pub-
blico interesse o lo impongono disposizioni di legge, senza che per
i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

La commissione prevista dall’art. 25 del D.P.R. n. 483/97, sara
sorteggiata il 31° giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi al servizio personale dell’Azienda ospedaliera Umberto I
di Enna, contrada Ferrante - Enna bassa.

1l direttore amministrativo:
Bonomo

1l direttore generale:
Naro

Allegato
SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DI DOMANDA

Al direttore generale
dell'Azienda ospedaliera Umberto 1
contrada Ferrante
94100 ENNA

I1/1a sOttoscritt... dOtt. .ooiioiiieiiieiiieieecee et ,
chiede di partecipare all’avviso indetto da codesta azienda e pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. ...
del per la copertura di n. ....... post.... di dirigente
sanitario, disciplina di

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 26,
legge n. 15/68 e dagli artt. 1 e 2 del D.P.R. n. 403/98 in caso di di-
chiarazione mendace, dichiara sotto la propria responsabilita:
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1) di essere nato a
e di risiedere attualmente a

in via ... .. .

2) di essere di stato civile (con n. figli);

3) di essere cittadino italiano, o equiparato ai sensi delle leggi
vigenti o cittadino di uno dei Paesi dell'Unione europea;

4) di essere/non essere iscritto nelle liste elettorali (in caso ne-
gativo indicare i motivi) del comune di ........ccooevieiieniriiniie e, ;

5) di aver/mon aver assolto gli obblighi militari (solo per gli
uomini);

6) di avere/non avere riportato condanne penali (in caso affer-
mativo specificare quali);

7) di avere/non avere carichi penali pendenti;

8) di essere in possesso del seguente titolo di studio

dal ............... -
10) di avere/non avere prestato servizio presso pubbliche am-
ministrazioni (in caso affermativo specificare la qualifica, e i perio-
di e gli eventuali motivi di cessazione);

11) di non essere incorso nella destituzione, dispensa o deca-
denza da precedente impiego presso la pubblica amministrazione.

1l sottoscritto allega alla presente domanda il certificato di lau-
rea, il titolo di specializzazione (ove posseduto) ed il certificato di
iscrizione all'albo professionale di data non anteriore a 6 mesi ri-
spetto a quella di scadenza del bando; produce altresi curriculum
professionale ed elenco dei titoli allegati.

1l sottoscritto, infine, autorizza il trattamento dei propri dati
personali nei limiti specificati dall’avviso pubblico di selezione e dal-
la legge n. 675/96 e chiede, inoltre, che ogni comunicazione relativa
al presente avviso venga fatta al seguente indirizzo:

AOTE. ettt e
VI ettt
(c.a.p. ceeeee.) COMUNE .eoevveveenieeeenieeenne. (PTOV. e, ), tel.

11 sottoscritto dichiara di essere a conoscenza che l'attribuzi

dell'incarico comporta l'instaurazione di un rapporto esclusivo\

(luogo e data)

(firma non aulenc&&
L.c. 6/0814%%amento)

N. 12
AZIENDA OSPEDALIERA UMBERTO I
ENNA
Selezione, per titoli e collg
per il conferimento di n. 1 incarico guinquennale

di direttore di struttura complessa di radiodiagnostica
1l direttore generale rende noto h%in esecuzione della deli-
bera n. 433 del 29 marzo 2006, & etta’ selezione pubblica, per
titoli e colloquio, ai sensi dell’art. 5-ter,'fomma 2, del decreto legi-
slativo n. 502/92, cosi come mo o dall’art. 13 del decreto legi-
slativo n. 229/99, per il conferimento /di un incarico quinquennale
di direttore di struttura comple: radiodiagnostica, da espletarsi
con le modalita previste da 10 dicembre 1997, n. 483 e n.
484.
Lattribuzione del suddett
un rapporto esclusivo.
Possono partecipare al concorso coloro che posseggono i
seguenti requisiti:
a) cittadinafiza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o c'a&nza di uno dei Paesi dell'Unione europea;
b) eta: c

ncarico comporta l'istaurazione di

revisto dall’art. 15 nonies del decreto legisla-
tivo n. 502/92 ssive modifiche ed integrazioni, il limite mas-
simo di eta pe locamento a riposo dei dirigenti medici del ser-
vizio sanitdrio nazionale ¢ stabilito al compimento del 65° anno di
eta, fatta sa applicazione dell’art. 16 del decreto legislativo n.
503/92; pertanto l'incarico pud essere conferito a condizione che il

termine finale dei 5 anni coincida o non superi, comunque, il 65°
anno di eta dell'interessato;

c¢) idoneita fisica all'impiego. Laccért fito dell'idoneita
fisica all'impiego e effettuato a cura dell’Azi unita sanitaria
locale, o dell’Azienda ospedaliera prima ‘immissione in servizio;
il personale dipendente dagli istituti, 1 ed enti di cui agli
artt. 25 e 26, commi 1, del D.P.R. n. 761/79, ¢/dispensato dalla visita
medica; °

d) iscrizione all’albo professio ttestata da certificazione
in data non anteriore a mesi 6 fispetto a quella di scadenza del
bando. Liscrizione all’albo pro@le di uno dei Paesi dell'U-
nione europea consente la parteeipazione alle selezioni, fermo
restando l'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

i 7 anni, di cui 5 nella disciplina
ecializzazione nella disciplina o in
ovvero anzianita di servizio di 10
ata ai sensi dell’art. 10 del D.P.R. n.

e) anzianita di servizio
o disciplina equipollente,
una disciplina equipgllent

anni nella discipling;-m

484/97;

f) curriculyfii™ai Sensi dell’'art. 8 del D.P.R. n. 484/97, in cui
sia documentat pecifica attivita professionale ed adeguata
esperienza ai gensi d¢ll’art. 6 dello stesso D.P.R,;

g) att i formazione manageriale. Ai sensi dell’art. 15,
commi 2 e 3 .PR. n. 484/97: fino all'espletamento del primo

azibne manageriale, gli incarichi sono attribuiti con il
ei réquisiti di cui ai punti precedenti con esclusione del
cui al punto g), fermo restando l'obbligo di acquisire

l'attegtato nel primo corso utile.
@‘o 0ssono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi

dallelettgrato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dal-
‘&'?go presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
omande di ammissione.

Laccertamento del possesso dei requisiti verra effettuato dalla

ommissione prevista dall’art. 15-ter, comma 2, del decreto legisla-
tivo n. 502/92, cosi come modificato dall’art. 13 del decreto legisla-
tivo n. 229/99.

E’ valutato il servizio non di ruolo a titolo d’incarico, di sup-
plenza o in qualita di straordinario, ad esclusione di quello prestato
con qualifiche di volontario, di precario, di borsista o similari, &
altresi valutato il servizio di cui al comma 7 dell’articolo unico del
decreto legislativo 23 dicembre 1978, n. 817, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 19 febbraio 1979, n. 54.

Sono altresi valutati i servizi prestati presso istituti o enti con
ordinamenti particolari di cui all'art. 12 del D.PR. n. 484/97.

11 triennio di formazione di cui all’art. 17 del D.P.R. n. 761/79,
& valutato con riferimento al servizio effettivamente prestato nella
singola disciplina.

A tal fine nelle certificazioni dovranno essere specificate le date
iniziali e terminali del periodo prestato in ogni singola disciplina.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni
funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi
sono stati prestati, nonché le date iniziali e terminali dei relativi
periodi di prova.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice,
secondo lo schema allegato al presente avviso, deve essere indiriz-
zata al direttore generale dell’Azienda ospedaliera Umberto I di
Enna, tramite raccomandata con avviso di ricevimento.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non
avere riportato condanne penali;

e) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti
generici e specifici di ammissione;

f) per i candidati di sesso maschile, la posizione nei riguardi
degli obblighi militari;
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g) 1 servizi prestati come dipendente presso pubbliche
amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

h) lautorizzazione all’azienda al trattamento dei propri dati
personali, ai sensi della legge n. 675/96, finalizzato agli adempimen-
ti per l'espletamento della presente procedura;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante,
a tutti gli effetti, ogni necessaria comunicazione inerente il con-
corso. Ogni variazione del predetto domicilio deve essere tempesti-
vamente comunicata.

La firma in calce alla domanda non necessita di autentica-
zione, ai sensi dell’art. 39 della legge 28 dicembre 2000, n. 445.

Lomessa indicazione nella domanda di uno dei punti sopra
indicati determina l'esclusione dal concorso.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare, a pena di esclusione, i seguenti documenti:

1) certificato d’iscrizione all'albo dell’'ordine dei medici di data
non anteriore a 6 mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

2) documentazione idonea dimostrativa del possesso dei re-
quisiti specifici previsti dal presente bando per l'ammissione al
concorso.

Alla domanda devono, inoltre, essere allegate tutte le certifica-
zioni relative ai titoli che i candidati ritengono opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito ivi compreso un curri-
culum formativo e professionale redatto su carta semplice datato e
firmato.

Nel curriculum dovra essere effettuata la descrizione detta-
gliata, di specifiche attivita professionali, di studio e direzionali-
organizzative, con riferimento:

— alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

— alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e alle
sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti
autonomia professionale con funzioni di direzione;

— alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prest:
effettuate dal candidato;
ai soggiorni di studio o di addestramento professio
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italian
di durata non inferiore a 3 mesi, con esclusione dei tiro€i
gatori;

— Tlattivita didattica presso corsi di studio pe
mento di diploma universitario, di laurea o spe
presso scuole per la formazione di personale sanitario,
zione delle ore annue di insegnamento;

— alla partecipazione a corsi, congressi, con
anche effettuati all'estero, che saranno valutati
le condizioni previste dall’art. 9 del D.P.R. n. 4

— alle casistiche, che devono essere riferitéal decennio prece-
dente alla data di pubblicazione del presé iso nella Gazzetta
Ufficiale della Regione siciliana e devono essere’certificate dal diret-
tore sanitario sulla base dell’attestazio direttore di struttura

complessa responsabile del compe&g;artimento 0 unita ope-
d

rativa dell’'Unita sanitaria locale o a’ ospedaliera;

— alle pregresse idoneita nazionali.

Nel curriculum & valutatada i la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina di esame, pubblicata su
riviste italiane o straniere carattefizzate da criteri di filtro nell’ac-
cettazione dei lavori, nonch@4il si6 impatto sulla comunita scien-
tifica.

I contenuti del cur&%—‘ formativo e professionale, esclusi
quelli attinenti alla tipologia“gualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate dal candidato, e le pubblicazioni possono essere
autocertificati dal can ai sensi della legge n. 127/97.

Le pubblicazi% no essere edite a stampa.
i i

1 documenti devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata“ad sensi di legge o mediante dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto”di Retorieta ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, riguarda % onoscenza del fatto che le copie dei documenti
sono confofmi agli originali.

Nella ificazione relativa ai servizi deve essere attestato se

)

del D.P.R. n. 761/79 in presenza delle quali il punteggio di anzianita

sara ridotto.
%ﬂa misura della

In caso positivo, l'attestazione deve pr
iplige copia e in carta

riduzione del punteggio.

Alla domanda deve essere unito i i
semplice un elenco dei documenti e dei resentati.

La domanda con la documentazione &d essa allegata deve
essere inoltrata a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo:
Azienda ospedaliera Umberto I, ¢ da/ Ferrante - 94100 Enna.

Il termine utile per la presentazione delle domande & perento-
riamente fissato al 30° giorno successi 0 alla data di pubblicazione
del presente avviso, per estra ella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

A tal fine fa fede il tim ‘ufficio postale accettante.

Qualora detto giorno sia\festivo, il termine & proroga
tivo.

di domanda e di documentazione

to al

ico viene effettuata dal direttore gene-
di un’apposita commissione di esperti.
ominata dal direttore generale ed & com-

candidato nella specifica disciplina con riferimento
perienze professionali documentate, nonché all’accer-

candid

%della valutazione del curriculum professionale concernente

ttivita professionali di studio, direzionali-organizzative con rife-

[l to a quanto specificato all’art. 8, punti 3) e 4), del D.P.R.
§484/97.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curri-
ulum, la commissione stabilisce i criteri di valutazione tenuto
conto della specificita del posto da ricoprire.

La convocazione dei candidati ammessi sara effettuata con let-
tera raccomandata con avviso di ricevimento.

La commissione, al termine del colloquio e della valutazione
del curriculum, stabilisce, sulla base di una valutazione comples-
siva, l'idoneita del candidato all'incarico.

Lincarico verra conferito dal direttore generale, ai sensi del-
l'art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/92, cosi come
modificato dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229/99, sulla base
del parere formulato dall'apposita commissione di esperti.

Lincarico avra, di norma, la durata da 5 a 7 anni, salvo quanto
previsto dal punto 1), lett. b), dara titolo a specifico trattamento
economico e potra essere rinnovato per lo stesso periodo o per un
periodo pilul breve, previa verifica positiva dell’espletamento dell'in-
carico medesimo, con riferimento agli obiettivi affidati ed alle
risorse attribuite, da effettuarsi da parte di apposita commissione.

Lincarico potra essere comunque revocato nei casi contemplati
nel decreto legislativo n. 29/93, richiamati dal PP.C.M. 12 settem-
bre 1996.

1l dirigente non confermato nell'incarico ¢ destinato ad altra
funzione, con la perdita del relativo specifico trattamento econo-
mico.

Laspirante, cui sara conferito l'incarico in oggetto, & tenuto a
presentare entro il termine di 30 giorni dalla data di ricevimento
della relativa richiesta da parte dellamministrazione, a pena di
decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti gene-
rali specifici richiesti per il conferimento dell'incarico.

Lincarico decorrera dalla data di effettiva presa di servizio,
mediante stipula di contratto individuale di lavoro, nel quale
saranno previste le modalita e le condizioni che regolano e regole-
ranno il rapporto di lavoro.

L’Azienda ospedaliera Umberto I di Enna si riserva, a suo
insindacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospen-
dere o revocare totalmente o parzialmente il presente bando qua-
lora ricorrano i motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge,

ricorrono o meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell’art. 46

senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.
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Al vincitore dell'incarico sara attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro.

Per quanto non previsto dal presente bando, & fatto rinvio alle
norme di legge vigenti in materia.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi al servizio del personale dellAzienda ospedaliera
Umberto I di Enna, tel. 0935/516752.

Naro

Allegato
SCHEMA DI DOMANDA

Al direttore generale dell’Azienda
ospedaliera Umberto I di Enna

................................. il

N VIA/PIAZZA coeeeieiiiieeeeeeeeeeee s E

chiede di essere ammesso alla selezione, per titoli e colloquio, per il

conferimento dell'incarico quinquennale di direttore di strut-

tura complessa di radiodiagnostica, pubblicato nella Gazzetta Uffi-

ciale della Repubblica italiana n. .......... del
A tal fine dichiara:

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;
b) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ..............
(in caso di non iscrizione specificare i mo-
tivi della stessa o della cancellazione dalle liste medesime);

¢) di non aver riportato condanne penali ovvero di aver
riportato le seguenti condanne penali;

d) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici e ge-
nerici di AMMISSIONE: .....ooviruiriiieiiiirieieieieeet e ;

e) che la propria posizione nei riguardi degli obblighi militaZ |

ri ¢ la seguente: ..... (per i candiddti
di sesso maschile);

f) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche am

nistrazioni (indicare le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego);
g) il domicilio presso il quale deve essere fatta og a-

ria comunicazione € il seguente: .........ccoceeveeevieeiieeieeneee o M

Si allega alla presente il curriculum personale, 13%16 enta-
zione, di cui all’allegato elenco in triplice copia, relat% li pos-

seduti.

N. 13

L.c."6/0815 (a pagamento)

AZIENDA OSPEDALIERA
GE
Concorso, per(% esami,
a n. 1 posto di dirigente @mministrativo
In attuazione della deliberazjone n. 321 dell'11 aprile 2006 del
semsi di legge;
, n. 125;

dirigente generale, esecutiv,
Vista la legge 10 apri
Visto il decreto leg& . 502, modificato ed integrato dal
decreto legislativo 7 dicembré&” 1993, n. 517;
Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modifiche ed integrazioni;
io 1994, n. 487,

Visto il D.P.R
Visto il D.P. 0 dicembre 1997, n. 483;

E’ indetto dofi€orso pubblico per titoli ed esami, per n. 1 posto
di dirigente a pistrativo, indisponibile fino alla scadenza del-
l'incarico a %, eterminato di dirigente ingegnere fissata per il
15 febbraid 2007,
¢cipazione al concorso di cui trattasi i candidati

O EMANUELE

devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

1. Requisiti generali per l'ammissione al concorso, (art. 1 D.P.R.
n. 483/97)

a) Cittadinanza italiana, salve le equi
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
b) Idoneita fisica all'impiego.

Non possono accedere all'impiego ¢
dall’elettorato attivo, nonché coloro
I'impiego presso una amministrazio
stesso mediante la produzione di doc
lidita non sanabile. °

ni stabilite dalle
"Unione europea.

°
o he siano stati esclusi
siario stati dispensati dal-
peraver conseguito 'impiego
ti falsi o viziati da inva-

2. Requisiti specifici per lammissié®e al concorso, (art. 24, D.P.R.

n. 483/97)

a) Diploma o certificato
politiche o in economia

b) Anzianita di servizi

laurea in giurisprudenza o scienze
ercio, o altra laurea equipollente.
ettivo di almeno cinque anni corri-

Tutti i requi ammissione devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di igsione.

elle domande

e di ammissione al concorso, redatte su carta sem-

d 1ndirizzate al direttore generale dell’Azienda ospedaliera

Vittori anuele, via Palazzi n. 173 - 93012 Gela, devono essere

speéite a!mezzo raccomandata postale con avviso di ricevimento, a

i#tsclusione, entro il trentesimo giorno successivo alla data

i licazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Uffi-
e della Repubblica italiana, serie concorsi.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine

imo giorno successivo non festivo.

Al fine dell'osservanza del termine di scadenza fara fede il tim-

ro postale di spedizione.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei
documenti & perentorio e I'eventuale riserva di invio successivo dei
documenti & priva di effetto.

Nella domanda di ammissione al concorso redatta in carta
semplice e della quale si allega uno schema esemplificativo, i can-
didati devono dichiarare o autocertificare sotto la propria respon-
sabilita, ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445:

a) cognome e nome, la data, il luogo di nascita e la resi-
denza;

plice

& prorogato al

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) i titoli di studio posseduti;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo
per gli uomini);

g) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto, essergli
fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente concorso.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata.

La domanda di partecipazione deve essere sottoscritta dal
dichiarante.

Lazienda declina sin d’'ora ogni responsabilita per dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito o
da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dellamministrazione stessa.

Non ¢ richiesta l'autenticazione della firma in calce alla
domanda (art. 3, comma 5, legge n. 127/97).
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3. Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione al concorso devono essere alle-
gati, o autocertificati ai sensi della vigente normativa in materia, a
pena di esclusione, i documenti di cui al punto 2, lett. a) e b).

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono anche allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che
ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito, ivi compreso un curriculum formativo e professionale,
datato, firmato e debitamente documentato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei
limiti previsti dalla normativa vigente prima richiamata.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ri-
corrono o meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell’art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.

In caso positivo, l'attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e in carta
semplice un elenco di documenti e dei titoli presentati.

4. Punteggio, (art. 27 D.P.R. n. 483/97)

La commissione dispone di 100 punti ripartiti cosi come pre-
visto dall’art. 27 D.P.R. n. 483/97.

5. Prove d’esame, (art. 72 D.P.R. n. 483/97)

Le prove d’esame sono le seguenti:
a) prova scritta: su argomenti di diritto amministrativo o
costituzionale o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica
sulle suddette materie;

b) prova pratica: predisposizione di atti o provvedimenti |

riguardanti l'attivita di servizio;

c) prova orale: vertente sulle materie oggetto della prova,
nonché sulle seguenti materie: diritto civile, contabilita di St
leggi e regolamenti concernenti il settore sanitario, elementi di

diritto del lavoro e di legislazione sociale, elementi di e'a
politica e scienze delle finanze, elementi di diritto penale!

1l diario delle prove d’esame deve essere comunicatd, ai,candi-
dati, con raccomandata con avviso di ricevimento, no eno’di 15
giorni prima dell'inizio delle prove medesime.

Le prove del concorso non possono aver luogo n%ni festivi
né nei giorni di festivita religiose ebraiche o valdesi.

Lavviso per la presentazione alla prova or: eve’ essere dato
ai singoli candidati almeno 20 giorni prima di_quello in cui deb-
bono sostenerla.

t

I candidati che non si presenteranno /A" Sestenere le prove di
concorso nei giorni, nell'ora e nella sede a, saranno dichia-
rati decaduti dal concorso, quale che sia la cau$a dell’assenza anche
se non dipendente dalla volonta dei si ncorrenti.

6. Valutazione delle prove d’esame

Il superamento di ciascuna délle préviste prove scritte e prati-
che & subordinato al raggiungiren i una valutazione di suffi-
cienza espressa in termini nu ici di almeno 21/30.

1l superamento della provaNérale ¢ subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione enza, espressa in termini nume-

rici, di almeno 14/20. &
(ai senki dell’art. 11 del D.P.R. n. 483/97)

i prodotti dai candidati sara effettuata
inatrice ai sensi delle disposizioni conte-
fatta salva ogni successiva modificazione.

7. Valutazione dei titoli

La valutazione
dalla commissione;esa
nute nel D.P.R. n.

8. Graduatori

La comm
formula la
duatoria il didato che non abbia conseguito, in ciascuna delle
prove di esame, la prevista valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati & formata secondo l'or-

dine dei punti della valutazione complessiva riportata da ciascun
n
i
°

candidato, in caso di “ex-aequo” con l'osservi &ll'art. 3, comma
7, della legge n. 127/97, relativa all'adozione toli preferenziali
riferiti all’eta.

E’ dichiarato vincitore, nei limiti i complessivamente
messi a concorso, il candidato utilmente collocato nella graduato-
ria di merito, tenuto conto di quanto Ssto dall’art. 5 punto 2)
del D.P.R. n. 487 del 9 maggio 1994, revede le riserve di posti
in favore di particolari categorie di cittadini.

La graduatoria del concorso & approvata con provvedimento
del direttore generale dell’azien e immediatamente efficace.

La graduatoria del concorso restera valida per 24 mesi dalla
data di pubblicazione e sara) eni caso, utilizzata, nel rispetto
delle vigenti disposizioni,per ventuale copertura di posti per i
quali il concorso & stat@to e che successivamente ed entro

tale termine dovessero/rendersi vacanti e disponibili.

9. Adempimenti dei i del concorso

I candidati
fini della stipul
ad autocertifi

1 vincitori saranno invitati dall’azienda, ai

tratto individuale di lavoro, a presentare, o
e entro il termine perentorio di 30 giorni, la docu-
mentazione ifta dalla vigente normativa e dal presente bando
di concorso ai fini/dell’assunzione in servizio mediante stipulazione
individuale di lavoro ai sensi del contratto collettivo
ro 8 giugno 2000 dell’area professionale, tecnica ed

imostrazione dello status personale, per le autocertifi-
dichiarazioni sostitutive trovano applicazione le norme
.PR. 28 dicembre 2000, n. 445.

ntro lo stesso termine il vincitore del concorso deve dichia-
sotto la propria responsabilita, di non avere altri rapporti di
icgo pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle situa-
@ni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del decreto legisla-

tivo 30 marzo 2001, n. 165.

E’ dispensato dalla presentazione dei documenti di rito il per-
sonale di ruolo dipendente da pubbliche amministrazioni.

Lazienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procedera alla
stipula del contratto nel quale sara indicata la data di presa servi-
zio. Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione
della documentazione, I'azienda comunichera di non dare luogo
alla stipulazione del contratto.

1l rapporto di lavoro verra disciplinato ai sensi del vigente con-
tratto collettivo nazionale di lavoro dell’area professionale, tecnica
ed amministrativa ed il relativo trattamento economico sara deter-
minato in relazione a quanto dagli stessi disposto.

(o

10. Trattazione dei dati personali

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675 e successive integrazioni, i dati personali forniti dai candi-
dati saranno raccolti presso le strutture organizzative di ammini-
strazione del personale dell’'azienda per le finalita di gestione del
concorso e saranno trattati anche successivamente all'eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle
amministrazioni pubbliche eventualmente interessate allo svolgi-
mento del concorso o alla posizione giuridico-economica del can-
didato.

Linteressato gode dei diritti di cui all’art. 13 della citata legge
n. 675/96 i quali potranno essere fatti valere nei confronti di que-
sta azienda.

La presentazione della domanda da parte del candidato
implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, com-
presi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all'ufficio pre-
posto alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle stesse
per lo svolgimento della procedura di concorso.
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11. Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto nel presente bando valgono le norme
contenute nel D.P.R. n. 761/79, nel D.P.R. n. 487/94 e successive mo-
dificazioni e nel D.P.R. n. 483/97, nonché le disposizioni di legge e
regolamentari vigenti in materia.

La copertura del posto a concorso & subordinata ad eventuali di-
sposizioni o provvedimenti in materia di riassorbimento degli esu-
beri di personale o da successive norme di legge. La stessa sara ef-
fettuata nel rispetto della vigente normativa o delle norme che ver-
ranno emanate per 'anno 2007 in materia di assunzioni.

Lazienda ospedaliera Vittorio Emanuele si riserva, a suo insin-
dacabile giudizio, la facolta di modificare, prorogare, sospendere o
revocare il presente bando, qualora ricorrano motivi di pubblico in-
teresse o disposizioni di legge, senza che per i concorrenti insorga al-
cuna pretesa o diritto.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
visitare il sito www.ospedalegela.it sezione bandi di concorso oppu-
re rivolgersi al settore affari del personale - Ufficio concorsi - dell’A-
zienda ospedaliera Vittorio Emanuele, tel. 0933/831410-409 dal lu-
nedi al venerdi.

1l direttore generale: Failla

Allegato
SCHEMA DI DOMANDA

Al direttore generale
dell’Azienda ospedaliera Vittorio Emanuele

GELA

TI/La SOTEOSCTIL . v. veveeveeeieeee et e e et e e e e e e e e e e e eaaeeeeeeen ,
chiede di partecipare al concorso, per titoli ed esami, per la coper-4|
tura di n. 1 posto di dirigente amministrativo, di cui al bando pu
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana n. ...............25
del ....
Repubblica italiana n.

Il/1a sottoscritt...., consapevole delle sanzioni penali prevl-

lart. 76, decreto legislativo 28 dicembre 2000, n. 445, in caso
chiarazione mendace, dichiara, sotto la propria responsalilita:
1) di essere nato a il

2) di essere residente in via

3) di essere cittadino italiano, o equiparato ai %&
vigenti o cittadino di uno dei Paesi dell'Unione europea;

4) di essere/non essere iscritto nelle liste el
gativo indicare i motivi);

5) di aver/non aver riportato condanne p
vo specificare);

orali (in caso ne-

in caso positi-

6) di essere in possesso dei seguentifd di studio e profes-

sionali

7) di avere/non avere assolto gli i militari (solo per gli
uomini);

8) di aver prestato i seguenti
strazioni:

Allega i seguenti
1) copia diploma

| proprio interesse, comprese le certificazioni
diritto ad usufruire della riserva, precedenza o
preferenza A parita di valutazione;

4) ele triplice copia, in carta semplice, dei documenti e
dei titoli prodotti, (datato e firmato).

portuno pres
dei titoli ch

11 sottoscritto dichiara di avere preso visione di tutte le clausole
contenute nel bando.

(luogo e data)

(ﬁ.r a non autenticata)
N. 13/a .c. 6/0825 (a pagamento)
= O
AZIENDA OSPEDALIERA PAPARDO

MES A
Graduatoria relativa orso, per titoli ed esami,
a n., 7 posti, di infermiere
Il commissario strawo, in conformita a quanto disposto
dall’art. 18, comma 6/%del 'R. n. 220/2001, rende noto che, con
deliberazione n. 25 marzo 2006, & stata approvata la gra-

duatoria del concofs blico, per titoli ed esami, a n. 7 posti di
collaboratore pr le sanitario infermiere cat. D.
Svad

La relativa toria & pubblicata sul sito internet dell’a-
zienda www.aziendaospedalierapapardo.it.
N. 14 V L.c. 6/0811 (a pagamento)
GZIENDA OSPEDALIERA PAPARDO
MESSINA

teggio dei componenti della commissione del concorso
i comunica che la commissione prevista dall’art. 6, comma 1,

Cirillo

3 posti di dirigente medico, disciplina di neurochirurgia

%l D.PR. n. 483/97, & convocata nella sede legale dell'Azienda

pardo, settore affari del personale, contrada Sperone, Faro Supe-
iore, 98158 Messina, alle ore 10,00 del 30° giorno successivo alla
pubblicazione del presente avviso, per espletare, in seduta pubblica,
le operazioni di sorteggio dei componenti della commissione del
concorso a n. 3 posti di dirigente medico (ex 1° livello), disciplina
di neurochirurgia.

Il commissario straordinario: Cirillo

.15 L.c. 6/0805 (a pagamento)

AZIENDA OSPEDALIERA PIEMONTE
MESSINA

Selezione per la formulazione di una graduatoria
per titoli per assunzioni, a tempo determinato,
di dirigente medico, disciplina di medicina
e chirurgia d'accettazione e d'urgenza

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 204
del 20 aprile 2006, esecutiva ai sensi di legge;

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni;

Visto il D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, regolamento recante
la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del servizio
sanitario nazionale;

Visto l'art. 1 del contratto collettivo nazionale di lavoro 8 set-
tembre 1997, integrativo per l'area della dirigenza medica e veteri-
naria del comparto sanita per il quadriennio 1994-1997;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, modificato
dalla legge 15 luglio 2002, n. 145;

Visto il decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro, area della diri-
genza medica e veterinaria del comparto sanita 1998-2001, come
integrato dal contratto collettivo nazionale di lavoro 2002-2005;

Visto il decreto del Ministero della sanita 30 gennaio 1998 e
successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Ministero della sanita 31 gennaio 1998 e
successive modificazioni ed integrazioni;
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Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, riportante il testo
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa, e successive modifiche e/o inte-
grazioni;

Visto l'art. 53 (medici con titolo di specializzazione) della legge
27 dicembre 2002, n. 289 (legge finanziaria 2003).

E’ indetto avviso pubblico per la formulazione di una gradua-
toria per soli titoli per eventuali assunzioni a tempo determinato di
dirigente medico, disciplina di medicina e chirurgia d’accettazione
e d'urgenza.

1) Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti generali di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione Europea;
b) idoneita fisica all'impiego.

Laccertamento della idoneita fisica allimpiego, & effettuato a
cura dellAzienda ospedaliera prima dell'immissione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt.
25 e 26, comma 1, del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, & dispen-
sato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati
dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conse-
guito I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione
I requisiti specifici di ammissione all’avviso sono i seguenti:
a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina o in disciplina equip
lente o affine (artt. 24 e 56, comma 1, e 74 del D.P.R. n. 483/
nota del Ministero della sanita n. 749 del 27 aprile 1998); \

c) iscrizione all’albo dei medici-chirurghi, attestata da certi~
ficato in data non anteriore a 6 mesi rispetto a quella di s a
del bando.

Liscrizione al corrispondente albo professionale uno dei
Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione a iso,
fermo restando l'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia Psima del-
l'assunzione in servizio. %

Tutti i requisiti di ammissione, generali e specifief, devono

essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la
presentazione delle domande di partecipazione a iso.
Domande di ammissione all'avviso

Le domande di ammissione all’avviso, e

@ n carta semplice
secondo il modello di cui all’allegato n. 1, deyono essere inviate al
direttore generale dell’Azienda ospedale Piemonte di Messina, via
R. Spadafora, is. 43 - c.a.p. 98124 Me¢ a pena di esclusione
dall'avviso medesimo, entro il 30° giérno{successivo a quello della
data di pubblicazione del present&i] nella Gazzetta Ufficiale
della Regione siciliana.

Qualora detto giorno sia festivo
giorno successivo non festivo.

La domanda si considera p
dita per mezzo del servizio
di ricevimento, entro il te opra indicato.

A tal fine, la data di dizibne & comprovata dal timbro a data
dell'ufficio postale accettante®

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei
documenti e perento eventuale riserva d’invio successivo di

documenti & privad’e
Nella doma

’

rmine & prorogato al primo

ofta in tempo utile anche se spe-
, con raccomandata con avviso

0.
mmissione all'avviso gli aspiranti devono
dichiarare, sott oro personale responsabilita, ai sensi del testo
unico delle dispPBsizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazi ministrativa, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445:

a) ilfcognome, il nome, la data e il luogo di nascita, la resi-

denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste

medesime; °
rtate;
°

d) le eventuali condanne penali ripo
egli, obblighi militari;

ti presso pubbliche ammi-
azione di precedenti rapporti

e) i titoli di studio posseduti;

f) la loro posizione nei riguardi

g) 1 servizi prestati come impi
nistrazioni e le eventuali cause di ¢
di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il/q ®deve essere fatta, ad ogni
effetto, ogni necessaria comunicaziong.

In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza anagrafica.

Lazienda non assume res§onsabilité per la dispersione di co-
municazioni dipendenti da inesatta, incompleta o tardiva comunica-
zione di eventuali cambiam di domicilio indicato nella domanda
di partecipazione, né pegeventuali disguidi postali o telegrafici, o in
ogni caso imputabil' )/ caso fortuito o di forza maggiore.

gare alla domanda

Documentazione d

Alla domanda i!

devono alleggre, 1
della tassa c
rente postale n:

partecipazione al concorso i concorrenti
ricevuta comprovante l'avvenuto versamento
so, non rimborsabile, di € 10,33 sul conto cor-
1087988, intestato ad Azienda ospedaliera Pie-

monte di ina, via R. Spadafora, is. 43 - c.a.p. 98124 Messina,
precisa seguente causale: tassa concorso avviso pubblico
tempo_ det€rminato pronto soccorso.

ento della tassa concorso & obbligatorio.
omanda di partecipazione al concorso i concorrenti
legare i seguenti documenti in copia autenticata ai sensi
ovvero autocertificati in sostituzione delle normali certifi-
ioni secondo i modelli di cui agli allegati n. 2 e n. 3, ai sensi
egh artt. 46, 47 e 48 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445:
< 1) diploma o certificato di laurea in medicina e chirurgia;
2) diploma di specializzazione nella disciplina o in disciplina
>equipollente o affine (artt. 24, 56, comma 1, e 74 del D.PR.
n. 483/97; nota del Ministero della sanita n. 749 del 27 aprile 1998).
1l diploma di specializzazione deve riportare la durata legale
del corso e l'eventuale conseguimento ai sensi del decreto legisla-
tivo 8 agosto 1991, n. 257;
3) iscrizione all’'albo professionale, attestata da certificato in
data non anteriore a 6 mesi rispetto a quella di scadenza del bando;
4) curriculum formativo e professionale redatto in carta sem-
plice, datato e firmato dal concorrente, corredato di tutte le certifi-
cazioni relative ai titoli che sia ritenuto opportuno presentare agli
effetti della valutazione di merito e della formulazione della gra-
duatoria;
5) eventuali titoli che i candidati ritengono opportuno presen-
tare per il conferimento del diritto a preferenza o precedenza nella
nomina.

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni e dichiarazioni sostitutive di
notorieta

I concorrenti potranno presentare dichiarazioni sostitutive di
certificazioni, di cui all’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000, e dichiara-
zioni sostitutive di atto di notorieta, di cui all’art. 47 del D.P.R.
n. 445/2000, secondo i modelli allegati n. 2 e n. 3 al presente bando.

Dette dichiarazioni, in quanto richiamate o allegate alla
domanda di partecipazione, potranno essere non autenticate ove sia
allegata la copia fotostatica di un documento di identita in corso di
validita del sottoscrittore, oppure la firma sia apposta dall'interes-
sato alla presenza del dipendente addetto.

In riferimento al servizio prestato la dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta allegata o contestuale alla domanda con le mo-
dalita di cui sopra, deve contenere l'esatta denominazione dell’ente
presso il quale il servizio ¢ stato prestato, la posizione funzionale, il
tipo di rapporto di lavoro, il periodo di servizio effettuato, nonché le
eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione caute-
lare, ecc.) e quant’altro necessario per valutare il servizio stesso.

Nella certificazione o autocertificazione relativa ai servizi deve
essere attestato se ricorrono o meno le condizioni dell'art. 46 del
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D.PR. 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle quali il punteg-
gio di anzianita deve essere ridotto.

In caso positivo l'attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio.

Ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, &¢ ammessa la presentazione di
copie delle pubblicazioni purché, mediante dichiarazione sostitu-
tiva di atto di notorieta (secondo le modalita sopra riportate), il
candidato dichiari che le stesse sono conformi agli originali.

Graduatoria

La graduatoria per titoli, formulata dai competenti uffici della
Azienda ospedaliera, ai sensi del D.P.R. n. 483/97 (artt. 11, 20, 21,
22, 23, 24, 27) e dell’art. 53 della legge n. 289/2002, sara approvata
con deliberazione del direttore generale, previo riconoscimento
della regolarita degli atti e sotto condizione dell’accertamento del
possesso dei requisiti prescritti per la partecipazione all’avviso
medesimo e per 'ammissione all'impiego.

Le eventuali assunzioni a tempo determinato saranno effet-
tuate tenendo conto del'ordine della graduatoria, che sara utilizza-
bile per un biennio dalla data di approvazione della stessa.

1 concorrenti incaricati saranno invitati a produrre dichiara-
zioni sostitutive dell’atto di notorieta relative a:
nascita;
cittadinanza italiana;
residenza;
godimento dei diritti politici;
casellario giudiziale;
stato di servizio militare o del foglio matricolare o del cer-
tificato di esito di leva.

Ai sensi dell’art. 19 della legge 18 febbraio 1999, n. 28, i docu-
menti richiesti per I'immissione in servizio sono comunque esenti
dall'imposta di bollo.

Per quanto riguarda le eventuali preferenze o precedenze nell
nomina saranno applicate le leggi vigenti per gli impiegati civi
dello Stato.

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti preschitti,
I'Azienda ospedale Piemonte di Messina, procedera alla stipula de
contratto individuale di lavoro ai sensi del contratto collettivo
nazionale di lavoro 1998-2001 per il personale dell’area na% i-

zione a quanto disposto dal vigente contratto colletti
lavoro.

tempo determinato, il trattamento economico & deter

Trattamento dei dati e consenso

icembre 1996,
. 135, i dati per-
so I'Azienda ospe-
gestione dell’avviso in
nca dati automatizzata
statirazione del rapporto di
delyrapporto medesimo.
torio ai fini della valuta-
pena l'esclusione dall’avviso.
0 essere comunicate unica-
i direttamente interessate allo
izione giuridico-economica del

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge

n. 675 e del decreto legislativo 11 maggio Q
9,
di g

sonali forniti dai candidati saranno racca
dale Piemonte di Messina per le finalita
esame e saranno trattati presso un
anche successivamente all’eventuale j
lavoro, per finalita inerenti la gesti

1l conferimento di tali dati &s6bb
zione dei requisiti di partecipazi

Le medesime informazioni potra
mente alle pubbliche amminist
svolgimento dell’avviso o
candidato.

Linteressato gode def diritey di cui all’art. 13 della citata legge
n. 675/96, tra i quali figura iritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far
rettificare, aggiornar letare i dati erronei, incompleti o rac-
colti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi
al loro trattamen otivi legittimi.

Tali diritti anno essere fatti valere nei confronti dell’A-
zienda osped: jemonte di Messina, titolare del trattamento.

Disposizionf fin
Per q non contemplato dal presente bando valgono le

disposizioni di legge e di regolamento vigenti in materia.

. c 4) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di

L'Azienda ospedaliera Piemonte di Messina si riserva la facolta
di modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente avviso, in
relazione a nuove disposizioni di legge o per/c Povate ragioni di
pubblico interesse, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pre-
tesa o diritto.

Per eventuali informazioni gli inter:
settore affari del personale, ufficio co cor51

otranno rivolgersi al
el 090/2225388.

dlrettore generale: Croce

° Allegato n. 1
iréttore generale

dell’Azienda ospedaliera Piemonte

ettore affari del personale
ufficio concorsi

via R. Spadafora, is. 43

98124 MESSINA

1l sottoscritto .
residente o domicili

PPN tel. .3

d’urgenza,
Gazzetta della Regione siciliana n. ....... del

sottoscritto dichiara, sotto la propria personale re-

(cognome e nome)

.. (provincia di
di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero, pre-

isare il requisito sostitutivo);

(ovvero precisare il motivo di non iscrizione);
5) di non avere riportato condanne (ovvero di aver riportato le

>seguent1 condanne penali

6) di essere in possesso del diploma di laurea in

conseguito, nell'anno accademico

PIeSSO evvveverreeneenne .. e del dlploma
di specializzazione in ..........cccoeivieienieienceeeee e conseguito
indata .oooeeeeveeeeeeeee, PIESSO wvenvieuieieeiieieeetesseeseetesseessesseessesseessesens ;

7) di essere iscritto all’albo professionale dei medici- chlrurghl
della provincia di con il numero dal

8) che la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari &
la seguente
(solo per i candidati di sesso maschile);

9) di essere in possesso dell'idoneita fisica all'impiego;

10) di non avere mai prestato servizio, con rapporto d'impiego,
presso pubbliche amministrazioni (ovvero, di avere prestato o di pre-
stare servizio, con rapporto d'impiego, presso le seguenti pubbliche
amministrazioni
dal

11) di essere disposto ad assumere servizio presso la sede di la-
voro assegnata e di accettare le condizioni previste in materia di im-
piego presso le Aziende sanitarie dalle vigenti normative, incluse
quelle concernenti divieti o limitazioni al libero esercizio della pro-
fessione;

12) di autorizzare codesta azienda al trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge n. 675/96, ai fini dell’espletamento
della presente procedura selettiva per soli titoli;

13) che l'indirizzo al quale deve essere fatta pervenire qualsiasi
comunicazione relativa al presente avviso ¢ il seguente: ....................

Ai fini dell’ammissione e della valutazione di merito, il sotto-
scritto allega n. ........... titoli o documenti, un elenco in triplice copia
datato e firmato, con la specifica dei documenti e titoli presentati,
un curriculum formativo e professionale datato e firmato.

(firma per esteso)
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NOTE

Cognome e nome: le donne coniugate indicheranno il cognome da nubili.

1 cittadini degli Stati membri dell'Unione europea debbono dichiarare, al-
tresi, di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o di pro-
venienza, ovvero i motivi del mancato godimento, nonché di avere adeguata
conoscenza della lingua italiana.

Allegato n. 2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(artt. 46 e 48, D.PR. n. 445/2000)

11 sottoscritto
nato a
VI ot o TR
consapevole delle sanzioni penali previste per il caso di dichiarazio-
ne mendace, cosi come stabilito dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, e
consapevole che codesta Azienda ospedaliera Piemonte di Messina
operera il trattamento dei propri dati personali, ai sensi della legge
n. 675/96, ai fini dell'espletamento della procedura selettiva per soli
titoli per eventuali assunzioni a tempo determinato di dirigente me-
dico disciplina di medicina e chirurgia d’accettazione e d'urgenza.

DICHIARA
(segnare le ipotesi che interessano)

OJ 1) di eSSere Nato @ ......ccoeeveveveeeecreeeeireeeens 1 RO ;

OJ 2) di essere reSidente @ ......oocccceveieiiiiiiiiiieeieeeeeeeee e
via

OJ 3) di essere cittadino italiano;

| 4) di godere dei diritti politici;

OJ 5) di essere celibe/nubile;

] 6) di essere libero di stato;

0 7) di essere coniugato;

OJ 8) di essere vedovo;

| 9) agli effetti militari, di appartenere al distretto di .....4....
....................................... e di trovarsi nella posizione
di v (arruolato in attesa di=ehia-
mata, congedato, rinviato per motivi di
................................... );

[0 10) di essere in possesso del diploma di laurea in
CONSEGUILO ..vovvveienne. PIESSO wvvvvenvenveneeneeveee e e
nell'anno accademico .............coccuveennene. e del diploma di
specializzazione in ........cccoceevevevienenensnnne, conseguito in
data ....ooeeennnns PIESSO ovvvrererereeeveneeee sl e e ;

[0 11) di non avere riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano l'applica-
zione di misure di prevenzione, Mi"degisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iséritti nel casellario giudi-
ziale ai sensi della vigente normativa;

0 12) di non essere a conoscenza dimessere sottoposto a proce-

dimenti penali.

Luogo, data .....cccceeveeeeeenc o M

(ficma per esteso del dichiarante)

Allegato n. 3

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI NOTORIETA
(arttwdZ e 48, D.PR. n. 445/2000)

T1 SOLLOSCIILIO AgeceNveveienienieiieieeieetetete ettt
(cognome e nome)

(per le donne indiedre il cognome da nubile), codice fiscale

............................... RAO @ ...ooovvevveneennen. provineia oo il e,

attualmente résidente a

indirizzo C.AP. erreens [ 7<) P,

Consapeyol¢’ che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi

del codice penale e delle leggi speciali in materia con riferimento al-

l'istanza di partecipazione all’avviso pubblico per eventuali assun-
zioni a tempo determinato di dirigente medico di medicina e chirur-
gia d’accettazione e d'urgenza, e consapevole che ®odesta Azienda
ospedaliera Piemonte di Messina operera il trattamento dei propri
dati personali, ai sensi della legge n. 675/96, ai fini dell’espletamen-
to della presente procedura selettiva per’seli*titoli.

DICHIARA

Di essere in possesso dei sotto elencapi titoli dei quali chiede la
valutazione e che le copie fotostatiche allegate alla presente sono
conformi agli originali:

a) attivita lavorativa prestata,presso
........................................... con la la qualifica di .....ccoeevevveeveniieiennee.
A LEIMPO eeveeerereeieierieeieneee e NP e (determinato/indeterminato)
(specificare se ricorrono, o mepo le condizioni di cui all'ultimo
comma dell’art. 46 del D'RR. 20 dicembre 1979, n. 761, con even-
tuale riduzione del punteggiodi anzianita);

b) conformitaaglingriginali dei seguenti documenti allegati in

copia
Allega alla presentesfotocopia fronte/retro della carta d’identita.

Luogo €8data J...ooeeeeeieniieieieeieeeeeeeen

NOTE

Documéntazione presentata in copia fotostatica che pud essere dichiara-
ta autentica dal candidato a concorso pubblico o ad avviso pubblico di incari-
co'quinquennale: diplomi, titoli di studio, abilitazioni, pubblicazioni, parteci-
pazioni a corsi, convegni, seminari, stato matricolare servizio militare o foglio
ditegngedo illimitato.

Ny 15/a L.c. 6/0835 (a pagamento)

AZIENDA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
OSPEDALE CIVICO E BENFRATELLI,
G. DI CRISTINA E M. ASCOLI
PALERMO

Concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di odontotecnico.
Integrazione

Si rende noto che il concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di n. 1 posto di operatore professionale sanitario pro-
filo odontotecnico, indetto con deliberazione n. 1947 del 12 novem-
bre 2004 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana
n. 15 del 31 dicembre 2004, & cosi integrato:

I punteggi per titoli e le prove d’esame sono complessivamente
100 cosi ripartiti (3° comma, art. 8§, D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220):

— titoli ... punti 30
— prove desame . . . .. ... ... punti 70
I punti delle prove d’esame sono cosi ripartiti:

— prova scritta . . . ... oL punti 30
— prova pratica . . . ... ... punti 20
— provaorale . . ... ... ... punti 20

I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra le seguenti
categorie:

— titoli di carriera . . .. ... ... ........ punti 15
— titoli accademici e di studio . . ... ...... punti 10
— pubblicazioni e titoli scientifici . ... ... .. punti 3
— curriculum formativo e professionale . . . . . . punti 2

Ai sensi dell’art. 8, comma 1, D.P.R. 220/2001, i titoli verranno
valutati, a cura della commissione esaminatrice prima della corre-
zione della prova scritta, secondo i criteri di massima fissati dagli
artt. 11, 20, 21 e 22 del suddetto D.P.R.

1l direttore generale: Licata di Baucina

N. 16 L.c. 6/0807 (a pagamento)
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AZIENDA OSPEDALIERA V. CERVELLO
PALERMO

Selezione per lattribuzione di n. 1 incarico
di direttore di struttura complessa, disciplina di chirurgia toracica

Il direttore generale f.f., rende noto che, in esecuzione della
deliberazione n. 515 del 31 marzo 2006, & indetto avviso pubblico
per lattribuzione del seguente incarico, di durata quinquennale,
con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o pil breve, ai sensi del
comma 2 dell’art. 15-ter del decreto legislativo 22 giugno 1999, e
del D.P.R. n. 484/97, ed ai sensi del vigente contratto di lavoro per
l'area della dirigenza medica:

Area chirurgica e delle specialita chirurgiche

N. 1 incarico di medico direttore di struttura complessa della
disciplina di chirurgia toracica per 'omonima unita operativa.

1) Requisiti generali di ammissione

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) Idoneita fisica allimpiego. Il relativo accertamento sara
effettuato per legge prima dellimmissione in servizio. Il personale
dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale dipen-
dente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761, & dispensato dalla visita medica;

¢) Titolo di studio per I'accesso alle rispettive carriere;

d) Iscrizione, ove richiesta, all’'albo del rispettivo ordine pro-
fessionale in Ttalia od in uno dei Paesi dell'Unione europea (con
obbligo di iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in ser-
vizio, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano statj
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati dispe
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non san&-

2) Requisiti specifici di ammissione

a) Iscrizione all'albo dell'ordine professionale come e
cificata;

b) Anzianita di servizio di sette anni, di cui Cinqu%:l disci-
plina o disciplina equipoliente, e specializzazione nella diséiplina o
in una disciplina equipollente;

ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina;

ovvero idoneita nazionale, nella specifica iplina, all’eserci-
zio delle funzioni di direzione di cui all’art. 17 del décreto legisla-
tivo n. 502/92, cosi come modificato dal d legislativo n.

517/93; %
ion

ovvero la corrispondente idoneita na onseguita ai sensi
della normativa vigente al momento dell'entrata in vigore del suc-

citato decreto legislativo;
ovvero la titolarita di un posto dw di dirigente apicale
ita sanitarie locali in applica-
3 dicembre 1978, n. 833.

nella disciplina, assegnato alle ex
g
del D.P.R. n. 484/97 in cui sia

zione delle norme transitorie dell
¢) Curriculum ai sensi dell’

documentata una specifica attivita professionale ed adeguata espe-

rienza ai sensi dell'art. 6 dello decreto. Fino allemanazione

dei provvedimenti di cui al o art. 6, si prescinde dal requi-

sito della specifica attivita onale;

d) Attestato di formgdzio anageriale. Si prescinde dal pos-
sesso dell’attestato fino tamento del primo corso di forma-
zione manageriale, fermo restando l'obbligo di acquisire l'attestato
nel primo corso util

Laccertament
sione ¢ effettuato
ter, del decreto

del/possesso dei requisiti specifici di ammis-
ommissione giudicatrice di cui all’art. 15-
ativo 22 giugno 1999, n. 229.

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
ono iscritti, ovvero i
Zione dalle liste

c) il comune nelle cui liste elettorali
motivi della loro non iscrizione o della ¢

medesime;
li ortate o di non aver

d 4’ requisiti specifici di

d) le eventuali condanne pena
riportato condanne penali;

e) i titoli di studio possedu
ammissione richiesti dal bando;

f) la loro posizione nei riguardi @€gli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come(impiggati presso pubbliche ammi-
esgazione di precedenti rapporti

nistrazioni e le eventuali cause
di pubblico impiego;

h) il domicilio presso e deve essere fatta all’aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria\comunicazione. In caso di mancata
indicazione vale, ad og ffetto, la residenza di cui al punto a);
sercitare le funzioni di direzione ed

organizzazione di st
Lazienda non g
che, determinati d

specifici richiesti per 'ammissione o di una
ggiuntive all’avviso, determina l'esclusione.

a in calce all'istanza deve essere allegata la foto-
mento valido d’identita, attestando sotto la perso-

!< son? soggette all'imposta di bollo, compresi i relativi docu-
r& egati.
%ocumem‘azione da allegare

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti

vono allegare:

a) le certificazioni che dimostrino il possesso dei requisiti
specifici di ammissione al concorso;
b) tutte le certificazioni relativi ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetii della valutazione di merito. T titoli
dovranno essere prodotti in originale o in copia autenticata ai sensi
di legge o in fotocopia semplice attestando sotto la personale
responsabilita che trattasi di copia conforme all’'originale, ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa;

¢) un elenco, in triplice copia ed in carta semplice, dei docu-
menti e titoli presentati, ed un curriculum formativo e professio-
nale datato e firmato

5) Modalita e termini per la presentazione della domanda

La domanda deve essere rivolta al direttore generale dell’A-
zienda ospedaliera V. Cervello ed insieme alla documentazione alla
stessa allegata deve essere presentata a pena di eslusione, entro il
termine perentorio del trentesimo giorno non festivo successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, al seguente indirizzo: Azienda ospedaliera
V. Cervello, via Trabucco n. 180, 90146 Palermo.

Si considerano prodotte in tempo utile le istanze spedite a
mezzo raccomandata entro il termine indicato. A tal fine fara fede
la data del timbro dell'ufficio postale accettante.

6) Nomina della commissione di esperti

La commisione, composta dai membri di cui all’art. 15-ter del
decreto legislativo 22 giugno 1999, n. 229, & nominata dal direttore
generale dopo la scadenza del bando sulla base delle designazioni
effettuate.

7) Convocazione dei candidati

I candidati ammessi per l'effettuazione del colloquio saranno
convocati con note raccomandate a cura della commissione nomi-
nata.
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8) Modalita di selezione

La commissione predisporra l'elenco degii idonei sulla base di:

a) un colloquio diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accer-
tamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso con riferimento all'incarico da svolgere;

b) valutazione del curriculum professionale i cui contenuti
concernono le attivita professionali, di studio, direzionali-organiz-
zative, con riferimento a quanto previsto nei commi 3 e 4 dell’art.
8 del D.P.R. n. 484/97.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al comma 3,
lettera c), del suddetto decreto e le pubblicazioni, possono essere
autocertificati dal candidato ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n.
15 e successive modificazioni.

9) Conferimento incarico

Lincarico verra conferito dal direttore generale, ai sensi del-
l'art. 15-ter del decreto legislativo 22 giugno 1999 n. 229, sulla base
di una rosa di candidati idonei selezionati dalla commissione di
esperti come sopra nominata.

Il conferimento dell'incarico & subordinato al piano delle
assunzioni connesso alle disponibilita finanziarie senza che per i
concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

Laspirante, cui & conferito l'incarico, & tenuto a presentare,
entro il termine perentorio di 30 giorni dalla data di ricevimento
della relativa comunicazione, a pena di decadenza i seguenti docu-
menti:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute
nella domanda di partecipazione al concorso.

10) Trattamento economico

tratto di lavoro e dal contratto individuale che sara sottoscritto
le parti, decorrono dalla data di effettiva presa di servizio. \

11) Disposizioni finali

Lamministrazione si riserva, a suo insindacabile &0, la
facolta di modificare, prorogare, sospendere e revoca% sente

avviso o riaprire i termini, qualora insorgano motiyi~di“pubblico
interesse o norme, senza che per i concorrenti inso una pre-
tesa o diritto.

Falgares

.17

AZIENDA OSPEDALIERA
PALERMO

mhgdssioni esaminatrici
1 pysto di dirigente fisico,

a di radiodiagnostica,

Sorteggio dei componenti delle c
dei concorsi, per titoli ed esami, a

ed a n. 1 posto di dirigente me

1l direttore generale f.f., r
alle ore 11,00, presso il settore

n. 180 - Palermo, avra

ari del personale in via Trabucco
teggio pubblico per l'estrazione

ubblici, per titoli ed esami, pubbli-
cati nella Gazzetta Ufficiale a Regione siciliana, serie concorsi e
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, IV serie speciale:

— n. 1 posto di nte fisico indetto con deliberazione n.
1716 del 2 dicem 2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Regione sicilian: 1 27 gennaio 2006 e nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblic iana n. 8 del 31 gennaio 2006;

— n. 1 pbstoddi’dirigente medico di radiodiagnostica, indetto
con deliber . 138 del 27 gennaio 2006, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale, della Regione siciliana n. 2 del 24 febbraio 2006
e nella Gaz fficiale della Repubblica italiana n. 16 del 28 feb-
braio 2006;

Gli effetti economici, nella misura stabilita dal vigente C(zé Q

— n. 1 posto di dirigente medico di endocrinologia, indetto
con deliberazione n. 207 del 9 febbraio 2006, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Regione siciliana n. 4 de drzo 2006 e nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 1 31 marzo 2006.

%’ Falgares
Qﬂg 6/0818 (a pagamento)

AZIENDA OSPEDALI RMIVERSITARIA
POLICLINICO GIACCONE
PAL

Selezione per l'assunzione a tempo determinato

N. 18

indetta una selezione ,pub
tempo determinato, w biennale, eventualmente rinnovabile,
per n. 60 unita di pérsenale da inquadrare nella fascia VIII di cui
ica “C1”, profilo assistente socio sanitario
(infermiere profe ale) (art. 19, comma 6, C.C.N.L. Universita
1998/2001, cogt come modificato dall’art. 6, comma 5 del C.C.N.L.
Universita 2 5) equiparato ai sensi dell'art. 31 del D.P.R. 20
dicembre 1979 %. 761 a “collaboratore professionale sanitario,
sionale”, cat. “D” C.C.N.L. - S.S.N.

O essere ritirato presso l'ufficio concorsi, via Mon-
- 90128 Palermo.

sabile del procedimento rag. Antonino Di Gregorio,
1/6555582.

1l
tegrappa

telefono

1l direttore generale: Pecoraro

L.c. 6/0827 (a pagamento)

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
POLICLINICO PAOLO GIACCONE
PALERMO

Selezione per lassunzione a tempo determinato di n. 12 ostetrici

Si comunica che, con delibera n. 154 del 12 aprile 2006, & stata
indetta una selezione pubblica per l'assunzione con contratto a
tempo determinato, di durata annuale, eventualmente rinnovabile,
per n. 12 unita di personale da inquadrare nella fascia VIII di cui
all’art. 28 del C.C.N.L. Universita del 27 gennaio 2005, ex categoria
“C” posizione economica “Cl1”, profilo assistente socio sanitario
(ostetrico) (art. 19, comma 6, C.C.N.L. Universita 1998/2001, cosi
come modificato dall’art. 6, comma 5 del C.C.N.L. Universita 2002-
2005) equiparato ai sensi dell’'art. 31 del D.P.R. 20 dicembre 1979
n. 761 a “collaboratore professionale sanitario ostetrico”, cat. “D”
C.C.N.L. - S.S.N.

Il bando pud essere ritirato presso l'ufficio concorsi, via Mon-
tegrappa n. 58 - 90128 Palermo.

Il responsabile del procedimento rag. Antonino Di Gregorio,
telefono 091/6555582.

1l direttore generale: Pecoraro

N. 18/b L.c. 6/0828 (a pagamento)

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
POLICLINICO PAOLO GIACCONE
PALERMO

Selezione per lassunzione a tempo determinato di n. 9 fisioterapisti

Si comunica che, con delibera n. 155 del 12 aprile 2006, & stata
indetta una selezione pubblica per l'assunzione con contratto a
tempo determinato, di durata annuale, eventualmente rinnovabile,
per n. 9 unita di personale da inquadrare nella fascia VIII di cui
all'art. 28 del C.C.N.L. Universita del 27 gennaio 2005, ex categoria
“C” posizione economica “Cl1”, profilo assistente socio sanitario
(fisioterapista) (art. 19, comma 6, C.C.N.L. Universita 1998/2001,
cosi come modificato dall’art. 6, comma 5 del C.C.N.L. Universita
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2002-2005) equiparato ai sensi dell’art. 31 del D.P.R. 20 dicembre
1979 n. 761 a “collaboratore professionale sanitario fisioterapista”,
cat. “D” C.C.N.L. - S.S.N.

1l bando pud essere ritirato presso l'ufficio concorsi, via Mon-
tegrappa n. 58 - 90128 Palermo.

Il responsabile del procedimento rag. Antonino Di Gregorio,
telefono 091/6555582.

1l direttore generale: Pecoraro

N. 18/c L.c. 6/0826 (a pagamento)

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
POLICLINICO PAOLO GIACCONE
PALERMO

Selezione per l'assunzione a tempo determinato
di n. 3 tecnici di neurofisiopatologia

Si comunica che, con delibera n. 153 del 12 aprile 2006, & stata
indetta una selezione pubblica per l'assunzione con contratto a
tempo determinato, di durata annuale, eventualmente rinnovabile,
per n. 3 unitd di personale da inquadrare nella fascia VIII di cui
all'art. 28 del C.C.N.L. Universita del 27 gennaio 2005, ex categoria
“C” posizione economica “C1”, profilo assistente socio sanitario
(tecnico di neurofisiopatologia) (art. 19, comma 6, C.C.N.L. Uni-
versita 1998/2001, cosi come modificato dall’art. 6, comma 5 del
C.C.N.L. Universita 2002-2005) equiparato ai sensi dell'art. 31 del
D.P.R. 20 dicembre 1979 n. 761 a “collaboratore professionale sani-
tario tecnico di neurofisiopatologia”, cat. “D” C.C.N.L. - S.S.N.

Il bando puo essere ritirato presso l'ufficio concorsi, via Mon-
tegrappa n. 58 - 90128 Palermo.

Il responsabile del procedimento rag. Antonino Di Gregorio,
telefono 091/6555582.

. °
1l dire nerale: Pecoraro

6. 6/0829 (a pagamento)

Y
E - M.P. AREZZO

AZIENDA OSPEDALIERA C
RAG

Sorteggio di
della commissione esaminatrice del
a n. 1 posto di dirigente medico)

In esecuzione della deli 452 del 13 aprile 2006, si rende
noto che, ai sensi e per gli effétti dell’art. 6 del D.P.R. 10 dicembre
1997, n. 483, alle ore 108del primo lunedi seguente al 30° giorno
del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
a, avranno luogo presso i locali della
del personale di questa Azienda, sita in
/Ragusa, le operazioni di pubblico sorteg-
gio del componefite della commissione esaminatrice del concorso
pubblico, per titolingd esami, a n. 1 posto di dirigente medico di
radiodiagnostita, indetto con delibera n. 21 del 7 gennaio 2005.

1l sorteg&ih) non possa avere luogo, perché coincidente con
un giornoy festivd’ o per cause di forza maggiore, sara effettuato
sempre pre i/ suddetti locali e con inizio alle ore 10,00 del 1°
lunedi 0 e cosi si proseguira fino al completamento delle
el componente.

mponente
ncorso, per titoli ed esami,
iSciplina di radiodiagnostica

ciale della Regione
direzione amministya

p. Il commissario straordinario (firma illeggibile)

L.c. 6/0808 (a pagamento)

AZIENDE UNITA’ SANITARIE LOCALI

<~~~
AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE
AGRIGENTO

Graduatoria relativa al concorso, per titoli ed esami,% posti

di dirigente medico, disciplina di pediatria

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, del D.P.R. n.
nica che la graduatoria di merito del concors
ed esami, a n. 3 posti di dirigente medico di p

con determina dirigenziale settore perso
2006, & la seguente:

1) Chiara Giovanni;
2) Sala Concetta;

3) Adamo Oriana. 2
Gli interessati potranno pren isione presso gli uffici del
settore personale dell’Azienda uat?a sanitaria locale n. 1 di Agri-

gento, sita in viale della Vitto n. 321, oppure sul sito

www.asl1.ag.it.
1l direttore generale: Di Carlo
/( L.c. 6/0832 (a pagamento)
X y

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE N. 1
RIGENTO

Graduatoria relM oncorso, per titoli ed esami, a n. 2 posti
di dirig co, disciplina di chirurgia vascolare

.18, comma 6, del D.PR. n. 483/1997, si comu-
duagoria di merito del concorso pubblico, per titoli
ed esami, posti di dirigente medico di chirurgia vascolare,
approvata & termina dirigenziale settore personale n. 415 del
10 aprile 2006, ¢ la seguente:

N. 19/a

Ai sensi d
nica che la

3 2

1) Asti Vincenzo;

2) Broccia Rosa.

Gli interessati, potranno prendere visione, presso gli uffici del
settore personale dell'Azienda unita sanitaria locale n. 1 di Agri-
gento, sita in viale della Vittoria n. 321, oppure sul sito
www.asl1.ag.it.

1l direttore generale: Di Carlo

N. 19/b L.c. 6/0831 (a pagamento)

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE N. 2
CALTANISSETTA

Concorso, per titoli ed esami, a n. 2 posti di fisioterapista

In esecuzione della delibera n. 5047 del 24 novembre 2005, &
indetto concorso pubblico, a titoli ed esami, per la copertura di n.
2 posti di collaboratore professionale sanitario - fisioterapista -
categoria D - da espletarsi con le modalita previste dal D.P.R. n. 220
del 27 marzo 2001 e dal contratto collettivo nazionale di lavoro
integrativo del comparto sanita, sottoscritto il 20 settembre 2001.

Requisiti generali di ammissione

Ai sensi dell’art. 18, comma 1, del decreto legislativo n. 502/92
e successive modifiche ed integrazioni, possono partecipare al con-
corso coloro che possiedono i seguenti requisiti generali:

— cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

— idoneita fisica allimpiego. Laccertamento della idoneita
fisica all'impiego, con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette, & effettuata a cura dell'azienda prima dell'immissione in
servizio.
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Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente da istituti, ospedali ed enti di cui artt. 25 e
26, comma 1, del D.PR. n. 761/79 e dagli enti cui al n. 1 della let-
tera b) dell'art. 2 del D.P.R. n. 220/2001, & dispensato dalla visita
medica;

— titolo di studio previsto per l'accesso al profilo di collabo-
ratore professionale sanitario - fisioterapista, conseguito ai sensi
dell’art. 6, comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502 e successive modifiche ed integrazioni, ovvero diploma o
attestato conseguito in base al precedente ordinamento, ricono-
sciuto equipollente, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma
universitario, ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e del-
l'accesso ai pubblici uffici;

— iscrizione all’'albo professionale ove esistente.

Liscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell'Unione europea consente la partecipazione ai concorsi,
restando l'obbligo dell'iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo e che siano stati destituiti o dispensati dall'im-
piego presso pubbliche amministrazioni per la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Ai sensi dell’art. 3, comma 6 della legge 15 maggio 1997, n.
127, recepita con legge regionale 7 settembre 1998, n. 23, per la
partecipazione ai concorsi non & pill soggetta ai limiti di eta, fermi
restando i limiti previsti dal vigente ordinamento per il colloca-
mento a riposo d’ufficio.

Requisiti specifici di ammissione

— diploma di abilitazione alla specifica professione di fisiote-
rapista.

Tutti i requisiti di ammissione, sia generali che specifici, uni-
tamente ai titoli di preferenza e precedenza nella nomina, a parita
di punteggio, devono essere posseduti alla data di scadenza del t
mine utile per la presentazione delle domande di ammissione.

La mancanza anche di un solo requisito occorrente per -

missione comporta l'esclusione.
%tare

Domande di ammissione

Gli interessati al predetto concorso devono
domanda in carta libera, conformemente a quant isto dal
D.P.R. n. 445/00, all’Azienda unita sanitaria locale n sede a
Caltanissetta in via G. Cusmano, 1. Nella domanda gli’aspiranti
dovranno indicare, per come previsto dall’arty 4 del D.PR. n.

220/2001:

a) la data, il luogo di nascita e la residen

b) il possesso della cittadinanza italiana_o equivalente;

, ovvero i motivi
ste medesime;

d) di non avere mai riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali in corso, (in caso ario indicare le con-
danne penali);

e) i titoli di studio posseduti;

f) 1 servizi prestati come impiegati presso le pubbliche ammi-
nistrazioni o le cause di risoluzione“di, precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

g) la posizione riguardo ag

Lomessa indicazione
indicati determina l'esclusi

bblighi militari.
manda di uno dei punti sopra
al concorso, qualora il possesso dei
requisiti di cui ai detti on possa desumersi dal contenuto
della domanda e/o dalla docufhentazione prodotta.

Chi ha titolo a riserva di posti, precedenze o preferenze previ-
ste dalle vigenti dispo , deve dichiarare dettagliatamente nella
domanda i requisi le\condizioni utili di cui sia in possesso, alle-
gando alla dom stessa i documenti probatori.

I candidati %ﬂno, altresi, indicare nella domanda il domi-
cilio presso il/qua eve essere fatta, a tutti gli effetti, ogni neces-
saria comuni % inerente il concorso.

Lazienda non assume alcuna responsabilita per disguidi di
notifiche deterpdinati da mancata od errata comunicazione del
domicilio ovvero del suo cambiamento.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al cgmcorsp i concorrenti
devono allegare un curriculum formativo e [%ionale, redatto in
carta libera, datato, firmato e debitamente doesmentato, nonché
tutte le certificazioni relative ai titoli ¢ fano opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di meFito.

I titoli possono essere prodotti i igipale o in copia autenti-
cata ai sensi di legge ovvero autocertificati)secondo le vigenti dispo-
sizioni in materia di semplificazion ministrativa, di cui al
D.P.R. n. 445/2000.

Le pubblicazioni devono essere
gua estera dovranno essere legalm
razione di conformita.

Nella certificazione relativa ai servizi devono essere indicate
sia le posizioni funzionali o leydualifiche attribuite, le date iniziali
e finali dei periodi di attiv I'amministrazione presso cui il ser-
vizio & stato prestato.

Deve essere attegtato, altresi, se ricorrono o meno le condizioni
dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/79, in presenza
i anzianita sara ridotto. In caso positivo,
isare la misura della riduzione del punteg-

ite a stampa. Quelle in lin-
e tradotte e munite di dichia-

gio.

Alla do eve essere unito, in triplice copia ed in carta
semplice, un e datato e firmato delle certificazioni e dei titoli
presentati ligatoriamente, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, la

cumento di riconoscimento.
a sede di espletamento delle singole prove, di esame
municate, a cura della commissione esaminatrice,

lita e termine per la presentazione della domanda

Le domande e la documentazione ad esse allegate devono
>assere spedite con raccomandata A.R. al seguente indirizzo Azienda

unita sanitaria locale n. 2, via G. Cusmano n. 1 - 93100 Caltanis-
setta, ovvero possono essere presentate direttamente all'ufficio pro-
tocollo generale dell’azienda.

Le domande devono pervenire, a pena di esclusione dall’avviso,
entro il 30° giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso
per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell'ufficio
postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti
& perentorio. Leventuale riserva di invio successivo di documenti &
priva di effetto.

Qualora i candidati intendano avvalersi di dichiarazioni sosti-
tutive di atti di notorieta, le stesse devono consentire alla commis-
sione una chiara identificazione del servizio reso, della posizione
funzionale rivestita o del titolo o documento scientifico posseduto,
pena la mancata valutazione.

Lazienda si riserva di chiedere ai candidati che risulteranno
idonei la documentazione probante le dichiarazioni rese e si
riserva, altresi, la facolta di effettuare indagini a campione sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive e di trasmettere alle auto-
rita competenti le risultanze.

Nomina della commissione, prove d'esame ed ammissione candidati

La commissione esaminatrice, sara nominata dal direttore
generale con le modalita e la composizione previste dal D.P.R.
n. 220/2001.

Analogamente, 'ammissione e l'esclusione dei candidati sara
deliberata dal direttore generale.

Leventuale esclusione sara disposta con provvedimento moti-
vato da notificare agli interessati entro 30 giorni dall’esecutivita del
provvedimento.
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Valutazione dei titoli

La valutazione dei titoli prodotti dai candidati sara effettuata
ai sensi delle disposizioni contenute degli artt. 11, 20, 21 e 22 del
D.PR. n. 220/2001 e con i punteggi di cui all'art. 8 del medesimo
D.P.R. n. 220/2001.

1 punteggi per i titoli e le prove di esame sono complessiva-
mente 100, cosl ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti prova scritta;
b) 20 punti prova pratica;
¢) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti tra le seguenti
categorie:
a) titoli di carriera: punti 15;
b) titoli accademici e di studio: punti 3;
¢) pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3;
d) curriculum formativo e professionale: punti 9.

Prove di esame

Le prove di esame, articolate in una prova scritta, in una prova
pratica e una prova orale, sono le seguenti:

a) prova scritta: vertente su argomento scelto dalla commis-
sione tra le materie attinenti il profilo messo a concorso e pud con-
sistere anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica;

b) prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecniche spe-
cifiche o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione
professionale richiesta;

¢) prova orale: vertente su argomenti della prova scritta non.
ché su elementi di informatica e prevede anche la verifica de
conoscenza almeno iniziale di una delle seguenti lingue: ingléesé;
francese, spagnolo, tedesco.

1l candidato dovra espressamente indicare nella domanda
lingua straniera (scelta fra quelle sopra indicate) sulla qual e

sostenere I'esame.
Valutazione delle prove di esame \&

Ai sensi dell’art. 14 del D.P.R. n. 220/2001, il sup% to della
prova scritta ¢ subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21

1l superamento della prova pratica e della pr
dinato al raggiungimento di una valutazione d
in termini numerici di almeno 14/20.

La valutazione sara effettuata con il ri
dall’art. 9, comma 3, del D.P.R. n. 220/2001*%

La commissione esaminatrice @a;a dal direttore generale
dell’'azienda ¢ composta dal presidente ¢ da 2 fisioterapisti appar-
tenenti alla categoria D, nonchédda retario.

La presidenza & affidata ersonale in servizio presso l'a-
zienda, con qualifica di dirigen dico.

Dei due operatori, un o dal direttore generale e uno
viene designato dal collegi ezione di cui all’art. 17 del decreto
legislativo n. 502/92 e specessive modifiche ed integrazioni, fra il
personale in servizio presso ¢ Unita sanitarie locali o le aziende
ospedaliere o gli enti di cui all'art. 21, comma 1, del D.PR. n.
220/2001, situati nel

io della Regione.
Le funzioni d% rio sono svolte da un dipendete ammini-

ta sanitaria locale n. 2, di categoria non

strativo dell’Azie
inferiore alla C.
Ai fine di" co tire l'espletamento delle prove previste dal-

cazioni informatiche e della lingua straniera.

ale & subor-
enza espressa

1 quanto previsto

Commissione esaminatrice

Graduatoria e nomina

La graduatoria di merito dei candidati
I'ordine dei punti della votazione complessi portata da ciascun
candidato, con l'osservanza, a parita di punti, e preferenze pre-
viste dall’'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s ive modifiche ed inte-
grazioni, documentate entro la scadenza termine utile per la
presentazione delle domande. °

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, i candidati utilmente™Collocati nella graduatoria
di merito, tenuto conto di quanté diSpoSto dalla legge n. 68/99 o da
altre disposizioni di legge in vig e prevedono riserve di posti
in favore di particolari categorie di cittadini.

Si applicano, per quan%yhpatibili, le disposizioni di cui

a fogmulata secondo

all’art. 16 del D.PR. n. 487/9 successive modifiche ed integra-
zioni. La graduatoria di Magritope approvata con provvedimento del
direttore generale dell’Azienfda unita sanitaria locale n. 2 ed &
immediatamente effica

¢ in corso di validita per un termine di
blicazione, per la copertura di posti per i
quali il concorso to bandito, ovvero posti della stessa categoria
e profilo professioialé¢ che successivamente ed entro tale termine
dovessero re si_disponibili.

I candidati{dighiarati vincitori sono invitati dall’Azienda unita
sanitaria lgcale R/ 2, ai fini della stipula del contratto individuale di
lavoro, a pr: are nel termine di 30 giorni, a pena di decadenza,
in carta

\documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute
nel %nda di partecipazione al concorso per i quali non sia
preuista la dichiarazione sostitutiva;
certificato generale del casellario giudiziale o idonea
certificazione sostitutiva;
i ¢) altri titoli che danno diritto di usufruire della precedenza
Qpreferenza a parita di valutazione.

L'Azienda unita sanitaria locale n. 2, verificata la sussistenza
dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sara indi-
cata la data effettiva di presa di servizio.

Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Scaduto il termine di 30 giorni per la presentazione della docu-
mentazione, l'azienda comunica di non dare luogo alla stipula del
contratto.

Ai vincitori sara attribuito il trattamento economico previsto
rispettivamente dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro
comparto sanita.

Gli emolumenti di cui sopra sono soggetti alle ritenute previ-
denziali, assistenziali ed erariali, come per legge.

Per tutto quanto non precisato dal presente bando, si appli-
cano le vigenti disposizioni di legge in materia di assunzione di per-
sonale a tempo indeterminato.

Limmissione in servizio dei vincitori del concorso ¢ subordi-
nata alle disposizioni nazionali e regionali in materia di assunzione
di personale.

L'Azienda unita sanitaria locale n. 2, garantisce pari opportu-
nita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ai sensi del decreto
legislativo n. 165/2001, e si riserva la facolta di prorogare, sospen-
dere, revocare il presente bando di pubblico concorso in qualsiasi
momento, per ragioni di pubblico interesse.

La presentazione delle domande implica il consenso del candi-
dato al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, nel
rispetto di quanto previsto dal decreto legislativo n. 196/93 e suc-
cessive modifiche ed integrazioni, per lo svolgimento della presente
procedura concorsuale.

Per eventuali informazioni gli aspiranti al concorso potranno
rivolgersi al settore personale dell’azienda - via G. Cusmano n. 1 -
93100 Caltanissetta - ovvero all'U.R.P. - Telefono 800/061840.

Calatanissetta, 7 dicembre 2005.

1l direttore generale: Costa

N. 20

L.c. 6/0809 (a pagamento)
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AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE N. 7
RAGUSA

Selezione per la formazione di una graduatoria
per il conferimento di incarichi di terapista
della neuro e psicomotricita

1l direttore generale rende noto che & stato emanato avviso
pubblico per la formazione di graduatoria per incarichi in posti di
terapista della neuro e psicomotricita cat. D.

Il termine di presentazione delle domande di ammissione al
suddetto bando, corredate dai documenti prescritti, scade il 30°
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana.

1l testo integrale del bando sara reperibile presso il sito dell’A-
zienda: www.ausl7.rg.it, dopo la suddetta pubblicazione.

Le domande dovranno essere inviate presso: Azienda unita
sanitaria locale n. 7, piazza Igea n. 1 - 97100 Ragusa.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all'ufficio concorsi del-
I'Azienda unita sanitaria locale n. 7 di Ragusa, tel. 0932/234206 -
08 -319 - 351.

Manno

L.c. 6/0813 (a pagamento)

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE N. 7
RAGUSA

Sorteggio dei componenti della commissione esaminatrice
del concorso, per titoli ed esami, a n. 1 posto di dirigente medico,
disciplina di medicina dello sport

1l direttore generale, ai sensi e per gli effetti del disposto del-

lart. 6 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n 483, rende noto che, il 31°f

giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avvis

nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana, alle ore 10,00 e
seguenti nei locali della direzione amministrativa di questa azienda
siti in piazza Igea n. 1 a Ragusa, 'apposita ¢omumissione procedera
alle operazioni di sorteggio dei componenti titolare e supplente
della commissione esaminatrice del concgrso pubblico per titoli ed
esami per la copertura di n. 1 posto di %3 medico, disciplina

di medicina dello sport.
°
Manno

N. 22 r~. L.c. 6/0802 (a pagamento)

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE N. 9

NI
Comunicato relativo alla selezione

una graduatoria biennale

per la formula 1
incarichi a teympo determinato di collaboratore professionale sani-
tario, infer , cat. D, il cui estratto & stato pubblicato nella Gaz-

zetta ufficiale d Regione siciliana n. 11 del 26 agosto 2005, la

le aziend

cui ticoli 21 e 22 del regolamento concorsuale n. 220/2001 e

pregso altre pubbliche amministrazioni, nel profilo professionale a
neers

cx e secondo la valutazione di cui agli stessi artt. 21 e 22.

N

1l direttore generale: D’Antoni

L.c. 6/0816 (a pagamento)

ENTI

AGENZIA REGIONALE
PER LA PROTEZIONE DELLAM
A.R.PA. - SICILIA
PALERMO

Mobilita volontari
riservata al personale dipendente della
per la copertura di posti vacanti
della struttura centrale dell’ . - Sicilia

o)
E
ne siciliana

del territorio e dell'ambien 27 del 17 maggio 2001)

ale dell’Assessorato regionale
2 del 21 aprile 2006 con il quale
toyper la disciplina della mobilita
volontaria riservata al per; ipendente della Regione siciliana
per la copertura dei pos carnti della pianta organica della strut-
tura centrale A.R.P.A. - Siciliayai sensi e per gli effetti del comma 5
dell’art. 90 della legge regionale 3 maggio 2001, n. 6, come modifi-
cato dal comma 4 de 96 della legge regionale 19 maggio 2005,
n. 5;

In esecuzio el "proprio decreto n. 43 del 23 gennaio /2006,
con il quale & s&dottato il citato regolamento ed approvato il

relativo bandg

1l direttore &aﬂ
(nominato con decreto ge I'AssEssore regionale

Visto il decreto del diretto
del territorio e dell'ambiente n.
& stato approvato il regol

)

indetto pubblico bando di mobilita volontaria, riservata
al personaléydipendente della Regione siciliana, per la copertura dei
seguenti posti vacanti nella struttura centrale dell’A.R.PA. - Sicilia:

Cate.‘g.oria/ Figura professionale Nume.ro
posizione posti
Dirigente Dirigente sanitario professionale 3
Dirigente Dirigente professionale 3
Dirigente Dirigente amministrativo 7
Dirigente Dirigente amministrativo / professionale 2
Dirigente Dirigente medico 2
DS Collaboratore amministrativo professionale
esperto 5
DS Collaboratore tecnico esperto
D Collaboratore amministrativo professionale
D Collaboratore tecnico professionale 47
C Assistente tecnico 6
C Assistente amministrativo 15
BS Operatore tecnico 10
B Coadiutore amministrativo 18
B Operatore tecnico autista
A Commesso
A Ausiliario
Totale posti 140



26-5-2006 - GazzeTTA UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA - Serie speciale concorsi N. 6

55

2) 1l presente bando garantisce pari opportunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro, ai sensi della legge 10 aprile 1991,
n. 125, e dell’art. 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
la non discriminazione e la tutela dei diritti delle persone portatrici
di handicap, di cui alla legge 5 febbraio 1992, n. 104.

3) TAR.PA. - Sicilia si riserva la facolta di revocare il pre-
sente bando, di sospendere o rinviare la procedura di mobilita,
ovvero di sospendere o non procedere ai trasferimenti, in dipen-
denza di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili o qua-
lora ricorrano motivi di contenimento di spesa o disposizioni legi-
slative ostative, senza che l'aspirante possa vantare alcuna pretesa
o diritto.

Requisiti per la partecipazione

Possono partecipare alla procedura di mobilita i soggetti in
possesso dei seguenti requisiti:

a) status di dipendente dellAmministrazione regionale sici-
liana con contratto a tempo indeterminato;

b) qualifica funzionale o area o categoria e profilo profes-
sionale uguali, analoghi o corrispondenti a quelli dei posti destinati
alla mobilita;

¢) il possesso del diploma di laurea e relativa abilitazione
professionale ed iscrizione agli albi professionali per i soli profili
tecnici.

Modalita e termini di presentazione delle domande

1) 1l personale regionale interessato deve presentare domanda
di ammissione alla mobilita, redatta in carta semplice secondo lo
schema allegato al bando, nella quale deve dichiarare:
a) i dati anagrafici;
b) la mobilita alla quale intende partecipare (inquadramento
o comando) con indicazione della categoria, qualifica e figura pr
fessionale;

¢) la dipendenza con contratto a tempo indeterminatoﬁ)

I'’Amministrazione regionale siciliana e I'aver superato il periodo
prova;

d) Teventuale posizione di comando o distac 0
&

I'’A.R.P.A. - Sicilia con indicazione della durata;

ento;

e) la qualifica funzionale o categoria o area ed
fessionale posseduti nell’ente di appartenenza;
f) i titoli di studio, di formazione e di aggior

pro-

g) l'anzianita complessiva di servizio;

h) le situazioni di famiglia e sociali, non
dizione di persona portatrice di handicap;

i) i titoli che danno diritto ad usufruire‘delle precedenze o
delle preferenze, a parita di valutazione, di rt. 5 del decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio % . 487 e successive
modifiche ed integrazioni;

I'eventuale con-

j) il consenso al trattamento defi i dati personali conte-
nuti nella domanda per le finalita gestione del bando, ai sensi
del decreto legislativo 30 giugno 2 96;

k) Taccettazione espressa incondizionata di tutte le pre-
scrizioni e condizioni contenuté n resente regolamento e nel

bando.

resentata direttamente o spedita
di ricevimento.

te deve indicare il domicilio presso
pervenire ogni necessaria comunica-

a mezzo raccomandata co
3) Nella domanda I’
il quale deve essergli f;
zione.
4) Linteressato ha l'obbligo di comunicare le successive even-
tuali variazioni di in o di recapito.
5) 1l termine la\presentazione delle domande di partecipa-
sitmo giorno successivo a quello della data di

zione scade il tr
pubblicazione defMbando, nella Gazzetta Ufficiale della Regione sici-

liana - serie gonc@rsi —. Il termine & perentorio.
de gia presentate o che dovessero pervenire prima

Le do o
della pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Regione sicili non saranno prese in considerazione e saranno

archiviate senza alcuna comunicazione agli interessati.

6) Nel caso che il termine ultimo coincida con un giorno
festivo, lo stesso si intende espressamente prorogato al primo
giorno feriale immediatamente successivo. ©

7) La data di spedizione delle domande ¢_spabilita e compro-
vata dal timbro dell'ufficio postale accettantes ovvero dal timbro
giornaliero del protocollo dell’Agenzia.

8) L'Agenzia non assume respongabilitdy per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indi®azioni del recapito da
parte dell’aspirante oppure da manca rdiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indica ell.a domanda o per eventuali
disguidi postali o telegrafici e comunque imputabili a terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

9) La domanda, a pena di esclusione, deve essere firmata in
calce dall'interessato e corredafdida fotocopia di un valido docu-
mento di identita personale.

equisiti richiesti dal presente bando.
altresi allegare:

ioni di famiglia e sociali previste dal presente
opportuno presentare ai fini della valutazione
e delle graduatorie. Leventuale condizione di per-
di handicap deve essere attestata da certificazione

, ai{sensi dell’art. 4 della legge 5 febbraio 1992, n. 104;

% proprio curriculum culturale e professionale, datato,
firmato ¢ corredato di apposita dichiarazione, ai sensi dell’art. 47
to del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.

, Ghe attesti la veridicita delle notizie in esso contenute;

L ¢) i titoli che danno diritto di precedenza o preferenza, a
arita di punteggio in graduatoria, allinquadramento o al
ando;

d) Tlattestato di servizio dellamministrazione di apparte-
nenza dal quale risulti la categoria e la qualifica professionale
posseduta;

e) Telenco in carta semplice, datato e firmato, dei documenti
e dei titoli presentati.

3) I titoli possono essere prodotti in originale o in copia auten-
ticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente in materia, o in fotocopia accom-
pagnata da dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o dell’atto di
notorieta resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

4) Qualora la dichiarazione sostitutiva sia relativa ai requisiti
di ammissione e/o a titoli che possano dar luogo anche a valuta-
zione, l'interessato & tenuto a specificare con esattezza tutti gli ele-
menti e i dati necessari affinché possa determinarsi con certezza il
possesso dei requisiti e/o la valutabilita delle dichiarazioni ai fini
della graduatoria.

5) In particolare, pena la mancata valutazione, l'aspirante &
tenuto a:

a) specificare espressamente ed in modo chiaro ed univoco:

— per i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni: se
trattasi di servizio di ruolo o non di ruolo; se a tempo pieno o par-
ziale; la denominazione e sede dell'ente datore di lavoro; la quali-
fica funzionale o categoria o area ed il profilo professionale rive-
stiti. Il periodo di lavoro deve essere esattamente precisato dalla
data di inizio a quella finale, con indicazione di eventuali interru-
zioni del rapporto. Non va dichiarato il servizio riconosciuto ai soli
fini economici;

— per i titoli di studio: denominazione e sede dell'Istituto o
Facolta universitaria in cui il titolo & stato conseguito e la votazione
riportata;

b) presentare le eventuali pubblicazioni tradotte in lingua
italiana ed edite a stampa.

6) Le dichiarazioni incomplete o non chiare rispetto a quanto
sopra specificato non saranno ritenute valide o sufficienti per la
valutazione.
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7) LAgenzia si riserva la facolta di chiedere agli aspiranti util-
mente collocati in graduatoria di produrre la documentazione pro-
bante le dichiarazioni rilasciate.

Ammissione dei candidati

1) Tutte le istanze pervenute nei termini saranno preliminar-
mente esaminate ai fini dell’accertamento dei requisiti di ammissi-
bilita, dal settore “Risorse umane e politiche del personale” del-
I'Agenzia.

2) Le istanze regolarmente presentate ed ammesse saranno
valutate da un apposito gruppo di lavoro nominato con provvedi-
mento del direttore generale dellA.R.PA., applicando i criteri di
valutazione dei titoli previsti dal presente bando.

Criteri di valutazione

Ai fini della formazione delle graduatorie sono valutati:

a) i titoli culturali e professionali in rapporto al posto da
coprire per mobilita;

b) la situazione di famiglia: ricongiungimento del nucleo
familiare; maggiore incidenza dei carichi di famiglia ai fini fiscali;

c) la maggiore anzianita di servizio presso amministrazioni
pubbliche con categoria e profilo professionale uguali o analoghi o
corrispondenti a quelli connessi al posto per il quale si chiede l'in-
quadramento o il comando;

d) l'eventuale situazione personale di dipendente portatore
di handicap;

e) l'eta anagrafica;

f) la distanza tra la sede di servizio e la sede della struttura
centrale del’A.R.P.A.

2) Le graduatorie, una per ciascuna categoria e figura profes-
sionale, sono formate secondo l'ordine decrescente del punteggio
complessivo riportato da ciascun aspirante nella valutazione d
titoli di cui al punto 1, partendo, per I'inquadramento o il coman

dal punteggio piu alto.

3) In caso di parita di punteggio valgono i titoli di prefere&,
stabiliti dall’art. 5, comma 4, del decreto del Presiden lla
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazi

%(ribuiti

25 cosi
nsulenza, di inse-

Valutazione dei titoli

1. Ai titoli valutabili in base al presente bando
i punteggi, tra loro sommabili, secondo una scala
suddivisa:

A) Titoli culturali e professionali

Punteggio massimo: punti 9.

In questa categoria sono valutati:

1) Gli incarichi di studio, di ricerc
gnamento e le attivita professioni ed i i aventi contenuto
attinente o livello almeno pari alla fi fessionale per cui si

concorre, non rientranti nelle altre gateg6rie di valutazione, attri-
ompetente organo, regolar-

buiti con provvedimento formale
e svolti: punti 0,50 per ciascun

diiplo

mente documentati ed effettivam
titolo fino ad un massimo di punt
2) La partecipazione a corsi di formazione o a corsi di aggior-
namento professionale che veng alutati con punti 0,25 per ogni
corso e per un massimo di
Tali titoli saranno val

tanto se attinenti alla categoria e
al profilo professionale in mobilita e se di durata minima
di 5 giorni o di comple ore.

3) Le pubblicazioni e i titoli di studio e scientifici:

— le pubblicaziWﬂo valutate se vertono su argomenti
aventi attinenza conf il filo professionale da conferire: punti 0,25
per pubblicazion g\d un massimo di punti 2.

ate le pubblicazioni delle quali non risulti I'ap-
e¥se non edite a stampa e tradotte in lingua ita-

ntifici e di studio valutabili sono:

i/di perfezionamento conseguiti presso enti statali,
regionali o legalmente riconosciuti;

b) labilitazione all'esercizio professionale di livello almeno
pari a quello del posto per cui si concorre;

¢) le idoneita conseguite in concorsi ge thi o per titoli ed
esami per la copertura di posti presso le pubbli amministrazioni
di livello almeno pari a quello del posto riceprire;

d) i titoli di studio superiori a richiesto per l'accesso
dall’esterno alla qualifica profession: 0ss duta dal concorrente.

Per ogni titolo punti 0,50 fino ad unymassimo di punti 2.

B) Situazione di famiglia °

Punteggio massimo: punti 6%¢osi/suddivisi:

1) ricongiunzione del nucleo familiare: punti 3;

2) maggiore incidenza
3 cosi ripartiti:

— dipendente con
punti 0;

— dipendente ¢
ogni persona e per Un

ichi di famiglia: massimo punti
ssuna persona a carico ai fini fiscali:

erspna a carico a fini fiscali: punti 1 per
imo di punti 3.

olo e non di ruolo prestati senza demerito alle
amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1,
ecreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e succes-
ed integrazioni in qualifica professionale corrispon-

riore a quella del posto per cui & chiesta la mobilita
,15 per ogni anno.

zione personale del dipendente portatore di handicap

dipendente portatore di handicap, da accertare e documen-
on la certificazione di cui all’art. 4 della legge 5 febbraio 1992,
104, sono attribuiti: punti 2.

&
>E) Criterio dell’eta anagrafica

Punteggio massimo: punti 3 cosi ripartiti:

— dipendente con eta inferiore a 25 anni : punti 0;

— dipendente con eta superiore o uguale a 25 anni e inferiore
o uguale a 35 anni: punti 1;

— dipendente con eta superiore a 35anni e inferiore a 50 anni:
punti 3;

— dipendente con eta superiore o uguale a 50 anni e inferiore
a 60 anni: punti 2;

— dipendente con eta superiore a 60 anni: punti 0.

F) Distanza tra le sedi

Punteggio massimo: punti 2 cosi suddivisi:

— distanza da 20 a 50 chilometri tra la sede di servizio e la
sede richiesta: punti 0,3;

— distanza da 51 a 100 chilometri: punti 0,7;

— distanza di oltre 100 chilometri: punti 1.

I superiori punteggi si sommano gli uni agli altri.

Pubblicazione delle graduatorie

1) Previa verifica della regolarita del procedimento, le gradua-
torie dei partecipanti alla mobilita sono approvate con apposito
provvedimento e pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Regione
siciliana.

Adempimenti connessi alle graduatorie

1) 1l dipendente utilmente collocato in graduatorie & tenuto a
presentare, nel termine di 30 giorni decorrenti dalla data di ricevi-
mento del relativo invito, a pena di decadenza nei diritti conse-
guenti alla partecipazione allo stesso:

a) i documenti comprovanti le dichiarazioni contenute nella
domanda di partecipazione alla mobilita per i quali non sia previ-
sta dichiarazione sostitutiva;

b) i titoli che danno diritto ad usufruire della precedenza e/o
preferenza a parita di punteggio;
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¢) la richiesta allamministrazione di provenienza del nulla
osta al trasferimento o all'assegnazione in comando.

2) Laspirante che non risulti in possesso di tutti i requisiti pre-
visti dal bando sara escluso dalla mobilita e decadra dai diritti ad
essa connessi. Decadra, altresi, dallinquadramento o dal comando
il dipendente che abbia conseguito la mobilita mediante presenta-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

3) L'Agenzia, nei casi di inquadramento, verificata la sussi-
stenza dei requisiti, procede alla stipulazione del contratto di lavoro
nel quale sara indicata la data di presa di servizio, dalla quale
decorrono gli effetti giuridici ed economici.

Nei casi di comando I'’Agenzia provvede ad emettere provvedi-
mento di presa in servizio previa acquisizione del provvedimento di
comando all’A.R.P.A. Sicilia emesso dall’ Amministrazione regionale.

4) Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presenta-
zione o per la regolarizzazione della documentazione, 1'’Agenzia
comunica la propria determinazione di non dar luogo alla stipula-
zione del contratto ovvero, per i rapporti gia instaurati, I'immediata
risoluzione dei medesimi.

Inquadramento o comando

1) T dipendenti utilmente collocati nelle graduatorie sono
inquadrati o comandati nel ruolo organico dellA.R.PA. Sicilia, pre-
vio formale consenso dell’amministrazione di appartenenza.

2) Al personale inquadrato & riconosciuta a tutti gli effetti la
continuita del rapporto di lavoro e l'anzianita di servizio maturata
presso 'amministrazione di provenienza.

3) Al personale regionale comandato si applicano le disposizioni
contenute nell'art. 6 della legge regionale 19 maggio 2005, n. 5.

4) Qualora i dipendenti inquadrati o comandati non abbiano
completato il periodo di prova nellamministrazione di provenienza
sono tenuti a completano presso 1'’Agenzia.

1) Per quanto non previsto nel presente bando si rinvia aé
norme contenute nel regolamento per la disciplina della mobilita
volontaria riservata al personale dipendente della Regione siciliana,
nonché alle disposizioni previste in materia di trasferi
mobilita dal decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e

modificazioni ed integrazioni e dai contratti collettivi
lavoro del personale del comparto sanita, per le parti

patibili.
% del 30
dei~dati perso-

Norme finali

2) Ai sensi e per gli effetti del decreto legislativi
giugno 2003, I'Agenzia ¢ autorizzata al trattamento
nali dei concorrenti finalizzato agli adempimenti
della presente procedura.

3) Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 2
fiche ed integrazioni, il responsabile del proc ento di cui al pre-
sente bando & il dirigente della struttura } umane e politi-
che del personale” della direzione ammini a della sede cen-
trale.

4) Per eventuali informazioni gli ti potranno rivolgersi

alla suddetta struttura dell’A.R.P.A. &2 ;ita in via Ugo La Malfa
ato 1

n. 169 - Palermo, telefono 091.707

5) Il presente bando & pubbli egralmente nella Gazzetta
Ufficiale della Regione siciliana 4 s speciale concorsi ed & con-
sultabile sul sito agenziale: w sicilia.it.

Palermo, 5 maggio 200 Marino

N Allegato
SCHEMA DI D ANDA DI MOBILITA

sig. direttore generale dell’A.R.PA. Sicilia
Via Ugo La Malfa n. 169

PALERMO

Oggetto: Doi ammissione alla mobilita volontaria riservata al
persontle’dipendente della Regione siciliana.
Il/La s itto/a (COZNOME € NOME) ...oovvvrerieeiiieiieeiieeieeeieeeneees

............................... , dipendente a tempo indeterminato dell’Ammi-
nistrazione regionale siciliana,

°
CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla @ a di mobilita volon-
taria, mediante
(indicare se inquadramento o comand
posti di
categoria .
sita in ....

le

il profilo professionale),
ntrale dell’A.R.P.A. Sicilia
L YRTTURORR giusto bando

ica

., presso la struttu

...., pubblicato

... del
46 del D.P.R. 28 dicembre 2000,
ni penali previste in caso di dichia-
responsabilita,

siciliana - serie speciale concorsi -
A tal fine, ai sensi delk

n. 445 e consapevole delle san

razioni mendaci, sotto la propr

e regionale siciliana in servizio presso
. (indicare l'ufficio e la sede)
re ver superato il periodo di prova (indicare se il periodo di pro-
@non ¢ stato ancora eventualmente completato);

7) di essere in servizio presso 'A.R.P.A. Sicilia in posizione
i (comando o distacco) dal
(la dichiarazione va resa solo in caso positivo);

8) di essere inquadrato/a presso I'amministrazione di apparte-
nenza nella qualifica funzionale/area/categoria
con il profilo professionale di
di cui al contratto collettivo nazionale di lavoro dei dipendenti della
Regione siciliana, che &
(indicare se uguale, analoga o corrispondente) a quella del posto per
cui chiede la mobilita;

9) di avere un’anzianita complessiva di servizio nella qualifica
professionale di cui al precedente punto di anni

10) di essere in possesso del diploma di laurea in .
, conseguito presso I'Universita degli studi
in data con la
, dell'abilitazione all’esercizio della professio-
conseguita il con la votazione

e di essere iscritto all’albo professionale di
della provincia di (da indicare
per i soli profili tecnici);

11) di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili previsti
dal bando (da indicare distintamente per categoria e documentare
secondo le modalita del bando):

— titoli culturali e professionali: .........c.ccoccvennnee.

— situazione di famiglia: .......cccocoeviriieiiniiieen

— anzianitd di SEIVIZIO: ...cocuviiiiiiiiiiieiiie et ;

— situazione di persona portatrice di handicap: (indicare il tipo
di handicap) ;

— eta anagrafica: (indicare l'eta alla data di scadenza del ban-

— distanza tra le sedi: km. ...... .... (tra la sede di servizio
del richiedente e la sede dell’A.R.P.A. Sicilia sede centrale);

12) di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza e/o di
PrEfEreNZA: .oooiiiiieiieiieiectieeete ettt ;

13) di autorizzare, nel rispetto di quanto stabilito dal decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, il trattamento dei propri dati per-
sonali per le finalita connesse all'espletamento degli adempimenti
previsti dal bando;
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14) di aver preso visione di tutte le prescrizioni e condizioni
contenute nel regolamento di mobilita e nel bando e di accettarle
espressamente ed incondizionatamente;

15) di produrre ai fini della valutazione la documentazione ed i
titoli dettagliatamente descritti nell’allegato elenco regolarmente da-
tato e firmato.

(firma non autenticata)

N. 24 L.c. 6/0821 (a credito)

AGENZIA REGIONALE
PER LA PROTEZIONE DELLAMBIENTE
A.R.PA. - SICILIA
PALERMO

Elenco provvisorio dei candidati ammessi al colloquio
per la formulazione di graduatorie
per il conferimento di incarichi, a tempo determinato,
di collaborazione a progetto

In relazione all’avviso/bando, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Regione siciliana, serie speciale concorsi n. 1 del 27
gennaio 2006, e successivo avviso di rettifica, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana n. 2 del 24 febbraio 2006
concernente la selezione per la formulazione di graduatorie per il
conferimento di n. 6 contratti di collaborazione a progetto, a
tempo determinato, finalizzati alla realizzazione del progetto
“Rete regionale di biomonitoraggio della qualita dell’aria” - P.O.R.
Sicilia 2000/2006, misura 1.01, sub azione A.4.5, C.I
1999.1T.16.1.PO.011/1.01/11.2.2/0022, durata mesi 18, si comunic
che l'elenco provvisorio dei candidati ammessi al colloquio,
seguito della verifica dei titoli dichiarati, & consultabile sul s
internet dell’Agenzia www.arpa.sicilia.it.

I candidati classificati dal n. 1 al n. 33 sono stati convoca
giorni 5 e 6 giugno c.a. per sostenere i colloqui e a prese

documentazione a comprova dei titoli dichiarati.
sife,_internet
% 006.

Lelenco definitivo sara consultabile sullo stesso
a arino

la

dell'Agenzia www.arpa.sicilia.it a partire dal giorno 9

1l direttore ge

N. 25 L.c. 6/0820(a credito)
A )
CENTRO PER LA FORMAZIONE P NENTE
E UAGGIORNAMENTO DEL NALE

DEL SERVIZIO SAN
CALTANISSETTA

Selezione, per titoli ed esami, aiimipdell'attribuzione
di n. 2 contratti a termine~di diritto privato

a tempo pieno per il profilo retario di direzione

Il CE.FPA.S. - Centro per &nazione permanente e l'ag-
giornamento del personale del servizi sanitario, con sede in Cal-
tanissetta, intende procedere buzione di complessivi n. 2
contratto di lavoro a termi jritto privato a tempo pieno, ai
sensi del comma 1 dell’ay lla legge regionale 3 novembre
1993, n. 30, riservati a in possesso del diploma di scuola

sgggetti
media secondaria (Cate@ del contratto collettivo nazionale di
lavoro del comparto sanita)

riguardanti la seguente figura pro-

fessionale:

— segretario zione, da adibire alle attivita di segreteria
dello staff della di generale del CE.F.PA.S..

La durata ntratti di lavoro ¢ fissata in 36 mesi.

I candidati dGvranno essere in possesso dei seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana o in uno Stato membro dell'Unione

S

b) idoneita fisica allo svolgimento delle attivita lavorative di

cui al profilo professionale sopra indicato;

c) iscrizione nelle liste elettorali; ©

d) conoscenza della lingua inglese;
e) conoscenza di elementi di inf

f) non avere riportato condanne pen

2) non essere stati dispensati dallinipiego presso pubbliche
amministrazioni;

condaria, di durata quinquen-
nale, conseguito con votazione non inferiore a 60/60 e 100/100, con
deroga, per quanto attiene al co uimento della suddetta vota-

zione richiesta, per i dipen i del CE.F.PA.S. che abbiano svolto
attivita di lavoro subordinat ualifica corrispondente o supe-
riore a quella oggetto w'one per almeno 24, mesi, senza

demerito.
5

issione alla selezione, redatta in carta
re indirizzate al direttore generale del
le n. 1 - 93100 Caltanissetta, e spedite a
mezzo raccomhandata postale a.r., con esclusione di qualsiasi altro
mezzo, entro 1 ine perentorio di 30 giorni dalla data della pub-
blicazioneddel piesente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione
siciliana, ser eciale concorsi.

Le de di ammissione dovranno contenere — a pena di
esclu% tutte le indicazioni di seguito dettagliatamente ripor-

tate,
a dpmanda di partecipazione deve essere sottoscritta in calce
d& essato e alla stessa dovranno essere allegati la copia di un
idoyd

ocumento di riconoscimento, un curriculum vitae e copia
itolo di studio riportante la votazione conseguita e I'Istituto

i) diploma di scuola medi

2) Domande di am

Le domande
libera, dovran

CE.FPAS.,, via G. i

ilasciante.
Nella domanda gli aspiranti, a pena di esclusione, e ai sensi del
.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevoli delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 dello stesso D.P.R. nel caso di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, dovranno dichiarare:

a) il cognome e nome, il luogo e la data di nascita, la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato
membro dell'Unione europea;

c) lidoneita fisica allo svolgimento delle attivita lavorative di
cui al profilo professionale in oggetto;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

e) la conoscenza della lingua inglese;

f) la conoscenza di elementi di informatica;

g) le eventuali condanne penali riportate (in caso contrario
dovra indicarsi I'assenza di condanne penali);

h) di non essere stati dispensati dall'impiego presso pubbli-
che amministrazioni;

i) il possesso del titolo di studio previsto come requisito di
ammissione per la partecipazione alla selezione, con l'indicazione
dell'istituto rilasciante, della data di conseguimento e della vota-
zione riportata;

j) gli eventuali servizi valutabili prestati presso aziende sani-
tarie pubbliche, e presso istituti/centri pubblici di formazione del-
I'adulto, nel profilo professionale in argomento;

k) i titoli che danno diritto ad usufruire di riserve, prece-
denze o preferenze;

[) la disponibilita a prestare la propria attivita presso il cen-
tro e presso le altre sedi dove si potrebbero svolgere le attivita isti-
tuzionali del CE.F.PA.S.

I candidati dovranno dichiarare, inoltre, nella domanda di par-
tecipazione:
— il domicilio presso il quale effettuare le comunicazioni ine-

europea;

renti la selezione;
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— lautorizzazione al trattamento dei propri dati personali, ai
sensi delle disposizioni di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196.

3) I titoli

Possono essere prodotti in originale o in copia legale o auten-
ticata ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente.

4) Formazione della graduatoria

La graduatoria di merito sara formata tenendo conto della
valutazione assegnata ai titoli e di quella riportata nella prova di
esame colloquio, nonché nella prova di lingua inglese.

I titoli che concorreranno alla formazione della graduatoria
sono esclusivamente quelli elencati al successivo punto 5), con l'at-
tribuzione del punteggio ivi indicato.

5) Valutazione dei titoli, fino ad un massimo di punti 20,00

Punti 0,15 per ogni mese di servizio, svolto esclusivamente nel-
l'ambito di un rapporto di lavoro dipendente e a tempo pieno in
profilo professionale corrispondente o superiore a quello di cui in
oggetto ed unicamente presso le segreterie degli uffici/staff delle
direzioni generali delle aziende pubbliche del servizio sanitario
nazionale o degli uffici/staff delle direzioni generali dei centri/studi
pubblici di formazione per l'adulto.

1l suddetto punteggio per il servizio svolto presso il CE.F.P.A.S.
¢ aumentato del 50%.

1 servizi inferiori a mesi 6 continuativi non saranno valutati.

6) Prove di esame, fino ad un totale di punti 40

a) Prova di lingua inglese fino ad un massimo di punti 10

Prova intesa ad accettare la conoscenza scritta e orale della 1i
gua inglese. La prova si intendera separata con la votazion
minima di 6/10. Il mancato superamento della prova di liAgua
inglese determinera l'esclusione dalla selezione.

b) Esame colloquio fino ad un massimo di punti 30:

— normativa e attivita degli uffici di relazione con i
(UR.P).;

— elementi di legislazione sanitaria con particolare righardo

all'organizzazione e gestione delle aziende sanitaries%forma-

zione ed aggiornamento del personale del servizio s
— pubbliche relazioni e regole del cerimoniale.
— elementi di qualita aziendale;
— abilita del candidato nella comunicazione.
1l suddetto esame & superato con la votazi inima di 18/30.

Il mancato superamento dell’esame co determinera le-
sclusione dalla selezione.
¢) Prova pratica di concorrenza dell'in atica (conoscenza

del sistema operativo Windows e degli licativi Word ed Exel). In
questa prova il candidato dovra Conseg%‘ giudizio di idoneita,
s

0;

in assenza del quale verra escluso a zione.

Le commissioni esaminatrici formate da tre compo-
nenti, e saranno nominate dal digéttore generale del centro, ai sensi
dell’art. 35, comma 3, lett. e) de to legislativo n. 165/2001 e
secondo quanto stabilito dal r nto organico dell’ente.

7) Utilizzazione della gradu,
La graduatoria sar& ata con deliberazione del direttore

generale.
I vincitori saranno chiamati per la stipula del contratto e la
conseguente assunzio ervizio con lettera firmata dal direttore

generale per il perigdo di 36 mesi.
A parita di eggio nella graduatoria finale si applicheranno

le precedenze e eferenze di legge.

i riserva, infine, a suo insindacabile giudizio, la
re, prorogare, sospendere e revocare il presente
non procedere alla stipula del contratto, anche
tuato la selezione senza che per i concorrenti
insorga alcuna pretesa o diritto, per il venire meno dei presupposti

che lo hanno determinato, ovvero in relazione a nuove disposizioni
di legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse.

9) 1l centro si riserva la possibilita di(recedéte dal contratto
nel corso della sua durata e quindi prima de cadenza del ter-
mine previsto, mediante preavviso di gigmi 30, da comunicarsi a
mezzo di lettera raccomandata A.R., co%ﬂedimento motivato,
sia per esigenze del CE.F.P.A.S. che per giusta causa o giustificato
motivo, nonché, per scarso rendimento.™, ©

1l dipendente che intende rec e dal contratto deve darne
comunicazione scritta al diretto er}erale con un preavviso di
30 giorni.

10) 1l titolare del contratto@sottoposto ad un periodo di
prova, la cui durata sara commisurata a quella del rapporto di
lavoro.

Compiuto il periodo di prgva, previo giudizio favorevole del
direttore generale del C ., il contratto proseguira fino alla
sua scadenza.

Nel caso di giudi
rogato per un’egua
fosse ancora sfav
porto di lavoro

Per quanto qu espressamente previsto, si applicheranno le
disposizioni -/0ve compatibili con le norme del presente avviso, con
le norme re: mentari del centro e con listituto del contratto a
tempo detgrminato — riguardanti il trattamento giuridico ed econo-
mico inizia ilito dal vigente contratto collettivo nazionale di
lavoro il.personale del comparto sanita, categoria C.

1 contratto di lavoro & a tempo pieno ed incompatibile
con i altro tipo di attivita professionale di natura non occa-
sionale o\rapporto di impiego.

& ISTITUTO AUTONOMO PER LE CASE POPOLARI
> DELLA PROVINCIA DI MESSINA

Concorso per esami
a n. 1 posto di dirigente coordinatore contabile

favorevole, il periodo di prova sara pro-
, al termine della quale, ove il giudizio
verra dichiarata la risoluzione del rap-

1l direttore generale: Frazzica

L.c. 6/0834 (a pagamento)

In esecuzione della deliberazione assunta dal consiglio di
amministrazione in data 13 aprile 2006, n. 122, esecutiva ai sensi
di legge, & bandito un pubblico concorso per esami per la coper-
tura di n. 1 posto di dirigente del settore contabile (qualifica
unica dirigenziale) secondo le procedure previste dal Regola-
mento di cui al D.P.R. 24 settembre 2004, n. 272, che disciplina
l'accesso alla qualifica di dirigente nelle amministrazioni statali,
anche ad ordinamento autonomo, e negli enti pubblici non eco-
nomici, in attuazione dell’art. 28 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165.

Lo stato giuridico e il trattamento economico del vincitore del
concorso sara disciplinato dal vigente contratto collettivo nazio-
nale di lavoro per il personale con qualifica dirigenziale dipen-
dente dalle amministrazione pubbliche dei comparto regioni -
autonomie locali, nonché dalle leggi regionali che regolano il per-
sonale dirigente degli istituti autonomi per le case popolari della
regione Sicilia.

1l vincitore del concorso verra iscritto, a termine di legge, alla
gestione pensionistica dell'Istituto nazionale della previdenza per i
dipendenti dellamministrazione pubblica (INPDAP).

Ai sensi della legge 10 aprile 1991, n. 125, & garantita parita e
pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e per il
relativo trattamento sul lavoro.

Art. 1

Requisiti per l'ammissione al concorso

Per l'ammissione al concorso ¢&
seguenti requisiti:
a) titolo di studio: diploma di laurea in economia e com-
mercio. Per i titoli conseguiti presso istituti esteri I'equiparazione
viene operata in base alle leggi vigenti;

richiesto il possesso dei




60

26-5-2006 - GazzeTTA UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA - Serie speciale concorsi N. 6

b) abilitazione all’'esercizio della professione di dottore com-
mercialista;

c) 5 anni di esperienza professionale maturata quale dipen-
denti di ruolo delle pubbliche amministrazioni, muniti di laurea,
che abbiano compiuto almeno 5 anni di servizio, svolti in posizioni
funzionali per l'accesso alle quali & richiesto il possesso del diploma
di laurea. Per i dipendenti delle amministrazioni reclutati a seguito
di corso-concorso, il periodo & ridotto a 4 anni. Sono, altresi,
ammessi i soggetti in possesso della qualifica di dirigente in enti e
strutture pubbliche non ricomprese nel campo di applicazione del-
l'art. 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165/2001, muniti del
diploma di laurea, che hanno svolto per almeno 2 anni le funzioni
dirigenziali. Sono, inoltre, ammessi coloro che hanno ricoperto
incarichi dirigenziali o equiparati in amministrazioni pubbliche per
un periodo non inferiore a 5 anni;

d) cittadinanza italiana. Tale requisito non & richiesto per i
soggetti appartenenti all'Unione europea. Sono equiparati ai citta-
dini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

e) per i cittadini degli Stati membri dell'Unione europea &
richiesto, altresi il godimento dei diritti civili & politici nello Stato
di appartenenza o provenienza e adeguata conoscenza della lingua
italiana;

f) godimento dei diritti politici;

g) non aver riportate condanne penali e non essere stati
interdetti o sottoposti a misure che comportino l'interdizione da
pubblici uffici;

h) idoneita fisica allimpiego accertata direttamente dall’am-
ministrazione per il concorrente vincitore che verra assunto dal-
I'ente, fatta salva la tutela per i portatori di handicap di cui alla
legge n. 104/92;

i) posizione regolare nei riguardi degli obblighi imposti
dalla legge sul reclutamento militare, per gli aspiranti di sesso
maschile;

1) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego pre

una pubblica amministrazione.

I requisiti di cui al precedente art. 1, devono ess <p%seduti
alla data di scadenza del termine stabilito dal pres do per
la presentazione della domanda di ammissione al c rso.

Laccertamento della mancanza di uno solo dei requisiti pre-

scritti per 'ammissione al concorso e per la nomfina inyruolo, com-
porta in qualunque tempo, l'esclusione dal concors

Art. 2

Possesso dei requisiti

Art. 3
Applicazione delle preferenzege

erenze di cui al D.P.R.
.P.R. 30 ottobre 1996,

A parita di merito si osservano |
9 maggio 1994, n. 487, come modificato
n. 693 e dalla legge 15 maggio 199

I candidati che intendono us
preferenze dovranno fame esp
dichiarandone il titolo.

rty4
Do i ammissione

La domanda di ammissighe al concorso redatta in carta sem-
plice, firmata dall'interessato ed indirizzata al presidente dell'Tsti-
tuto autonomo case i di Messina, deve essere inviata esclu-

sivamente a mezzghdi comandata, con ricevuta di ritorno all'l-
stituto autonom r Ye’ case popolari della provincia di Messina,
via Ettore Lom

Pellegrino, isol. 176 n. 12 - c.a.p. 98125 Mes-
sina, e deve p
g

eventuali applicazioni di
indicazione nella domanda,

entro e non oltre il 30° giorno successivo alla

data di pu ne del presente bando nel Bollettino Ufficiale
della Regione Sigilia.
Si conSi pervenuta in tempo utile la domanda che porta

nel timbro postale di spedizione la data di scadenza, anche arrivata

all'Tstituto autonomo case popolari dopo la scadenza stessa, purché
non siano ancora iniziate le operazioni concorsuali.

Listituto non assume alcuna respon ita ®per disguidi o
ritardi postali.

La busta o plico chiuso, contenete laydomanda e gli allegati,
dovra recare all’esterno, oltre il nome, e indirizzo del mit-
tente, l'indicazione: “Concorso pubblico, per €ami, per la copertura
di n. 1 posto di dirigente responsabile Settore contabile”.

Nella domanda gli aspiranti, o propria responsabilita
debbono dichiarare, a pena di es sior.le dal concorso:

a) il cognome, nome, IL@ data di nascita, residenza;
b) lindicazione del prese oncorso al quale intendono
partecipare;
¢) il possesso dei 5 a

esperienza professionale matu-
rata quale dipendenti dj ruolgy delle pubbliche amministrazioni,
muniti di laurea, che ab ompiuto almeno 5 anni di servizio,
svolti in posizioni fungionali’per l'accesso alle quali & richiesto il
possesso del diplomardi ea. Per i dipendenti delle amministra-
zioni reclutati a se i’ corso-concorso, il periodo & ridotto a 4
anni. Sono, altresj ssi 1 soggetti in possesso della qualifica di
dirigente in enti ure pubbliche non ricomprese nel campo di
applicazione dell’a 1, comma 2, del decreto legislativo n.
165/2001, myniti del diploma di laurea, che hanno svolto per
almeno 2 an funzioni dirigenziali. Sono, inoltre, ammessi
coloro chg hanno ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in
amministraz pubbliche per un periodo non inferiore a 5 anni;

d ssesso della cittadinanza italiana, oppure l'apparte-
nenzabad upo degli Stati membri dell'Unione europea. I candidati
cittadini degli Stati membri dell'Unione europea dovranno dichia-
raré, di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana e di

ei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza
ovenienza;
e) il comune ove sono iscritti nelle liste elettorali, ovvero i
gzivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
€

f) di non aver riportato condanne penali e di non avere pro-
cedimenti penali in corso, ovvero le eventuali condanne penali
riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso;

g) di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lett. d), del testo
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili
dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n. 3;

h) Tesenzione da difetti che possano influire sul rendimento
in servizio;

i) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soli
candidati di sesso maschile);

1) l'eventuale condizione di portatore di handicap, il tipo di
ausilio per I'esame e i tempi necessari aggiuntivi;

m) il possesso del titolo di studio richiesto nonché dell’abi-
litazione dell’esercizio della professione. Se il titolo di studio ¢ stato
conseguito all’estero il candidato deve specificare di essere in pos-
sesso della dichiarazione che tale titolo & riconosciuto equipollente
al titolo di studio obbligatoriamente richiesto dal bando, rilasciato
dalla competente autorita. Analoga procedura si richiede per il rico-
noscimento dell’abilitazione all’esercizio della professione;

n) gli eventuali titoli che danno diritto alle preferenze di
legge nella nomina;

0) il domicilio o recapito presso il quale dovranno essere
inviate eventuali comunicazioni concernenti il concorso, dando atto
che, in carenza della sopradetta indicazione, le comunicazioni
saranno inviate alla residenza indicata.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata ai
sensi della legge 15 maggio 1997, n. 127.

Art. 5
Documentazione a corredo della domanda

A corredo della domanda i concorrenti dovranno produrre
entro il termine indicato nel bando di concorso:
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1) ogni altro titolo o documento che i concorrenti ritengano di
dover produrre nel proprio interesse ai fini della valutazione;

2) eventuale documentazione idonea ad attestare il possesso di
titoli di preferenza in quanto appartenenti ad una delle categorie
previste dall’art. 5 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e successive
modifiche ed integrazioni;

3) ricevuta comprovante il versamento di € 5,16, sul conto
corrente postale n. 225987, intestato allTstituto autonomo per le
case popolari della provincia di Messina, per “spese di concorso”
non rimborsabili;

4) elenco in carta semplice dei
domanda, debitamente firmato.

In luogo dei titoli di cui sopra, il concorrente potra presentare
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, come previsto dal-
l'art. 4 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, purché fornisca tutte le
indicazioni necessarie per poter valutare il titolo.

Non sono sanabili le mancate dichiarazioni.

E’ sanabile soltanto la mancata inclusione della ricevuta del
versamento di € 5,16, per spese di concorso non rimborsabili, qua-
lora I'importo predetto risulti versato entro la data di scadenza del
bando.

La domanda dovra essere preferibilmente redatta sull’apposito
modello (o seguire nella redazione lo stesso) posto in distribuzione
presso la sede dell'lstituto autonomo per le case popolari di
Messina.

La domanda e tutti i documenti ad essa allegati dovranno
essere prodotti in carta semplice in quanto non soggetti ad impo-
sta di bollo ai sensi dell’art. 1, primo comma, della legge 23 ago-
sto 1988, n. 370, mentre, ai sensi del secondo comma coloro che
saranno chiamati in servizio saranno tenuti a regolarizzare in
bollo, ove necessario, i documenti gia presentati e richiesti dal
bando.

La partecipazione al concorso comporta la esplicita ed incon-
dizionata accettazione delle norme stabilite dal presente band
nonché dalle eventuali modifiche che vi potranno essere app

tate. \
I~
n& con

documenti allegati alla

Art. 6

Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice del concorso &
deliberazione del consiglio di amministrazione seco

n nto pre-
visto nell’art. 4 del D.P.R. 24 settembre 2004, n. 272
La commissione stessa decide circa I'ammission

I'esclu-
sione dei candidati, fa luogo alle previste prove, d'esame e al giu-
dizio delle stesse e formula la relativa graduatori ‘osservanza

, a parita di
ndo alla conclu-
petenza del con-
inazioni di com-

delle disposizioni vigenti in materia di pr
merito, a favore di particolari categorie, rime
sione della procedura concorsuale gli atti alla G
siglio di amministrazione medesimo per e
petenza.

argomento consiste nello
na prova orale.

to teorico, verte sulle materie
esente bando.

Il concorso pubblico per
svolgimento di due prove scrit
La prima prova scritta, a ¢
indicate nel successivo art.
Laltra prova, a conte

legittimita, della convenienZ&’ e della efficienza ed economicita
organizzativa, di questioni connesse con l'attivita istituzionale del-

I'Istituto autonomo p ase popolari di Messina.
La prova oraléyconsiste in un colloquio sulle materie indicate
%mira ad accertare la preparazione e la pro-

nel bando di co
fessionalita del idato, nonché l'attitudine all’espletamento delle

funzioni dirigénziali.

Nell'am 1 a stessa, al fine di valutare la conoscenza, da
parte del candidato, della lingua straniera ad un livello avanzato, &
prevista la , la traduzione di testi e la conversazione in una
lingua straniera scelta dal candidato tra quelle indicate nel bando.

Nel corso della prova orale, inoltre, & accertata la conoscenza,
a livello avanzato, dell'utilizzo del personal computer e dei software
applicativi pit diffusi, da realizzarsi anche iahte una verifica
pratica, nonché la conoscenza da parte del candidato delle proble-
matiche e delle potenzialita connesse all diestrumenti informa-
tici in relazione ai processi comunicat miglioramento del-

l'efficienza degli uffici e dei servizi.
La commissione esaminatrice, al fine i assicurare la traspa-
cedimento concorsuale,
i e le modalita di valutazione
e nei relativi verbali, al fine

renza amministrativa nellambito
cri
delle prove concorsuali da forrr@
di assegnare i punteggi da attribti lle singole prove.

stabilisce preventivamente, i
Prima dell'inizio di ciascuna sessione della prova orale, deter-
mina i quesiti da porre ai sin ndidati per ciascuna delle mate-

rie d’esame.
W ciascun candidato con estrazione a

Tali quesiti sono pri
sorte.

Ciascuna prova ta in centesimi e si intende superata
con un punteggio feriore a settanta centesimi, ai fini del pro-
seguimento nelle ive prove.

La prova ordl ntende superata conseguendo una votazione
di almeno 70/100.

1l punte complessivo & determinato sommando i voti ripor-
tati in ciasc rova scritta ed il voto riportato nella prova orale.
concorso, sia scritte che orali, non possono avere
estivi né, ai sensi della legge 8 marzo 1989, n. 101,

stivita religiose ebraiche rese note con decreto dei

Art. 8

Materie d'esame

Il diario delle prove scritte verra comunicato agli interessati a
>mezzo lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, non meno di
15 giorni prima delle prove medesime.
Le materie d’esame previste sono:
principi di diritto costituzionale;
principi di diritto civile
diritto amministrativo;
economia pubblica;
principi e tecniche della gestione amministrativa e dell’or-
ganizzazione del lavoro;

— scienze delle finanze e diritto tributario
diritto regionale;
legislazione E.R.P. (leggi per la casa);
diritto sindacale;
controllo di gestione strategico per l'organizzazione e la
direzione aziendale;

— analisi dei sistemi organizzativi;

— pianificazione e gestione delle risorse umane;

— supporti ai processi decisionali e stili di direzione sistemi
informatici aziendali;

— lettura, traduzione e conversazione in lingua inglese.

Lavviso per la presentazione alla prova orale, sara data ai sin-
goli candidati almeno 15 giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerla.

Lente, in considerazione al numero di domande di partecipa-
zione al presente concorso ed in ottemperanza a quanto previsto
dall’art. 8 del regolamento adottato dall’ente, pud, nel caso in cui il
numero dei candidati sia pari o superiore a 10 volte il numero dei
posti messi a concorso, prevedere una prova selettiva per determi-
nare 'ammissione dei candidati alle successive prove scritte.

Il test preselettivo & articolato in quesiti a risposta multipla
riguardante l'accertamento della conoscenza delle materie previste
dal bando di concorso, ivi compresa la lingua straniera, nonché del
possesso delle capacita attitudinali, con particolare riferimento alle
capacita di analisi, di sintesi, di logicita del ragionamento e di
orientamento alla soluzione dei problemi.

1l punteggio conseguito nella prova selettiva non concorre alla
formazione del voto finale di merito.
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Art. 9
Validita della graduatoria

Il consiglio di amministrazione, riconosciuta la regolarita
delle operazioni di concorso risultanti dai verbali della commis-
sione giudicatrice, provvede all’approvazione degli stessi e della
relativa graduatoria degli idonei e dichiara il vincitore del con-
corso.

La graduatoria del concorso conserva la validita per 18 mesi
durante i quali pud essere utilizzata nei limiti indicati dalle vigenti
normative in materia di pubblici concorsi.

Art. 10

Costituzione del rapporto di lavoro

1l vincitore del concorso & assunto dall'Istituto autonomo per
le case popolari di Messina e secondo quanto previsto dall’art. 6 del
D.P.R. 24 settembre 2004, n. 272, anteriormente al conferimento del
primo incarico dirigenziale & tenuto a frequentare un ciclo di atti-
vita formative, organizzato dalla scuola superiore della pubblica
istruzione della durata massima di 12 mesi.

La frequenza al ciclo formativo ¢ obbligatoria.

1l rapporto di lavoro relativo con il vincitore del concorso
sara costituito e regolato da un contratto collettivo individuale
redatto in forma scritta conformemente alle norme previste dal-
l'art. 14 del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per il
personale con qualifica dirigenziale del comparto regioni-autono-
mie locali.

1l vincitore del concorso dovra presentare la documentazione
prescritta dalla normativa vigente e dal bando di concorso, non-
ché regolarizzare in bollo i documenti prodotti all’atto della
domanda entro 30 giorni dal ricevimento di apposita comunica
zione. é
Nello stesso termine dovra dichiarare di non avere altri rap
porti di impiego pubblico o privato (in caso contrario dovra/pre-
sentare dichiarazione di opzione per il nuovo rapporto di lavoro) €
di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita i

mate dall’art. 58 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n, c-
cessive modificazioni ed integrazioni.
Qualora il vincitore non ottemperi a quanto sopradndicato, nei

termini sopra citati, si considera rinunciatario al po?ts.
N

i)

Art. 11

Decadenza

La produzione dei documenti falsi o v

[ ]
iziatida invalidita non

sanabile determina la decadenza della nomina.e
Art. 12 °
Visita me

1l candidato dichiarato vincito tima dell'inizio del servizio,
dovra sottoporsi a visita sanitariaydi gontrollo da parte del servizio
sanitario dell'unitad sanitaria locale per accertare l'idoneita fisica
all'impiego. v

\/rt. 13

V Rinvio
%samente disciplinato dal presente bando

ferimento alle disposizioni contenute nei
3/96 € n. 246/97, nella legge 15 maggio 1997,

Per quanto no
di concorso deve
D.P.R. n. 487/94
n. 127.

3

Art. 14

Norme finali

istrazione si riserva la facolta, a suo insindacabile giu-
dizig,” diprorogare o modificare il presente bando, ovvero di
sospenderlo o revocarlo qualora disposizioni legislative ne impedi-
o"Pespletamento, senza che i concorrenti possano vantare
digitt1o pretese di sorta.
utti i dati personali di cui 'amministrazione sia venuta in
0ssesso in occasione dell’espletamento del presente concorso ver-
no trattati nel rispetto della legge 31 dicembre 1996, n. 675.
Per qualsiasi informazione o per ritirare lo schema esemplifi-
ativo della domanda di ammissione al concorso, gli interessati
potranno rivolgersi all'ufficio gestione del personale dell’istituto,
tutti i giorni feriali, escluso il sabato, dalle ore 10,00 alle ore 12,00.

1l presidente: Santalco

N. 25/b L.c. 6/0833 (a pagamento)

BORSE D

I STUDIO

AZIENDA OSPEDALIE U&VERSITARIA
VITTORIO EMANUELE - F TTO - S. BAMBINO
CA

Reindizione del con
per il conferimento
per laure

r titoli e colloguio,
n. 1 borsa di studio
enze biologiche

In esecuzione della iberdzione n. 605 del 24 marzo 2006, &
reindetto bando di concorsoyper titoli ed esame colloquio per il
conferimento di n. 1 borsa di studio, per un periodo residuale di
mesi 4 per il progett ttivo F.S.R. 2000/2002, ex art. 54 della
legge regionale n. 1 titolo “Biologia cellule staminali”, desti-

92
nata ad un laure &ienze biologiche, per un importo totale, al
lordo delle riterf%iriali e degli oneri sociali, di € 4.303,80.
Le domande @i ammissione, con allegati in originale o in copia
autenticata % ati mediante autocertificazione, tramite dichia-
razione sosfituitiya di atto notorio, i titoli richiesti per la partecipa-

zione (cert di laurea con indicato il voto finale conseguito,
eventuale specializzazione, eventuali pubblicazioni, eventuali titoli o

documenti da cui si rilevi I'esperienza di studio acquisita nella spe-
cifica materia oggetto della materia messa a concorso), dovranno
pervenire entro il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana,
alla sede legale dell'Azienda, via G. Clementi, 36 - 95124 Catania.

I candidati ammessi alla selezione, saranno convocati con rac-
comandata a.r. almeno 10 giorni prima del giorno fissato per l'e-
same colloquio.

I candidati che risulteranno vincitori dovranno essere, prelimi-
narmente alla stipula del contratto per il conferimento della borsa
di studio, in possesso dei requisiti previsti dal bando e non
dovranno trovarsi in alcuna posizione di incompatibilita prevista
dalla normativa vigente in materia.

Copia integrale del bando, di cui ciascun candidato potra pren-
dere visione, e schema esemplificativo della domanda, sono pubbli-
cati all'albo dell’ente.

Il direttore generale: Mazzeo

N. 26 L.c. 6/0823 (a pagamento)
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AZIENDA DI RILIEVO NAZIONALE
DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
OSPEDALE CIVICO E BENFRATELLI,
G. DI CRISTINA E M. ASCOLI
PALERMO

Selezione per il conferimento di n. 2 borse di studio
per laureati in medicina e chirurgia

In esecuzione della deliberazione n. 800 del 13 aprile 2006 &
stata indetta pubblica selezione per titoli e colloquio per il conferi-
mento di due borse di studio di cui una della durata di anni 3 ed
una della durata di mesi 11 e giorni 15 per il progetto di ricerca
finanziato ex art. 54, legge regionale n. 30/93 dal titolo “Screening
del carcinoma pancreatico in un campione a rischio della popola-
zione siciliana” resp. scient. dr. A. Maringhini.

Saranno ammessi alla selezione coloro che sono in possesso
dei seguenti requisiti:

— laurea in medicina e chirurgia;

— iscrizione all’albo professionale.

Le domande di partecipazione corredatedai tigoli richiesti e dai do-
cumenti allegati o autocertificati dovranh%lire presso la sede le-

gale dell'A.R.N.A.S. entro il 20° giorno s:ccess 0 alla data di pubblica-

zione del presente avviso nella Gazzettg Uffiviale della Regione siciliana.
Copia integrale del bando po ssere ritirata o consultata

presso la stanza 12 dell’Area Ris anane dell’A.R.NA.S., sita in
@to internet. www.ospedaleci-

piazza N. Leotta, 2/A, Palermo
%\tore generale: Licata di Baucina
L.c. 6/0804 (a pagamento)

vicopa.org.

A

N. 27

RETTIFICHE ED ERRATA CORRIGE

AVVERTENZA. — Lavviso di rettifica da notizia dell'avvenuta correzione di errori materiali contenuti nell’'originale o nella copia del
provvedimento inviato per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale. Lerrata-corrige rimedia, invece, ad errori verificatesi nella

stampa del provvedimento nella Gazzetta Ufficiale.

AVVISO DI RETTIFICA

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE N. 1
AGRIGENTO

Rettifica della graduatoria del concorso, per titoli ed esami,
a n. 11 posti di collaboratore amministrativo

Con determinazione del settore personale n. 458 del 19 ZN’
2006, questa Azienda unita sanitaria locale n. 1 ha disposto_la
tifica della graduatoria generale approvata con determina
175 del 14 febbraio 2006 e pubblicata nella Gazzetta Uffigiale

ratore amministrativo.

Per quanto sopra, la graduatoria dei vincitori®e
seguito, per la parte in interesse, cosi modificata:

... Omissis ...

10) Matteliano Maria Giovanna; 11) Zam co; 12) Inde-
licato Giuseppina.

Il presente avviso a valere quale notifi i sonfronti dei can-
didati alla procedura concorsuale “de-quoq

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settre personale dell’A-
zienda unita sanitaria locale n. 1, vial Vittoria, 321 - 92100

Agrigento - tel. 0922/407111.
(% ettore generale: Di Carlo

& L.c. 6/0830 (a pagamento)

A

N. 28

S

Y
\ ERRATA-CORRIGE
NTRO PER LA FORMAZIONE PERMANENTE
E

L'AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE
DEL SERVIZIO SANITARIO
CALTANISSETTA

Selezione, per titoli ed esami, per lattribuzione di n. 1
contratto di lavoro a termine di diritto privato, a tempo pieno,
per tecnico informatico per la formazione a distanza

Nella selezione di cui in epigrafe, pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale della Regione siciliana - serie speciale concorsi n. 5 del 28
aprile 2006, avviso redazionale n. 32/a, L.c. 5/0842, a pag. 36, 1*
colonna, punto 2), Requisiti specifici di ammissione alla selezione, 5°
rigo, anziché: “... 74/100 ...”, leggasi “... 75/100 ...”. Inoltre, al punto
3), Domande di ammissione, terzo comma, 3° rigo, anziché: “... cer-
tificato di laurea riportante gli esami sostenuti e le relative vota-
zioni.”, deve intendersi: “... diploma di scuola media secondaria con
la relativa votazione.”.

Per effetto delle suddette correzioni, a richiesta del CE.F.P.A.S.
- Centro per la formazione permanente e 'aggiornamento del per-
sonale del servizio sanitario, ¢ riaperto il termine di 30 giorni per
la presentazione delle istanze di partecipazione dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione
siciliana, serie speciale concorsi.

N. 29 L.c. 6/0801 (gratuito)

MICHELE ARCADIPANE, direttore responsabile
FRANCESCO CATALANO, condirettore

MELANIA LA COGNATA, redattore

OFFICINE GRAFICHE RI

UNITE S.p.A. - PALERMO
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La Gagzzetta Ufficiale della Regione siciliana ¢ in vendita al pubblico:

ACIREALE - Essegici s.a.s. - via Caronda, 8/10.

AGRIGENTO - Edicola, rivendita tabacchi Alfano Giovanna - via Panoramica dei Templi, 31; Pu-
sante Alfonso - via Dante, 73/75; Damont s.r.l. - via Panoramica dei Templi, 17; Tuttolomondo
Anna - Quadrivio Spinasanta, 4.

ALCAMO - Cartolibreria Vallone & Varvaro s.n.c. - via Vittorio Veneto, 238; “Di Leo Business”
s.rl. - corso 6 Aprile,189; Libreria Pipitone Lorenzo - viale Europa, 61.

BAGHERIA - Carto - Aliotta di Aliotta Franc. Paolo - via Diego D’Amico, 30; Rivendita giornali
Leone Salvatore - via Papa Giovanni XXIII (ang. via Consolare); Rivendita giornali “Archime-
de” di Puleo Caterina - via Filippo Brunelleschi, 3; Rizzo Giuseppa - via G. Lo Bue, 20.

BARCELLONA POZZO DI GOTTO - Maimone Concetta - via Garibaldi, 307; Scilipoti Candida
Concetta - via Catania, 13.

BOLOGNA - Libr. giur. Edinform s.l. - via Irnerio, 12/5.

BORGETTO - Cartolibreria Brusca di Di Marco Teresa - via S. Agostino, 1.

CALTANISSETTA - Libreria Sciascia Salvatore s.a.s. - corso Umberto, 111.

CAMMARATA - Cartoleria Infantino Salvatore - via Roma, 21.

CAPO D’'ORLANDO - “Lltaliano” di Lo Presti Eva & C. s.a.s. - via Vittorio Veneto, 25.

CASTELVETRANO - Cartolibreria - Edicola Marotta & Calia s.n.c. - via Q. Sella, 73/75.

CATANIA - Essegici s.a.s. - via Francesco Riso, 56/60; Libreria La Paglia - via Etnea, 393/395;
Cefat - piazza Roma, 18/15; Catania Libri di Piro Rosaria - corso Italia, di fronte al civico
234,

CERDA - Edicola Cascio Fortunato - via Roma, 186; Cartolibreria-edicola Virga Luigi - via
Roma, 85.

ENNA - Buscemi Sebastiano - piazza Vittorio Emanuele, 19.

FAVARA - Alaimo Eleonora - viale Aldo Moro, 87; Costanza Maria - via IV Novembre, 63; Peco-
raro Calogero - via Vittorio Emanuele, 41.

GELA - Cartolibreria Eschilo di Rocco Trainito - corso Vittorio Emanuele, 421.

GERACI SICULO - Cartolibreria Lo Pizzo Rosaria - piazza del Popolo, 7/8.

GIARRE - Libreria La Senorita di Giuseppa Emmi - via Trieste (ang. corso Europa).

LICATA - Edicola Santamaria Rosa - via Palma (ang. Via Bramante); Onorio Gianfranco - piazza
A. Regolo.

MARINEO - Cartolibreria Randazzo Antonino - via Falcone e Borsellino, 33.

MARSALA - Rivendita giornali e riviste Pipitone Ignazio - via Garibaldi.

MAZARA DEL VALLO - “Flli Tudisco & C.” s.a.s. di Tudisco Fabio e Vito Massimiliano - corso
Vittorio Veneto, 150.

MENFI - Ditta Mistretta Vincenzo - via Inico, 188.

MESSINA - Rag. Colosi Nicolo di Restuccia & Co. s.a.s. - via Geraci, 27/c; Libreria Costantino
Rosa - via Ghibellina, 56/A.

MISILMERI - Ingrassia Maria Concetta - corso Vittorio Emanuele, 528.

MODICA - Baglieri Carmelo - corso Umberto I, 460; “Calysa” di Casterifa G.na & C. s.a.s. - via
Resistenza Partigiana, 180/E.

MONTEMAGGIORE BELSITO - “Cartolandia” di Virga Giuseppe -vig Piersanti Mattarella, 15.

MUSSOMELI - Cartolibreria Consiglio Calogera - via Palepmig, 39.

NARO - “Carpediem” di Celauro Gaetano - viale Europa, 3,

PALERMO - Edicola “Bonsignore Lidia” - via Empedocle Restivo, 107; “La Libreria del Tribu-
nale” s.rl. - piazza V.E. Orlando, 44/45; Edicola Marciano Francesca - piazza Castelforte,
s.n.c. (Partanna Mondello); “La Bottega della Carta”di S¢annella Domenico - via Caltanis-
setta, 11; Libreria “Campolo” di Lo Giudice Gdgtana Rgsaria - via Campolo, 86/90; Libre-
ria Commissionaria G. Cicala Inguaggiato - via GNGalilei, 9; Libreria “Forense” di Valenti
Renato - via Maqueda, 185; “LEdicola” di Modica Maurizio - via Cappuccini, nn. 164/166;
“Edicart” di Emanuela Di Trapani, viale delle Alpi,®5; Edicola Amico Claudio - via della
Liberta, di fronte civico n. 197; Di Stefang Claudio - via Autonomia Siciliana, 114; Libre-
ria “Ausonia” di Argento Sergio - via Ausolia,,70/74; Libreria Flaccovio Salvatore Fausto
s.a.s. - piazza V. E. Orlando, 15/19; Libreria Cartoleria Mercurio - Licam s.r.l. - piazza Don
Bosco, 3; Cotroneo s.a.s. di Cotroneg,Antonio e Giovanni & C. - Stazione Centrale E.S.
(interno); “School Service Distribuzioni s.a.s. di Catalano Sandro & C. - via Galletti, 225/A;
“Cart e Shop” s.a.s. di Allegra Angela &'C. - via G. Aurispa, 103; Grafill s.rl. - via Principe
di Palagonia, 87/91.

PARTINICO - Alfa & Beta di FaraCi Vito - yia Taranto, 24; Imperiale Vincenzo - via Matteotti,
119/121; Lo lacono Giovanna,- corso def Mille, 450.

PIAZZA ARMERINA - Cartolibyéria Armanna Michelangelo - via Remigio Roccella, 5.

PORTO EMPEDOCLE - MR diMairena/Giacinto & Matrona Maria s.n.c. - via Gen. Giardino, 6

RAFFADALI - “Striscia la Notizia*di\Randisi Giuseppina - via Rosario, 6.

SAN MAURO CASTELVERDE®(Gargfalo Maria - via Umberto, 56.

S. FILIPPO DEL MELA - “Difuito un pod” di Furnari Maria Teresa - via Borgo G. Verga-Cattafi, 19.

S. AGATA DI MILITELLO - Edicgla Provenzale Giuseppina - via Cosenz, 61; Edicola “Romeo Raf-
faele” - via Medici, 172%

S. STEFANO CAMASTRA - Lafido Benedetta - corso Vittorio Emanuele, 21.

SCIACCA - Edicola/Coso_Vincenzo - via Cappuccini, 124/a.

SIRACUSA - “La Fibgefia” gin.c. di Valvo G. & Spada A. - piazza Euripide, 22; Cartolibreria Zim-
mitti Catia - via Necrgpoli Grotticelle, 25/0.

TERMINI IMERESE - €ésel Servizi di Carra Carlo & C. s.n.c. - Via G. Garibaldi, 33.

TERRASINI - Serfa, Antonietta - corso Vittorio Emanuele, 336.

TORTORICL - Bevacqua Salvatore - Via Zappulla, 28.

TRAPANI - LibretiajLo Bue Giuseppe - via G. B. Fardella, 52; “Blue Book - Edicola e dintorni” di
Mantia Matio - via del Legno, 40.

Le condizioni di abbonamento alla parte I della Gazzetta e quelle per le inserzioni e gli abbonamenti alla parte II/III si trovano nell'ultima pagina dei relativi fascicoli

PREZZI E CONDIZIONI DI ABBONAMENTO - ANNO 2006

SERIE SPECIALE CONCORSI
Abbonamento soltanto annuale. S
Prezzo di vendita di un fascicolo ordinario .

Prezzo di vendita di un supplemento ordinario o straordlnarlo per ogm 16 paglne o frazmne

Fascicoli e abbonamenti annuali di annate arretrate: il doppie,dei/ prezzi suddetti.

Fotocopia dei fascicoli esauriti, per ogni facciata.

€ 20,00
€ 1,50
€ 1,00
€ 0,15

Per 'estero i prezzi di abbonamento e vendita sono raddopplatl Llrnporto dell’abbonamento corredato dell lndlcazmne della partita
IVA o, in mancanza, del codice fiscale del richiedente, deve-éssere/versato, a mezzo bollettino postale sul c/c postale n. 00304907 intestato

alla “Regione siciliana - Gazzetta Ufficiale - abbonamenti’s

Quvero direttamente presso 'Istituto di credito che svolge il servizio di cassa per

la Regione (Banco di Sicilia), indicando nella causale diversamento per quale fascicolo della Gazzetta (serie speciale concorsi) e per quale
anno si chiede 'abbonamento. LAmministrazione non fisponde dei ritardi causati dalla omissione di tali indicazioni.

Gli abbonamenti annuali hanno decorrenza dal1° gemmaio al 31 dicembre. I versamenti relativi agli abbonamenti devono pervenire
improrogabilmente, pena la perdita del diritto di ricevefe 1)fascicoli gia pubblicati o la non accettazione, entro il 31 gennaio. I fascicoli in-
viati agli abbonati vengono recapitati con il sistema di spedizione in abbonamento postale a cura delle Poste Italiane S.p.A. oppure posso-
no essere ritirati, a seguito di dichiarazione scritta, presso i locali del’ Amministrazione della Gazzetta.

Linvio o la consegna, a titolo gratuito, dei faseicoli non pervenuti o non ritirati, da richiedersi allAmministrazione della Gazzetta en-
tro 30 giorni dalla data di pubblicazione, & subordinato alla trasmissione o alla presentazione della targhetta del relativo abbonamento. Le
spese di spedizione relative alla richiesta di invie pé#corrispondenza di singoli fascicoli o fotocopie sono a carico del richiedente e vengo-

no stabilite, di volta in volta, in base alle tariffe pestali vigenti.

NORME PER LE INSERZIONI NELLA SERIE «CONCORSI»

1. Disposizioni generali - Di ogni annunzm od,avviso, oltre all'originale, deve es-
sere inviata una copia. Gli originali degli annunzi ¢ degll avvisi secondo le vigen-
ti disposizioni di legge, devono essere f%rmatl dallalpersona responsabile a richie-
dere la pubblicazione, con l'indicazione, oyéyoccorta, della qualifica o carica so-
ciale. La firma deve essere trascritta a magchinaw,a caratteri di stampa oppure a
stampatello; in caso contrario resta esclu$a ogni responsabilita per eventuale ine-
satta interpretazione. Se la richiesta di inSerzione ¢ fatta presso gli uffici della
Gazzetta Ufficiale da incaricato, questi deve dimostrare di essere stato delegato
a richiedere la pubblicazione. Alla richiesta,di pubblicazione deve essere allegata
- esclusivamente in originale - la ricevita’ del versamento in c.c.p. ovvero la quie-
tanza rilasciata dagli Istituti di credito che svolgono il servizio di cassa regionale,
comprovante il pagamento dell'impokte.dovuto secondo la tariffa vigente, ove pre-
visto dalle norme vigenti. Gli insef#ionisti hanno diritto ad una sola copia della
Gazzetta Ufficiale della Regiohg sicilidna in cui sono state pubblicate le inserzio-
ni richieste; altre copie posséno essere inviate previo versamento sul conto cor-
rente postale n. 00304907, dell'importo del prezzo riportato nel fascicolo.

2. Tariffe.
Testata (massimo tre righe) /.7 . .. ... ... .. ... .. € 36,00
Testo: per ogni rigo odrazioge dirigo. . .. .......... ... .. .. .. € 12,00

3. Modo di pagamento -} pagamento dovuto per le inserzioni deve avveni-
re a mezzo bollettifig postale mediante versamento sul conto corrente postale
n. 00296905 intestato alla “Regione siciliana - Gazzetta Ufficiale - Inserzioni”,
ovvero medianté versamento diretto presso 1'Istituto di credito che svolge il
servizio di cassajregionale, con l'indicazione, in ogni caso, del motivo del ver-

samento. L'Amministrazione non risponde dei ritardi causati dalla omissione
di tale indicazione.

4. Rimborsi - I rimborsi delle somme versate in eccedenza o per avvisi non
pubblicati o pubblicati gratuitamente sono disposti esclusivamente su richiesta
dei versanti, a seguito di istanza in carta legale, contenente anche gli estremi
dell'avviso, del versamento e del codice fiscale o partita IVA. In applicazione
della normativa vigente, verranno rimborsate le somme per l'intero se & stata
rilasciata fattura, altrimenti decurtate della relativa aliquota IVA ordinaria.

5. Modifiche, sostituzioni, annullamenti e revoche - Le richieste di
modifica, sostituzione, annullamento o revoca di annunzi o avvisi gia pubbli-
cati o in corso di pubblicazione sono regolate dalle disposizioni che precedo-
no, in quanto applicabili. Le richieste di modifica, sostituzione, annullamento
o revoca di annunzi o avvisi in corso di pubblicazione, come pure la richiesta
di sospensione della pubblicazione debbono essere sottoscritte dalla stessa per-
sona che ha sottoscritto 1'avviso da pubblicare.

AVVISO IMPORTANTE

In applicazione della circolare del Ministero delle Finanze - Direzione Generale Tasse -
n. 18/360068 del 22 maggio 1976, il rilascio delle fatture per pagamenti di inserzioni
nelle parti II e III e nella «serie concorsi», per abbonamenti, od acquisti di copie o fo-
tocopie della Gazzetta deve essere esclusivamente richiesto nella causale del certificato
di accreditamento postale, o nel retro del postagiro o nella quietanza rilasciata dall'Isti-
tuto di credito che svolge il servizio di cassa regionale, unitamente all'indicazione delle
generalita, dell'indirizzo completo di CA.P, delﬂ partita LV.A. o, in mancanza, del co-
dice fiscale del versante, oltre che all'esatta indicazione della causale del versamento.

mercoledi dalle ore 16,15 alle ore 17,45.

AVVISO Gli uffici della Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana sono aperti al pubblico dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 13 e il




