
Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la 
commercializzazione

C
O

P
IA

 T
R

A
T
T

A
 D

A
L
 S

IT
O

 U
F
F
IC

IA
L
E

 D
E
L
L
A

 G
.U

.R
.S

.

N
O

N
 V

A
L
ID

A
 P

E
R

 L
A

 C
O

M
M

E
R

C
IA

L
IZ

Z
A

Z
IO

N
E

DIREZIONE, REDAZIONE, AMMINISTRAZIONE: VIA CALTANISSETTA 2-E, 90141 PALERMO
INFORMAZIONI TEL. 091/7074930-928 - ABBONAMENTI TEL. 091/7074925-931-932 - INSERZIONI TEL. 091/7074936-940 - FAX 091/7074927

POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA (PEC) gazzetta.ufficiale@certmail.regione.sicilia.it

Serie speciale concorsi
annessa alla parte prima Palermo - Venerdì, 26 ottobre 2018

SI PUBBLICA DI REGOLA
LʼULTIMO VENERDIʼ DI OGNI MESE

Sped. in a.p., comma 20/c, art. 2,
l. n. 662/96 - Filiale di Palermo

La Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana (Parte prima per intero e i contenuti più rilevanti degli altri due fascicoli per estratto)
è consultabile nel sito Internet: www.gurs.regione.sicilia.it accessibile anche dal sito ufficiale della Regione www.regione.sicilia.it

REPUBBLICA ITALIANA
Anno 72° - Numero 15

GA ZZET TA UFFICIALE
DELLA REGIONE SICILIANA

AMMINISTRAZIONE REGIONALE

ASSESSORATO DELLA SALUTE

Concorso straordinario per nuove sedi farmaceutiche in Sicilia. Individuazione sedi disponibili - 2° interpello     
 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . pag. 4

ENTI LOCALI TERRITORIALI

COMUNE DI ACI CASTELLO

Mobilità finalizzata alla copertura di n. 1 posto di operaio specializzato muratore  .  .  .  .  .  . pag. 15

Mobilità finalizzata alla copertura di n. 1 posto di istruttore tecnico (ingegnere/architetto)  .  .  . pag. 15

Mobilità finalizzata alla copertura di n. 1 posto di assistente sociale  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . pag. 15

COMUNE DI CAMPOROTONDO ETNEO

Concorso riservato, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato e part-time, di n. 1 istruttore
amministrativo contabile  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . pag. 15

S O M M A R I O

CONCORSI



Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la 
commercializzazione

C
O

P
IA

 T
R

A
T
T

A
 D

A
L
 S

IT
O

 U
F
F
IC

IA
L
E

 D
E
L
L
A

 G
.U

.R
.S

.

N
O

N
 V

A
L
ID

A
 P

E
R

 L
A

 C
O

M
M

E
R

C
IA

L
IZ

Z
A

Z
IO

N
E

2 26-10-2018 - GAZZETTA UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA - Serie speciale concorsi N. 15

COMUNE DI CATTOLICA ERACLEA

Selezione riservata per la stabilizzazione di personale precario  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . pag. 15

COMUNE DI CINISI

Mobilità volontaria esterna, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e parzia-
le di n. 1 funzionario tecnico  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . pag. 15

COMUNE DI ERICE

Selezione, per titoli ed esami, per le procedure concorsuali interamente riservate alla stabilizzazione del perso-
nale precario, vari posti, varie qualifiche  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . pag. 15

COMUNE DI LICATA

Concorso per l’assegnazione di n. 2 autorizzazioni per l’esercizio di noleggio con conducente di autovettura     
 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . pag. 15

COMUNE DI MONTELEPRE

Selezione per mobilità esterna per la copertura di vari posti  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . pag. 16

Selezione riservata per la copertura di vari posti  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . pag. 16

COMUNE DI MONTEVAGO

Manifestazione d’interesse rivolta ai soggetti collocati nelle graduatorie degli idonei per l’assunzione, a tempo
indeterminato e part-time, prevista per l’anno 2018 di n. 1 istruttore direttivo-assistente sociale e n. 1 istruttore diret-
tivo tecnico e per l’anno 2019 di n. 1 istruttore direttivo contabile e n. 1 istruttore direttivo di vigilanza  . pag. 16

COMUNE DI PALMA DI MONTECHIARO

Selezione per la stabilizzazione di n. 12 unità di personale, vari profili  .  .  .  .  .  .  .  .  . pag. 16

Selezione per la mobilità di n. 4 unità di personale, vari profili  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . pag. 16

COMUNE DI NASO

Concorso, per titoli e prova pratica, per la copertura a tempo parziale ed indeterminato di n. 1 posto di esecuto-
re, fontaniere e addetto impianto di depurazione  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . pag. 16

COMUNE DI RAGALNA

Stabilizzazione riservata, per titoli e prova di idoneità, per n. 7 posti di commessi operatori generici, per l’assun-
zione a tempo indeterminato e part-time  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . pag. 17

Stabilizzazione riservata, per titoli e prova di idoneità, per n. 3 posti di esecutore, per l’assunzione a tempo inde-
terminato e part-time  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . pag. 17

COMUNE DI SCIARA

Comunicato relativo all’avvio di varie procedure concorsuali  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . pag. 17

AZIENDE OSPEDALIERE

AZIENDA OSPEDALIERA PAPARDO
MESSINA

Sorteggio di un componente della commissione esaminatrice del concorso riservato, per titoli ed esami, per la
stabilizzazione di n. 1 dirigente biologo  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . pag. 17

AZIENDA OSPEDALIERA PER L’EMERGENZA
“CANNIZZARO”

CATANIA

Graduatoria degli idonei del concorso, per titoli ed esami, per n. 4 posti di dirigente amministrativo pag. 17



Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la 
commercializzazione

C
O

P
IA

 T
R

A
T
T

A
 D

A
L
 S

IT
O

 U
F
F
IC

IA
L
E

 D
E
L
L
A

 G
.U

.R
.S

.

N
O

N
 V

A
L
ID

A
 P

E
R

 L
A

 C
O

M
M

E
R

C
IA

L
IZ

Z
A

Z
IO

N
E

26-10-2018 - GAZZETTA UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA - Serie speciale concorsi N. 15 3

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA 
POLICLINICO VITTORIO EMANUELE 

CATANIA

Avviso di mobilità per soli titoli, e contestuale indizione di concorso, per la copertura a tempo pieno di vari posti
della dirigenza medica - disciplina medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza - “Bacino Sicilia Orientale”       
 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . pag. 17

AZIENDE SANITARIE PROVINCIALI

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
AGRIGENTO

Sorteggio del componente della commissione esaminatrice delle selezioni ex art. 20, comma 2, del D.Lgs. n. 75/17
e art. 2 del D.P.C.M. 6 marzo 2015, per dirigente psicologo, dirigente farmacista e dirigente medico di medicina e
chirurgia d’accettazione e d’urgenza  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . pag. 22

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE 
DI CATANIA

Revoca della selezione, per soli titoli, per il conferimento di incarichi a tempo determinato di n. 4 dirigenti delle
professioni sanitarie di varie aree .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . pag. 22

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE 
PALERMO

Concorso riservato al personale ex LSU di cui all’art. 2, comma 1, del D.Lgvo n. 81/2000 ovvero di cui all’art. 3,
comma 1, del D.Lgvo del 7 agosto 1997, n. 280, nonché alla previsione di cui all’art. 30, comma 1, della legge regio-
nale n. 5 del 28 gennaio 2014 e s.m.i., per la copertura a tempo pieno e indeterminato di posti vacanti e disponibili
afferenti ai profili professionali dell’area del comparto sanità della categoria “A” e “B”  .  .  .  .  .  . pag. 22

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE 
DI SIRACUSA

Avviso di mobilità, per titoli e colloquio, per n. 3 posti di dirigente biologo  .  .  .  .  .  .  .  . pag. 38

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE 
TRAPANI

Avviso, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduatoria triennale per assunzioni a tempo determi-
nato di dirigente medico, varie discipline  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . pag. 38

ENTI

ISTITUTO AUTONOMO CASE POPOLARI 
DELLA PROVINCIA DI TRAPANI

Avviso di mobilità esterna per la copertura di n. 1 posto a tempo pieno ed indeterminato mediante procedura di
mobilità volontaria ex art. 30 del D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i. con le modalità di cui al vigente regolamento degli uffi-
ci e dei servizi  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . pag. 38

AGENZIA REGIONALE
PER LA PROTEZIONE DELL’AMBIENTE

Revoca delle procedure di selezione per contratti a tempo determinato afferenti varie categorie e profili           
 .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . pag. 38

RETTIFICHE ED ERRATA-CORRIGE

AVVISO DI RETTIFICA

COMUNE DI SANTA MARGHERITA DI BELICE

Selezioni riservate alla stabilizzazione di personale precario  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . pag. 38



Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la 
commercializzazione

C
O

P
IA

 T
R

A
T
T

A
 D

A
L
 S

IT
O

 U
F
F
IC

IA
L
E

 D
E
L
L
A

 G
.U

.R
.S

.

N
O

N
 V

A
L
ID

A
 P

E
R

 L
A

 C
O

M
M

E
R

C
IA

L
IZ

Z
A

Z
IO

N
E

4 26-10-2018 - GAZZETTA UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA - Serie speciale concorsi N. 15

ASSESSORATO DELLA SALUTE
DECRETO 19 ottobre 2018.

Concorso straordinario per nuove sedi farmaceutiche in
Sicilia. Individuazione sedi disponibili - 2° interpello.

IL DIRIGENTE GENERALE
DEL DIPARTIMENTO REGIONALE

PER LA PIANIFICAZIONE STRATEGICA

Visto lo Statuto della Regione;
Visto il regio decreto 27 luglio 1934, n. 1265 (T.U.LL.SS.);
Visto il regio decreto 30 settembre 1938, n. 1706 (approvazione

del regolamento per l’esercizio farmaceutico); 
Vista la legge 8 marzo 1968, n. 221 e s.m.i. (provvidenze a favo-

re dei farmacisti rurali);
Vista la legge 2 aprile 1968, n. 475 e s.m.i. (norme concernenti il

servizio farmaceutico); 
Visto il D.P.R. 21 agosto 1971, n. 1275 (regolamento per l’attua-

zione della legge 2 aprile 1968, n. 475);
Vista la legge 23 dicembre 1978, n. 833 (istituzione del servizio

sanitario nazionale);
Vista la legge 8 novembre 1991, n. 362 e s.m.i. (norme di riordi-

no del servizio farmaceutico); 
Visto il D.P.C.M. 30 marzo 1994, n. 298 e s.m.i (regolamento di

attuazione dell’art. 4, comma 9, della legge 8 novembre 1991, n. 362);
Vista la legge 4 agosto 2017, n. 124 (legge annuale per il merca-

to e la concorrenza);
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i (nuove norme sul pro-

cedimento amministrativo);
Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445 (T.U. delle disposizioni

legislative e regolamentari in materia di documentazione ammini-
strativa);

Vista la legge 4 agosto 2006, n. 248;
Vista la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10;
Visto il D.Lgs. n. 33/2013, di riordino della disciplina riguardan-

te gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte delle pubbliche amministrazioni;

Vista la legge regionale n. 21 del 12 agosto 2014 e, in particola-
re, l’art. 68, recante “Norme in materia di trasparenza e di pubblicità
dell’attività amministrativa”;

Visto il decreto legge 24 gennaio 2012, n.1, convertito con modi-
ficazioni dalla legge 24 marzo 2012, n. 27, con il quale, all’art. 11, si
dà mandato alle Regioni di bandire un concorso straordinario per
l’assegnazione delle sedi farmaceutiche disponibili, vacanti o di
nuova istituzione, e succ. m. e i.; 

Visto il decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito con modifi-
cazioni nella legge 7 agosto 2012, n. 135, specificamente l’art. 23,
concernente la creazione della piattaforma tecnologica ed applicati-
va unica per lo svolgimento del concorso, attraverso la quale si svol-
geranno obbligatoriamente le operazioni concorsuali;

Visto il D.D.G. n. 2782 del 24 dicembre 2012, del Dipartimento
per la pianificazione strategica, con cui è stato approvato il bando di
concorso pubblico straordinario per titoli, per il conferimento di 222
sedi farmaceutiche di nuova istituzione e/o vacanti nella Regione
siciliana, con il relativo elenco “allegato A” delle sedi messe a concor-
so;

Visto il D.D.G. n. 1229 del 4 luglio 2016, con il quale è approva-
ta la graduatoria dei candidati al concorso straordinario;

Visto il D.D.G. n. 415 dell’8 marzo 2017, con il quale è stato
aggiornato il numero e la descrizione delle sedi farmaceutiche da
assegnare, sulla base dei giudicati amministrativi intervenuti e delle
determinazioni dei comuni, ai sensi di quanto previsto nel bando di
concorso, di cui al citato D.D.G. n. 2782/2012;

Visto il D.D.G. n. 1417 del 18 luglio 2017, con il quale è stato sta-
bilito l’avvio della procedura di interpello per la successiva assegna-
zione delle farmacie poste a concorso ed è stato ulteriormente aggior-
nato l’elenco delle sedi disponibili;

Visto il D.D.G. n. 2024 del 18 ottobre 2017, con il quale si è prov-
veduto a modificare la graduatoria del concorso, relativamente ad
una candidatura, per la quale sono stati a tutti gli effetti annullati
l’esito dell’interpello e la successiva accettazione;

Preso atto, con D.D.G. n. 2028 del 18 ottobre 2017, delle opzioni
esercitate nell’interpello e della successiva fase di accettazione delle

sedi assegnate, secondo quanto previsto dal bando di concorso, di cui
al citato D.D.G. n. 2782/2012, da parte dei candidati singoli e dai refe-
renti delle candidature in associazione, così come assunte e registra-
te dalla piattaforma tecnologica unica ministeriale e attestate dalla
Direzione generale del Ministero della salute mediante le comunica-
zioni registrate al protocollo dipartimentale ai nn. 67673 del 28 ago-
sto 2017 e n. 72742 del 19 settembre 2017, salvo quanto determinato
con il citato D.D.G. n. 2024/2017;

Visto il parere n. 69/2018, reso dalla Commissione speciale del
Consiglio di Stato nell’adunanza del 22 dicembre 2017, n. affare
01962/2017, in esito alla richiesta formulata dal Ministero della salu-
te – Ufficio legislativo, sull’interpretazione delle recenti modifiche
normative introdotte con la legge 4 agosto 2017, n. 124, con partico-
lare riferimento alle disposizioni concernenti il concorso straordina-
rio per l’assegnazione delle sedi farmaceutiche e il vincolo della
gestione societaria, nonché il relativo regime di incompatibilità;

Vista l’ordinanza del C.G.A. per la Regione siciliana n. 809/2017,
pubblicata il 18 dicembre 2017, che in accoglimento del ricorso n.
907/2017 proposto dalla dott.ssa Daniela Marrella, gestore provviso-
rio della sede farmaceutica di Pettineo (ME), sospende l’efficacia
degli atti impugnati, fra i quali il bando di concorso straordinario, di
cui al D.D.G. n. 2782/2012, per quanto concerne la sede sopra citata;

Ritenuto che, per effetto della appena richiamata Ordinanza del
C.G.A., occorre sospendere, nelle more dell’esito del giudizio di meri-
to attivato con il ricorso pendente presso il TAR, sez. di Catania, n.
5/2016, l’assegnazione della sede unica farmaceutica rurale di
Pettineo (ME), conferita in gestione provvisoria alla ricorrente con
D.D.G. n. 1665/2012, ai vincitori del concorso straordinario, aventi
quale referente la dott.ssa Barbara Maria Rita Tomasello, della cui
accettazione si è preso atto con il citato D.D.G. n. 2028/2017;

Visto il D.D.G. n. 99 del 18 gennaio 2018, con il quale si è proce-
duto all’assegnazione delle sedi accettate dai candidati sulla piatta-
forma tecnologica unica ministeriale;

Visto il D.D.G. n. 684 del 20 aprile 2018, con il quale si è proce-
duto all’assegnazione delle sedi farmaceutiche n. 3 e n. 4 del comune
di Pedara (CT);

Vista la delibera di Giunta comunale del comune di Favara (AG),
n. 90 del 17 ottobre 2018, con la quale si dichiara che, a seguito del
decentramento della farmacia n. 5 nel proprio territorio, per effetto
delle sentenze T.A.R. Sicilia n. 1381/2013, n. 821/2014 e n. 1941/2016,
occorre procedere alla rielaborazione della pianta organica delle far-
macie, compreso la sede n. 9, inserita nel concorso straordinario, per
assicurare una razionalizzazione del servizio pubblico;

Ritenuto, pertanto, di dovere, nelle more della rinnovata pianifi-
cazione programmata dal citato comune di Favara (AG), escludere
dal 2° interpello la sede n. 9;

Vista la deliberazione dell’Azienda sanitaria provinciale di
Caltanissetta, n. 1404 del 13 settembre 2018, con la quale, nel dichia-
rare la improcedibilità, allo stato degli atti, della istanza di riconosci-
mento della titolarità della sede di Gela n. 21, si attribuisce agli asse-
gnatari la facoltà di rimuovere le cause d’incompatibilità rilevate
entro il termine di proroga già concesso per l’apertura;

Ritenuto, pertanto, di dovere escludere dall’elenco delle sedi
disponibili la sede di Gela (CL) n. 21;

Considerato che occorre integrare il novero delle sedi da asse-
gnare, ai sensi dell’art. 11, lett. d, del bando di concorso approvato
con D.D.G. n. 2782/2012, con la sede unica del comune di Tripi (ME),
resasi vacante a seguito dell’assegnazione di altra farmacia a concor-
so al precedente titolare;

Considerato che occorre reinserire fra la sedi da assegnare le
nuove sedi del comune di Mascali (CT), escluse con il D.D.G. n.
380/2017, così come individuate dal comune con delibera di consiglio
comunale n. 68 dell’11 dicembre 2017;

Visti i D.D.G. n. 773/2018 e n. 1602/2018, con i quali si sono auto-
rizzate le A.S.P. a concedere il differimento dei termini di apertura
delle farmacie assegnate ai candidati vincitori delle sedi, per una sola
volta;

Viste le comunicazioni riassuntive sinottiche inviate dalle A.S.P.
in riscontro alla nota dipartimentale prot. n. 61881 del 9 agosto 2018,
nelle quali è stato dettagliatamente riportato il dato riferito alle
nuove sedi farmaceutiche poste a concorso, non opzionate o assegna-
te con il concorso straordinario;  

Considerato che è necessario provvedere al più presto ad un
secondo interpello, mediante lo scorrimento della graduatoria dei
candidati idonei, di cui al D.D.G. n. 1229 del 4 luglio 2016, al fine di

AMMINISTRAZIONE REGIONALE
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perseguire tempestivamente l’interesse pubblico al completamento
della rinnovata rete di assistenza farmaceutica in Sicilia, che assegni
le sedi attualmente vacanti; 

Considerato, pertanto, di dover procedere col presente provvedi-
mento all’individuazione delle sedi farmaceutiche disponibili per il 2°
interpello da assegnare ai singoli farmacisti candidati e alle candida-
ture in associazione, elencate nell’allegato “A” parte integrante del
presente provvedimento, al fine di garantire appieno il servizio di
assistenza farmaceutica, prevalente su qualsiasi interesse privato;

Visti gli atti d’ufficio,

Decreta:

Art. 1

Per le motivazioni espresse in premessa, che s’intendono qui
integralmente riportate e trascritte, le sedi farmaceutiche disponibili
per l’assegnazione al secondo interpello ai candidati idonei del con-
corso straordinario, secondo quanto previsto dal bando di concorso,

di cui al D.D.G. n. 2782/2012 e alle modificazioni contenute nei
D.D.G. n. 415/2017 e D.D.G. n. 1417/2017, sono quelle elencate e
descritte nell’allegato elenco “A” parte integrante del presente provve-
dimento.

Il presente decreto sarà notificato, con ogni effetto determinato
dalla legge, alla FOFI perché ne dia notizia ai propri iscritti, ai comu-
ni interessati, agli Ordini provinciali dei farmacisti, al Ministero della
salute e sarà inviato alla Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana
serie speciale concorsi per la pubblicazione per esteso e alla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana per la pubblicazione per estratto.
L’allegato “A” sarà inserito, altresì, nella piattaforma tecnologica e
applicativa unica.

Il presente decreto è trasmesso, inoltre, al responsabile del pro-
cedimento di pubblicazione dei contenuti nel sito istituzionale, ai fini
dell’obbligo di pubblicazione on line.

Palermo, 19 ottobre 2018.
La Rocca
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ECOMUNE DI ACI CASTELLO

(Città metropolitana di Catania)
Mobilità finalizzata alla copertura

di n. 1 posto di operaio specializzato muratore

Si rende noto che è indetta una procedura esplorativa per valu-
tare domande di mobilità - passaggio diretto di personale tra Ammi-
nistrazioni diverse ai sensi dell’art. 30, commi 1 e 2 bis, del D.Lgs. n.
165/2001, per la copertura di un posto di operaio specializzato mura-
tore, cat. B3, a tempo part-time ed indeterminato.

L’avviso è integralmente pubblicato nel sito web del comune di
Aci Castello all’indirizzo: www.comune.acicastello.ct.it nella sezione
“Concorsi, gare ed avvisi”.

Il responsabile dell’area I: Gulizia

N. 2 L.c. 15/C0001 (a pagamento)

COMUNE DI ACI CASTELLO
(Città metropolitana di Catania)

Mobilità finalizzata alla copertura
di n. 1 posto di istruttore tecnico (ingegnere/architetto)

Si rende noto che è indetta una procedura esplorativa per valu-
tare domande di mobilità - passaggio diretto di personale tra Ammi-
nistrazioni diverse ai sensi dell’art. 30, commi 1 e 2 bis, del D.Lgs. n.
165/2001, per la copertura di un posto istruttore tecnico
ingegnere/architetto, cat. D, a tempo part-time ed indeterminato.

L’avviso è integralmente pubblicato nel sito web del comune di
Aci Castello all’indirizzo: www.comune.acicastello.ct.it nella sezione
“Concorsi, gare ed avvisi”.

Il responsabile dell’area I: Gulizia

N. 3 L.c. 15/C0002 (a pagamento)

COMUNE DI ACI CASTELLO
(Città metropolitana di Catania)

Mobilità finalizzata alla copertura
di n. 1 posto di assistente sociale

Si rende noto che è indetta una procedura esplorativa per valu-
tare domande di mobilità - passaggio diretto di personale tra Ammi-
nistrazioni diverse ai sensi dell’art. 30, commi 1 e 2 bis, del D.Lgs. n.
165/2001, per la copertura di un posto di assistente sociale, cat. D, a
tempo part-time ed indeterminato.

L’avviso è integralmente pubblicato nel sito web del comune di
Aci Castello all’indirizzo: www.comune.acicastello.ct.it nella sezione
“Concorsi, gare ed avvisi”.

Il responsabile dell’area I: Gulizia

N. 4 L.c. 15/C0003 (a pagamento)

COMUNE DI CAMPOROTONDO ETNEO
(Provincia di Catania)

Concorso riservato, per titoli ed esami,
per l’assunzione a tempo indeterminato e part-time,

di n. 1 istruttore amministrativo contabile

Si rende noto che è indetto un concorso pubblico, per titoli ed
esami, per l’assunzione a tempo indeterminato e part-time a 24 ore
settimanali di un dipendente di categoria C, profilo istruttore ammi-
nistrativo contabile, riservato al personale che presta servizio al
comune di Camporotondo Etneo, ai sensi della legge regionale n.
8/2018 e del D.Lgs. n. 75/2017, art. 20, comma 2.

Copia integrale del bando e dello schema di domanda, sono
visionabili nel sito vww.comune.camporotondoetneo.ct.gov.it nonché
nella sezione Amministrazione Trasparente e all’albo pretorio dell’en-
te.

Il responsabile dell’area amministrativa: Torella

N. 5 L.c. 15/C0016 (a pagamento)

COMUNE DI CATTOLICA ERACLEA
(Libero consorzio di Agrigento)

Selezione riservata per la stabilizzazione
di personale precario

Si rende noto che il comune di Cattolica Eraclea ha indetto una
procedura di selezione pubblica riservata finalizzata alla stabilizza-
zione di n. 29 unità di personale di categoria “B”, “C”, e “D” a tempo
indeterminato e parziale mediante procedura ai sensi dell’art. 20
comma 2, del D.lgs n. 75/2017, della legge regionale n. 27/2016 s.m.i
e dell’art. 26 della legge regionale n. 8/2018.

L’avviso integrale ed il modello della domanda di ammissione
sono pubblicati all’albo pretorio online del comune, nonché nel sito
web dell’ente, all’indirizzo: www.comune.cattolicaeraclea.ag.it.

Il responsabile P.O. area amministrativa: Marsala

N. 6 L.c. 15/C0020 (a pagamento)

COMUNE DI CINISI
(Città metropolitana di Palermo)

Mobilità volontaria esterna, per titoli e colloquio,
per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato 

e parziale di n. 1 funzionario tecnico

È indetta una procedura di mobilità volontaria esterna, per tito-
li e colloquio, riservata al personale assunto a tempo indeterminato
del comparto funzioni locali ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n.
165/2001 per la copertura, a tempo inderminato e parziale di un
posto di funzionario tecnico categoria giuridica D.

L’avviso pubblico di selezione e lo schema di domanda sono con-
sultabili nel sito ufficiale dell’ente all’indirizzo: www.comune.cinisi.
pa.it - sez. amministrazione trasparente - bandi di concorso.

Il responsabile del settore amm.vo socio culturale: Palazzolo

N. 7 L.c. 15/C0023 (a pagamento)

COMUNE DI ERICE
(Libero consorzio comunale di Trapani)

Selezione, per titoli ed esami, per le procedure concorsuali
interamente riservate alla stabilizzazione

del personale precario, vari posti, varie qualifiche

È indetta una procedura di stabilizzazione, mediante selezione
pub blica per titoli ed esami interamente riservata, a n. 32 istruttori di
cat. C di cui n. 17 “Istruttore amministrativo/contabile”, n. 3 “Istrut-
tore educatore”, n. 12 “Agente di polizia municipale” in servizio con
contratto a tempo determinato e parziale, presso il comune di Erice
ai sensi dell’art. 20, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017, dell’art. 3 della
legge regionale n. 27/2016 e dell’art. 26 della legge regionale n.
8/2018.

Le istanze di partecipazione devono pervenire al comune di
Erice entro il termine perentorio del 14 novembre 2018.

L’avviso pubblico di selezione e lo schema di domanda sono pub-
blicati all’albo pretorio del comune e nel sito internet dell’ente all’in-
dirizzo www.comune.erice.tp.it/amministrazione-trasparente/bandi
-di-concorso.

Il responsabile del settore gestione risorse: Grimaudo

N. 8 L.c. 15/C0021 (a pagamento)

COMUNE DI LICATA
(Provincia di Agrigento)

Concorso per l’assegnazione di n. 2 autorizzazioni
per l’esercizio di noleggio

con conducente di autovettura

Si rende noto che sono disponibili per l’assegnazione n. 2 auto-
rizzazioni per il servizio di noleggio con conducente di autovettura.

La domanda per l’assegnazione dell’autorizzazione deve essere
presentata al dirigente territorio e ambiente in bollo.
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Il richiedente oltre ad indicare le proprie generalità, il luogo e la
data di nascita, cittadinanza, titolo di studio e residenza, deve dichia-
rare e allegare quanto previsto dall’art. 11 del regolamento comuna-
le per il servizio di noleggio.

La domanda dovrà essere presentata entro 30 giorni dalla pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana.

Copia integrale del presente bando può essere richiesta presso
l’area 3 attività produttive - Suap del Dipartimento territorio e
ambiente in c.da Olivastro.

Il delegato della funzione dirigenziale: Pisciotta

N. 9 L.c. 15/C0004 (a pagamento)

COMUNE DI MONTELEPRE
(Città metropolitana di Palermo)

Selezione per mobilità esterna
per la copertura di vari posti

Si rende noto che, previo esperimento di procedura di mobilità
collettiva ex art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001, sono indette procedure
di selezione per mobilità esterna ai sensi dell’art. 30 del medesimo
decreto, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto
di cat. D (ex cat. D1/D3), profilo “funzionario contabile” e di n. 1 posto
di cat. A, profilo “operatore tecnico” del vigente C.C.N.L., di compar-
to.

Le istanze di partecipazione devono pervenire al comune di
Montelepre entro il termine perentorio di 30 giorni dalla pubblicazio-
ne del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana.

L’avviso integrale è pubblicato nel sito istituzionale www.monte-
lepre.gov.it.

La responsabile del secondo settore: Sapienza

N. 10 L.c. 15/C0018 (a pagamento)

COMUNE DI MONTELEPRE
(Città metropolitana di Palermo)

Selezione riservata per la copertura di vari posti

Si rende noto che è indetta selezione pubblica riservata ex legge
regionale n. 8/2018 e D.Lgs. n. 75/2017, previo esperimento di proce-
dura di mobilità collettiva ex art. 34 bis, per la copertura di n. 17 com-
plessivi posti di categoria C a tempo indeterminato e parziale, profi-
li di “istruttore amministrativo”, “istruttore amministrativo-tecnico”,
“istruttore amministrativo-contabile” e “agente di polizia municipa-
le” e di n. 11 complessivi posti di categoria B1 “esecutore ammini-
strativo”, “esecutore tecnico” ed “esecutore dei servizi scolastici” a
tempo indeterminato e parziale.

Le istanze di partecipazione dovranno pervenire al comune di
Montelepre entro il trentesimo giorno dalla data di pubblicazione
dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana.

Gli avvisi integrali sono pubblicati nel sito istituzionale
www.montelepre.gov.it.

Il responsabile del secondo settore: Sapienza

N. 11 L.c. 15/C0019 (a pagamento)

COMUNE DI MONTEVAGO
(Libero consorzio comunale di Agrigento)

Manifestazione d’interesse rivolta ai soggetti collocati
nelle graduatorie degli idonei per l’assunzione,

a tempo indeterminato e part-time, prevista per l’anno 2018
di n. 1 istruttore direttivo-assistente sociale e

n. 1 istruttore direttivo tecnico e per l’anno 2019
di n. 1 istruttore direttivo contabile e
n. 1 istruttore direttivo di vigilanza

È indetta manifestazione d’interesse rivolta ai soggetti collocati
nelle graduatorie degli idonei, in corso di validità, per l’assunzione a
tempo indeterminato e part-time prevista per l’anno 2018 di n. 1
istruttore direttivo-assistente sociale cat. D1 a 18 ore settimanali - n.
1 istruttore direttivo tecnico categoria D1 a 24 ore settimanali e per
l’anno 2019 di n. 1 istruttore direttivo contabile cat. D1 a 18 ore set-

timanali e n. 1 istruttore direttivo di vigilanza categoria D1 a 24 ore
settimanali.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire entro il 19
novembre 2018.

I soggetti interessati possono visionare l’avviso pubblicato per
esteso nel sito web del comune di Montevago www.comune.monte
vago.ag.it nelle apposite sezioni dell’albo pretorio online, Ammini-
strazione Tasparente.

Il segretario generale: Maggio

N. 12 L.c. 15/C0022 (a pagamento)

COMUNE DI PALMA DI MONTECHIARO
(Provincia di Agrigento)

Selezione per la stabilizzazione di n. 12 unità di personale,
vari profili 

Con determinazione n. 46 del 4 ottobre 2018 è indetta una sele-
zione pubblica per la stabilizzazione di n. 12 unità di personale di
categoria B, C e D, titolari di contratto a tempo determinato presso il
comune di Palma di Montechiaro, in attuazione della circolare n.
3/17 della funzione pubblica (art. 20, D.Lgs. n. 75/2017), dell’art. 3
della legge regionale n. 27/2016 e dell’art. 26 della legge regionale n.
8/2018, di vari profili professionali.

L’avviso di selezione e gli atti allegati sono visionabili nel sito
ufficiale: www.comunepalmadimontechiaro.ag.it nella sezione
“Amministrazione trasparente”, “Bandi di concorsi”.

Scadenza presentazione istanze entro e non oltre 30 giorni dalla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana.

Il segretario generale: Amorosia

N. 13 L.c. 15/C0005 (a pagamento)

COMUNE DI PALMA DI MONTECHIARO
(Provincia di Agrigento)

Selezione per la mobilità di n. 4 unità di personale,
vari profili

Con determinazioni n.ri 48, 49 e 52 dell’11 ottobre 2018, sono
state indette selezioni pubbliche, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n.
165/2001 e ss.mm.ii., per la mobilità di n. 4 unità di personale di cate-
goria C e D, vari profili.

Gli avvisi di selezione e gli atti allegati sono visionabili nel sito
ufficiale: www.comunepalmadimontechiaro.ag.it nella sezione
“Amministrazione trasparente”, “Bandi di concorsi”.

Scadenza presentazione istanze entro e non oltre 30 giorni dalla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana.

Il segretario generale: Amorosia

N. 14 L.c. 15/C0012 (a pagamento)

COMUNE DI NASO
(Provincia di Messina)

Concorso, per titoli e prova pratica,
per la copertura a tempo parziale

ed indeterminato di n. 1 posto di esecutore,
fontaniere e addetto impianto di depurazione

Si rende noto che è indetta procedura di selezione, per titoli e
prova pratica, per la copertura a tempo parziale (30 ore settimanali)
ed indeterminato di n. 1 posto di esecutore, fontaniere e addetto
impianto di depurazione, categoria giuridica B1 del vigente C.C.N.L.

Le istanze di partecipazione devono pervenire al comune di Naso
(ME) entro il termine perentorio di n. 30 giorni dalla pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana.

Il bando integrale è pubblicato all’albo pretorio on line del comu-
ne di Naso nel sito dell’ente all’indirizzo: http://www.comune.
naso.me.it/.

Il responsabile dell’area economico-finanziaria: Mangano

N. 15 L.c. 15/C0009 (a pagamento)
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COMUNE DI RAGALNA
(Città metropolitana di Catania)

Stabilizzazione riservata, per titoli e prova di idoneità,
per n. 7 posti di commessi operatori generici,

per l’assunzione a tempo indeterminato e part-time

Si rende noto che è indetta procedura di selezione, per titoli e
prova di idoneità, ai sensi del combinato disposto dell’art. 20 c. 2
d.l.vo n. 75/2017 e dell’art. 26 legge regionale n. 8/2018, per la coper-
tura di n. 7 posti di commessi operatori generici categoria di accesso
A1 con contratto a tempo indeterminato e part time a n. 24 ore setti-
manali, in servizio presso il comune di Ragalna (art. 20 comma 2
D.Lgs. n. 75/2017 e art. 26 l.r. n. 8/2018).

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate all’uf-
ficio protocollo del comune di Ragalna - via Paternò, 32 - 95030, o
inviate a mezzo servizio postale con raccomandata A.R. o a mezzo di
posta elettronica certificata (PEC) da posta certificata personale:
comunediragalna.ct.protocollo@pec.it entro trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Regione siciliana. Il bando integrale, e le modalità di partecipazione
sono pubblicati all’albo pretorio on line e nel sito istituzionale:
www.comune.ragalna.ct.it - Sezione “Bandi”.

Il responsabile: Gemmellaro

N. 16 L.c. 15/C0014 (a pagamento)

COMUNE DI RAGALNA
(Città metropolitana di Catania)

Stabilizzazione riservata, per titoli e prova di idoneità,
per n. 3 posti di esecutore,

per l’assunzione a tempo indeterminato e part-time

Si rende noto che è indetta procedura di selezione, per titoli e
prova di idoneità, ai sensi del combinato disposto dell’art. 20 c. 2
d.l.vo n. 75/2017 e dell’art. 26 legge regionale n. 8/2018, per la coper-
tura di n. 3 posti di esecutore categoria di accesso B1 con contratto a
tempo indeterminato e part time a n. 24 ore settimanali, in servizio
presso il comune di Ragalna (art. 20 comma 2 D.Lgs. n. 75/2017 e art.
26 l.r. n. 8/2018.

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate all’uf-
ficio protocollo del comune di Ragalna - via Paternò, 32 - 95030, o

inviate a mezzo servizio postale con raccomandata A.R. o a mezzo di
posta elettronica certificata (PEC) da posta certificata personale:
comunediragalna.ct.protocollo@pec.it entro trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Regione siciliana. Il bando integrale, e le modalità di partecipazione
sono pubblicati all’albo pretorio on line e nel sito istituzionale:
www.comune.ragalna.ct.it - Sezione “Bandi”.

Il responsabile: Gemmellaro

N. 17 L.c. 15/C0015 (a pagamento)

COMUNE DI SCIARA
(Città metropolitana di Palermo)

Comunicato relativo all’avvio di varie procedure concorsuali

Si rende noto che in data odierna sono state avviate le seguenti
procedure di tipo concorsuale:

– procedura di stabilizzazione di n. 6 operatori tecnici categoria
A, riservato al personale ex art. 30 legge regionale n. 5 del 28 genna-
io 2014 in servizio presso il comune di Sciara;

– procedura di stabilizzazione di n. 13 operatori tecnici catego-
ria B, riservato al personale ex art. 30 legge regionale n. 5 del 28 gen-
naio 2014 in servizio presso il comune di Sciara;

– procedura di stabilizzazione di n. 1 impiegato esecutivo cate-
goria B, riservato al personale ex art. 30 legge regionale n. 5 del 28
gennaio 2014 in servizio presso il comune di Sciara;

– procedura di stabilizzazione di n. 3 istruttori amministrativi
categoria C, riservato al personale ex art. 30 legge regionale n. 5 del
28 gennaio 2014 in servizio presso il comune di Sciara;

– procedura di stabilizzazione di n. 4 istruttori tecnici categoria
C, riservato al personale ex art. 30 legge regionale n. 5 del 28 genna-
io 2014 in servizio presso il comune di Sciara;

– procedura di stabilizzazione di n. 3 istruttori contabili catego-
ria C, riservato al personale ex art. 30 legge regionale n. 5 del 28 gen-
naio 2014 in servizio presso il comune di Sciara.

I relativi bandi sono pubblicati nel sito internet del comune
www.comune.sciara.pa.it.

Il responsabile del II settore economico-finanziario: Cavera

N. 18 L.c. 15/C0025 (a pagamento)
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AZIENDE OSPEDALIERE
AZIENDA OSPEDALIERA PAPARDO

MESSINA
Sorteggio di un componente della commissione esaminatrice

del concorso riservato, per titoli ed esami,
per la stabilizzazione di n. 1 dirigente biologo

Si rende noto che, in forza dell’atto deliberativo n. 904 del 2 otto-
bre 2018, giorno 3 dicembre 2018 alle ore 11,00, nella sede legale
dell’Azienda ospedaliera Papardo - uffici amministrativi siti al 4° piano,
contrada Sperone, Messina, verrà effettuato un ulteriore sorteggio del
componente titolare e supplente della commissione esaminatrice del
concorso riservato, per titoli ed esami, per la stabilizzazione di n. 1
dirigente biologo, ai sensi dell’art. 20, comma 2, D.lgs n. 75/2017.

Il commissario straordinario: La Paglia

N.19 L.c. 15/C0006 (a pagamento)

AZIENDA OSPEDALIERA PER L’EMERGENZA
“CANNIZZARO”

CATANIA
Graduatoria degli idonei del concorso,

per titoli ed esami,
per n. 4 posti di dirigente amministrativo

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, del D.P.R. n. 483/1997, si comuni-
ca che, con delibera n. 3185 del 12 settembre 2018, è stata approvata

la seguente graduatoria degli idonei del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per n. 4 posti di dirigente amministrativo: Giusto Lorenza
p. 84,077; Spampinato Maria Vittoria p. 83,952; Privitera Rosario p.
80,110; Amato Agata Fiorella Lucia p. 79,098; Baiamonte Patrizia p.
75,840; Bonaccorsi Giampiero p. 74,207; Guarnera Enrico p. 73,317;
Santonocito Letizia p. 72,040; Petralia Carmelo p. 71,697; Boscolo
Lisetto Marcella p. 71,315; Longo Giuseppe p. 70,368; Licciardello
Gabriella p. 70,210; Calà Rosalia p. 66,630; Samperi Maddalena p.
65,683; Tiralongo Fabrizia Giuseppa p. 65,295; Frontino Maria
Giuseppa p. 65,013; Petrantoni Massimo p. 62,723; Tirrò Maria Lina
Graziella p. 61,877.

Il direttore generale f.f.: D’Ippolito

N. 20 L.c. 15/C0007 (a pagamento)

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA 
POLICLINICO VITTORIO EMANUELE 

CATANIA
Avviso di mobilità per soli titoli, e contestuale indizione 
di concorso, per la copertura a tempo pieno di vari posti
della dirigenza medica - disciplina medicina e chirurgia 
d’accettazione e d’urgenza - “Bacino Sicilia Orientale”

Nel rispetto della legge regionale n. 5/2009 e dei criteri stabiliti
con direttiva assessoriale prot. n. 52150 del 6 luglio 2018 integrata
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dalla nota prot. n. 69643 del 20 settembre 2018 è indetto, giusta deli-
berazione del direttore generale f.f. n. 907 del 9 ottobre 2018, ai sensi
dell’art. 30, comma 2 bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., avviso di
mobilità, per soli titoli, fra le aziende e gli enti del comparto del
S.S.N., per la copertura a tempo pieno dei posti della dirigenza
medica – disciplina medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza
(d’ora in poi MCAU), delle aziende sanitarie del Bacino Orientale, di
seguito indicati: 

– n. 6 posti - ASP di Enna;
– n. 12 posti - ASP di Ragusa; 
– n. 20 posti - ASP di Siracusa; 
– n. 3 posti - AO per l’Emergenza “Cannizzaro” di Catania;
– n. 3 posti - AO Papardo di Messina; 
– n. 4 posti - AOU “Policlinico - Vittorio Emanuele” di Catania. 
Possono presentare istanza di mobilità i dipendenti di ruolo con

rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso le aziende e gli enti
del comparto S.S.N., nel rispetto del profilo richiesto, che abbiano
superato il periodo di prova. 

Qualora detta procedura di mobilità dia esito negativo, in tutto
o in parte, successivamente si procederà con il concorso pubblico,
per titoli ed esami, a copertura dei posti indetti con il presente avvi-
so nonché dei posti non coperti, per i quali le aziende sanitarie del
Bacino avevano già attivato la procedura di mobilità.

Requisiti specifici per la partecipazione

1) Status di dipendente a tempo indeterminato con la qualifica
corrispondente a quella per la quale si concorre; 

2) avvenuto superamento del periodo di prova; 
3) idoneità piena ed incondizionata allo svolgimento delle man-

sioni proprie della qualifica di appartenenza; 
4) non avere riportato condanne penali né avere procedimenti

penali in corso ostativi al rapporto di pubblico impiego. 
Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di

scadenza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazio-
ne delle domande di partecipazione, a pena di esclusione. 

Il possesso dei requisiti, ad eccezione del giudizio medico di
idoneità alle mansioni specifiche, deve essere documentato median-
te dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto di notorietà ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000. 

L’idoneità alle mansioni specifiche deve essere documentata
attraverso la produzione del relativo giudizio medico, in originale o
copia conforme.

Presentazione delle domande

Per essere ammessi alla selezione occorre presentare domanda
di partecipazione redatta in carta semplice, debitamente sottoscritta
a pena di esclusione. Nella domanda il candidato deve dichiarare,
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto di noto-
rietà ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000: 

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, codice fiscale; 
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente; 
c) il comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto, ovvero i

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesi-
me; 

d) titoli di studio posseduti, con l’indicazione della data, sede e
denominazione degli istituti presso i quali sono stati conseguiti; 

e) iscrizione all’albo professionale; 
f) posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i nati

entro il 1985); 
g) di essere dipendente a tempo pieno e indeterminato di azien-

da o ente del SSN, con indicazione della decorrenza dell’assunzione; 
h) ente di appartenenza, struttura di assegnazione e incarico

dirigenziale assegnato; 
i) avvenuto superamento del periodo di prova; 
j) residenza e domicilio (se diverso da quello di residenza) il

recapito telefonico ed indirizzo pec a cui trasmettere le comunica-
zioni relative alla procedura; 

k) di essere idoneo all’espletamento delle mansioni specifiche
del profilo di appartenenza; 

l) di non avere subito condanne penali e non avere procedimen-
ti penali pendenti; in caso positivo dichiarare le condanne penali
subite o gli eventuali procedimenti penali pendenti; 

m) di essere/non essere in possesso dei titoli che danno diritto
ad usufruire di precedenze o preferenze ai sensi degli artt. 5 del
D.P.R. n. 487/94; 

n) di avere preso visione e di accettare in modo pieno e incon-
dizionato le disposizioni dell’avviso di mobilità; 

o) l’autorizzazione al trattamento dei dati personali, compreso
i dati sensibili, ai fini della gestione della presente procedura. 

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 la sot-
toscrizione della domanda non è soggetta ad autenticazione. 

Alla domanda deve essere allegata, altresì la copia fotostatica di
un documento di identità in corso di validità. 

Il candidato è tenuto a rilasciare autorizzazione al trattamento
dei dati personali, ai sensi del regolamento UE 2016/679, ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione a pena di esclusione dalla
procedura.

Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione deve essere allegata dichiara-
zione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà di cui agli
artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 circa: 

a) lo stato di servizio storico, con indicazione delle strutture in
cui il servizio stesso è stato prestato e quanto altro necessario per
valutare il servizio reso; 

b) i titoli che si ritiene opportuno presentare agli effetti della
valutazione di merito e della formulazione della graduatoria; 

c) i titoli che danno diritto ad eventuale precedenza o preferen-
za nella nomina. 

Inoltre alla domanda di partecipazione si deve allegare: 
d) certificato del medico competente relativo all’ultimo control-

lo effettuato in ordine all’idoneità allo svolgimento delle mansioni
proprie del profilo; 

e) un curriculum formativo e professionale datato e firmato,
redatto nella forma dell’autocertificazione; 

f) un elenco datato e firmato dei documenti e titoli presentati; 
g) fotocopia del documento di riconoscimento in corso di vali-

dità. 
La dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti

gli effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi neces-
sari alla valutazione del titolo che il candidato intende produrre. 

Con riferimento al servizio prestato, la dichiarazione sostituiva
resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l’esatta denomi-
nazione dell'Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la quali-
fica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno/part-time), le date di
inizio e di conclusione del servizio prestato nonché le eventuali
interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.)
e quanto altro necessario per valutare il servizio stesso sia, infine, se
ricorrono le condizioni di cui all’art. 46 ultimo comma del D.P.R. n.
761/79; in caso positivo l’attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio. Anche nel caso di autocertificazione di
periodi di attività svolta in qualità di borsista, di docente, di incari-
chi libero-professionali, ecc. occorre indicare con precisione tutti gli
elementi indispensabili alla valutazione (tipologia dell'attività, perio-
do e sede di svolgimento della stessa). Le pubblicazioni devono esse-
re edite a stampa e pubblicate ed il candidato dovrà allegare copia
semplice delle stesse, se autocertificate.

Modalità e termini di presentazione della domanda

Le domande di partecipazione al presente avviso, redatte in
carta semplice, debitamente sottoscritte a pena di esclusione,
dovranno essere indirizzate al direttore generale dell'Azienda
Ospedaliero-Universitaria “Policlinico – Vittorio Emanuele” di
Catania, presentate a pena di esclusione, entro il 30° giorno della
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - serie speciale concorsi, esclusiva-
mente mediante posta elettronica certificata (pec) personale all’indi-
rizzo: “protocollo@pec.policlinico.unict.it”.

Il termine fissato per la presentazione della domanda è perento-
rio. L’eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di
effetti. Non saranno accettate le domande inviate prima della pub-
blicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - serie speciale concorsi. L’Azienda non
assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concor-
rente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamen-
to dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. La casel-
la di posta elettronica certificata (PEC) è da utilizzare esclusivamen-
te avendo cura di allegare tutta la documentazione richiesta in un
unico file in formato pdf. La validità di tale invio, così come previsto
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte dell’inte-
ressato di casella di posta elettronica certificata a sua volta. Non
sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta
semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale. 
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Si precisa, altresì, che, in assenza delle altre modalità previste
dal codice dell’amministrazione digitale, solo l’invio tramite utenza
personale di posta elettronica certificata costituisce idonea sottoscri-
zione della domanda di partecipazione. 

Qualora il termine di presentazione delle domande sia festivo, il
termine s’intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

La presentazione della domanda fuori termine, la mancanza o
l’assoluta indeterminatezza del cognome e nome, luogo e data di
nascita, residenza, requisiti specifici di ammissione, la mancanza
della firma nella domanda di partecipazione, nonché il mancato uti-
lizzo di pec personale, comportano l’esclusione dalla selezione, che
potrà essere disposta in ogni momento con provvedimento motivato
dell’Amministrazione. Comporta, altresì, l’esclusione la mancata
produzione del certificato medico che documenta la idoneità alle
mansioni specifiche, in originale o copia conforme. 

Ammissione e valutazione delle domande

L’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Policlinico – Vittorio
Emanuele” di Catania procede d’ufficio all’ammissione dei candida-
ti nonché alla formulazione della graduatoria sulla base della valuta-
zione dei titoli.

I punti per la valutazione dei titoli, per un totale di 20 punti,
sono così stabiliti: 

– servizio di ruolo o non di ruolo prestato presso enti del SSN
nel profilo e disciplina a selezione punti 1,2 per anno (0,10 per mese
o frazione superiore a gg. 15) max punti 10; 

– esperienze lavorative con rapporto di lavoro libero-professio-
nale nella medesima professionalità prestato in enti del SSN punti
0,6 per anno (0,05 per mese o frazione superiore ai 15 giorni) max
punti 5; 

– corsi di perfezionamento e aggiornamento attinenti al profilo
e disciplina a selezione punti 0,02 per attestato max punti 3; 

– pubblicazioni edite a stampa e documentate attinenti alla
disciplina a selezione. Per le pubblicazioni curate da più autori il
relativo punteggio va ripartito tra gli stessi e non sono valutati i lavo-
ri pubblicati solo nel web - punti 0,05 x pubblicazione max punti 2.

Graduatoria finale ed assunzione

A conclusione dei lavori (ammissione candidati e valutazione
dei titoli) l’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Policlinico – Vittorio
Emanuele” di Catania predispone un’unica graduatoria finale dei
candidati idonei, da pubblicarsi nel sito istituzionale dell’aziende
sanitarie ricomprese nel Bacino. Detta pubblicazione ha valore di
notifica a tutti gli effetti per ciascun candidato ammesso alla proce-
dura. L’Azienda capofila dispone l’approvazione dei lavori ed asse-
gna i posti disponibili del Bacino Orientale per la mobilità, secondo
l’ordine della graduatoria. 

Non sarà data priorità alla mobilità regionale. 
L’Azienda di destinazione, scelta dal dirigente medico in ordine

di graduatoria, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla sti-
pula del contratto nel quale sarà indicata la data di assunzione in
servizio. 

All’atto del trasferimento l’Azienda sanitaria di destinazione si
fa carico esclusivamente del residuo ferie/ore maturate dal vincitore
presso l’Azienda di provenienza nel corso dell'anno 2018. Il candida-
to che si trovasse presso l’amministrazione  di appartenenza in posi-
zione di part-time dovrà sottoscrivere il contratto individuale di
lavoro a tempo pieno. L’Azienda di destinazione prima di procedere
alla stipula del contratto individuale di lavoro, provvederà a richie-
dere all’Azienda di appartenenza dei candidati aventi diritto alla
mobilità, il nulla osta al trasferimento; nel caso in cui l’Azienda di
appartenenza rifiuti il rilascio del nulla osta o non lo conceda entro
un termine congruo (giorni trenta), non si darà corso alla mobilità
ed il candidato sarà dichiarato decaduto dalla graduatoria, ferma
restando la scelta della sede già effettuata da tutti i candidati in ordi-
ne di graduatoria. 

La data di inizio del rapporto di lavoro, nonché la sede dell’atti-
vità lavorativa, saranno indicati nel contratto individuale di lavoro
predisposto dall’Azienda di destinazione. 

Per tutto quanto non contemplato dal presente bando, si rinvia
alle disposizioni di legge vigenti in materia. 

Per ulteriori informazioni relative alla suddetta procedura di
mobilità gli interessati potranno rivolgersi presso il settore risorse
umane dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria “Policlinico – Vittorio
Emanuele” di Catania, Via S. Sofia n. 78 –  a.moschella@ao-ve.it";
bongiorno@policlinico.unict.it; santangelo@policlinico.unict.it
oppure visitare la sezione “concorsi e selezioni” del sito web azien-
dale.

Bando di concorso pubblico 

In esecuzione della delibera del direttore generale f.f. n. 907 del
9 ottobre 2018, espletata la procedura di mobilità, è indetto per il
profilo di dirigente medico di medicina e chirurgia d’accettazione e
d’urgenza (MCAU) concorso pubblico, per titoli ed esami, di Bacino
Orientale a copertura: 

1) dei posti per i quali è stata avviata la procedura di mobilità
di cui sopra, che non dovessero essere coperti; 

2) dei posti per i quali le Aziende sanitarie del bacino avevano
già in precedenza attivato le mobilità, non coperti (delibere di indi-
zione delle procedure di mobilità: ASP di Enna delibera n. 376/2018;
ASP di Messina delibera n. 1112/2018; ARNAS “Garibaldi” di
Catania delibera n. 30/2018; IRCCS “Bonino Pulejo” di Messina deli-
bera n. 1318/2017). 

Dei posti residui di cui sopra si darà atto con apposito avviso
che sarà pubblicato nel sito web di ciascuna Azienda di bacino a
completamento della procedura di mobilità. 

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità di
espletamento del medesimo sono stabilite dal D.P.R. 10 dicembre
1997 n. 483 e successive norme vigenti in materia. 

È garantita la parità e la pari opportunità tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro così come stabilito dalla normativa vigente.

Requisiti generale di ammissione

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea; 

b) idoneità alle mansioni. L’accertamento della idoneità alle
mansioni è effettuato dall’Azienda, prima dell’immissione in servizio
ed è volta a constatare l’assenza di controindicazioni al lavoro cui il
lavoratore è destinato al fine di valutare la sua idoneità alla mansio-
ne specifica. 

Non possono accedere all’impiego e sono pertanto esclusi dalla
partecipazione al presente concorso coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, siano stati dichiarati decaduti
da un impiego presso una P.A. quando sia accertato che l’impiego fu
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidità non sanabile, coloro che siano stati licenziati ai sensi delle
disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro relativi al per-
sonale dei vari comparti. I candidati in possesso di titoli di riserva o
preferenza, secondo la normativa vigente, debbono produrre apposi-
ta dichiarazione specificando il titolo che dà diritto a tali benefici, da
possedere alla data di scadenza del termine utile per la presentazio-
ne delle domande. 

Requisiti specifici di ammissione

a) Laurea in medicina e chirurgia; 
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso. Il per-

sonale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data di entrata in
vigore del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, per effetto di quanto sta-
bilito dall’art. 56, comma 2° dello stesso D.P.R. n. 483/97, è esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto
di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione a con-
corsi presso le U.S.L. e le aziende ospedaliere diverse da quella di
appartenenza. Ai sensi dell’art. 15, comma 7, del D.Lgs. n. 502/92,
così come modificato dall’art. 8 del D.Lgs. n. 254/00, la specializza-
zione nella disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in
una disciplina affine. Le discipline equipollenti sono quelle previste
dal D.M. 30 gennaio 1998; le discipline affini sono quelle di cui al
D.M. 31 gennaio 1998; 

c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi. È consen-
tita la partecipazione a coloro che risultino iscritti al corrisponden-
te albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio. 

I predetti requisiti di ammissione, specifici e generali, devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande d’ammissione. Il difetto anche di uno solo dei
requisiti prescritti comporta la non ammissione al concorso. Il pos-
sesso dei requisiti di cui sopra deve essere dichiarato nei modi e nei
termini stabiliti dalla normativa vigente mediante autocertificazione
ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, a pena di esclusione dalla procedura. 

Il candidato è tenuto a rilasciare autorizzazione al trattamento
dei dati personali, ai sensi del regolamento UE n. 2016/679 ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione a pena di esclusione
dal concorso. 
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Domanda di ammissione

Nella domanda di ammissione al concorso, redatta in carta
semplice, il candidato deve dichiarare, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R.
n. 445/2000, consapevole che, in caso di falsità in atti e dichiarazio-
ni mendaci, decadrà dai benefici eventualmente conseguiti, fatte
salve le responsabilità penali di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. n.
445/2000, quanto segue: 

a) il cognome, il nome e il codice fiscale; 
b) la data, il luogo di nascita e la residenza; 
c) possesso della cittadinanza italiana o equivalente o il posses-

so della cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea; 
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime; 
e) le eventuali condanne penali riportate e/o procedimenti

penali pendenti ovvero la loro assenza; 
f) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva (per i soggetti

nati entro il 1985); 
g) il possesso dei titoli richiesti come requisiti specifici di

ammissione, secondo il profilo per il quale si concorre; 
h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-

tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego; 
i) l’idoneità alle mansioni proprie del profilo; 
l) il candidato riconosciuto portatore di handicap dovrà speci-

ficare, nella domanda di partecipazione al concorso, l’ausilio neces-
sario in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale bisogno di
tempi aggiuntivi; 

m) gli eventuali titoli comprovanti il diritto di precedenza e/o
preferenza di legge nella nomina previsti dall’art. 5 del D.P.R. n.
487/94, e successive modifiche ed integrazioni; 

n) di accettare tutte le condizioni previste dal presente bando; 
o) l’autorizzazione al trattamento dei dati personali, compreso

i dati sensibili, ai fini della gestione della presente procedura; 
p) l’indirizzo PEC personale presso il quale deve esser loro fatta

pervenire ogni necessaria comunicazione inerente il concorso. 
La domanda deve essere accompagnata da valido documento di

identità personale, a pena di esclusione dalla procedura. Ai sensi del-
l’art. 39 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 la sottoscrizione della
domanda non è soggetta ad autenticazione. Non è sanabile e com-
porta l’esclusione dal concorso l’omissione: 

– della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda
stessa; 

– dell'invio della domanda con la pec personale;
– della fotocopia del documento di riconoscimento. 
La presentazione della domanda di partecipazione comporta

l’accettazione senza riserva, di tutte le prescrizioni e precisazioni del
presente bando e di tutte le norme in esso richiamate. 

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione il candidato deve allegare: 
a) autocertificazione attestante il possesso dei requisiti specifi-

ci di ammissione al concorso; 
b) tutte le dichiarazioni sostitutive di certificazione e/o atto

sostitutivo dell’atto di notorietà relativi a titoli, attività o altro, che si
ritengano opportune presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formulazione della graduatoria; 

c) le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, vanno
presentate in originale o in fotocopie autocertificate; 

d) il curriculum formativo e professionale, redatto in carta
semplice, datato e firmato, reso in forma di autocertificazione,
secondo le disposizioni normative vigenti; 

e) un elenco in duplice copia ed in carta semplice dei documen-
ti e dei titoli presentati, datato e firmato; 

f) copia fotostatica, fronte e retro, di un documento di identità
in corso di validità, ai fini della validità dell’istanza di partecipazio-
ne.

Dichiarazione sostitutiva

Ai sensi dell’art. 15 della legge 12 novembre 2011, n. 183, le cer-
tificazioni rilasciate dalla pubblica amministrazione,  riguardanti
stati, qualità personali e fatti sono sostituite dalle dichiarazioni di
cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000. 

Le pubblicazioni devono essere prodotte in originale o in copia
autenticata ai sensi di legge, o in copia dichiarata conforme all’ori-
ginale, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa
ai sensi degli artt. 19 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, e ss.mm. e ii. e cor-
redato di copia di valido documento di identità. 

Il candidato deve produrre in luogo del titolo una dichiarazione
sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n.
445/2000, e ss.mm. e ii., relativa, ad esempio: al titolo di studio,
all’appartenenza ad ordini professionali, al titolo di specializzazione,
di abilitazione, di formazione e di aggiornamento e comunque per
tutti gli altri stati, fatti e qualità personali previsti dallo stesso art. 46,
corredato di fotocopia di un valido documento di identità. 

La dichiarazione sostitutiva di  atto di notorietà ai sensi dell’art.
47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., è da utilizzare, in particolare, per
autocertificare i servizi prestati presso strutture pubbliche e/o priva-
te, nonché attività didattiche, stage, prestazioni occasionali, etc. cor-
redate di fotocopia di un valido documento di identità. 

Nelle autocertificazioni relative ai servizi devono essere indica-
te l’esatta denominazione dell’ente presso il quale il servizio è stato
prestato, le qualifiche rivestite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno, tempo defi-
nito, part-time), le date di inizio e fine dei relativi periodi di attività,
nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, sospen-
sione cautelare, etc.) e quanto altro necessario per valutare il servi-
zio stesso. Anche nel caso di autocertificazione di periodi di attività
svolte in qualità di borsista, di incarico libero/professionali, etc.
occorre indicare con precisione tutti gli elementi indispensabili alla
valutazione. 

In caso di servizi prestati nell’ambito del S.S.N. deve essere pre-
cisato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma del-
l’art. 46 del D.P.R. n. 761/79, in presenza delle quali il punteggio deve
essere ridotto. In caso positivo l’attestazione deve precisare la misu-
ra della riduzione del punteggio. 

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutte le informa-
zioni necessarie previste dalla certificazione che sostituiscono; per
poter effettuare una corretta valutazione dei titoli, in carenza o
comunque in presenza di dichiarazioni non in regola, o che non per-
mettano di avere informazioni precise sul titolo o sui servizi, non
verrà tenuto conto delle dichiarazioni rese. 

Si precisa, inoltre, che l’eventuale autocertificazione di confor-
mità all’originale deve essere apposta su ogni documento presenta-
to, possibilmente in calce, a margine o a tergo. Non saranno prese in
considerazione dichiarazioni generiche che rendano impossibile o
dubbio l’abbinamento del relativo documento prodotto in copia
semplice. 

Si precisa che, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000,
l’Amministrazione procederà ad idonei controlli sulla veridicità delle
dichiarazioni sostitutive eventualmente rese. Qualora dal controllo
emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni, il dichia-
rante decadrà dal rapporto di impiego conseguito sulla base della
documentazione suddetta. Ultimata la procedura concorsuale, i can-
didati, trascorsi novanta giorni dalla data di pubblicazione della gra-
duatoria nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana, potranno
ritirare la documentazione prodotta. Trascorsi ulteriori sei mesi,
salvo eventuale contenzioso in atto, l’Azienda disporrà del materiale
secondo le proprie necessità senza alcuna responsabilità.

Modalità e termini per la presentazione della domanda

La domanda di partecipazione al concorso, alla quale va acclu-
sa la documentazione, va inoltrata al direttore generale dell'Azienda
Ospedaliero-Universitaria “Policlinico – Vittorio Emanuele” di
Catania, e presentata a pena di esclusione, entro il 30° giorno della
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - serie speciale concorsi, esclusiva-
mente mediante posta elettronica certificata (pec) personale all’indi-
rizzo: “protocollo@pec.policlinico.unict.it”.

Il termine fissato per la presentazione della domanda è perento-
rio. L'eventuale riserva di invio successivo di documenti è priva di
effetti. Non saranno accettate le domande inviate prima della pub-
blicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - serie speciale concorsi. 

L'Azienda non assume alcuna responsabilità per la dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore. 

La casella di posta elettronica certificata (PEC) è da utilizzare
avendo cura di allegare tutta la documentazione richiesta in un
unico file in formato pdf. La validità di tale invio, così come previsto
dalla normativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte dell’inte-
ressato di una personale casella di posta elettronica certificata. 
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Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta
semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale. 

Si precisa, altresì, che, in assenza delle altre modalità previste
dal codice dell’amministrazione digitale, solo l’invio tramite utenza
personale di posta elettronica certificata costituisce idonea sottoscri-
zione della domanda di partecipazione. 

Qualora il termine di presentazione delle domande sia festivo, il
termine s’intende prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

La presentazione della domanda fuori termine, la mancanza o
l'assoluta indeterminatezza del cognome e nome, luogo e data di
nascita, residenza, requisiti specifici di ammissione, mancanza della
firma nella domanda di partecipazione, nonché il mancato utilizzo
di pec personale, comportano l'esclusione dalla selezione, che potrà
essere disposta in ogni momento con provvedimento motivato
dell'Amministrazione.

Ammissione ed esclusione dei candidati

L’Azienda capofila provvederà, previa verifica del possesso dei
requisiti richiesti nel presente bando all’ammissione o esclusione dei
candidati con provvedimento motivato del direttore generale. 

L’elenco dei candidati ammessi ed esclusi verrà pubblicato nel
sito internet delle aziende del Bacino Orientale nell’apposito link
“bandi di gara e concorsi”, e avrà valore di notifica a tutti gli effetti.
La sola esclusione, sarà altresì notificata agli interessati, entro tren-
ta giorni dall’esecutività della relativa deliberazione, a mezzo PEC.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sarà nominata dall'Azienda capo-
fila con le modalità e nella composizione stabilite dall'art. 25 del
D.P.R. n. 483 del 10 dicembre 1997, nonché dall’art. 35, 3° comma,
lettera e), del D.Lgs. n. 165/01 in materia di incompatibilità, e sarà
così composta: 

– presidente: dirigente del secondo livello dirigenziale apparte-
nente al profilo ed alla disciplina oggetto del concorso, sorteggiato
fra i dirigenti di secondo livello in servizio presso le strutture sanita-
rie di bacino interessate alla selezione; 

– componenti: due dirigenti del secondo livello dirigenziale
appartenenti al profilo ed alla disciplina oggetto del concorso, di cui
uno sorteggiato fra i dirigenti di secondo livello in servizio presso le
strutture sanitarie ubicate nel territorio della Regione, ed uno desi-
gnato dalla Regione; 

– segretario: 1 collaboratore amministrativo di cat. D/DS del-
l'azienda individuata quale capofila dall'Assessorato per la procedu-
ra in oggetto. 

La nomina del presidente e di uno dei due componenti avrà
luogo espletate le procedure di sorteggio da parte dell’apposita com-
missione sorteggi dell’azienda capofila di cui all’art. 6 del D.P.R. n.
483/97. Tale commissione, il 45° giorno successivo alla data di pub-
blicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italia-
na, procederà al sorteggio dei suddetti componenti la commissione
esaminatrice, con le modalità indicate al comma 2 dell’art. 6 D.P.R.
n. 483/97. In caso di esito negativo, il sorteggio sarà ripetuto il 1° e
il 15° giorno di ogni mese fino al completamento della composizio-
ne della commissione esaminatrice. 

Il sorteggio è pubblico. La data delle suddette operazioni verrà
pubblicata nel sito internet dell’azienda capofila almeno dieci giorni
prima.

Valutazione dei titoli e prove di esame

La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così
ripartiti: 20 punti per i titoli; 80 punti per le prove d'esame. 

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 
– titoli di carriera massimo punti 10; 
– titoli accademici e di studio massimo punti 3; 
– pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3; 
– curriculum formativo e professionale massimo punti 4. 
I punti per le prove d'esame sono così ripartiti: 
– 30 punti per la prova scritta; 
– 30 punti per la prova pratica; 
– 20 punti per la prova orale. 
Le prove d’esame sono le seguenti: 
– prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa; 

– prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della discipli-
na messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere anche
illustrata schematicamente per iscritto;

– prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso,
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Svolgimento delle prove

La convocazione dei candidati ammessi alla prova scritta sarà
effettuata a mezzo PEC almeno quindici giorni prima della data
della stessa, ed indicherà il luogo e la data della prima prova. 

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e orale verrà
dato sempre a mezzo PEC ai candidati almeno venti giorni prima di
quello in cui gli stessi dovranno sostenerla.

Formulazione della graduatoria

La commissione, al termine delle prove d’esame, formula la gra-
duatoria di merito dei candidati. È escluso dalla graduatoria il can-
didato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la
prevista valutazione di sufficienza. La graduatoria dei vincitori del
concorso è pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana. 

La graduatoria sarà, altresì, pubblicata nel sito internet delle
aziende  del Bacino Orientale.

Conferimento dei posti

I vincitori del concorso saranno invitati dall’Amministrazione a
presentare, entro trenta giorni dalla data di ricevimento della relati-
va comunicazione, sotto pena di decadenza dalla nomina, i docu-
menti che l’Amministrazione stessa indicherà con specifica richiesta
al fine di poter procedere alla stipula del contratto di lavoro indivi-
duale nel quale sarà indicata la data di inizio del servizio. Ai vincito-
ri sarà attribuito il trattamento economico e normativo previsto dal
C.C.N.L. del personale della dirigenza medica. Ai fini giuridici ed
economici la nomina decorre dalla data dell’effettiva immissione in
servizio. La graduatoria che scaturirà dalla presente procedura sarà
utilizzata dalle aziende sanitarie del Bacino della Sicilia Orientale.

Trattamento dei dati personali

Ogni candidato dovrà rendere l’autorizzazione al trattamento
dei dati personali, ai sensi del regolamento UE n. 2016/679 ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione a pena di esclusione
dal concorso; i dati forniti dai candidati saranno raccolti dall’ufficio
competente per lo svolgimento delle procedure e saranno trattati
presso una banca dati, sia automatizzata che cartacea, anche succes-
sivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per
finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Le medesime
informazioni potranno essere comunicate unicamente alle ammini-
strazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgimento del
concorso e alla posizione giuridico-economica dei candidati. I can-
didati godono dei diritti previsti dagli artt. 15 e ss. del regolamento
UE n. 2016/679, ove applicabili, che possono far valere nei confron-
ti dell’azienda.

Norme finali

L'Azienda Ospedaliero-Universitaria “Policlinico – Vittorio
Emanuele” di Catania nella qualità di azienda capofila del Bacino
della Sicilia Orientale si riserva la facoltà, per legittimi motivi, di
modificare, sospendere, o revocare in tutto o in parte il presente con-
corso o riaprire e/o prorogare i termini di presentazione delle
domande, a suo insindacabile giudizio e in qualsiasi momento,
senza che gli aspiranti e/o i graduati possono sollevare eccezioni,
diritti o pretese e senza l’obbligo di notifica ai singoli concorrenti del
relativo provvedimento. 

L’assunzione in servizio dei vincitori potrebbe essere tempora-
neamente sospesa o ritardata in relazione ad eventuali norme che
stabilissero il blocco delle assunzioni. 

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si fa
riferimento alla normativa vigente. Il presente bando sarà integral-
mente pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana, per
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana – IV serie
speciale e, in forma integrale nel sito internet aziendale all’indirizzo:
www.policlinicovittorioemanuele.it nell’area Concorsi e selezioni
dopo la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana. Per ulteriori informazioni relative al suddetto concorso gli
interessati potranno rivolgersi al settore risorse umane dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria “Policlinico – Vittorio Emanuele” di
Catania, via Santa Sofia n. 78 - 95123 Catania – e-mail: a.moschella
@ao-ve.it; bongiorno@policlinico.unict.it; santangelo@policlinico.
unict.it oppure visitare la sezione “Concorsi e selezioni” del sito web
aziendale “www.policlinicovittorioemanuele.it”.

Il direttore generale f.f.: Bonaccorsi

N. 21 L.c. 15/C0008 (a pagamento)
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE 
AGRIGENTO

Sorteggio del componente della commissione esaminatrice
delle selezioni ex art. 20, comma 2, del D.Lgs. n. 75/17 

e art. 2 del D.P.C.M. 6 marzo 2015, per dirigente psicologo,
dirigente farmacista e dirigente medico di medicina e chirurgia

d’accettazione e d’urgenza

Il commissario straordinario rende noto che il 30° giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Regione siciliana - serie speciale concorsi, alle ore 10,00
(qualora detto giorno sia sabato o festivo, la data è differita al primo
giorno successivo lavorativo), presso la sede del servizio risorse
umane dell’ASP di Agrigento, sita in viale della Vittoria, 321, Agrigen-
to, si procederà al sorteggio previsto dall’art. 6 commi 2 e 3 del D.P.R.
n. 483/97, del componente, titolare e supplente, della commissione
esaminatrice delle selezioni ex art. 20, comma 2, del D.Lgs. n. 75/17
e art. 2 del D.P.C.M. - 6 marzo 2015 volte al superamento del preca-
riato nella pubblica amministrazione il cui bando è stato approvato
con atto deliberativo n. 410/2018 per i profili professionali di seguito
indicati: psicologo dirigente, farmacista dirigente, dirigente medico
di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza.

Si rappresenta altresì che l’operazione di sorteggio sarà ripetuta
ogni martedì lavorativo, stesso orario e stessa sede nell’ipotesi di indi-
sponibilità dei componenti sorteggiati.

Venuti

N. 22 L.c. 15/C0028 (a pagamento)

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE 
DI CATANIA

Revoca della selezione, per soli titoli,
per il conferimento di incarichi a tempo determinato

di n. 4 dirigenti delle professioni sanitarie di varie aree

In esecuzione della deliberazione n. 3982 del 16 ottobre 2018 si
dà avviso della revoca della selezione pubblica, per soli titoli, per il
conferimento di incarichi a tempo determinato di dirigenti delle
professioni sanitarie di cui alla deliberazione n. 572 del 28 febbraio
2013 e della contestuale indizione di avviso pubblico, per titoli e col-
loquio, per eventuale assunzione a tempo determinato di dirigenti
delle professioni sanitarie e del servizio sociale professionale il cui
bando è consultabile nel sito web dell’Asp di Catania all’indirizzo
www.aspct.it - sezione bandi di concorso.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla
U.O.C. stato giuridico, programmazione e acquisizione risorse
umane, relazioni sindacali, dell’Azienda sanitaria provinciale di Cata-
nia via S.M. La Grande n. 5 - Catania - tel. 095/2540330 - 095/2540329
- 095/2540335 - 095 32450466.

Il commissario straordinario: Giammanco

N. 23 L.c. 15/C0026 (a pagamento)

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
PALERMO

Concorso riservato al personale ex LSU di cui all’art. 2, comma 1,
del D.Lgvo n. 81/2000 ovvero di cui all’art. 3,

comma 1, del D.Lgvo del 7 agosto 1997, n. 280,
nonché alla previsione di cui all’art. 30, comma 1,

della legge regionale n. 5 del 28 gennaio 2014 e s.m.i.,
per la copertura a tempo pieno e indeterminato

di posti vacanti e disponibili afferenti ai profili professionali
dell’area del comparto sanità della categoria “A” e “B”

Visto l’art. 4, commi 6, 7, 9, del D.L. n. 101/2013 convertito con
modificazioni dalla legge n. 125/2013;

Visto l’art. 30 della legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5;
Visto l’art. 5 del DPCM 6 marzo 2015;
Viste le linee guida per l’applicazione del DPCM 6 marzo 2015

della Conferenza delle Regioni e delle Province autonome 30 luglio
2015;

Vista la circolare del Dipartimento della funzione pubblica n.
5/2013;

Vista la circolare dell’Assessorato regionale della famiglia, delle
politiche sociali e del lavoro prot. n. 5500 del 3 febbraio 2014;

Vista la direttiva dell’Assessore regionale della salute prot n.
serv. 1/97609 del 16 dicembre 2016;

Visto l’art. 49 della legge regionale 5 novembre 2004, n. 15;
Visto il decreto presidenziale Regione Sicilia 5 aprile 2005;
Visto il C.C.C.N.L. 21 maggio 2018 triennio 2016-2018 dell’area

comparto sanità;
Visto il D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220;
Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487;
Visto il D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii.;
Visto il D.Lgs. n. 165/01 e ss.mm.ii.;

RENDE NOTO

Che in esecuzione della deliberazione n. 00027 del 10 ottobre
2018 è indetta ai sensi della vigente normativa nazionale e regionale
sopra riportata, una procedura concorsuale riservata al personale ex
LSU di cui all’art. 2 comma 1 del d.lgvo n. 81/2000 ovvero di cui
all’art. 3 comma 1 del d.lgvo del 7 agosto 1997 n. 280 nonché alla
previsione di cui all’art. 30 comma 1 della legge regionale n. 5 del 28
gennaio 2014 e s.m.i. appartenente alla categoria A e B titolari dei
requisiti di legge per la stabilizzazione ed in possesso dei requisiti
culturali e professionali per l’accesso dall’esterno ai posti a selezio-
ne, ai fini della formulazione di distinte graduatorie per la copertu-
ra a tempo pieno e indeterminato dei posti in atto vacanti e disponi-
bili dei profili professionali della categoria “A” e “B”, a tal fine desti-
nati.

La partecipazione alla selezione riservata non determina l’insor-
genza di alcun diritto alla stabilizzazione, essendo questa subordina-
ta all’esito della procedura, alla disponibilità dei posti nell’assetto
organizzativo complessivo e all’effettiva capienza economica/finan-
ziaria/aziendale.

Il presente avviso sarà affisso all’albo e pubblicato nel sito web
dell’Azienda a partire dalla data di pubblicazione all’albo stesso.

Art. 1
Procedura riservata

È indetta una procedura concorsuale, per titoli e prova di idonei-
tà riservata al personale ex LSU di cui all’art. 2 comma 1 del d.lgvo
81/2000 ovvero di cui all’art. 3 comma 1 del d.lgvo del 7 agosto 1997,
n. 280 nonché alle previsioni di cui all’art. 30 comma 1 della legge
regionale n. 5 del 28 gennaio 2014 e s.m.i. appartenente alla catego-
ria A e B per la copertura a tempo pieno e indeterminato dei seguen-
ti posti in atto vacanti e disponibili nella dotazione organica:

• n. 40 posti di coadiutore amministrativo ctg B;
• n. 20 posti di operatore CED ctg B;
• n. 12 posti di operatore tecnico autista ctg B;
• n. 8 posti di operatore tecnico centralinista ctg B;
• n. 7 posti di operatore tecnico magazziniere ctg B;
• n. 7 posti di commesso ctg A.

Art. 2
Requisiti per l’ammissione

Alla procedura di selezione di cui al presente avviso sono
ammessi a partecipare coloro che sono in possesso dei seguenti
requisiti:

Requisiti generali

1. Ai sensi dell’art. 18, comma 1, del decreto legislativo 30
dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, possono parteci-
pare ai concorsi coloro che possiedono i seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;
per i cittadini di Paesi terzi è richiesto, ai fini dell’ammissione al con-
corso il possesso del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di
lungo periodo o il possesso dello status di rifugiato ovvero dello sta-
tus di protezione sussidiaria e la relativa documentazione probato-
ria deve essere prodotta all’atto di presentazione della domanda;

b) idoneità fisica al posto da ricoprire. Il relativo accertamento
sarà effettuato a cura di questa Amministrazione prima dell’immis-
sione in servizio ed è diretta ad accertare che l’interessato abbia
l’idoneità fisica per l’espletamento delle mansioni inerenti la qualifi-
ca che andrà a rivestire;

AZIENDE SANITARIE PROVINCIALI
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c) titolo di studio previsto per l’accesso alle rispettive carriere;
2. godere dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli

impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro che
siano stati destituiti o dispensati all’impiego presso pubbliche ammi-
nistrazioni ovvero licenziati per motivi disciplinari, per persistente
insufficiente rendimento o a seguito dell’accertamento che l’impiego
era stato ottenuto per presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidità insanabile o con mezzi fraudolenti;

3. non avere riportato condanne penali per reati ostativi all’in-
staurazione del rapporto di pubblico impiego.

Requisiti specifici

a) Essere inserito nell’elenco regionale predisposto dal
Dipartimento lavoro, secondo le previsioni dell’art. 4 comma 8 del
D.L. n. 101/2013 - recepito dall’art. 30 legge regionale n. 5/2014 —
per come richiamato dal comma 2 dell’art. 5 del DPCM del 6 marzo
2015;

b) non avere raggiunto i requisiti ordinamentali per il colloca-
mento a riposo;

c) possesso dei seguenti titoli di studio e attestati in relazione al
profilo per il quale si concorre:

Operatore tecnico (ctg. B): “CED”:

titolo di studio: assolvimento dell’obbligo scolastico o diploma
di istruzione secondaria di primo grado unitamente ad attestato di
operatore di informatica legalmente riconosciuto, in alternativa atte-
stazione rilasciata da parte del responsabile della struttura di appar-
tenenza, ove risulti che il candidato nello svolgimento delle attività
lavorative è in grado di utilizzare strumenti informatici.

Operatore tecnico (ctg. B) “autista”:

titolo di studio: assolvimento dell’obbligo scolastico o diploma
di istruzione secondaria di primo grado unitamente al possesso della
patente di guida di categoria “B”.

Operatore tecnico (ctg. B) “centralinista”:

titolo di studio: assolvimento dell’obbligo scolastico o diploma
di istruzione secondaria di primo grado unitamente ad attestato di
centralinista legalmente riconosciuto, in alternativa attestazione
rilasciata da parte dei responsabili delle strutture di appartenenza,
ove risulti che il candidato nello svolgimento delle attività lavorative
è in grado di utilizzare un centralino telefonico.

Operatore tecnico (ctg. B) “magazziniere”:

titolo di studio: assolvimento dell’obbligo scolastico o diploma
di istruzione secondaria di primo grado unitamente ad attestato di
magazziniere legalmente riconosciuto, in alternativa attestazione
rilasciata da parte del responsabile della struttura di appartenenza,
ove risulti che il candidato nello svolgimento delle attività lavorative
è in grado di utilizzare strumenti informatici.

Coadiutore amministrativo (ct. B):

titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di primo
grado.

Commesso (ctg. A):

titolo di studio: assolvimento dell’obbligo scolastico o diploma
di istruzione secondaria di primo grado.

I requisiti di cui al presente articolo devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito nel bando di concorso per
la presentazione delle domande di ammissione.

Si allega fac simile delle attestazione di cui sopra si fa riferimen-
to.

Il personale precario che partecipa alla procedura per profili
diversi da quelli in atto ricoperti potrà essere assunto in altro profi-
lo in via ulteriore rispetto a coloro che lo ricoprono.

Alla selezione potranno partecipare anche i lavoratori attual-
mente inquadrati in profili appartenenti alla categoria C e D, con
eventuale inquadramento nel profilo a selezione ma in via ulteriore
rispetto alle tipologie di lavoratori che risultano utilizzati in profili
appartenenti alle ctg. A e B.

Alle selezioni saranno ammessi tutti coloro che presenteranno
domanda di partecipazione con riserva dell’accertamento del posses-
so dei requisiti, da parte del competente ufficio, prima dell’atto della
nomina. Qualora dall’esame della domanda e della documentazione
prodotta si dovesse accertare la carenza dei requisiti per l’ammissio-

ne, l’Amministrazione con apposito provvedimento dispone la deca-
denza dal diritto alla nomina.

Art. 3.
Modalità di partecipazione e

termine di presentazione delle domande:

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secon-
do lo schema allegato “A” devono essere indirizzate al commissario
straordinario dell’Azienda sanitaria provinciale di Palermo, presso il
Dipartimento risorse umane, sviluppo organizzativo e affari genera-
li, via Pindemonte n. 88 padiglione 23 - cap. 90129 Palermo, e spedi-
te mediante servizio postale o consegnate a mano all’ufficio proto-
collo del Dipartimento risorse umane, sviluppo organizzativo affari
generali pad. 23 sito in via Pindemonte, 88 90129 Palermo o inviate
con posta certificata (concorsi@pec.asppalermo.org), nel caso in cui
il partecipante sia in possesso di una casella di posta elettronica cer-
tificata (PEC), entro il termine perentorio del 30° giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, a pena di esclusione.

Il presente bando sarà pubblicato all’albo aziendale e nel sito
web aziendale alla sezione concorsi, nella Gazzetta Ufficiale della
Regione siciliana serie speciale concorsi e per estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

A tal fine farà fede il timbro a data dell’ufficio postale accettan-
te o dalla ricevuta di consegna della PEC certificata dal gestore della
stessa PEC.

È motivo di esclusione dalla selezione la mancata presentazio-
ne della copia del documento di riconoscimento.

La validità della trasmissione e ricezione del messaggio di posta
elettronica certificata è attestata dalla ricevuta di avvenuta conse-
gna.

Nel caso di utilizzo della PEC si precisa che il termine ultimo di
invio della stessa, a pena di esclusione, è fissato nelle ore 24,00 del
giorno di scadenza del presente avviso pubblicato all’albo
dell’Azienda.

Saranno archiviate le istanze in formato CD trasmesse anche a
mezzo raccomandata o altra forma.

La validità di invio mediante PEC, così come stabilito dalla nor-
mativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di
una casella di posta elettronica certificata (PEC) della quale deve
essere titolare. Non sarà pertanto valido l’invio da casella di posta
elettronica semplice/ordinaria, anche se indirizzata alla PEC azien-
dale che non sia quella suindicata (concorsi@pec.asppalermo.org) o
l’invio da casella di posta elettronica certificata della quale non è
titolare.

Le domande di partecipazione al concorso e la relativa docu-
mentazione dovranno essere esclusivamente trasmesse in unico file
formato PDF ed indirizzate esclusivamente al citato indirizzo di
posta elettronica certificata, pena la non ammissione al concorso se
presentate in formati differenti, in tanti file ed in un’altra casella di
posta elettronica certificata aziendale e/o non certificata.

Inoltre si precisa che le domande trasmesse mediante PEC,
saranno valide sole se inviate in formato PDF non modificabile,
secondo le modalità prescritte dall’art. 65 del D.Lgs 7 marzo 2005 n.
82.

Chi utilizza tale modalità di trasmissione dovrà indicare nell’og-
getto della PEC, la seguente dicitura “Presentazione domanda con-
corso pubblico, finalizzato alla stabilizzazione del personale ex LSU
per la copertura di posti ............. (indicare il profilo cui si intende
concorrere).

Le anzidette modalità di trasmissione elettronica, per il candi-
dato che intende avvalersene sono tassative.

Non saranno imputabili all’amministrazione eventuali disguidi
postali o nell’invio della PEC.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei
documenti è perentorio, e l’eventuale riserva di invio successivo di
documenti o il riferimento a documenti e titoli in possesso
dell’Amministrazione è priva di effetto.

Non saranno prese in considerazione e conseguentemente
archiviate senza alcuna comunicazione le domande inviate prima
della pubblicazione del presente avviso all’albo dell’Azienda, pertan-
to le domande saranno archiviate senza comunicazione agli interes-
sati, stante che il presente bando vale a tutti gli effetti come notifica
nei confronti degli stessi. Altresì non saranno prese in considerazio-
ne le istanze che, ancorché spedite entro il prescritto termine, doves-
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sero tuttavia pervenire dopo la data di insediamento della commis-
sione esaminatrice.

È esclusa ogni altra modalità di trasmissione o presentazione
delle domande oltre quelle espressamente previste dal presente
bando.

Per finalità di carattere esclusivamente organizzativo all’esterno
della busta utilizzata per la spedizione della domanda di partecipa-
zione alla selezione dovrà essere apposta la dicitura “Domanda con-
corso pubblico finalizzato alla stabilizzazione del personale ex LSU
per la copertura di posti ............ (indicare il profilo cui si intende
concorrere).

Nella domanda l’aspirante deve dichiarare di essere a conoscen-
za di quanto prescritto dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445, sulla responsabilità penale, e di essere consapevole delle sanzio-
ni previste cui può andare incontro, per le ipotesi di falsità in caso
di atti e dichiarazioni mendaci nell’effettuare le dichiarazioni qui di
seguito elencate:

1) il proprio cognome e nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza, indirizzo di posta

elettronica;
3) codice fiscale;
4) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea ovvero cittadinanza di Paese non comunitario
unitamente e regolare carta/permesso di soggiorno in Italia e passa-
porto in corso di validità od altro documento equipollente;

5) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione delle liste medesime;

6) di non avere riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali in corso, in caso contrario il candidato dovrà elenca-
re i procedimenti o le eventuali condanne specificando le relative
ipotesi di reato e gli estremi del procedimento e della sentenza.

Il candidato:
a) non dovrà essere stato condannato, per qualsiasi reato, con

sentenza passata in giudicato, per avere subito pena, da sola o com-
plessiva, superiore a due anni o che possa pregiudicare il rapporto di
pubblico impiego;

b) dovrà essere immune da condanne che, ai sensi delle vigenti
leggi ostino all’assunzione ai pubblici impieghi;

7) di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
l’applicazione di misure di prevenzione iscritti nel casellario giudi-
ziale;

8) di essere inserito nell’elenco regionale predisposto dal
Dipartimento lavoro, secondo le previsioni dell’art. 4 comma 8 del
D.L. n. 101/2013 - recepito dall’art. 30 legge regionale n. 5/2014 - per
come richiamato dal comma 2 dell’art. 5 del DPCM del 6 marzo
2015;

9) di essere in servizio a tempo determinato presso l’Azienda
sanitaria provinciale di Palermo, con contratto quinquennale di
diritto privato ex LSU nel profilo di .............................. ctg. .............;

10) il titolo di studio posseduto ai fini dell’accesso alla selezio-
ne, l’istituto e la  data in cui è stato conseguito;

11) il o i servizi prestati come dipendente presso pubbliche
amministrazioni o come LSU nel profilo professionale a concorso
cui si intende partecipare, o in profilo professionale immediatamen-
te inferiore e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico impiego così come specificati nella relativa dichiarazio-
ne sostitutiva allegato D con le indicazioni prescritte nel presente
bando;

12) (solo per i candidati uomini e se ricorre il caso) di avere
effettivamente prestato il seguente servizio militare deducibile dal
foglio matricolare:

• servizio militare di leva presso l’arma .......................................
dal __/__/__ al __/__/__ (indicare giorno mese e anno);
• servizio militare di richiamo alle armi presso l’arma dal

__/__/__ al __/__/__ (indicare giorno mese e anno);
• servizio militare di ferma volontaria presso l’arma dal __/__/__

al __/__/__ (indicare giorno mese e anno);
• servizio militare di rafferma presso l’arma dal __/__/__ al

__/__/__ (indicare giorno mese e anno);
• servizio civile sostitutivo del servizio di leva (obiettori di

coscienza) dal __/__/__ al __/__/__ (indicare giorno mese e anno);
13) il possesso di eventuali titoli che danno diritto ad usufruire

di precedenze a parità di valutazione, come previsti dall’art. 5 del
D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed integra-
zioni;

14) il numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno, risultante dallo stato di famiglia;

15) di avere la piena idoneità fisica al posto da ricoprire;
16) di aver preso visione dell’art. 8 del bando di selezione nella

parte in cui si prevede che “I candidati risultati vincitori in diverse
graduatorie di merito delle selezioni di cui al presente avviso dovran-
no presentare, entro giorni 3 dalla pubblicazione nel sito aziendale
delle predette graduatorie, formale comunicazione di scelta del
posto che si intende accettare per una delle diverse graduatorie cui
è vincitore. La scelta del posto determinerà la contemporanea rinun-
cia agli altri posti cui è risultato vincitore”;

17) di avere preso visione e di accettare in modo pieno ed incon-
dizionato le disposizioni del presente bando;

18) di autorizzare l’Azienda al trattamento dei dati personali, ai
sensi D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, finalizzato agli adempimenti per
l’espletamento della presente procedura, ivi compresa la pubblica-
zione dei dati della selezione nel sito internet aziendale;

19) il domicilio o l’indirizzo PEC presso il quale deve essere
fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione relativa alla
selezione. In caso di mancata indicazione vale ad ogni effetto, la resi-
denza di cui al punto 2).

A tal fine si allega lo schema semplificativo di domanda di
ammissione alla selezione allegato A.

L’Azienda non si assume responsabilità per disguidi di notifiche,
determinati da mancata o errata comunicazione del cambiamento
del domicilio. La firma in calce alla domanda deve essere leggibile e
per esteso, e non deve essere autenticata: la non apposizione della
firma è causa di esclusione dalla selezione.

Alla domanda deve essere allegata la fotocopia di un documen-
to d’identità in corso di validità del sottoscrittore.

La mancanza di un documento d’identità è causa di esclusione.
L’Azienda sanitaria provinciale non assume alcuna responsabi-

lità per la dispersione delle domande o delle comunicazioni dipen-
dente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente
oppure di omessa e tardiva comunicazione di eventuali cambiamen-
ti di recapito indicato nella domanda di partecipazione né per even-
tuali disservizi postali o telegrafici imputabili a terzi, caso fortuito o
forza maggiore.

N.B. Il candidato che, essendo in possesso dei requisiti prescrit-
ti, intenda partecipare al concorso riservato per diversi profili pro-
fessionali a selezione dovrà obbligatoriamente presentare, per ognu-
no dei concorsi cui intende partecipare, distinta istanza di parteci-
pazione con allegata la documentazione utile ai fini della valutazio-
ne.

Qualora il candidato presenti un’unica domanda per partecipa-
re a diverse selezioni, l’Amministrazione, d’ufficio, valuterà l’istanza
esclusivamente per la partecipazione alla selezione della figura pro-
fessionale che sarà per prima menzionata nella medesima istanza,
restando escluso dalla partecipazione alle restanti selezioni.

Alla domanda di partecipazione alla selezione, dovrà essere
obbligatoriamente allegato il proprio curriculum formativo e profes-
sionale datato e firmato da cui devono risultare i titoli culturali e
professionali posseduti, l’esperienza professionale maturata nello
svolgimento di attività connesse al profilo per il quale il candidato
concorre, e le strutture presso le quali il candidato ha prestato servi-
zio, con particolare riferimento alle esperienze e alle competenze
maturate.

I titoli di servizio dovranno essere specificati con le indicazioni
richieste dal presente bando nell’apposita dichiarazione sostitutiva
di atto notorio (Modello D).

In calce al curriculum deve essere riportato quanto segue: “Ai
sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000, il sottoscritto, sotto la
propria responsabilità, attesta la veridicità delle dichiarazioni ripor-
tate nel presente curriculum’’.

Le dichiarazioni sottoscritte nella domanda di partecipazione
alla procedura si  intendono rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, sotto personale
responsabilità e nella consapevolezza delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del citato decreto, nel caso di dichiarazioni mendaci e fal-
sità negli atti.

I candidati dovranno presentare dichiarazioni sostitutive di cer-
tificazione o atti di notorieta in sostituzione di certificazioni rilascia-
te dalle pubbliche amministrazioni o da gestori di pubblici servizi in
ordine a stati, qualità personali o fatti che intendano far valere nella
presente procedura (legge n. 183/2011, art. 15 c. 1), quali titoli di stu-
dio, nonché altri documenti che il candidato ritenga di utilizzare e
che abbia le caratteristiche sopra indicate.

Per quanto attiene alle pubblicazioni, ai titoli ed agli attestati di
partecipazione ai corsi, riferibili a soggetti diversi da pubbliche
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amministrazioni o gestori di pubblici servizi, per i quali si applica la
procedura sopra indicata, è consentita la produzione di semplici
copie fotostatiche e della dichiarazione sostitutiva di notorietà atte-
stante la conformità all’originale, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445 e successive modifiche ed integrazioni.

Ai sensi della normativa vigente con riferimento in particolare
alle modifiche apportate con legge n. 183/2011 al D.P.R. n. 445/2000
in relazione agli artt. 40, 41, 43, 72 e 74 comma c. bis, nonché all’in-
troduzione dell’art 44 bis):

– le certificazioni rilasciate dalla P.A. in ordine a stati, qualità
personali e fatti sono valide ed utilizzabili solo nei rapporti tra pri-
vati;

– nei rapporti con gli organi della P.A. e i gestori di pubblici ser-
vizi i certificati e gli atti di notorietà sono sempre sostituiti dalle
dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/2000 (dichiarazio-
ni sostitutive di certificazioni sostitutive di atto di notorietà).

Per la pubblica amministrazione costituisce violazione dei
doveri d’ufficio la richiesta e l’accettazione di certificati o di atti di
notorietà.

Nel rispetto della normativa vigente nessuna certificazione rila-
sciata da P.A. deve tessere trasmessa da parte dei candidati. Per lo-
stesso motivo gli stessi sono invitati a formulare la domanda di par-
tecipazione ed il curriculum utilizzando esclusivamente la moduli-
stica allegata al presente bando. L’interessato è tenuto a specificare
con esattezza tutti gli elementi e i dati necessari per una corretta
valutazione; non saranno prese in considerazione dichiarazioni
generiche o incomplete.

Modalità specifiche per le dichiarazioni sostitutive

Per i servizi prestati:
– la tipologia della struttura presso la quale il servizio è stato

prestato (indicare la tipologia di ente pubblico);
– se il rapporto di lavoro è a tempo determinato o indetermina-

to indicando la denominazione e sede dell’Amministrazione, il pro-
filo professionale rivestito e la categoria di appartenenza;

– l’orario di lavoro svolto, se a tempo pieno o part-time (in que-
sto caso indicarne la percentuale);

– il preciso periodo del servizio con l’indicazione della data di
inizio e dell’eventuale cessazione e con la precisazione di eventuali
interruzioni del rapporto di impiego per aspettative non retribuite, o
sospensioni dal servizio, posizione in ordine al disposto di cui all’art.
46 del D.P.R. n. 761/79 relativo alla mancata partecipazione, senza
giustificato motivo, alle attività di aggiornamento obbligatorio, con
precisazione della misura dell’eventuale riduzione del punteggio -
solo per i servizi prestati nelle aziende del servizio sanitario naziona-
le; motivi di cessazione;

– specificazione di aver prestato attività lavorativa presso l’ASP
di Palermo in qualità di LSU dal .......................... al ....................
(indicare tutti i periodi di lavoro in caso di prestazione lavorativa
non continuativa con le precisazioni di cui sopra);

– specificazione di aver prestato attività lavorativa presso
............................................................................. in qualità di LSU dal
......................... al ......................... (indicare tutti i periodi di lavoro in
caso di prestazione lavorativa presso enti diversi e/o non continuati-
va con le precisazioni di cui sopra);

– specificazione di essere attualmente in servizio, con contrat-
to di diritto privato ex LSU a tempo determinato presso l’ASP di
Palermo, con decorrenza dal ......................... nel profilo di
........................., cat. ..................., con le precisazioni di cui sopra);

– per i periodi di servizio prestato all’estero, valutabili nei titoli
di carriera ai  sensi dell’art. 22, comma 1, D.P.R. 27 marzo 2001, n.
220, è necessario che gli interessati specifichino l’indicazione della
data di inizio e dell’eventuale cessazione, eventuali interruzioni del
rapporto di impiego, i motivi di cessazione e la qualifica rivestita. Il
predetto servizio deve avere ottenuto, entro la data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande di partecipazione
al concorso, il necessario riconoscimento, ai fini della valutazione,
rilasciato dalle competenti autorità ai sensi della normativa vigente.

Ai sensi dell’art. 75 del D.P.R. n. 445/2000, ferme restando le
sanzioni previste per le dichiarazioni mendaci e per falsità negli atti
stabilite dall’art. 76 del citato D.P.R. n. 445/2000, qualora dal control-
lo effettuato dall’Amministrazione emerga la non veridicità del con-
tenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici even-
tualmente conseguiti e tutti gli atti saranno trasmessi alla Procura
della Repubblica.

A tal fine si allegano gli schemi, della dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorietà (conformità di copie agli originali allegato B),
della dichiarazione sostitutiva di certificazione allegato C) e della
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà allegato D).

Tali dichiarazioni dovranno essere accompagnate da fotocopia
(non autenticata) di un documento di identità, in corso di validità,
del firmatario.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione o dell’atto di noto-
rietà devono consentire all’Amministrazione una chiara identifica-
zione del documento o titolo cui si riferisce con l’indicazione speci-
fica di tutti gli elementi indispensabili ai fini della valutazione

L’omissione anche di un solo elemento comporta la non valuta-
zione del titolo autocertificato.

L’Azienda sanitaria provinciale Palermo effettuerà dei controlli
anche a campione sulla veridicità delle dichiarazioni rese.

Il candidato deve altresì allegare la dichiarazione liberatoria
(Allegato 1) al fine di poter pubblicare nel sito internet aziendale i
verbali integrali delle commissioni esaminatrici e gli esiti delle valu-
tazioni.

Art. 4
Ammissibilità delle domande 

Saranno ammesse alla procedure solo le domande spedite o pre-
sentate nei termini indicati all’art. 3 e che risulteranno correttamen-
te compilate e conformi alle previsioni di cui ai precedenti articoli.
L’Azienda sanitaria provinciale potrà richiedere che si provveda,
entro il termine perentorio di giorni dieci, alla regolarizzazione di
domande carenti di elementi formali.

Art. 5
Prova pratica d’idoneità

I candidati ammessi alla procedura di stabilizzazione dovranno
sostenere una prova pratica d’idoneità finalizzata all’accertamento
del possesso della professionalità richiesta e alla verifica delle attitu-
dini e capacità dei candidati connessi all’espletamento dei compiti
propri del profilo oggetto della selezione.

I candidati che non si presenteranno per sostenere la prova
d’idoneità alla data e nell’ora e nella sede stabilita saranno dichiara-
ti decaduti dalla selezione.

È escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia conse-
guito nella prova pratica il giudizio di idoneità.

Art. 6
Modalità di formulazione della graduatoria

I lavoratori inseriti nell’elenco di cui al comma 1 dell’art. 30
della legge regionale n. 5 del 2014 che sono in servizio presso questa
Azienda, hanno diritto di precedenza nella presente stabilizzazione
e pertanto saranno assunti in via prioritaria così come stabilito dal
comma 2 del citato art. 30 al quale si rimanda.

Espletata la prova di idoneità, la graduatoria, sarà formulata,
per ciascun profilo professionale, tenendo conto dei criteri stabiliti
dal decreto presidenziale Regione siciliana 5 aprile 2005.

I punteggi per i titoli sono complessivamente 100.
I titoli che concorrono alla formazione della graduatoria sono i

titoli di studio, i titoli formativi ed i servizi prestati in enti pubblici
con punteggio massimo attribuibile pari rispettivamente a 20%, 30%
e 50%.

Il punteggio relativo ai titoli di studio (max 20 punti) è così attri-
buito:

– diploma di scuola media inferiore: punti 20;
– licenza di scuola elementare: punti 15.
I titoli di cui sopra non si sommano.
Il punteggio relativo ai titoli formativi (max 30 punti) è così

attribuito:
– corsi di formazione professionale con attestato di superamen-

to di esami finali, organizzati da enti dello Stato, della Regione o
legalmente riconosciuti e di durata non inferiore a mesi tre: punti
0,20 per ciascun mese fino ad un massimo di punti 30.

Sono valutabili più titoli formativi richiesti nel bando.
Il punteggio relativo ai servizi prestati presso enti pubblici (max

50 punti) è così attribuito:
– servizi prestati nel profilo professionale immediatamente

inferiore, punti 0,10 per ciascun mese fino ad un massimo di 20
punti;

– servizi prestati nel profilo professionale a concorso, punti
0,15 per ciascun mese, fino ad un massimo di 30 punti.

I servizi inferiori a tre mesi non sono valutabili.
Il servizio militare prestato è valutato come se fosse prestato in

area professionale corrispondente a quello del posto cui si concorre.
È valutato il servizio militare effettivamente prestato, di leva, di
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richiamo alle armi, di ferma volontaria, ai sensi dell’art. 10, legge n.
226 del 23 agosto 2004 e di rafferma e inoltre il servizio civile sosti-
tutivo del servizio di leva (obiettori di coscienza) deducibile dalla
relativa dichiarazione sostitutiva di certificazione (mod. C) che
dovrà contenere i relativi periodi di servizio (inizio-fine) e tutti gli
estremi identificativi.

I titoli di carriera sono valutabili se si tratta di servizio reso
presso le unità sanitarie locali, aziende ospedaliere, enti di cui agli
articoli 21 e 22 del D.P.R. 27 marzo 2001 n. 220 e altre pubbliche
amministrazioni.

Inoltre:
– i periodi di servizio omogeneo, prestati nella stessa posizione

funzionale sono cumulabili e in caso di servizi contemporanei sarà
valutato quello più favorevole al candidato;

– le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile conside-
rando, come mese intero, periodi continuativi di giorni trenta o fra-
zioni superiori a quindici giorni; non saranno valutati periodi di ser-
vizio pari o inferiori a 15 giorni

– i periodi di servizio prestati a tempo parziale sono valutati
proporzionalmente all’orario di lavoro previsto dal Contratto collet-
tivo nazionale di lavoro;

Si fa salva l’applicazione del D.P.R. n. 220/01 e del regolamento
aziendale di cui alla delibera n. 726 del 30 luglio 2012 e s.m.i. per le
parti non in contrasto e compatibili con il citato decreto presidenzia-
le 5 aprile 2005.

I servizi, in corso, saranno valutati fino al termine di presenta-
zione delle domande di partecipazione al concorso ciò in base a
quanto disposto dal TAR di Palermo con sentenza n. 311/2018.

Dopo la valutazione dei titoli, sarà formulata la graduatoria per
ciascun profilo professionale sulla base del punteggio complessivo
riportato da ciascun candidato.

Nei casi di parità di punteggio la precedenza è determinata nel-
l’ordine:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che
il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore età.

Art. 7
Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice verrà nominata con successiva
deliberazione del commissario straordinario/direttore generale
tenendo conto dei principi contenuti nell’art. 35 comma 3 lett. e) del
D.Lgs. n. 165/2001 e successive modificazioni e integrazioni.

Art. 8
Immissione in servizio

La nomina dei vincitori avverrà con provvedimento motivato
del commissario/direttore generale sulla base della graduatoria for-
mulata, per ciascuna selezione, dalla commissione esaminatrice,
previo accertamento del possesso dei requisiti per partecipare al
concorso.

La graduatoria di merito di ciascuna selezione, formulata dalla
commissione esaminatrice ed approvata dal commissario straordi-
nario/direttore generale dell’Azienda sanitaria provinciale di
Palermo, sarà resa pubblica mediante affissione nel sito internet
aziendale nella sezione “concorsi”.

I candidati risultati vincitori in diverse graduatorie di merito
delle selezioni di cui al presente avviso dovranno presentare, entro
giorni 3 dalla pubblicazione nel sito aziendale delle predette gradua-
torie, formale comunicazione di scelta del posto che si intende accet-
tare per una delle diverse graduatorie cui è vincitore. La scelta del
posto determinerà la contemporanea rinuncia agli altri posti cui è
risultato vincitore.

Conseguentemente l’Azienda procederà all’immissione in servi-
zio dei vincitori di ciascuna graduatoria, nei limiti dei posti a con-
corso, tenendo conto delle opzioni di scelta di cui sopra.

L’Azienda sanitaria provinciale di Palermo prima di procedere
alla stipulazione del contratto individuale di lavoro ai fini dell’assun-
zione, invita il candidato utilmente collocato in graduatoria, a pena
di decadenza della nomina stessa, a presentare la documentazione
prescritta per l’accesso al rapporto di lavoro.

La nomina del vincitore avverrà con provvedimento motivato
del commissario/direttore generale sulla base della graduatoria for-
mulata dalla commissione esaminatrice, previo accertamento del
possesso dei requisiti per partecipare al concorso.

Il concorrente dichiarato vincitore, ai fini dell’assunzione in ser-
vizio, prima della stipula del contratto individuale di lavoro, sarà
invitato dall’Azienda, con lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento, a produrre, i documenti di rito, nonché il certificato medico
attestante l’idoneità fisica alla mansione specifica da effettuarsi pres-
so il medico competente dell’Azienda, con l’osservanza delle norme
in tema di categorie protette. Scaduto inutilmente il termine asse-
gnato al vincitore per la presentazione della documentazione di rito
l’azienda comunicherà di non dar luogo alla stipula del contratto di
lavoro.

Il nominato dovrà assumere servizio entro 30 giorni dalla data
di ricevimento della relativa comunicazione, pena di decadenza,
salvi i casi di legittimi impedimenti, giustificati prima della scaden-
za di tale termine e ritenuti tali ad insindacabile giudizio
dell’Azienda. È, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto,
senza obbligo di preavviso, l’annullamento della procedura concor-
suale che ne costituisce il presupposto, nonché l’aver ottenuto l’as-
sunzione mediante presentazione di documenti falsi o viziati da
invalidità non sanabile.

La conferma dell’assunzione, a tutti gli effetti, sarà acquisita
dopo il superamento con esito favorevole del periodo di prova pari
previsto dal CCNNLL.

L’Azienda sanitaria provinciale di Palermo, ai sensi dell’art. 71
del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, effettuerà i controlli della veri-
dicità delle dichiarazioni sostitutive prodotte dai singoli candidati
partecipanti al concorso. Qualora una delle suddette dichiarazioni si
riveli mendace, nei confronti del responsabile verrà applicata la san-
zione della decadenza dal servizio. La nomina dei vincitori è comun-
que subordinata all’assenza di impedimenti legali in tema di assun-
zione del personale nelle pubbliche amministrazioni.

La partecipazione alla selezione riservata non determina l’insor-
genza di alcun diritto alla stabilizzazione, essendo questa subordina-
ta all’esito della procedura, alla disponibilità dei posti nell’assetto
organizzativo complessivo e all’effettiva capienza economica/finan-
zia/aziendale.

Art. 9
Trattamento dei dati personali

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 13 comma 1, del D.Lgs. 30
giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso l’Azienda sanitaria provinciale Palermo presso l’UOC
“Gestione giuridica e sviluppo organizzativo, UOS acquisizione
risorse umane” per le finalità di gestione del concorso e saranno trat-
tati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro, per finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento dei dati è obbligatorio per le finalità di cui
sopra. La presentazione della domanda da parte del candidato impli-
ca il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i
dati sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla
conservazione delle domande ed all’utilizzo degli stessi per lo svolgi-
mento della procedura.

I dati personali e/o sensibili raccolti mediante la compilazione
della domanda di partecipazione alla procedura di concorso saran-
no trattati dall’Azienda sanitaria provinciale Palermo esclusivamen-
te per le finalità e le attività istituzionali dell’ente, ed in particolare
in relazione all’espletamento della presente procedura di concorso.
Il trattamento dei dati personali sopra indicati, necessario per l’am-
missione del candidato alla presente selezione pubblica, potrà esse-
re effettuato con sistema informatico e/o manuale, comunque ade-
guato ad assicurare sicurezza e riservatezza, soltanto dai responsa-
bili o dagli incaricati espressamente individuati dal titolare del trat-
tamento. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decre-
to, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettifica-
re, aggiornare, completare i dati erronei, incompleti o raccolti in ter-
mini non conformi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trat-
tamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere
nei confronti dell’Azienda sanitaria provinciale Palermo titolare del
trattamento.

Art. 10
Norme finali

Per tutto quanto non specificatamente previsto nel presente
bando, si rinvia alla direttiva dell’Assessore regionale per la salute,
prot./servizi01/n. 97609 del 16 novembre 2016 ed alle norme di legge
nazionali e regionali e di contratto applicabili in materia.
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L’Azienda si riserva la facoltà, per legittimi ed insindacabili
motivi, di prorogare, riaprire i termini, revocare, sospendere o modi-
ficare il presente avviso, dandone tempestiva notizia agli interessati
mediante pubblicazione nel sito internet aziendale, senza che i
medesimi possano, per questo, vantare diritti nei confronti
dell’Azienda.

Le procedure di scarto della documentazione presentata per la
partecipazione della presente selezione verranno attivate trascorso
un periodo di cinque anni dalla data di pubblicazione nel sito azien-
dale della relativa graduatoria di merito ad eccezione degli atti
oggetto di contenzioso che saranno conservati fino all’esaurimento
del contenzioso stesso.

Prima della scadenza del termine di cui sopra, i candidati
potranno richiedere con apposita domanda la restituzione della
documentazione stessa. Nel caso la restituzione venga effettuata a

mezzo del servizio postale, le spese relative sono a carico degli inte-
ressati.

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi al
Dipartimento risorse umane, sviluppo organizzativo e affari genera-
li - UOS “Acquisizione e amministrazione risorse umane” dell’ASP
Palermo, sito in Palermo, via Pindemonte n. 88 - padiglione 23 - nei
giorni di ricevimento martedì e giovedì dalle 9,00 alle 13,00 e dalle
15,30 alle 17,00 - tel. 091 7033944/33.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 il responsabile del pro-
cedimento concorsuale, di cui al presente avviso, è il dirigente della
citata unità operativa.

Il presente avviso può essere consultato nel sito internet
www.asppalermo.org, (alla sezione Concorsi) da cui si potrà estrar-
re anche copia.

Il commissario straordinario: Candela
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Allegato A
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Allegato B
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N. 24 L.c. 15/C0024 (a pagamento)

Allegato 1
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE 
DI SIRACUSA

Avviso di mobilità, per titoli e colloquio,
per n. 3 posti di dirigente biologo

Si rende noto che con deliberazione n. 1028 del 28 settembre
2018 è indetto avviso di mobilità regionale e, in subordine, interre-
gionale, per titoli e colloquio, per la copertura in ruolo di n. 3 posti
vacanti di dirigente biologo.

Il testo integrale del bando di mobilità, con l’indicazione dei
requisiti e delle modalità di partecipazione, sarà pubblicato all’albo
dell’Azienda e nel sito internet aziendale www.asp.sr.it.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
alla mobilità scade il 15° giorno successivo alla data di pubblicazio-
ne del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italia-
na - IV serie speciale.

Il direttore generale f.f.: Madeddu

N. 25 L.c. 15/C0017 (a pagamento)

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE 
TRAPANI

Avviso, per titoli e colloquio,
per la formulazione di una graduatoria triennale

per assunzioni a tempo determinato di
dirigente medico, varie discipline

Il commissario straordinario dell’ASP di Trapani, in esecuzione
della delibera n. 2421 dell’8 ottobre 2018 esecutiva, rende noto che è
indetto avviso pubblico per titoli e colloquio per la formulazione di
una graduatoria triennale per assunzioni a tempo determinato di
dirigente medico nelle seguenti discipline: anatomia patologica, car-
diologia, chirurgia plastica, medicina legale, oftalmologia, oncologia
medica, patologia clinica.

Il bando integrale è pubblicato nel sito: www.asptrapani.it sezio-
ne “Bandi di gara e Concorsi”.

Bavetta

N. 26 L.c. 15/C0011 (a pagamento)

ENTI
ISTITUTO AUTONOMO CASE POPOLARI 

DELLA PROVINCIA DI TRAPANI

Avviso di mobilità esterna per la copertura di n. 1 posto 
a tempo pieno ed indeterminato

mediante procedura di mobilità volontaria ex art. 30
del D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

con le modalità di cui al vigente regolamento
degli uffici e dei servizi 

Si rende noto che è indetto un bando di selezione pubblica per
mobilità per la copertura di n. 1 posto di ctg. “D” area tecnica, a tempo
pieno e indeterminato da assegnare all’area gestione patrimonio
dell’Istituto autonomo case popolari di Trapani mediante procedura
di mobilità volontaria ex art. 30 del D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i. con le
modalità di cui al vigente regolamento degli uffici e dei servizi.

Gli interessati possono presentare istanza di partecipazione
entro e non oltre il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana.

L’avviso integrale ed il modello della domanda di ammissione
sono pubblicati all’albo dell’IACP, nonchè nel sito web dell’ente all’in-
dirizzo: www.iacptrapani.it.

Il direttore generale: Savona

N. 27 L.c. 15/C0010 (a pagamento)

AGENZIA REGIONALE

PER LA PROTEZIONE DELL’AMBIENTE

Revoca delle procedure di selezione

per contratti a tempo determinato

afferenti varie categorie e profili

Si rende noto che il direttore generale di Arpa Sicilia con decre-

to n. 528 del 5 ottobre 2018, ha revocato tutte le procedure di selezio-

ne per contratti a tempo determinato afferenti varie categorie e pro-

fili indette dall’Arpa Sicilia di cui al precedente estratto di avviso pub-

blicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana serie speciale

concorsi n. 12 del 31 agosto 2018 e nella Gazzetta Ufficiale della

Repubblica italiana 4 serie speciale concorsi ed esami n. 71 del 7 set-

tembre 2018.

Vazzana

N. 28 L.c. 15/C0027 (a pagamento

RETTIFICHE ED ERRATA-CORRIGE
AVVERTENZA. — L’avviso di rettifica dà notizia dell’avvenuta correzione di errori materiali contenuti nell’originale o

nella copia del provvedimento inviato per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale. L’errata-corrige rimedia, invece,
ad errori verificatisi nella stampa del provvedimento nella Gazzetta Ufficiale.

AVVISO DI RETTIFICA

COMUNE DI SANTA MARGHERITA DI BELICE 
(Libero consorzio comunale di Agrigento)

Selezioni riservate alla stabilizzazione di personale precario

Con riferimento all’avviso n. 13, di cui in epigrafe, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana - serie speciale concorsi n.
13 del 28 settembre 2018 a pag. 8, si precisa che le selezioni pubbliche di categoria B e C, finalizzate alla stabilizzazione di soggetti di cui
all’art. 30 della legge regionale n. 5/2014, attengono a n. 9 posti di categoria B1 ed a n. 37 posti di categoria C1.

Si conferma quant’altro del predetto avviso.

Il responsabile del settore finanziario: Milano

N. 29 L.c. 15/C0013 (a pagamento)
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P R E Z Z I  E  C O N D I Z I O N I  D I  A B B O N A M E N T O  -  A N N O  2 0 1 8

PARTE PRIMA
I)I Abbonamento ai soli fascicoli ordinari, incluso l’indice annuale

— annuale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . € 81,00
— semestrale  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . € 46,00

II)IAbbonamento ai fascicoli ordinari, incluso i supplementi ordinari e l’indice annuale:
— soltanto annuale  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . € 208,00

Prezzo di vendita di un fascicolo ordinario  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . € 1,15
Prezzo di vendita di un supplemento ordinario o straordinario, per ogni sedici pagine o frazione  . . . . . . . € 1,15

SERIE SPECIALE CONCORSI
Abbonamento soltanto annuale  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . € 23,00
Prezzo di vendita di un fascicolo ordinario  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . € 1,70
Prezzo di vendita di un supplemento ordinario o straordinario, per ogni sedici pagine o frazione  . . . . . . . . € 1,15

PARTI SECONDA E TERZA
Abbonamento annuale  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . € 166,00 + I.V.A. ordinaria
Abbonamento semestrale  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . € 91,00 + I.V.A. ordinaria
Prezzo di vendita di un fascicolo ordinario  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . € 3,50 + I.V.A. ordinaria
Prezzo di vendita di un supplemento ordinario o straordinario, per ogni sedici pagine o frazione  . . . . . . . . € 1,00 + I.V.A. ordinaria

Fascicoli e abbonamenti annuali di annate arretrate: il doppio dei prezzi suddetti.

Fotocopia di fascicoli esauriti, per ogni facciata  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . € 0,15 + I.V.A. ordinaria

Per l’estero i prezzi di abbonamento e vendita sono il doppio dei prezzi suddetti

L’importo dell’abbonamento, corredato dell’indicazione della partita IVA o, in mancanza, del codice fiscale del richiedente, deve essere versato, a mezzo
bollettino postale, sul c/c postale n. 00304907 intestato alla “Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana - abbonamenti”, ovvero direttamente presso l’Istituto di credito
che svolge il servizio di cassa per la Regione (Banco di Sicilia), indicando nella causale di versamento per quale parte della Gazzetta (“prima” o “serie speciale concor-
si” o “seconda e terza”) e per quale periodo (anno o semestre) si chiede l’abbonamento.

L’Amministrazione della Gazzetta non risponde dei ritardi causati dalla omissione di tali indicazioni.
In applicazione della circolare del Ministero delle Finanze - Direzione Generale Tasse - n. 18/360068 del 22 maggio 1976, il rilascio delle fatture per abbonamen-

ti od acquisti di copie o fotocopie della Gazzetta deve essere esclusivamente richiesto, dattiloscritto, nella causale del certificato di accreditamento postale, o nella quie-
tanza rilascita dall’Istituto di credito che svolge il servizio di cassa per la Regione, unitamente all’indicazione delle generalità, dell’indirizzo completo di C.A.P., della par-
tita I.V.A. o, in mancanza, del codice fiscale del versante, oltre che dall’esatta indicazione della causale del versamento.

Gli abbonamenti hanno decorrenza dal 1° gennaio al 31 dicembre, se concernenti l’intero anno, dal 1° gennaio al 30 giugno se relativi al 1° semestre e dal 1°
luglio al 31 dicembre, se relativi al 2° semestre.

I versamenti relativi agli abbonamenti devono pervenire improrogabilmente, pena la perdita del diritto di ricevere i fascicoli già pubblicati ed esauriti o la non ac-
cettazione, entro il 31 gennaio se concernenti l’intero anno o il 1° semestre ed entro il 31 luglio se relativi al 2° semestre.

I fascicoli inviati agli abbonati vengono recapitati con il sistema di spedizione in abbonamento postale a cura delle Poste Italiane S.p.A. oppure possono essere
ritirati, a seguito di dichiarazione scritta, presso i locali dell’Amministrazione della Gazzetta.

L’invio o la consegna, a titolo gratuito, dei fascicoli non pervenuti o non ritirati, da richiedersi all’Amministrazione entro 30 giorni dalla data di pubblicazione,
è subordinato alla trasmissione o alla presentazione di una etichetta del relativo abbonamento.

Le spese di spedizione relative alla richiesta di invio per corrispondenza di singoli fascicoli o fotocopie sono a carico del richiedente e vengono stabilite, di volta
in volta, in base alle tariffe postali vigenti.

Si fa presente che, in atto, l’I.V.A. ordinaria viene applicata con l’aliquota del 22%.

AVVISO Gli uffici della Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana sono aperti al pubblico dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 13,00 ed il mer-
coledì dalle ore 15,45 alle ore 17,15. Negli stessi orari è attivo il servizio di ricezione atti tramite posta elettronica certificata (P.E.C.).

AGRIGENTO - Pusante Alfonso - via Dante, 70.

ALCAMO - Toyschool di Santannera Rosa - via Vittorio Veneto, 267. 

BAGHERIA - Carto - Aliotta di Aliotta Franc. Paolo - via Diego D’Amico, 30; Rivendita giornali

Leone Salvatore - via Papa Giovanni XXIII (ang. via Consolare).

BARCELLONA POZZO DI GOTTO - Maimone Concetta - via Garibaldi, 307; Edicola “Scilipoti” di

Stroscio Agostino - via Catania, 13.

CAPO D’ORLANDO - “L’Italiano” di Lo Presti Eva & C. s.a.s. - via Vittorio Veneto, 25.

CASTELVETRANO - Cartolibreria - Edicola Marotta & Calia s.n.c. - via Q. Sella, 106/108.

CATANIA - Libreria La Paglia - via Etnea, 393/395.

FAVARA - Costanza Maria - via IV Novembre, 61; Pecoraro di Piscopo Maria - via Vittorio

Emanuele, 41.

GELA - Cartolibreria Eschilo di Simona Trainito - corso Vittorio Emanuele, 421.

MAZARA DEL VALLO - “F.lli Tudisco & C.” s.a.s. di Tudisco Fabio e Vito Massimiliano - corso

Vittorio Veneto, 150.

MENFI - Ditta Mistretta Vincenzo - via Inico, 188.

MESSINA - Rag. Colosi Nicolò di Restuccia & C. s.a.s. - via Centonze, 227, isolato 66.

MODICA - Baglieri Carmelo - corso Umberto I, 460.

NARO - “Carpediem” di Celauro Gaetano - viale Europa, 3.

PALERMO - Edicola  Romano Maurizio - via Empedocle Restivo, 107; “La Libreria del Tri-

bunale” s.r.l. - piazza V. E. Orlando, 44/45; Edicola Badalamenti Rosa - piazza Castel-

forte, s.n.c. (Partanna Mondello); “La Bottega della Carta” di Scannella Domenico -

via Caltanissetta, 11; Libreria “Forense” di Valenti Renato - via Maqueda, 185.

PARTINICO - Lo Iacono Giovanna - corso dei Mille, 450.

PIAZZA ARMERINA - Cartolibreria Armanna Michelangelo - via Remigio Roccella, 5.

PORTO EMPEDOCLE - MR di Matrona Giacinto & Matrona Maria s.n.c. - via Gen. Giar -

dino, 6.

RAFFADALI - “Striscia la Notizia” di Randisi Giuseppina - via Rosario, 6.

SANT’AGATA DI MILITELLO - Edicola Ricca Benedetto - via Cosenz, 61.

SANTO STEFANO CAMASTRA - Lando Benedetta - corso Vittorio Emanuele, 21.

SIRACUSA - Cartolibreria Zimmitti s.r.l. unipersonale - via Necropoli Grotticelle, 17.

TERRASINI - Serra Antonietta - corso Vittorio Emanuele, 336.

Le norme per le inserzioni nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana, parti II e III e serie speciale concorsi, sono 
contenute nell’ultima pagina dei relativi fascicoli.

La Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana è in vendita al pubblico:
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VITTORIO MARINO, direttore responsabile MELANIA LA COGNATA, condirettore e redattore

SERISTAMPA di Armango Margherita - VIA SAMPOLO, 220 - PALERMO

PREZZO € 1,70


