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E DELLA FUNZIONE PUBBLICA 
Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-

zione di 487 unità di personale, a tempo pieno e indeterminato, 
categoria C, per il potenziamento dei Centri per l’impiego della 
Sicilia. Avvio del procedimento di annullamento d’ufficio in 
autotutela del D.D.G. n. 4267 del 19 ottobre 2022 di approvazio-
ne della graduatoria finale, relativa al concorso per la copertura 
di n. 176 unità di personale - profilo istruttore amministrativo 
contabile (codice CPI-IAC). 

Si comunica che è stato pubblicato  nel sito web istituzionale 
dell’Amministrazione regionale siciliana - Dipartimento regionale 
della funzione pubblica e del personale alla URL: https://www.regio 
ne.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-auto 
nomie-locali-funzione-pubblica/dipartimento-funzione-pubblica-per-
sonale e nel sito http://riqualificazione.formez.it l’avviso relativo a 
comunicazione di avvio del procedimento di annullamento in autotu-
tela del D.D.G. 4267 del 19 ottobre 2022 di approvazione della gradua-
toria del concorso per l’assunzione di 176 unità di personale a tempo 
pieno ed indeterminato (categoria C) per il potenziamento dei Centri 
per l’impiego della Sicilia approvato con D.D.G. n. 5040 del 23 dicem-
bre 2021 - profilo CPI-IAC - istruttore amministrativo contabile. 

Il dirigente generale: Madonia 

N. 1 

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzio-
ne di 487 unità di personale, a tempo pieno e indeterminato, cate-
goria C, per il potenziamento dei Centri per l’impiego della Sicilia. 
Adozione del decreto di sospensione dell’efficacia del D.D.G. n. 
4267 del 19 ottobre 2022 di approvazione della graduatoria finale, 
relativa al concorso per la copertura di n. 176 unità di personale - 
profilo istruttore amministrativo contabile (codice CPI-IAC). 

Si comunica che è stato pubblicato  nel sito web istituzionale 
dell’Amministrazione regionale siciliana - Dipartimento regionale 
della funzione pubblica e del personale alla URL: https://www.regio 
ne.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-auto 
nomie-locali-funzione-pubblica/dipartimento-funzione-pubblica-per-
sonale e nel sito http://riqualificazione.formez.it il D.D.G. n. 1540 del  
26 aprile 2023 con il quale sono stati sospesi gli effetti, ai sensi dell’ar-
ticolo 21 quater della legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i., del D.D.G. n. 
4267 del 19 ottobre 2022 di approvazione della graduatoria del con-
corso per l’assunzione di 176 unità di personale a tempo pieno ed 
indeterminato (categoria C) per il potenziamento dei Centri per l’im-
piego della Sicilia approvato con D.D.G. n. 5040 del 23 dicembre 2021 
- profilo CPI-IAC - istruttore amministrativo contabile.. 

Il dirigente generale: Madonia 

N. 2 

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione di 487 unità di personale, a tempo pieno e indeterminato, 
categoria C, per il potenziamento dei Centri per l’impiego della 
Sicilia. Avvio del procedimento di annullamento d’ufficio in 
autotutela del D.D.G. n. 5109 del 29 novembre 2022 di approva-
zione della graduatoria finale, relativa al concorso per la coper-
tura di n. 311 unità di personale - profilo operatore mercato del 
lavoro (codice CPI-OML). 

Si comunica che è stato pubblicato  nel sito web istituzionale 
dell’Amministrazione regionale siciliana - Dipartimento regionale 
della funzione pubblica e del personale alla URL: https://www.regio 
ne.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-auto 
nomie-locali-funzione-pubblica/dipartimento-funzione-pubblica-per-
sonale e nel sito http://riqualificazione.formez.it l’avviso relativo a 
comunicazione di avvio del procedimento di annullamento in autotu-
tela del D.D.G. n. 5109 del 29 novembre 2022 di approvazione della 
graduatoria del concorso per l’assunzione di 311 unità di personale a 
tempo pieno ed indeterminato (categoria C) per il potenziamento dei 
Centri per l’impiego della Sicilia approvato con D.D.G. n. 5040 del 23/ 
dicembre 2021 - profilo CPI-OML - operatore mercato del lavoro. 

Il dirigente generale: Madonia 

N. 3 

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione di 487 unità di personale, a tempo pieno e indeterminato, 
categoria C, per il potenziamento dei Centri per l’impiego della 
Sicilia. Adozione del decreto di sospensione dell’efficacia del 
D.D.G. n. 5109 del 29 novembre 2022 di approvazione della gra-
duatoria finale, relativa al concorso per la copertura di n. 311 
unità di personale - profilo operatore mercato del lavoro (codice 
CPI-OML). 

Si comunica che è stato pubblicato  nel sito web istituzionale 
dell’Amministrazione regionale siciliana - Dipartimento regionale 
della funzione pubblica e del personale alla URL: https://www.regio 
ne.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/assessorato-auto 
nomie-locali-funzione-pubblica/dipartimento-funzione-pubblica-per-
sonale e nel sito http://riqualificazione.formez.it il D.D.G. n. 1541 del  
26 aprile 2023 con il quale sono stati sospesi gli effetti, ai sensi dell’ar-
ticolo 21 quater della legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i., del D.D.G. n. 
5109 del 29 novembre 2022 di approvazione della graduatoria del con-
corso per l’assunzione di 311 unità di personale a tempo pieno ed 
indeterminato (categoria C) per il potenziamento dei Centri per l’im-
piego della Sicilia approvato con D.D.G. n. 5040 del 23 dicembre 2021 
- profilo CPI-OML - operatore mercato del lavoro. 

Il dirigente generale: Madonia 

N. 4 

ASSESSORATO DELLA SALUTE 

DECRETO n. 321 del 29 marzo 2023. 

Ammissione in soprannumero al corso di formazione speci-
fica in medicina generale - triennio 2022-2025 ex art. 3, legge n. 
401/2000. 

IL DIRIGENTE GENERALE 
DEL DIPARTIMENTO REGIONALE 

PER LE ATTIVITÀ SANITARIE 
E OSSERVATORIO EPIDEMIOLOGICO 

Visto lo Statuto della Regione; 
Visto il decreto legislativo 17 agosto 1999 n. 368 “Attuazione 

della direttiva 93/16/CEE in materia di libera circolazione dei medici 
e di reciproco riconoscimento dei loro diplomi, certificati ed altri 
titoli e delle direttive 97/50/CE, 98/21/CE, 98/63/CE e 99/46/CE che 
modificano la direttiva 93/16/CEE)” e ss.mm.ii; 

Visto il decreto del Ministero della salute 7 marzo 2006 “Principi 
fondamentali per la disciplina unitaria in materia di formazione spe-
cifica in medicina generale” e ss.mm.ii.; 

Vista la legge 29 dicembre 2000, n. 401 “Norme sull’organizza-
zione del personale sanitario” ed in particolare l’articolo 3 che recita 
"I laureati in medicina e chirurgia iscritti al corso universitario di lau-
rea prima del 31 dicembre 1991 ed abilitati all’esercizio profes-siona-
le sono ammessi a domanda in soprannumero ai corsi di formazione 
specifica in medicina generale di cui al decreto legislativo 8 agosto 
1991, n. 256. I medici ammessi in soprannumero non hanno diritto 
alla borsa di studio e possono svolgere attività li-bero-professionale 
compatibile con gli obblighi formativi."; 

Vista la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10; 
Vista la legge regionale 28 gennaio 2014, n. 5; 
Vista la legge regionale 12 agosto 2014, n. 21 e, in particolare, 

l'art. 68 e ss.mm.ii.; 
Vista la legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19 – Norme per la 

riorganizzazione dei dipartimenti regionali. Ordinamento del 
Governo e dell'Amministrazione della Regione; 

Visto il D.P.Reg. 14 giugno 2016, n. 12 – Regolamento di attua-
zione del Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. 
Rimodulazione degli assetti organizzativi dei dipartimenti regionali 
di cui all'art. 49, comma 1 della legge regionale 7 maggio 2015, n. 9. 
Modifica del decreto del presidente della Regione 18 gennaio 2013, n. 
6 e ss.mm.ii.; 

Vista la legge regionale 22 febbraio 2023, n. 2 “legge di stabilità 
regionale 2023-2025”; 

Vista la legge regionale 22 febbraio 2023, n. 3, con la quale è 
stato approvato il Bilancio di previsione della Regione siciliana per il 
triennio 2023-2025; 
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Visto il D.P.Reg. n. 5687 del 22 dicembre 2022 con il quale, vista 
la delibera di Giunta n. 586 del 16 dicembre 2022, è stato conferito ai 
sensi dell'art. 9, comma 8, della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 
e successive modifiche e integrazioni, l’incarico di dirigente generale 
del Dipartimento attività sanitarie e osservatorio epidemiologico al 
dott. Salvatore Requirez, 

Viste le istanze dei laureati in medicina e chirurgia, in possesso 
dei requisiti previsti dall'articolo 3 della legge n. 401/2000, pervenute 
al Dipartimento attività sanitarie e osservatorio epidemiologico ai 
fini dell’ammissione in soprannumero senza borsa di studio al corso 
di formazione specifica in medicina generale - triennio 2022-2025; 

Ritenuto di dare attuazione all’articolo 3 della legge n. 401/2000, 
in conformità ai principi espressi nel citato D.lgs. n. 368/99, preve-
dendo l’ammissione in soprannumero senza borsa di studio al corso 
di formazione specifica in medicina generale - triennio 2022-2025 dei 
laureati in medicina e chirurgia che hanno proposto istanza dichia-
rando il possesso dei requisiti previsti dalla norma; 

Decreta: 

Art. 1 

Per le motivazioni di cui in premessa, che si intendono integral-
mente riportate, i medici inseriti nella seguente tabella, sono ammes-
si, ai sensi dell'articolo 3 della legge 29/12/2000, n. 401, alla frequenza 
in soprannumero senza borsa di studio, del corso di formazione spe-
cifica in medicina generale - triennio 2022-2025: 

 
 COGNOME          NOME          LUOGO DI NASCITA      DATA DI NASCITA 

  D’Angelo       Alessandra               Palermo                     5/02/1971 

      Enia             Valeria                 Partinico                   17/07/1966 

    Ferlisi             Maria                  Agrigento                    3/02/1973 

   La Duca         Dorotea                 Palermo                     1/04/1970 
 

Art. 2 

I medici di cui al precedente articolo 1 riceveranno l'avviso di 
ammissione al corso mediante PEC che dovranno riscontrare entro 3 
giorni lavorativi dal ricevimento. 

Art. 3 

L'Amministrazione regionale si riserva di effettuare la verifica 
delle autodichiarazioni rese, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e 
ss.mm.ii., dai sanitari per l'ammissione alla frequenza del corso di 
formazione specifica in medicina generale - triennio 2022 -2025 in 
soprannumero senza borsa di studio ai sensi dell'articolo 3 della 
legge 29 dicembre 2000, n. 401. 

Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della 
Regione siciliana - serie speciale concorsi e nel sito web 
dell'Assessorato della salute. 

Palermo, 29 marzo 2023. 

Requirez 

N. 5 

DECRETO n. 294 del 5 aprile 2023. 

Concorso straordinario per nuove sedi farmaceutiche in 
Sicilia - Assegnazione sedi 6° interpello. 

IL DIRIGENTE GENERALE AD INTERIM 
DEL DIPARTIMENTO REGIONALE 

PER LA PIANIFICAZIONE STRATEGICA 

Visto lo Statuto della Regione; 
Visto il regio decreto 27 luglio 1934, n. 1265 (T.U.LL.SS.); 
Visto il regio decreto 30 settembre 1938, n. 1706 (approvazione 

del regolamento per l’esercizio farmaceutico);  
Vista la legge 8 marzo 1968, n. 221 e s.m.i. (provvidenze a favore 

dei farmacisti rurali); 
Vista la legge 2 aprile 1968, n. 475 e s.m.i. (norme concernenti il 

servizio farmaceutico);  
Visto il D.P.R. 21 agosto 1971, n. 1275 (regolamento per l’attua-

zione della legge 2 aprile 1968, n. 475); 
Vista la legge 23 dicembre 1978, n. 833 (istituzione del servizio 

sanitario nazionale); 
Vista la legge 8 novembre 1991, n. 362 e s.m.i. (norme di riordino 

del servizio farmaceutico);  

Visto il D.P.C.M. 30 marzo 1994, n. 298 e s.m.i (regolamento di 
attuazione dell’art.4, comma 9, della legge 8 novembre 1991, n. 362); 

Vista la legge 4 agosto 2017, n. 124 (legge annuale per il mercato 
e la concorrenza);  

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i (nuove norme sul pro-
cedimento amministrativo); 

Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 (T.U. delle disposizioni 
legislative e regolamentari in materia di documentazione ammini-
strativa); 

Vista la legge 4 agosto 2006, n. 248; 
Vista la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10; 
Visto il D.Lgs. n. 33/2013, di riordino della disciplina riguardante 

gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da 
parte delle pubbliche amministrazioni; 

Vista la legge regionale n. 21 del 12 agosto 2014 e, in particolare, 
l’art. 68 recante “Norme in materia di trasparenza e di pubblicità 
dell’attività amministrativa”; 

Visto il decreto legge 24 gennaio 2012, n.1 , convertito con modi-
ficazioni dalla legge 24 marzo 2012, n. 27, con il quale, all’art. 11, si 
dà mandato alle Regioni di bandire un concorso straordinario per 
l’assegnazione delle sedi farmaceutiche disponibili, vacanti o di 
nuova istituzione, e succ. m. e i.;  

Visto il decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito con modifi-
cazioni nella legge 7 agosto 2012, n. 135, specificamente l’art. 23, 
concernente la creazione della piattaforma tecnologica ed applicativa 
unica per lo svolgimento del concorso, attraverso la quale si svolge-
ranno obbligatoriamente le operazioni concorsuali; 

Visto il D.D.G. n. 2782 del 24 dicembre 2012, del Dipartimento 
della pianificazione strategica, con cui è stato approvato il bando di 
concorso pubblico straordinario per titoli, per il conferimento di 222 
sedi farmaceutiche di nuova istituzione e/o vacanti nella Regione 
Siciliana, con il relativo elenco “allegato A” delle sedi messe a concor-
so; 

Visto il D.D.G. n. 1229 del 4 luglio 2016, con il quale è approvata 
la graduatoria dei candidati al concorso straordinario; 

Visto il D.D.G. n. 415 dell’8 marzo 2017, con il quale è stato 
aggiornato il numero e la descrizione delle sedi farmaceutiche da 
assegnare, sulla base dei giudicati amministrativi intervenuti e delle 
determinazioni dei comuni, ai sensi di quanto previsto nel bando di 
concorso, di cui al citato D.D.G. n. 2782/2012; 

Visto il D.D.G. n. 1417 del 18 luglio 2017, con il quale è stato sta-
bilito l’avvio della procedura di interpello per la successiva assegna-
zione delle farmacie poste a concorso ed è stato ulteriormente aggior-
nato l’elenco delle sedi disponibili; 

Vista la legge 4 agosto 2017, n. 124 (legge annuale per il mercato 
e la concorrenza); 

Visto il D.D.G. n. 2024 del 18 ottobre 2017, con il quale si è prov-
veduto a modificare la graduatoria del concorso, relativamente ad 
una candidatura, per la quale sono stati a tutti gli effetti annullati 
l’esito dell’interpello e la successiva accettazione; 

Preso atto, con D.D.G. n. 2028 del 18 ottobre 2017, delle opzioni 
esercitate nell’interpello e della successiva fase di accettazione delle 
sedi assegnate, secondo quanto previsto dal bando di concorso, di cui 
al citato D.D.G. n. 2782/2012, da parte dei candidati singoli e dai refe-
renti delle candidature in associazione, così come assunte e registrate 
dalla piattaforma tecnologica unica ministeriale e attestate dalla 
Direzione generale del Ministero della salute mediante le comunica-
zioni registrate al protocollo dipartimentale ai nn. 67673 del 28 ago-
sto 2017 e 72742 del 19 settembre 2017, salvo quanto determinato 
con il citato D.D.G. n. 2024/2017; 

Visto il parere n. 69/2018, reso dalla Commissione speciale del 
Consiglio di Stato nell’adunanza del 22 dicembre 2017, n. affare 
01962/2017, in esito alla richiesta formulata dal Ministero della salu-
te – Ufficio legislativo, sull’interpretazione delle recenti modifiche 
normative introdotte con la legge 4 agosto 2017, n. 124, con partico-
lare riferimento alle disposizioni concernenti il concorso straordina-
rio per l’assegnazione delle sedi farmaceutiche e il vincolo della 
gestione societaria, nonché il relativo regime di incompatibilità; 

Visti il D.D.G. n. 99 del 18 gennaio 2018 con il quale sono state 
assegnate ai candidati vincitori presentatisi singolarmente ed ai can-
didati in associazione, costituitisi per la gestione in forma paritaria, 
le sedi farmaceutiche accettate dagli stessi sulla piattaforma tecnolo-
gica unica ministeriale, secondo l’allegato elenco “A”, e il successivo 
D.D.G. n. 684 del 20 aprile 2018, con il quale si è proceduto all’asse-
gnazione delle sedi poste a concorso per il comune di Pedara (CT); 

Visto il D.D.G. n. 684 del 20 aprile 2018, con il quale sono state 
assegnate altre sedi poste a concorso e inserite nell’interpello con il 
D.D.G. n. 1417/2017; 

Visto il D.D.G. n. 1893 del 19 ottobre 2018 con il quale sono state 
individuate le sedi disponibili per il secondo interpello; 
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Visto il D.D.G. n. 2509 del 18 dicembre 2018, con il quale all’art.1 
si dichiara l’esclusione dalla graduatoria del concorso e la decadenza 
dall’assegnazione delle sedi farmaceutiche dei candidati che non 
hanno accettato la sede opzionata nell’interpello e dei candidati che 
non hanno rispettato termini e modalità prescritti dal bando di con-
corso, e all’art.2 si autorizzano le A.S.P. competenti a concedere ai 
vincitori assegnatari un ulteriore differimento del termine per l’aper-
tura, qualora sia documentata la permanenza delle ragioni ostative al 
rispetto del termine previsto; 

Visto il D.D.G. n. 181 del 13 febbraio 2019, con il quale è stato 
disposto l’avvio della 2° procedura di interpello; 

Visto il D.D.G. n. 967 del 22 maggio 2019 con il quale si è proce-
duto all’assegnazione delle sedi accettate dai candidati sulla piatta-
forma tecnologica unica ministeriale; 

Vista la sentenza n. 1/2020 del Consiglio di Stato in Adunanza 
Plenaria che conferma, con diversa motivazione, la sentenza n. 4277 
del 2018 del Tribunale amministrativo regionale per la Sicilia, sede di 
Palermo, relativa all’impossibilità di conseguire la doppia assegna-
zione di sedi in regioni diverse; 

Vista la sentenza n. 11/2020 della Corte costituzionale che, esclu-
dendo la sussistenza di incompatibilità per i soci che non sono coin-
volti nella gestione diretta della farmacia, conferma di fatto la sussi-
stenza delle stesse per i candidati assegnatari delle sedi nell’ambito del 
concorso straordinario di cui al D.D.G. n. 2782 del 24 dicembre 2012;  

Visto il D.D.G. n. 968 del 26 ottobre 2020 recante “Concorso stra-
ordinario per nuove sedi farmaceutiche in Sicilia – Individuazione 
sedi disponibili 3° interpello”; 

Visto il D.D.G. n. 11 del 12 gennaio 2021 con il quale è stato 
disposto l’avvio della 3° procedura di interpello; 

Visto il D.D.G. n. 216 del 18 marzo 2021 recante “Concorso stra-
ordinario per nuove sedi farmaceutiche in Sicilia - Assegnazione sedi 
3° interpello”;  

Visto il D.D.G. n. 972 del 27 settembre 2021 recante “Concorso 
straordinario per nuove sedi farmaceutiche in Sicilia – 
Individuazione sedi disponibili 4° interpello”; 

Visto il D.D.G. n. 1410 del 21 dicembre 2021 con il quale è stato 
disposto l’avvio della 4° procedura di interpello; 

Visto il D.D.G. n. 223 del 22 marzo 2022 recante “Concorso stra-
ordinario per nuove sedi farmaceutiche in Sicilia - Assegnazione sedi 
4° interpello”;  

Visto il D.D.G. n. 497 del 14 giugno 2022 recante “Concorso stra-
ordinario per nuove sedi farmaceutiche in Sicilia – Individuazione 
sedi disponibili 5° interpello”; 

Visto il D.D.G. n. 741 del 18 agosto 2022 con il quale è stato 
disposto l’avvio della 5° procedura di interpello; 

Visto il D.D.G. n. 965 del 17 ottobre 2022 recante “Concorso stra-
ordinario per nuove sedi farmaceutiche in Sicilia - Assegnazione sedi 
5° interpello”; 

Visto il D.D.G. n. 90 del 7 febbraio 2022 recante “Concorso stra-
ordinario per nuove sedi farmaceutiche in Sicilia – Individuazione 
sedi disponibili 6° interpello”; 

Visto il D.D.G. n. 1201 del 6 dicembre 2023 con il quale è stato 
disposto l’avvio della 6° procedura di interpello; 

Preso atto della comunicazione inviata a mezzo PEC dalla dotto-
ressa Ileana Amato, inviata in data 9 marzo 2023, con la quale la stes-
sa ha formalmente comunicato di voler rinunciare alla procedura del 
Concorso straordinario per nuove sedi farmaceutiche, rappresentan-
do al contempo di avere formalmente comunicato la suddetta volon-
tà, a mezzo PEC dell’1 marzo 2023, anche al referente dell’associazio-
ne dr. Francesco Saverio Grillo; 

Vista la nota prot. n. 18984 del 23 marzo 2023 con la quale è 
stato comunicato al dr. Francesco Saverio Grillo che la dr.ssa Ileana 
Amato ha espresso formalmente la volontà di rinunciare alla proce-
dura concorsuale relativa al concorso straordinario per l’assegnazio-
ne di sedi farmaceutiche in Sicilia, di cui al D.D.G. n. 2782/12 e, con-
testualmente, è stato rappresentato che in mancanza di ulteriori noti-
zie non sarebbe stato possibile procedere con l’assegnazione della 
sede indicata dalla piattaforma unica ministeriale (Siracusa n. 38) e 
che l’associazione di cui il dr. Francesco Saverio Grillo è referente 
sarebbe stata esclusa dal concorso straordinario; 

Vista la PEC del 30 marzo 2023 con la quale il dr. Francesco 
Saverio Grillo, in qualità di referente dell’associazione, si limita a 
dichiarare di avere accettato la sopracitata sede n. 38 di Siracusa; 

Ritenuto, pertanto, di non poter procedere con l’assegnazione 
della sede farmaceutica n. 38 del comune di Siracusa, assegnata dalla 
piattaforma unica ministeriale all’associazione di cui fa parte la sud-
detta dr.ssa Ileana Amato; 

Visti gli esiti del suddetto 6° interpello rivolto ai candidati util-
mente collocati in graduatoria, così come riportato dalla piattaforma 
unica ministeriale, di cui al citato art. 23 del D.L. n. 95/2012;  

Considerato, pertanto, di dover procedere col presente provvedi-
mento a prendere atto delle sedi farmaceutiche accettate dai candi-
dati vincitori e registrate sulla piattaforma tecnologica unica ministe-
riale e di dover procedere all’assegnazione delle stesse al fine di 
garantire appieno il servizio di assistenza farmaceutica, prevalente su 
qualsiasi interesse privato, attivando le conseguenti procedure ammi-
nistrative e di controllo da parte delle A.S.P. territorialmente compe-
tenti; 

Considerato altresì, in ottemperanza all’art. 12 del bando di con-
corso di cui al D.D.G. n. 2782/12, di dover dichiarare decaduti i can-
didati che non hanno risposto all’interpello, che non hanno accettato 
la sede loro proposta o che hanno formalmente comunicato la rinun-
cia a partecipare; 

Ritenuto di dovere demandare alle Aziende sanitarie provinciali 
competenti per territorio, ai sensi dell’art. 18 della legge regionale 20 
agosto 1994, n. 33, l’adozione del relativo provvedimento di ricono-
scimento della titolarità, da assegnarsi ai farmacisti candidati singo-
larmente ed alle società costituite dalle candidature in associazione, 
ai sensi dell’art. 7 della legge n. 362/1991 e succ. m. e i., e la conte-
stuale autorizzazione all’apertura, nonché le attività di riscontro e 
controllo delle attestazioni e delle documentazioni prodotte a tal fine 
dai candidati; 

Visti gli atti d’ufficio; 

Decreta: 

Art. 1 

Per le motivazioni espresse in premessa, che s’intendono qui 
integralmente riportate e trascritte, si prende atto delle opzioni eser-
citate nel 6° interpello e della successiva fase di accettazione, espres-
se dai candidati presentatisi singolarmente e dai candidati in associa-
zione costituitisi per la gestione in forma paritaria sulla apposita 
piattaforma unica ministeriale, delle sedi farmaceutiche poste in 
assegnazione secondo quanto previsto dal bando di concorso, di cui 
al D.D.G. n. 2782/2012 e alle modificazioni contenute nei D.D.G. n. 
415/2017 e D.D.G. n. 1417/2017, e conseguentemente le sedi prescelte 
si assegnano agli stessi, secondo quanto contenuto nell’allegato elen-
co “A” parte integrante del presente provvedimento. 

Art. 2 

Per le motivazioni espresse in premessa, che s’intendono qui 
integralmente riportate e trascritte, sono dichiarati decaduti i candi-
dati che non hanno risposto all’interpello, che non hanno accettato la 
sede loro proposta o che hanno formalmente comunicato la rinuncia 
a partecipare al concorso straordinario per nuove sedi farmaceuti-
che. 

Art. 3 

Le Aziende sanitarie provinciali territorialmente competenti 
cureranno l’adozione del relativo provvedimento di riconoscimento 
della titolarità e autorizzazione all’apertura nei confronti dei farma-
cisti vincitori presentatisi singolarmente e delle società costituite dai 
candidati vincitori in associazione nelle forme consentite dall’art.7 
della legge n. 362/1991, previo espletamento delle necessarie verifi-
che, comprese le attività di accertamento e controllo delle attestazio-
ni e della documentazione prodotta a tal fine dagli assegnatari ed, in 
particolare, quelle inerenti la sussistenza dei requisiti previsti dalla 
vigente normativa. Le eventuali cause di incompatibilità previste 
dalla normativa generale e dall’ordinamento di settore per il regolare 
conferimento dell’autorizzazione, devono essere rimosse entro i ter-
mini previsti per l’emissione del provvedimento di autorizzazione 
all’apertura. 

Il presente decreto sarà notificato ai candidati interessati, dalle 
AA.SS.PP. territorialmente competenti, mediante l’utilizzo della PEC 
del candidato o del referente registrata sulla citata piattaforma unica 
ministeriale con ogni effetto determinato dalla legge e le stesse prov-
vederanno, altresì, all’attivazione di tutte le procedure relative al con-
trollo propedeutico finalizzato all’emissione del provvedimento auto-
rizzativo per l’apertura delle nuove farmacie entro i relativi termini, 
alla FOFI perché ne dia notizia ai propri iscritti, ai comuni interessa-
ti, agli Ordini provinciali dei farmacisti, al Ministero della salute e 
sarà inviato alla Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana per la pub-
blicazione per esteso e alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italia-
na per la pubblicazione per estratto. 

Il presente decreto è trasmesso, inoltre, al responsabile del pro-
cedimento di pubblicazione dei contenuti nel sito istituzionale, ai fini 
dell’obbligo di pubblicazione on line. 

Palermo, 5 aprile 2023. 

Requirez 
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DECRETO n. 351 del 6 aprile 2023. 

Ammissione candidati all’esame finale del corso di forma-
zione specifica medicina generale 2018/2021. 

IL DIRIGENTE GENERALE 
DEL DIPARTIMENTO REGIONALE 

PER LE ATTIVITÀ SANITARIE 
E OSSERVATORIO EPIDEMIOLOGICO 

Visto lo Statuto della Regione; 
Vista la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10; 
Visto il decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368 “Attuazione 

della direttiva 93/16/CEE in materia di libera circolazione dei medici 
e di reciproco riconoscimento dei loro diplomi, certificati ed altri 
titoli e delle direttive 97/50/CE, 98/21/CE, 98/63/CE e 99/46/CE che 
modificano la direttiva 93/16/CEE)” e ss.mm.ii;  

Visto il decreto legislativo n. 277 del’8 luglio 2003, concernente 
l’attuazione della direttiva 2001/19/CE, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica italiana n. 239 del 14 ottobre 2003 – sup-
plemento ordinario n. 161/L; 

Visto il decreto del Ministero della salute 7 marzo 2006 e 
ss.mm.ii. “Principi fondamentali per la disciplina unitaria in materia 
di formazione specifica in medicina generale”; 

Vista la legge regionale 14 aprile 2009, n. 5 – Norme per il rior-
dino del Servizio sanitario regionale; 

Vista la legge regionale 12 agosto 2014, n. 21 ed, in particolare, 
l'art. 68 e ss.mm.ii.; 

Visto il D.P.Reg. n. 12/2019 "Regolamento di attuazione del 
Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. 
Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali 
ai sensi dell'art. 13 comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 
3. Modifica del decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, 
n. 6 e successive modifiche ed integrazioni"; 

Vista la legge regionale 22 febbraio 2023, n. 2 “Legge di stabilità 
regionale 2023/2025”; 

Vista la legge regionale 22 febbraio 2023, n. 3, con la quale è 
stato approvato il Bilancio di previsione della Regione siciliana per il 
triennio 2023/2025”; 

Visto il D.P.Reg. n. 5687 del 22 dicembre 2022 con il quale, vista 
la deliberazione di Giunta regionale n. 586 del 16 dicembre 2022, è 
stato conferito, ai sensi dell'art. 9, comma 8 della legge regionale 15 
maggio 2000, n. 10 e ss.mm.ii., l’incarico di dirigente generale del 
Dipartimento regionale per le attività sanitarie e osservatorio epide-
miologico dell'Assessorato regionale della salute al dott. Salvatore 
Requirez;  

Visto il D.A. n. 940 del 23 maggio 2018 con il quale è stato ban-
dito pubblico concorso, per esami, per l’accesso di n. 110 medici al 
corso triennale di formazione specifica in medicina generale, anni 
2018-2021; 

Visto il D.A. n. 1718 del 28 settembre 2018 con il quale sono stati 
riaperti i termini per il pubblico concorso di cui al D.A. n. 940 del 23 
maggio 2018 ed è stato contestualmente incrementato a n. 186 posti 
il contingente numerico da ammettere al corso triennale di formazio-
ne specifica in medicina generale anni 2018-2021; 

Visto il D.A. n. 850 dell’1 settembre 2021 con il quale è stata 
approvata la convenzione tra l'Assessorato della salute ed il CEFPAS 
per l'organizzazione, attuazione e gestione delle attività formative del 
corso triennale di formazione specifica in medicina generale; 

Considerato che, secondo quanto previsto dalla vigente normati-
va in materia di formazione specifica in medicina generale, l’ammis-
sione all’esame finale può essere disposta nei confronti di coloro che 
hanno completato il periodo di 36 mesi e di 4.800 ore di formazione 
teorico-pratica; 

Vista la nota prot. n. 2997 del 3 aprile 2023 acquisita al prot. n. 
12537 del 4 aprile 2023 con la quale il CEFPAS ha trasmesso l'elenco 
dei medici in formazione che hanno frequentato regolarmente il 
corso di formazione specifica in medicina generale, nel rispetto di 
quanto previsto dagli articoli 24 e 26 del decreto legislativo n. 368/99 
e ss.mm.ii.; 

Considerato che i medici, di cui all'allegato elenco A, parte inte-
grante del presente provvedimento, hanno frequentato e concluso il 
corso, superando positivamente le varie fasi del percorso formativo; 

Ritenuto di dover ammettere alla sessione di esami finali, che si 
svolgerà, in modalità videoconferenza giusta nota DASOE prot. n. 
12942 del giorno 1 aprile 2022, il 13 aprile 2023, ai fini del rilascio del 
diploma di formazione specifica in medicina generale, triennio 2018–
2021, i medici tirocinanti di cui all’ allegato elenco A, parte integrante 
del presente provvedimento; 

Decreta: 

Art. 1 

Per le motivazioni espresse in premessa, i medici, di cui all'alle-
gato elenco A parte integrante del presente provvedimento, che 
hanno frequentato e concluso il corso di formazione specifica in 
medicina generale, triennio 2018-2021, sono ammessi agli esami 
finali per il rilascio del diploma di formazione specifica in medicina 
generale, ai sensi dell’articolo 29 del decreto legislativo 17 agosto 
1999, n. 368 e ss.mm.ii. e dell’art. 16 del D.M. salute 7 marzo 2006 e 
ss.mm.ii., che si svolgeranno, in modalità videoconferenza, giorno 13 
aprile 2023. 

Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della 
Regione siciliana e nel sito web del Dipartimento attività sanitarie ed 
osservatorio epidemiologico ai sensi dell'art. 68 della legge regionale 
12 agosto 2014, n. 21 e ss.mm.ii. 

Palermo, 6 aprile 2023. 

Requirez
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DECRETO n. 405 del 20 aprile 2023. 

Scorrimento della graduatoria del concorso per l’accesso al 
corso di formazione specifica in medicina generale, triennio 
2022-2025. 

IL DIRIGENTE GENERALE 
DEL DIPARTIMENTO REGIONALE 

PER LE ATTIVITÀ SANITARIE 
E OSSERVATORIO EPIDEMIOLOGICO 

Visto lo Statuto della Regione; 
Vista la legge n. 833 del 23 dicembre 1978, istitutiva del Servizio 

sanitario nazionale; 
Visto l’art. 1, comma 830, della legge 296 del 27 dicembre 2006 e 

ss.mm.ii.; 
Visto il decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368 “Attuazione 

della direttiva 93/16/CEE in materia di libera circolazione dei medici 
e di reciproco riconoscimento dei loro diplomi, certificati ed altri 
titoli e delle direttive 97/50/CE, 98/21/CE, 98/63/CE e 99/46/CE che 
modificano la direttiva 93/16/CEE)” e ss.mm.ii.; 

Visto il decreto del Ministero della salute 7 marzo 2006 “Principi 
fondamentali per la disciplina unitaria in materia di formazione spe-
cifica in medicina generale” e ss.mm.ii.; 

Visto il decreto del Ministero della salute del 29 ottobre 2021 con 
il quale è stato modificato il comma 6 dell’articolo 3 del decreto del 
Ministero della salute 7 marzo 2006 eliminando la previsione del 
limite minimo di 60 risposte esatte per il superamento della prova 
concorsuale; 

Vista la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10; 
Vista la legge regionale n. 5 del 14 aprile 2009 – “Norme per il 

riordino del Servizio sanitario regionale”; 
Vista la legge regionale 12 agosto 2014, n. 21 e, in particolare, 

l’art.68 e ss.mm.ii.; 
Visto il D.P.Reg. n. 12/2019 “Regolamento di attuazione del 

Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. 
Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali 
ai sensi dell'art. 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 
3. Modifica del decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, 
n. 6 e successive modifiche ed integrazioni”; 

Vista la legge regionale 25 maggio 2022, n. 13 “Legge di stabilità 
regionale 2022-2024”;  

Vista la legge regionale 25 maggio 2022, n. 14 “Bilancio di previ-
sione della Regione siciliana per il triennio 2022-2024”; 

Vista la delibera della Giunta regionale n. 265 del 30 maggio 
2022 “Bilancio di previsione della Regione siciliana 2022/2024. decre-
to legislativo 23 giugno 2011, n. 118, e successive modifiche ed inte-
grazioni, Allegato 4/1 – 9.2. Approvazione del documento tecnico di 
accompagnamento, bilancio finanziario gestionale e Piano degli indi-
catori”. 

Visto il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che sta-
bilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale 
dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 
1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 
223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il rego-
lamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

Visto l’art. 17 del Regolamento (UE) 2020/852 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 18 giugno 2020 relativo all’istituzione di 
un quadro che favorisce gli investimenti sostenibili e recante modifi-
ca del regolamento (UE) 2019/2088; 

Visto il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che 
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

Visto il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato 
con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata 
all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, 
del 14 luglio 2021; 

Vista in particolare, la Missione M6, Componente C2, 
Investimento 2.2: “Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, 
digitali e manageriali del personale del sistema sanitario” - Sub-inve-
stimento 2.2 (a). Sub-misura: “Borse aggiuntive in formazione di 
medicina generale” del PNRR; 

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordi-
namentali in materia di pubblica amministrazione” e, in particolare, 
l’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “Gli atti amministrativi 
anche di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui 
all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 
che dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano l’esecuzione 
di progetti di investimento pubblico, sono nulli in assenza dei corri-

spondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento essen-
ziale dell'atto stesso”; 

Vista la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che intro-
duce la normativa attuativa della riforma del CUP; 

Visto l’articolo 1, comma 1042 della legge 30 dicembre 2020, n. 
178 ai sensi del quale con uno o più decreti del Ministro dell’econo-
mia e delle finanze sono stabilite le procedure amministrativo-conta-
bili per la gestione delle risorse di cui ai commi da 1037 a 1050, non-
ché le modalità di rendicontazione della gestione del Fondo di cui al 
comma 1037; 

Visto l’articolo 1, comma 1043, secondo periodo della legge 30 
dicembre 2020, n. 178, ai sensi del quale, al fine di supportare le atti-
vità di gestione, di monitoraggio, di rendicontazione e di controllo 
delle componenti del Next Generation EU, il Ministero dell'economia 
e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato 
sviluppa e rende disponibile un apposito sistema informatico; 

Visto il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, recante 
“Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misu-
re di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione 
e snellimento delle procedure”; 

Visto il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure per il 
rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche ammi-
nistrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”; 

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 luglio 
2021 recante l’individuazione delle amministrazioni centrali titolari 
di interventi previsti dal PNRR ai sensi dell’articolo 8, comma 1, del 
decreto legge 31 maggio 2021, n. 77; 

Visto il decreto del Ministero dell'economia e delle finanze 6 ago-
sto 2021 – “Assegnazione delle risorse finanziarie previste per l'attua-
zione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali 
di rendicontazione”; 

Visto il decreto del Ministero della salute del 22 settembre 2022 
con il quale è stato previsto che “Le risorse finanziarie per la realiz-
zazione dell’intervento previsto dal Piano nazionale di ripresa e resi-
lienza (PNRR), Missione M6, Componente C2, Investimento 2.2: 
“Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e mana-
geriali del personale del sistema sanitario” - Sub-investimento 2.2 (a). 
Sub-misura: “Borse aggiuntive in formazione di medicina generale”, 
per il ciclo del triennio 2022-2025 pari a € 33.991.002,00, sono asse-
gnate alle singole regioni e province autonome come indicato nell’al-
legata Tabella A, che forma parte integrante del presente decreto.”; 

Considerato, in particolare, che, secondo quanto indicato nella 
suddetta Tabella A, alla Regione Sicilia viene assegnata, per il ciclo 
del triennio 2022-2025, la somma complessiva di € 3.285.796,86 per 
il finanziamento di n. 87 borse di studio per anno; 

Considerato che al progetto di attuazione dell’intervento previsto 
dalla Missione M6, Componente C2, Investimento 2.2: “Sviluppo 
delle competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del 
personale del sistema sanitario” - Sub-investimento 2.2 (a). Sub-
misura: “Borse aggiuntive in formazione di medicina generale” della 
Regione Sicilia è stato attribuito il Codice Unico di Progetto (CUP) 
G64D21000030001; 

Visti i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il 
principio del contributo all’obiettivo climatico e digitale (c.d. tag-
ging), il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valo-
rizzazione dei giovani; 

Visti gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e mile-
stone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

Considerato che trattandosi di procedura concorsuale per la 
quale è prevista una graduatoria di merito stilata sulla base dei pun-
teggi ottenuti dai singoli candidati in esito alla prova di esame, non è 
possibile dare applicazione al criterio della parità di genere di cui 
comma 4 dell’art.47 del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77; 

Ritenuto che, per quanto al superiore punto, ricorrano i presup-
posti per la deroga al criterio della parità di genere di cui comma 4 
dell’art.47 del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77;  

Visto il D.P. Reg. n. 5687 del 22 dicembre 2022 con il quale, in 
esecuzione della deliberazione della Giunta regionale n. 586 del 16 
dicembre 2022, al dott. Salvatore Requirez, è stato conferito, l’incari-
co di dirigente generale del Dipartimento attività sanitarie ed osser-
vatorio epidemiologico dell’Assessorato regionale della salute; 

Visto il D.A. n. 1141 del 29 novembre 2022 con il quale è stato 
bandito pubblico concorso, per esami, per l’accesso di n. 201 medici 
al corso triennale di formazione specifica in medicina generale, anni 
2022-2025; 
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Visto il D.D.G. n. 89 del 10 febbraio 2023 con il quale è stata 
disposta l'ammissione dei candidati al concorso per l'accesso al corso 
di formazione specifica in medicina generale triennio 2022-2025; 

Visto il D.D.G. n. 281 del 16 marzo 2022 con il quale è stata 
approvata la graduatoria regionale dei candidati risultati idonei al 
concorso per l'ammissione al corso triennale di formazione specifica 
in medicina generale per gli anni 2022-2025 svoltosi l’1 marzo 2023 e 
la successiva modifica dell’Allegato A con D.D.G. n. 287 del 17 marzo 
2023; 

Dato atto che i candidati posizionati dal n. 1 al n. 201 della sud-
detta graduatoria sono stati convocati, mediante comunicazione tra-
smessa a mezzo PEC, per l'avvio del corso, come previsto dall'art.12 
dell'allegato al D.A. n. 1141 del 29 novembre 2022 e s.m., e che, a 
seguito di tale convocazione, soltanto n. 138 dei n. 201 posti disponi-
bili sono stati effettivamente coperti; 

Ritenuto pertanto necessario, ai sensi dell’art.13 dell’allegato al 
D.A. n. 1141 del 29 novembre 2022 e s.m., far scorrere la graduatoria 
unica regionale approvata con D.D.G. n. 287 del 17 marzo 2022 al 
fine della copertura di n. 63 posti resisi vacanti per rinunzia/decaden-
za degli aventi diritto; 

Decreta: 

Art. 1 

Per le motivazioni di cui in premessa, che si intendono integral-
mente riportate, e secondo quanto previsto dall’art. 13 dell'allegato al 
D.A. n. 1141 del 29 novembre 2022 e s.m., la graduatoria unica regio-
nale per l’ammissione al corso di formazione specifica in medicina 

generale relativo al triennio 2022–2025, approvata con D.D.G. n. 287 
del 17 marzo 2022, viene utilizzata per la copertura di n. 63 posti resi-
si vacanti per rinunzia/decadenza degli aventi diritto. 

Art. 2 

I medici riportati nell'elenco di cui all'allegato facente parte inte-
grante del presente provvedimento, collocati nella graduatoria unica 
regionale approvata con D.D.G. n. 287 del 17 marzo 2022, dal 202° 
posto al 264° posto, saranno invitati, mediante comunicazione tra-
smessa a mezzo PEC, a presentarsi presso l’Ordine dei Medici di 
Palermo (Villa Magnisi) via Rosario da Partanna n. 22, al fine di esse-
re ammessi alla frequenza del corso di formazione specifica in medi-
cina generale relativo al triennio 2022–2025, secondo l’ordine di gra-
duatoria stabilito dal D.D.G. n. 287 del 17 marzo 2023. 

Art. 3 

La pubblicazione del presente provvedimento nella Gazzetta 
Ufficiale della Regione siciliana - serie speciale concorsi assolve, ai 
sensi della legge n. 241/1990 e ss.mm.ii. e della legge regionale 21 
maggio 2019, n. 7, all’obbligo delle comunicazioni ai soggetti interes-
sati. 

Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della 
Regione siciliana - serie concorsi e nel sito web del Dipartimento atti-
vità sanitarie ed osservatorio epidemiologico ai sensi dell'art .68 della 
legge regionale 12 agosto 2014, n. 21 e ss.mm.ii. 

Palermo, 20 aprile 2023. 

Requirez
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Allegato
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Concorso straordinario per nuove sedi farmaceutiche in 
Sicilia - Revoca dell’assegnazione della XVI sede del comune di 
Agrigento. 

Con decreto del dirigente generale del Dipartimento regionale 
per la pianificazione strategica n. 264 del 29 marzo 2023 è revocata 
l’assegnazione, disposta con il D.D.G. n. 216 del 18 marzo 2021, rela-
tiva all’attribuzione della XVI sede farmaceutica del comune di Agri-
gento, ai candidati in associazione composta dalle dottoresse Valeria 
Di Benedetto, Daniela La Lumia e Marcella Falzone. 

La predetta sede sarà resa disponibile per l’assegnazione con 
successivo interpello. 

Il dirigente del servizio 7: Cananzi 

N. 9 

ASSESSORATO DEL TURISMO, 
DELLO SPORT E DELLO SPETTACOLO 

3° corso di abilitazione all’esercizio della professione di 
maestro di snowboard anno 2023. Approvazione dell’elenco dei 
soggetti ammessi a partecipare alle selezioni. 

Con D.D.G. n. 380 del 30 marzo 2022 il dirigente generale del 
Dipartimento regionale del turismo, dello sport e dello spettacolo, ha 
approvato l'elenco dei soggetti ammessi a partecipare alle selezioni 
per l'ammissione al 3° corso di formazione per l'abilitazione alla pro-
fessione di maestro di snowboard, anno 2023, di cui al D.A. n. 129 del 
15 febbraio 2023. 

Il testo del provvedimento è rinvenibile nel sito internet del 
Dipartimento regionale del turismo, dello sport e dello spettacolo 

Il dirigente del servizio 5: Tornabene 

N. 10 

8°corso di abilitazione all'esercizio della professione di mae-
stro di sci alpino anno 2023. Approvazione dell'elenco dei sog-
getti ammessi a partecipare alle selezioni. 

Con D.D.G. n. 381 del 30 marzo 2023 il dirigente generale del 
Dipartimento regionale del turismo, dello sport e dello spettacolo, ai 
sensi della legge regionale n. 7/2010 ha approvato l'elenco dei soggetti 
ammessi a partecipare all’8°corso abilitativo alla professione di maestro 
di sci alpino anno 2023, istituito con D.A. n. 130 del 15 febbraio 2023. 

Il provvedimento è rinvenibile nel sito internet del Dipartimento 
regionale del turismo, dello sport e dello spettacolo 

Il dirigente del servizio 5: Tornabene 

N. 11 

Selezione di n. 80 partecipanti al corso di abilitazione alla 
professione di guida vulcanologica. Nuova indicazione della 
tempistica di conclusione del corso di formazione dei candidati 
idonei. 

Con decreto dell’Assessore regionale per il turismo, lo sport e lo 
spettacolo n. 499/TUR del 13 aprile 2023 è stato modificato il punto 
3 dell'avviso pubblico allegato al D.A. n. 2724 del 12 ottobre 2021 con 
nuova indicazione della tempistica di conclusione del corso di forma-
zione dei candidati idonei alla selezione per abilitazione alla profes-
sione di guida vulcanologica. 

Il dirigente del servizio 7: Solina 

N. 12 

3° corso di abilitazione all'esercizio della professione di 
maestro di snowboard anno 2023 - Istituzione della commissio-
ne esaminatrice. 

Con decreto n. 519 del 19 aprile 2023 l'Assessore regionale del 
turismo, dello sport e dello spettacolo ha istituito, senza alcun onere 
per il bilancio regionale, la Commissione esaminatrice del 3° Corso 
abilitativo alla professione di maestri di snowboard 2023, ai sensi 
della legge regionale n. 7/2010 e del D.A. n. 129 del 15 febbraio 2023.  

Il provvedimento è rinvenibile nel sito internet del Dipartimento 
regionale del turismo, dello sport e dello spettacolo. 

Il dirigente del servizio 5: Tornabene 

N. 13 

3° corso di abilitazione all'esercizio della professione di 
maestro di snowboard anno 2023 - Elenco dei soggetti ammessi. 

Con decreto n. 541 del 21 aprile 2023 il dirigente generale del 
Dipartimento del turismo, dello sport e dello spettacolo ha approvato 
l'elenco dei soggetti ammessi a partecipare al 3° Corso abilitativo alla 
professione di maestri di snowboard 2023, ai sensi della legge regio-
nale n. 7/2010 e del D.A. n. 129 del 15. febbraio 2023. 

Il provvedimento è rinvenibile nel sito internet del Dipartimento 
regionale del turismo, dello sport e dello spettacolo. 

Il dirigente del servizio 5: Tornabene 

N. 14

 
ENTI LOCALI TERRITORIALI

COMUNE DI BIANCAVILLA 
(Città metropolitana di Catania) 

Concorso, per titoli ed esami, 
a n. 2 posti di assistente sociale 

È indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura 
di n. 2 posti a tempo indeterminato e tempo pieno, avente profilo 
professionale di assistente sociale, categoria D1. 

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesi-
mo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana. 

Copia integrale del bando di concorso, pubblicato all’Albo preto-
rio digitale del comune di Biancavilla, potrà essere scaricata diretta-
mente dal sito web dell’ente http://www.comune.biancavilla.ct.it/ alla 
sezione bandi di concorso dell’Amministrazione. 

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio segreteria del 
comune di Biancavilla: tel. 095 7600405. 

Il responsabile del P.O. I: Marino 

N. 15                                                            L.c. 6/C0011 (a pagamento) 

COMUNE DI PALERMO 

Concorso, per titoli ed esami, 
a n. 2 posti di dirigente contabile - 

Graduatoria dei titoli 

Si rende noto che è pubblicata nel sito del comune di Palermo la 
graduatoria dei titoli per il concorso pubblico a n. 2 posti di dirigente 
contabile. 

La graduatoria è visionabile nel sito del comune: www.comune. 
palermo.it - sezione amministrazione trasparente - bandi di concorso. 

La dirigente: Ferrara 

N. 16                                                            L.c. 6/C0014 (a pagamento) 
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COMUNE DI PARTINICO 
(Città metropolitana di Palermo) 

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n. 6 posti, 
vari profili professionali. Revoca 

Si rende noto che l'Amministrazione comunale con deliberazio-
ne n. 50/2023 ha dato formale indirizzo di revocare il concorso pub-
blico, per titoli ed esami per la copertura di n. 6 posti, a tempo inde-
terminato e pieno, vari profili professionali pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Regione siciliana - serie speciale concorsi n. 14 del 28 
ottobre 2022. 

La determinazione di revoca n. 456 del 3 aprile 2023 è pubblicata 
nei sito internet del comune di Partinico www.comune.partinico.pa.it, 
sezione amministrazione trasparente, sottosezione bandi di concorso 
e all'albo pretorio on line. 

Il responsabile del settore 3: Motisi 

N. 17                                                            L.c. 6/C0024 (a pagamento) 

COMUNE DI VENETICO 
(Città metropolitana di Messina) 

Selezione, per titoli ed esami, 

per la copertura, a tempo parziale e determinato, 
di n. 1 posto di istruttore amministrativo 

Si rende noto che, in conformità alle vigenti disposizioni norma-
tive, è stata indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per la 
copertura, di n. 1 posto di istruttore amministrativo - Cat. C - a tempo 
parziale (18 h settimanali) e determinato (tre anni prorogabili fino al 
31 dicembre 2026) – per i servizi informatici per le azioni di raccordo 
e di supporto ai progetti di modernizzazione tecnologica e digitale 
finanziati dal PNRR  secondo quanto disposto dall’art. 31-bis del D.L. 
n. 80/2021. 

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate al 
comune di Venetico – via Roma - 98040 – Venetico (ME), anche a 
mezzo pec, entro quindici giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana. 

Il bando integrale, il modello di domanda e le modalità di parte-
cipazione sono pubblicati all’albo pretorio on-line e nel sito istituzio-
nale: www.comunevenetico.me.it. 

Il segretario comunale: Torre 
Il sindaco: Rizzo 

N. 18                                                            L.c. 6/C0017 (a pagamento)
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AZIENDE OSPEDALIERE

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE 
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

GARIBALDI 
CATANIA 

Concorso, per titoli ed esami, a n. 21 posti 
di dirigente medico di anestesia e rianimazione 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

Visto il D.P.R. n. 761/1979 e ss.mm.ii; 
Vista la legge n. 125/1991 e ss.mm.ii; 
Visto il D.Lvo n. 502/1992; 
Visto il D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.ii; 
Vista la legge n. 127/1997 e ss.mm.ii; 
Visto il D.P.R. n. 483/1997 e e ss.mm.ii; 
Visti i DD.MM. del 30/01/1998 e 30/01/1998 e ss.mm.ii;  
Visto il D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii; 
Visto il D.Lvo n. 165/2001 e ss.mm.ii; 
Visto il D.Lvo n. 82/2005 e ss.mm.ii; 
Visto il Regolamento europeo (GD.P.R.) 2016/679; 
Visto l’art. 1, commi 547, 548 e 548 bis della legge n. 145 del 30 

dicembre 2018; 
Vista la legge n. 60 del 25 giugno 2019; 
Visto il comma 3 quater dell’art. 12 del D.L. n. 24/2022 e la legge 

n. 14 del 24 febbraio 2023 che hanno prorogato al 31 dicembre 2025 
le misure previste dal comma 548 bis dell’art. 1 della legge n. 145 del 
30 dicembre 2018, in materia di reclutamento degli specializzandi; 

Visto il vigente CCNL dell’Area sanità; 

RENDE NOTO 

che con deliberazione n. 265 del 7 marzo 2023 è stato bandito 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di n. 21 posti di dirigente medico di anestesia e riani-
mazione. 

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il trattamento 
giuridico ed economico previsto dalle vigenti disposizioni legislative 
nonché dal vigente CCNL dell’Area della sanità del Servizio sanitario 
nazionale. 

1. Requisiti generali per l’ammissione al concorso 

a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6 della legge n. 127/1997 
la partecipazione al presente concorso non è soggetta a limiti d’età, 
fatto salvo quanto previsto dalle vigenti norme in tema di colloca-
mento a riposo;  

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea, 

compresi anche i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del per-
messo di soggiorno CE per soggiornati di lungo periodo o che siano 
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sus-
sidiaria;  

c) idoneità fisica all’impiego; 
L’accertamento della idoneità fisica all’impiego è effettuato, a 

cura dell’Azienda ospedaliera, prima dell’immissione in servizio; 
Il personale dipendente a tempo indeterminato da pubbliche 

amministrazioni e il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed 
enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente 
della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, è dispensato dalla visita 
medica; 

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati 
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati dispensati 
dall’impiego presso una Amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile. 

2. Requisiti specifici per l’ammissione al concorso 

a) diploma di laurea in medicina e chirurgia; 
b) specializzazione nella disciplina a concorso o disciplina ad 

essa equipollente (D. L.gs n. 254/2000 ); 
Ai sensi dell’art. 1 commi 547, 548 e 548 bis della legge 30 

dicembre 2018, n. 145, nonché della legge n. 60 del 25 giugno 2019, 
a partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica, i medi-
ci regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuali per 
l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario nella specifica disciplina 
bandita e collocati, all’esito positivo della procedura, in graduatoria 
separata. L’eventuale assunzione a tempo indeterminato di tali sog-
getti risultati idonei e utilmente collocati nella relativa graduatoria 
resta subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e 
all’esaurimento della graduatoria dei medici già specialisti alla data 
di scadenza del bando; 

c) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici- chirurghi. 
Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande 
di ammissione. 

3. Presentazione delle domande 

Le domande di partecipazione al concorso, pena l’esclusione dal 
concorso stesso, dovranno essere trasmesse esclusivamente in moda-
lità telematica - nei modi e nei termini previsti al successivo punto 5 
- utilizzando la specifica applicazione informatica disponibile sul sito 
internet aziendale all’indirizzo https://concorsi.ao-garibaldi.ct.it. 

Nella domanda, gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria 
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responsabilità, consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 
del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e successive modifiche ed 
integrazioni e di quanto disposto in tema di decadenza dai benefici 
dall’art. 75 dello stesso D.P.R. n. 445/2000: 

a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza; 
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 
d) l’assenza di condanne penali e di procedimenti penali pen-

denti, ovvero le condanne penali riportate (anche se sia stata conces-
sa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i procedimenti 
penali pendenti; l’assenza di condanne penali per reati contro la 
pubblica amministrazione; 

e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione di 
cui ai precedenti punti 1 e 2; 

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per gli 
uomini); 

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni; 

h) le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego. 

L’omessa indicazione nella stessa di uno dei punti sopraindicati 
determina l’esclusione dal concorso. 

4. Documentazione da allegare alla domanda 

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devo-
no allegare, a pena di esclusione, i titoli relativi ai requisiti specifici 
richiesti per l’ammissione al concorso. Alla domanda devono, inol-
tre, essere allegate tutte le certificazioni relative ai titoli, attinenti 
alla disciplina per cui si concorre, che i candidati ritengano oppor-
tuno presentare ai fini della valutazione degli stessi e della formula-
zione della relativa graduatoria, ivi compreso un curriculum forma-
tivo e professionale, datato e firmato nonché i testi delle eventuali 
pubblicazioni. Al curriculum dovrà essere, inoltre, apposta la previ-
sta dichiarazione di responsabilità, pena la non valutabilità delle 
dichiarazioni ivi contenute. 

A seguito dell’entrata in vigore, dall’1 gennaio 2012, delle dispo-
sizioni in materia di certificati e dichiarazioni sostitutive ex D.P.R. 
28 dicembre 2000, n. 445, introdotte dall’art. 15 della legge 12 
nocembre 2011, n. 183 (direttiva della Funzione pubblica n. 
14/2011), il candidato dovrà autocertificare tutti quei fatti o stati 
acquisiti presso pubbliche Amministrazioni, mentre dovrà allegare 
le certificazioni inerenti a fatti o titoli acquisiti presso soggetti priva-
ti ( ad es. titoli formativi e/o professionali conseguiti presso soggetti 
privati). 

I documenti e i titoli devono essere inseriti in piattaforma in 
copia semplice con allegata dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rietà che ne attesti la conformità all’originale. Ai sensi dell’art. 19 bis 
del citato D.P.R. n. 445/2000, la suddetta dichiarazione può essere 
anche apposta in calce alla copia stessa. Le dichiarazioni sostitutive 
di atto di notorietà devono essere redatte nelle forme e nei modi pre-
visti dal D.P.R. n. 445/2000 e sottoscritte dall’interessato. 

Le pubblicazioni allegate devono essere attinenti e, ai sensi 
dell’art. 11 lett. B del citato D.P.R. n. 483/97, non saranno oggetto di 
valutazione quelle dalle quali non risulti l’apporto del candidato. 

Le autocertificazioni relative alle attività lavorative devono con-
tenere l’esatta denominazione e tipologia dell’ente presso il quale 
l’attività è stata svolta (se trattasi di casa di cura privata, sarà neces-
sario specificare se la struttura è convenzionata o accreditata con il 
S.S.N.), il profilo professionale, la tipologia del rapporto di lavoro 
(tempo pieno o part time, in questo caso sarà necessario specificare 
l’impegno orario settimanale), l’esatta indicazione (giorno, mese e 
anno) del periodo di servizio e le eventuali interruzioni dello stesso 
nonché, nell’ipotesi di attività libero- professionale, se trattasi di rap-
porto di natura coordinata e continuativa e quant’altro necessario ai 
fini della valutazione dell’attività. 

Non saranno prese in considerazione le dichiarazioni sostitutive 
di certificazione e di atto di notorietà generiche o prive degli elemen-
ti utili ai fini della valutazione ovvero rese senza la prevista dichia-
razione di responsabilità, ai sensi della normativa vigente. 

5. Modalità e termine per la presentazione della domanda 

La domanda di partecipazione dovrà essere trasmessa, pena 
l’esclusione, in via telematica utilizzando la specifica applicazione 
informatica disponibile sul sito internet aziendale all’indirizzo 
https://concorsi.ao-garibaldi.ct.it seguendo le relative istruzioni for-
mulate dal sistema informatico. Alcune informazioni richieste sono 
obbligatorie: il sistema informatico non consentirà, pertanto, l’invio 

di domande prive di tali informazioni. Alla scadenza del termine sta-
bilito, il sistema informatico non permetterà più né modifiche né 
invio delle domande, ma esclusivamente la visualizzazione e la stam-
pa delle domande già inviate telematicamente. Il candidato conser-
verà copia stampata e sottoscritta della predetta domanda di parte-
cipazione al fine di poterla esibire in caso di richiesta dell’Ammini-
strazione. Alla domanda di partecipazione inviata telematicamente, 
che assume valore di dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del 
D.P.R. n. 445/2000 il candidato, in fase di registrazione, dovrà allega-
re copia del documento di riconoscimento in formato pdf,jpg,jpeg 
non modificabile. Ad ogni domanda sarà assegnato dal sistema 
informatico un codice univoco di identificazione strettamente perso-
nale. 

Si precisa che saranno oggetto di valutazione esclusivamente i 
titoli, le pubblicazioni e i corsi inseriti nelle sezioni apposite della 
piattaforma; pertanto, eventuali ulteriori titoli, pubblicazioni e corsi, 
indicati genericamente nel curriculum, ancorchè autocertificato, 
che non trovino corrsipondenza in alcuna delle voci caricate nelle 
apposite sezioni della piattaforma, non saranno valutati. 

Sono escluse altre forme di presentazione delle istanze e pertan-
to eventuali domande presentate in forma diversa non verranno 
prese in considerazione. 

Le domande e la documentazione ad esse allegate devono essere 
trasmesse entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica italiana, 4^ serie speciale concorsi. 

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. Il termine fissato per la presentazione 
delle domande e dei documenti è perentorio, l’eventuale riserva d’in-
vio successivo di documenti è priva d’effetto. 

6. Prove d’esame 

Le prove d’esame sono le seguenti: 
a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa; 

b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della discipli-
na messa a concorso; la prova pratica deve comunque essere anche 
illustrata schematicamente per iscritto; 

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. 

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e prati-
che è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficien-
za espressa in termini numerici di almeno 21/30 

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numeri-
ci, di almeno 14/20. 

La data di espletamento della prova scritta e, in caso di superamen-
to della prova scritta, della prova teorico- pratica e la sede degli esami 
saranno comunicate ai candidati non meno di quindici giorni prima 
dell’inizio della prova esclusivamente mediante pubblicazione nella 
home page del sito internet aziendale www.ao-garibaldi.catania.it. 

L’avviso per la presentazione alla prova orale verrà comunicato 
con le stesse modalità ai candidati almeno venti giorni prima di 
quello in cui essi dovranno sostenerla. 

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di 
valido documento di riconoscimento personale. 

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di con-
corso nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati 
decaduti dal concorso, quale che sia la causa dell’assenza anche se 
non dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti. 

7. Commissione esaminatrice 

La commissione esaminatrice verrà nominata dal direttore 
generale a norma di quanto disposto dall’art. 29 del D.P.R. 10 dicem-
bre 1997, n. 483. 

La commissione di cui all’art. 6 del suddetto D.P.R. 10 dicembre 
1997, n. 483 si riunirà, presso gli uffici amministrativi dell’Azienda, 
per effettuare le operazioni di sorteggio di uno dei componenti tito-
lari della commissione esaminatrice e dei supplenti alle ore 9,30 del 
decimo giorno successivo alla data di scadenza del termine di pre-
sentazione delle domande; qualora detto giorno coincida con sabato 
o con un festivo, il sorteggio avverrà il primo giorno successivo non 
festivo. 

8. Punteggi 

La commissione esaminatrice dispone, complessivamente di 
100 punti, così ripartiti:  
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- 20 punti per i titoli; 
- 80 punti per le prove d’esame. 
La valutazione dei titoli sarà effettuata con i criteri stabiliti 

dall’art. 27 del citato D.P.R. n. 483/97, cui si fa espresso rinvio, nei 
limiti massimi così specificati: 

- 10 punti per i titoli di carriera; 
- 3 punti per i titoli accademici; 
- 3 punti per pubblicazioni e titoli scientifici; 
- 4 punti per curriculum formativo e professionale. 

9. Formulazione delle graduatorie  

La commissione, al termine delle prove d’esame previste, for-
mula le graduatorie di merito dei candidati, una graduatoria ordina-
ria ed una separata graduatoria relativa ai medici in formazione spe-
cialistica. 

Le suddette graduatorie di merito saranno formulate sulla base 
del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato idoneo, 
risultante dalla somma dei punteggi conseguiti nelle prove d’esame 
e a seguito della valutazione dei titoli. 

10. Adempimenti dei vincitori del concorso 

Ai fini della stipulazione del contratto individuale di lavoro, nel 
quale sarà indicata la data di immissione in servizio, il candidato 
dichiarato vincitore sarà invitato dall’azienda con PEC a presentare, 
a pena di decadenza, entro il termine di 30 giorni, i documenti cor-
rispondenti alle dichiarazioni di cui al punto 3 del presente bando 
nonché l’ulteriore documentazione prescritta dalla normativa vigen-
te. 

È ammessa in luogo della suddetta documentazione una dichia-
razione sostitutiva di certificazione resa ai sensi del già citato D.P.R. 
n. 445/2000. 

Il vincitore entro lo stesso termine, dovrà dichiarare sotto la 
propria responsabilità di non trovarsi in nessuna delle situazioni di 
incompatibilità richiamate dall’art. 53 del decreto legislativo 30 
marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni. 

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso all’impiego e per il trattamento sul 
lavoro, così come disposto dall’art. 7, comma 1, del decreto legislati-
vo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni. 

Il dirigente assunto in servizio è soggetto ad un periodo di prova 
di 6 mesi, secondo quanto stabilito dall’art. 12 del contratto colletti-
vo nazionale di lavoro dell’Area della sanità. Detto periodo non sarà 
rinnovato né prorogato alla scadenza. 

Al vincitore sarà attribuito il trattamento economico previsto 
dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro dell’Area della 
sanità. 

11. Trattamento dati personali 

Ai sensi dell’art. 13, comma 1 del decreto legislativo n. 196 del 
30 giugno 2003 come modificato dal D.Lgs n. 101 del 2018 in con-
formità al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.) i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso le strutture organizzative 
di amministrazione del personale dell’Azienda per le finalità di 
gestione del concorso e saranno trattati anche successivamente 
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalità ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo. 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazio-
ne dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso. 

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle 
Amministrazioni pubbliche eventualmente interessate allo svolgi-
mento del concorso o alla posizione giuridico-economica del candi-
dato. 

L’interessato gode dei diritti di cui all’art.7 del citato decreto 
legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, come modificato dal D.Lgs n. 
101 del 2018 in conformità al Regolamento U.E. 2016/679 
(G.D.P.R.), i quali potranno essere fatti valere nei confronti di questa 
Azienda. 

La presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla con-
servazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgi-
mento della procedura di concorso. 

12. Norme finali 

L’Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di 
modificare, sospendere o revocare il presente bando, anche parzial-
mente, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni 

di legge, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o dirit-
to. 

Per quanto non previsto nel presente bando si fa espresso rinvio 
al D.Lgs n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, al D.P.R. 
10 dicembre 1997, n. 483 e alle ulteriori disposizioni di legge vigenti 
in materia. 

La copertura dei posti a concorso è subordinata ad eventuali 
disposizioni o provvedimenti in materia di riassorbimento degli esu-
beri di personale o da successive norme di legge. 

De Nicola 

N. 19                                                            L.c. 6/C0006 (a pagamento) 

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA 
POLICLINICO GAETANO MARTINO 

MESSINA 
Concorso, per titoli e prove d'esame, 
per n. 15 posti di dirigente medico, 

disciplina di anestesia e rianimazione 

Si comunica che con delibera del commissario straordinario n. 
555 del 16 marzo 2023, è stata indetta procedura concorsuale, per 
titoli e prove d'esame, per il reclutamento a tempo pieno e indeter-
minato di n. 15 posti di dirigente medico per la disciplina di aneste-
sia e rianimazione. 

Il bando integrale può essere consultato nel sito istituzionale 
dell'AO.U. (www.polime.it - amministrazione trasparente - bandi di 
concorso). 

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate entro 
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presen-
te avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4^ serie 
speciale concorsi ed esami. Qualora il termine di scadenza per la 
presentazione delle domande coincida con un giorno festivo, il pre-
detto termine si intende differito al primo giorno feriale immediata-
mente successivo. 

Per eventuali chiarimenti ed informazioni, gli interessati posso-
no rivolgersi al Settore risorse umane (tel. 090/221.3431- 3901 - 
3694). 

Il commissario straordinario: Bonaccorsi 

N. 20                                                            L.c. 6/C0002 (a pagamento) 

AZIENDA OSPEDALIERA PAPARDO 
MESSINA 

Concorso, per titoli ed esami, 
a n. 1 posto di collaboratore tecnico professionale - ingegnere. 

Rettifica parziale del bando di concorso 

Il commissario straordinario, in esecuzione della deliberazione 
n. 190 del 23 marzo 2023 rende noto che è stato rettificato parzial-
mente il bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato di collaboratore tec-
nico professionale - ingegnere Cat. D con prevalenti competenze in 
manutenzione impianti elettrici e termotecnici secondo i capitolati 
S.D.A.P.A. e CONSIP, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regio-
ne siciliana n. 18 del 30 dicembre 2022. 

I requisiti di ammissione, generali e specifici, al concorso di che 
trattasi, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine 
utile per la presentazione della domanda di partecipazione da com-
pilare ed inviare in via telematica, a pena di esclusione, utilizzando 
la specifica piattaforma informatica accedendo al seguente indiriz-
zo: https://concorsi.aopapardo.it. 

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesi-
mo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie speciale 
concorsi ed esami, 

Il bando integrale è pubblicato su amminitrazione trasparente - 
bandi di concorso del sito aziendale (www.aopapardo.it). 

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.C: risorse umane - 
ufficio concorsi di questa azienda tel. 090/3996912/2847. 

Firenze 

N. 21                                                            L.c. 6/C0005 (a pagamento) 
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18                   28-4-2023 - GAZZETTA UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA - Serie speciale concorsi N. 6

AZIENDA OSPEDALIERA 
OSPEDALI RIUNITI VILLA SOFIA CERVELLO 

PALERMO 
Concorso, per titoli ed esami, 

a n. 25 posti di dirigente medico, 
varie discipline 

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione n. 705 del 6 
aprile 2023, l’Azienda ospedaliera ospedali riuniti Villa Sofia Cervel-
lo ha indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato ed a tempo pieno di complessivi n. 25 
posti di dirigente medico per le Unità operative e discipline come di 
seguito riportate, aperto alla partecipazione di candidati medici in 
formazione specialistica secondo i termini e le modalità di cui all’art. 
1, comma 547 della legge 30 dicembre 2018, n. 145 e s.m.i.: 

a) n. 4 posti per l’U.O.C. cardiologia con UTIC Villa Sofia (disci-
plina di cardiologia); 

b) n. 8 posti per l’U.O.C. radiologia Villa Sofia e U.O.S.D. radio-
logia V. Cervello (disciplina di radiodiagnostica); 

c n. 2 posti per l’U.O.C. ortopedia e traumatologia (disciplina di 
ortopedia e traumatologia); 

d) n. 4 posti per l’U.O.C. neonatologia con UTIN (disciplina di 
neonatologia); 

e) n. 3 posti per l’U.O.C. direzione medica di presidio (discipli-
na di direzione medica di presidio ospedaliero); 

f) n. 3 posti per l’U.O.C. di oncoematologia (disciplina di ema-
tologia); 

g) n. 1 posto per l’U.O.C. anatomia ed istologia patologica 
(disciplina di anatomia patologica). 

Il bando sarà pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica italiana IV serie speciale concorsi ed esami. 

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alla selezione, sarà pubblicato nel sito 
internet dell’Azienda www.ospedaliriunitipalermo.it sezione concor-
si – non scaduti. 

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione 
scade il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’avviso 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana IV serie speciale 
concorsi ed esami. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo. 

Per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O.C. 
risorse umane – viale Strasburgo n. 233 - 90146 Palermo – tel. 
091/7808791 – 8705 - 4185 o tramite pec: risorseumane.ospedaliriuniti 
palermo@postecert.it. 

Il commissario straordinario: Messina 

N. 22                                                            L.c. 6/C0007 (a pagamento) 

AZIENDA OSPEDALIERA 
OSPEDALI RIUNITI VILLA SOFIA CERVELLO 

PALERMO 
Concorso, per titoli ed esami, 

riservato agli aventi diritto di cui all’art. 20, comma 2, 
del D.Lgs. n. 75/2017, a n. 1 posto di dirigente psicologo 

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione n. 736                 

del 18 aprile 2023, immediatamente esecutiva, l’A.O.O.R. Villa Sofia 
Cervello ha indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, riser-
vato agli aventi diritto di cui all’art. 20, comma 2, del D.Lgs. n. 
75/2017, per la copertura a tempo indeterminato ed a tempo pieno 
di n. 1 posto di dirigente psicologo - disciplina di psicologia, tramite 
stabilizzazione. 

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alla procedura, sarà pubblicato nel sito 
internet dell’Azienda www.ospedaliriunitipalermo.it - sezione “con-
corsi” - “non scaduti” dopo la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale 
della Regione siciliana - serie speciale concorsi. 

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione 
scade il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente  
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana - serie speciale 
concorsi.  

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo  
giorno successivo non festivo. Per informazioni, gli interessati 
potranno rivolgersi all’U.O.C. Risorse umane, viale Strasburgo n. 
233 - 90146 Palermo - tel. 0917808791 - 4185 - 8705 o tramite pec: 
risorseumane.ospedaliriunitipalermo@postecert.it 

Il commissario straordinario: Messina 

N. 23                                                            L.c. 6/C0015 (a pagamento) 

AZIENDA OSPEDALIERA 
OSPEDALI RIUNITI VILLA SOFIA CERVELLO 

PALERMO 
Concorso, per titoli ed esami, 

riservato agli aventi diritto di cui all’art. 20, comma 2, 
del D.Lgs. n. 75/2017, a n. 1 posto di dirigente avvocato 

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione n. 737         
del 18 aprile 2023, immediatamente esecutiva, l’A.O.O.R. Villa Sofia 
Cervello ha indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, riser-
vato agli aventi diritto di cui all’art. 20, comma 2, del D.Lgs. n. 
75/2017, per la copertura a tempo indeterminato ed a tempo pieno 
di n. 1 posto di dirigente avvocato, tramite stabilizzazione. 

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alla procedura, sarà pubblicato nel sito 
internet dell’Azienda www.ospedaliriunitipalermo.it - sezione “con-
corsi” - “non scaduti” dopo la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale 
della Regione siciliana - serie speciale concorsi. 

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione 
scade il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente  
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana - serie speciale 
concorsi.  

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo  
giorno successivo non festivo. Per informazioni, gli interessati 
potranno rivolgersi all’U.O.C. Risorse umane, viale Strasburgo n. 
233 - 90146 Palermo - tel. 0917808791 - 4185 - 8506 - 8705 o tramite 
pec: risorseumane.ospedaliriunitipalermo@postecert.it 

Il commissario straordinario: Messina 

N. 24                                                            L.c. 6/C0016 (a pagamento)

 
AZIENDE SANITARIE PROVINCIALI

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE  
DI AGRIGENTO 

Stabilizzazione del personale, 
profili di assistente sociale, collaboratore amministrativo, 

assistente amministrativo e dirigente amministrativo 
in possesso dei requisiti 

previsti dall'art. 1, comma 268 
della legge n. 234/2021 e s.m.i. 

In esecuzione della delibera del commissario straordinario n.  
730 del 20 aprile 2023 è indetto pubblico avviso per la stabilizzazione 
del personale profili di: assistente sociale, collaboratore amministra-

tivo, assistente amministrativo, dirigente amministrativo in possesso 
dei requisiti previsti dall'art. 1, comma 268, della legge n. 234 del 30 
dicembre 2021 modificato dall'art. 1, comma 528 della legge n. 197 
del 29 dicembre 2022 e dalla legge n. 14/2023. 

Il termine per la presentazione delle domande, che devono esse-
re inviate, pena esclusione, tramite procedura telematica, scadrà il 
ventesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - serie concor-
si a pena di esclusione. 

Qualora detto giorno sia festivo il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle 
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modalità sarà pubbulicato nel sito internet dell'Azienda www.aspag.it 
sezione concorsi e nel portale https://aspag.iscrizioneconcorsi.it/ 
nella medesima data di pubblicazione dell'avviso per estratto nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 

Il commissario straordinario: Zappia 

N. 25                                                            L.c. 6/C0021 (a pagamento) 

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE  
DI CALTANISSETTA 

Selezione, per titoli e colloquio, 
per il conferimento di incarichi quinquennali 

di direzione di struttura complessa, varie U.O.C. - 
Rettifica e riapertura dei termini 

Si rende noto che per mero errore di trascrizione la denomina-
zione della “UOC igiene degli allevamenti e delle produzioni zootec-
niche”, indetta fra le altre con deliberazioni nn. 1924/2022, 60/2023 e 
287/2023, è stata erroneamente riportata nella Gazzetta Ufficiale della 
Regione siciliana n. 4/2023 e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
italiana n. 21/2023 come “UOC igiene degli alimenti e delle produzio-
ni zootecniche”. 

Il testo integrale del bando di concorso, con l’indicazione dei 
requisiti e delle modalità di partecipazione sarà nuovamente pubbli-
cato all’albo dell’azienda e nel sito internet aziendale www.asp.cl.it -  
sezione bandi concorso e avvisi e le istanze di ammissione al concor-
so dovranno pervenire, a pena di esclusione, dal primo giorno succes-
sivo ed entro il termine di 30 giorni dalla pubblicazione dell’estratto 
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 
IV serie speciale concorsi. 

Restano salve le domande eventualmente presentate entro il pre-
cedente termine del 17 aprile 2023. 

La riapertura dei termini è riferita solo ed esclusivamente alla 
“UOC igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche” e non 
alle altre UU.OO.CC. i cui termini e condizioni rimangono conferma-
ti. 

Il commissario straordinario: Caltagirone 

N. 26                                                            L.c. 6/C0019 (a pagamento) 

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE  
DI ENNA 

Concorso, per titoli ed esami, 
per la copertura di diversi posti 
dell'Area del Comparto sanità 

Si rende noto che, in esecuzione alla deliberazione del commis-
sario straordinario n. 662 del 21 aprile 2023 è indetto concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di diversi posti a tempo 
indeterminato dell'Area del Comparto sanità, e specificatamente: 

- n. 1 posto di tecnico audiometrista; 
- n. 2 posti di logopedista; 
- n. 13 posti di fisioterapista; 
- n. 2 posti di ortottista; 
- n. 1 posti di ostetrica; 
- n. 4 posti di tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria; 
- n. 3 posti di tecnico sanitario di laboratorio biomedico; 
- n. 2 posti di tecnico di neurofisiopatologia; 
- n. 10 posti di tecnico sanitario di radiologia medica. 
Il termine utile per la presentazione delle domande di partecipa-

zione da presentare, a pena di esclusione, unicamente tramite proce-
dura telematica accedendo all'indirizzo web https://aspenna.selezioni 
econcorsi.it, è perentoriamente fissato al 30° giorno successivo alla  
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica italiana. 

Il testo integrale dell'avviso per la presentazione delle domande 
di partecipazione all'avviso sarà pubblicato nel sito web istituzionale 
dell'Azienda: www.asp.enna.it. 

Per il commissario straordinario 
il direttore amministrativo: Cillia 

N. 27                                                            L.c. 6/C0025 (a pagamento) 

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE  
DI PALERMO 

Avviso, per titoli e colloquio, 
per il conferimento di diversi incarichi quinquennali 

di struttura complessa, varie discipline 

In esecuzione della deliberazione n. 425 del 28 marzo 2023, si 
rende noto che è indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, ai 
sensi del D.Lgs. n. 502 del 30 dicembre 1992 e successive modifiche 
ed integrazioni, per il conferimento dei seguenti incarichi di struttura 
complessa di durata quinquennale: 

- n. 1 posto di direttore medico di psichiatria per la U.O.C. 
“Modulo 1” del Dipartimento di salute mentale, dipendenze patologi-
che e neuropsichiatria dell’infanzia e dell’adolescenza; 

- n. 1 posto di direttore medico di psichiatria per la U.O.C. 
“Modulo 5” del Dipartimento di salute mentale, dipendenze patologi-
che e neuropsichiatria dell’infanzia e dell’adolescenza; 

- n. 1 posto di direttore medico di psichiatria per la U.O.C. 
“Modulo 6” del Dipartimento di salute mentale, dipendenze patologi-
che e neuropsichiatria dell’infanzia e dell’adolescenza; 

- n. 1 posto di direttore medico di psichiatria per la U.O.C. 
“Modulo 7” del Dipartimento di salute mentale, dipendenze patologi-
che e neuropsichiatria dell’infanzia e dell’adolescenza; 

- n. 1 posto di direttore medico di psichiatria per la U.O.C. 
“N.P.I.A. Territoriale” del Dipartimento di salute mentale, dipendenze 
patologiche e neuropsichiatria dell’infanzia e dell’adolescenza;  

- n. 1 posto di direttore medico di psichiatria per la U.O.C. 
“Disturbi del comportamento alimentare ambulatoriale e domicilia-
re” del Dipartimento di salute mentale, dipendenze patologiche e 
neuropsichiatria dell’infanzia e dell’adolescenza; 

- n. 1 posto di direttore medico di pediatria per la U.O.C. “Pedia-
tria” del P.O. “S.re Cimino” di Termini Imerese, afferente al Diparti-
mento salute della famiglia; 

- n. 1 posto di direttore medico di cardiologia per la U.O.C. “Car-
diologia – UTIC” del P.O. “Civico” di Partinico, afferente al Diparti-
mento di medicina; 

- n. 1 posto di direttore medico di medicina interna per la 
U.O.C. “Medicina generale” del P.O. “S.re Cimino” di Termini Imere-
se, afferente al Dipartimento di medicina; 

- n. 1 posto di direttore medico di ginecologia e ostetricia per la 
U.O.C. “Organizzazione sanitaria dei servizi alla famiglia”, afferente 
al Dipartimento salute della famiglia; 

- n. 1 posto di direttore medico per la U.O.C. “Centro Gestionale 
Screening”, afferente alla Direzione sanitaria aziendale, per il quale 
sono ammesse le seguenti specialità: igiene, epidemiologia e sanità 
pubblica – ginecologia e ostetricia – radiodiagnostica – gastroentero-
logia. 

Gli incarichi saranno conferiti dal direttore generale con le 
modalità e le condizioni previste dal D.P.R. n. 484/1997 per le parti 
applicabili, dall'art. 15 del D.Lgs. n. 502/1992 come riformulato dal-
l’art. 20 della legge n. 118/2022, e, per le parti non incompatibili con 
la nuova formulazione del comma 7/bis dell'art. 15 del D.Lgs. n. 
502/1992, dal Regolamento aziendale in materia, approvato con deli-
berazione n. 241 del 12 marzo 2015, e dal D.A. n. 2274/2014 del 24 
dicembre 2014 "Approvazione delle linee di indirizzo regionale recan-
ti i criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di dire-
zione di struttura complessa a dirigenti sanitari (Area medica, veteri-
naria e del sanitario) in attuazione all'art. 15 comma 7-bis D.Lgs. n. 
502/92 e s.m.i."; 

Definizione dei fabbisogni che caratterizzano le strutture complesse 
relative gli incarichi di direzione da conferire - contesto organizzativo in 
cui si inseriscono le strutture complesse della presente selezione:  

L'Azienda sanitaria provinciale di Palermo nasce l’1 settembre 
del 2009, giusta legge regionale del 14 aprile 2009, n. 5 "Norme di 
riordino del Sistema sanitario regionale" ed è un ente con personalità 
giuridica di diritto pubblico, dotata di autonomia imprenditoriale.  

L'Azienda vanta una estensione territoriale di circa 5.000 Kmq 
suddivisi in 81 comuni della provincia di Palermo ed un comune 
della provincia di Agrigento costituito dalle Isole di Lampedusa e 
Linosa, per una popolazione complessiva di n. 1.274.789 residenti 
all’1 gennaio2017, secondo i dati pubblicati dall'ISTAT.  

La struttura organizzativa dell’ASP di Palermo delineata nell’At-
to aziendale adottato con deliberazione n. 81 del 21 gennaio 2020 
comprende Dipartimenti, Distretti sanitari e Distretti ospedalieri, 
articolati in Unità operative complesse e Unità operative semplici.  

I Distretti sanitari sono in numero di 10 (dal n. 33 al n. 42) e 
costituiscono macrostrutture territoriali. 
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I Distretti ospedalieri sono in numero di tre (Pa1, Pa2, Pa3) e 
costituiscono macrostrutture ospedaliere. 

Più precisamente: il Distretto ospedaliero n. 1 comprende i Pre-
sidi ospedalieri “Civico” di Partinico e “Dei Bianchi” di Corleone, il 
Distretto ospedaliero n. 2 comprende i Presidi ospedalieri “S. Cimi-
no” di Termini Imerese e “Madonna Santissima dell’Alto” di Petralia 
Sottana, il Distretto ospedaliero n. 3 comprende il Presidio ospedalie-
ro “G.F. Ingrassia” di Palermo e il Centro riabilitativo di alta specia-
lizzazione “Villa delle Ginestre”.  

Inoltre, per il raggiungimento della propria mission l’Azienda ha 
attuato il modello di gestione operativa dipartimentale articolato in 
11 Dipartimenti (strutturali e funzionali, sanitari ed amministrativi).  

L’A.S.P. dispone di risorse umane che hanno ruoli e profili pro-
fessionali diversi: ruolo sanitario, ruolo amministrativo, tecnico e 
professionale distinti in dirigenza e comparto. 

Fabbisogno organizzativo e gestionale che caratterizza le “strutture 
complesse”: 

La struttura complessa presenta un profilo oggettivo ed un pro-
filo soggettivo.  

II profilo oggettivo riguarda le caratteristiche della struttura e 
più precisamente:  

- organizzazione  
- attività e governo clinico  
- attività tecnico/scientifica  
- relazioni nell'ambito dell'assetto aziendale.  
Il profilo soggettivo riguarda le competenze generali e specifiche 

richieste per ricoprire la funzione di direttore di Unità operativa 
complessa e più precisamente: 

- competenze organizzative  
- competenze gestionali  
- competenze tecnico/scientifiche, governo clinico ed innovazio-

ne  
- gestione della sicurezza, del rischio e della privacy  
- competenze specifiche richieste.  
- Incarico quinquennale di direttore medico di psichiatria per la 

U.O.C. “Modulo 1” del Dipartimento di salute mentale, dipendenze 
patologiche e neuropsichiatria dell’infanzia e dell’adolescenza; 

- incarico quinquennale di direttore medico di psichiatria per la 
U.O.C. “Modulo 5” del Dipartimento di salute mentale, dipendenze 
patologiche e neuropsichiatria dell’infanzia e dell’adolescenza; 

- incarico quinquennale di direttore medico di psichiatria per la 
U.O.C. “Modulo 6” del Dipartimento di salute mentale, dipendenze 
patologiche e neuropsichiatria dell’infanzia e dell’adolescenza; 

- incarico quinquennale di direttore medico di psichiatria per la 
U.O.C. “Modulo 7” del Dipartimento di salute mentale, dipendenze 
patologiche e neuropsichiatria dell’infanzia e dell’adolescenza; 

Profilo soggettivo – competenze generali e specifiche richieste per 
ricoprire la funzione – delle UU.OO.CC. “Modulo 1”, “Modulo 5”, 
“Modulo 6” e “Modulo 7” del Dipartimento di salute mentale, dipenden-
ze patologiche e neuropsichiatria dell’infanzia e dell’adolescenza: 

Competenze organizzative 
- Comunicare, motivare, valorizzare, favorire ed implementare 

lo sviluppo professionale e il clima collaborativo nella U.O.C., con la 
promozione del lavoro multidisciplinare in equipe; promuovere il 
protagonismo e curare il coinvolgimento dei soggetti presenti nel ter-
ritorio (associazioni, volontariato, altre istituzioni, etc.) nei confronti 
della salute mentale in una cultura di solidarietà, rete sociale e inclu-
sione. 

- Individuare le priorità di formazione e aggiornamento profes-
sionale degli operatori; mantenere rapporti costruttivi con la direzio-
ne del Dipartimento. 

- Individuare le priorità della struttura in rapporto alle esigenze 
dell'utenza ed alle caratteristiche del territorio e della popolazione di 
competenza secondo i criteri di efficacia, appropriatezza ed efficien-
za. 

- Gestire i conflitti interni al gruppo e costruire un buon clima in 
ambito organizzativo; governare il budget contrattato, assumendo 
decisioni tecnico scientifiche e manageriali per presidiare l'organiz-
zazione e per il raggiungimento degli obiettivi di produttività. 

- Propensione al lavoro di gruppo e capacità di promuovere un 
clima collaborativo tra le strutture aziendali e favorente l'integrazio-
ne delle diverse figure professionali, in particolare per la gestione di 
casi complessi e richiedenti approcci multiprofessionali. 

- Capacità di motivare e valorizzare i collaboratori e gestire i 
conflitti. 

- Capacità organizzative, finalizzate alla gestione dell'attività di 

Psichiatria nell'ambito delle filiere dell'attività ambulatoriale e terri-
toriale di emergenza-urgenza, dell'attività ambulatoriale e territoriale 
programmata, con elaborazione, attuazione, periodico aggiornamen-
to e verifica di Progetti terapeutico-riabilitativi individuali. 

- Capacità di pianificazione e organizzazione degli interventi 
rivolti ai bisogni territoriali e interdipartimentali, specificamente per 
le comorbilità, i disturbi delle condotte alimentari, gli eventi avversi, 
l'interfaccia con i disturbi di pertinenza neuropsichiatrica infantile, e 
competenze e conoscenze riguardo a queste categorie psicopatologi-
che. 

Competenze gestionali 
- Possesso di attestazione di attività di formazione/aggiornamen-

to a carattere manageriale. 
- Conoscenza approfondita del budgeting, delle modalità di ana-

lisi dei risultati e dell'implementazione di azioni di miglioramento 
(partecipazione a corsi avanzati manageriali). 

- Conoscenza approfondita e documentata della valutazione 
individuale dei dirigenti medici acquisita anche mediante appositi 
Corsi di formazione manageriale (Master in Funzioni direttive e 
Gestione dei servizi). 

- Conoscenza della normativa relativa: alla disciplina dell'orario 
di lavoro e assenze/presenze dal servizio (es. legge n. 161/2014, fisca-
lizzazione, riposi D.lgs. 66, veridicità timbrature ed omissioni, nume-
ro guardie e disponibilità etc.). 

Conoscenze tecnico/scientifiche, governo clinico e innovazione 
- Conoscenza delle linee guida nazionali ed internazionali nel-

l'ambito della Psichiatria e aggiornamento costante sulle principali 
tematiche e tecniche inerenti gli aspetti propri della disciplina, docu-
mentabile attraverso la partecipazione a specifici Corsi formativi. 

- Competenza nell'uso della Clinical Governance e nella imple-
mentazione delle più moderne metodiche nel rispetto delle linee 
guida e dei principi di Evidence Based Medicine. 

- Esperienza nel promuovere e sviluppare le più moderne cono-
scenze e tecniche per la gestione e il trattamento delle patologie di 
ambito psichiatrico. 

- Attitudine alla verifica costante e strutturata della qualità tec-
nico-professionale delle prestazioni erogate, accompagnata alla ado-
zione di modelli strumentali. Definire e monitorare protocolli e piani 
operativi per la gestione di situazioni complesse; introdurre e pro-
muovere innovazioni organizzative ed operative nei diversi ambiti 
della U.O.C. 

- Leadership e relazione interpersonale; responsabilizzazione del 
personale affidato con criteri adeguati di delega. 

Gestione della sicurezza, del rischio e della privacy 
- Possedere conoscenze relative ai percorsi, metodologie e stru-

menti finalizzati al miglioramento della qualità, alla sicurezza delle 
cure ed al rispetto delle normative sulla privacy nonché delle princi-
pali norme contrattuali relative alla gestione del personale. 

- Promuovere l'osservanza del codice di comportamento dei pub-
blici dipendenti. 

Competenze specifiche 
- Comprovata esperienza e competenza tecnico/professionale nei 

diversi ambiti della disciplina psichiatrica, relativamente alle attività 
cliniche di diagnosi, cura, riabilitazione e prevenzione della casistica 
psichiatrica. 

- Comprovata esperienza clinica nell'ambito dell'attività dell'as-
sistenza territoriale psichiatrica. 

- Comprovata esperienza, competenza professionale e gestionale 
in processi riabilitativi innovativi per il reinserimento sociale, abita-
tivo e lavorativo, orientati alla guarigione (recovery). 

- Conoscenza dei percorsi di cura e di continuità assistenziale 
secondo le normative nazionali e regionali nell'ambito della salute 
mentale. 

- Modalità di lavoro orientata alla psichiatria comunitaria, anche 
attraverso attività riabilitative e sociali, in rapporto con il mondo 
delle associazioni dei familiari, degli utenti e delle reti territoriali. 

- Capacità organizzative, finalizzate alla gestione dell'attività di 
psichiatria nell'ambito delle filiere dell'attività ambulatoriale e terri-
toriale di emergenza-urgenza, dell'attività ambulatoriale e territoriale 
programmata, con elaborazione, attuazione, periodico aggiornamen-
to e verifica di Progetti terapeutico-riabilitativi individuali. 

- Capacità di pianificazione e organizzazione degli interventi rivolti 
ai bisogni territoriali e inter dipartimentali, specificamente per le 
comorbilità, i disturbi delle condotte alimentari, gli eventi avversi, l'in-
terfaccia con i disturbi di pertinenza neuropsichiatrica infantile, e com-
petenze e conoscenze riguardo a queste categorie psicopatologiche. 



Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la 
commercializzazione

C
O

P
IA

 T
R

A
T
T

A
 D

A
L
 S

IT
O

 U
F
F
IC

IA
L
E

 D
E
L
L
A

 G
.U

.R
.S

.

N
O

N
 V

A
L
ID

A
 P

E
R

 L
A

 C
O

M
M

E
R

C
IA

L
IZ

Z
A

Z
IO

N
E

Profilo Oggettivo dell’U.O.C. “Modulo 1” del Dipartimento di salute 
mentale, dipendenze patologiche e neuropsichiatria dell’infanzia e del-
l’adolescenza: 

Organizzazione 
La competenza territoriale dell’Unità operativa complessa 

Modulo dipartimentale 1, che afferisce al Dipartimento di salute 
mentale, dipendenze patologiche e neuropsichiatria dell’infanzia e 
dell’adolescenza dell'A.S.P. di Palermo, riguarda i seguenti quartieri 
della città di Palermo: Monte di Pieta, Palazzo Reale, Politeama, 
Montegrappa-S.Rosalia, Tribunali-Castellammare, appartenenti alle 
circoscrizioni I, IV, VIII, ed i comuni di: Baucina, Bolognetta, Cam-
pofelice di Fitalia, Cefalà Diana, Ciminna, Godrano, Marineo, Mezzo-
juso, Misilmeri, Ventimiglia di Sicilia, Villafrati, Lampedusa, Linosa, 
Ustica. Ha un bacino di 140.958 abitanti al 31/12/2021. 

L'U.O.C. Modulo dipartimentale 1 Misilmeri-Palermo è ubicata 
a Palermo in via Rosario Riolo n. 39/E, coordina le attività delle 
seguenti UU.OO.SS. e funzioni: 

- il Centro di salute mentale 1, a Palermo in via Rosario Riolo n. 
39/E 

- la Comunità terapeutica assistita I, a Palermo in via La Loggia 
n. 3 

- il Servizio psichiatrico diagnosi e cura a Palermo presso il Pre-
sidio ospedaliero “ARNAS Civico” di Palermo 

- il Centro diurno 1 (funzione), a Palermo in via Rosario Riolo 
39/E 

Attività e governo clinico e attività tecnico/scientifica 
Il Centro di salute mentale 1, ubicato a Palermo in via Rosario 

Riolo 39/E, è sede organizzativa dell'equipe degli operatori e del coor-
dinamento degli interventi di prevenzione, cura, riabilitazione e rein-
serimento sociale, nel territorio di competenza, tramite anche l'inte-
grazione funzionale con le attività dei distretti. Risponde ai bisogni 
di assistenza ambulatoriale, territoriale e domiciliare dei pazienti 
adulti del territorio di riferimento, tenendo conto delle caratteristi-
che della situazione clinica e delle risorse disponibili, e ponendo 
un'attenzione particolare alle problematiche inerenti la salute menta-
le dei giovani. Svolge attività di tipo ambulatoriale, domiciliare e di 
consulenza. È aperto al pubblico dal lunedì al sabato mattina dalle 
8.30 alle 14.00, e dal lunedì al venerdì pomeriggio, dalle 15.00 alle 
17.30, secondo turnazione programmata e condivisa tra tutti i CSM 
cittadini. Il CSM I si avvale dell'ambulatorio di Misilmeri, ubicato in 
via Francesco Traina n. 1. Al CSM lavorano equipe multiprofessiona-
li, si accede gratuitamente e non è necessaria la richiesta del medico 
curante. 

La Comunità terapeutica assistita 1, con sede a Palermo in via 
La Loggia 3, è la struttura residenziale extraospedaliera in cui si svol-
ge il programma terapeutico riabilitativo e socioriabilitativo per gli 
utenti di esclusiva competenza psichiatrica, con lo scopo di offrire 
una rete di rapporti e di opportunità emancipative, all'interno di spe-
cifiche attività riabilitative. La CTA ha 20 posti letto, non va intesa 
come soluzione abitativa. L’accesso e la dimissione dei pazienti 
avvengono in conformità ad un programma personalizzato concor-
dato, e periodicamente verificato con gli altri operatori del Modulo 
dipartimentale, gli stessi pazienti ed eventuali persone di riferimen-
to. 

Il Centro diurno 1, con sede a Palermo in via Rosario Riolo 39/E, 
è una struttura semiresidenziale con funzioni terapeutico riabilitati-
ve, collocata nel contesto territoriale. E’ dotato di una propria equipe, 
eventualmente integrata da operatori di cooperative sociali ed orga-
nizzazioni di volontariato. Nell'ambito dei progetti terapeutico riabi-
litativi personalizzati, la frequenza del CD consente di sperimentare 
e apprendere abilita nella cura di sè, nelle attività della vita quotidia-
na e nelle relazioni. 

Relazioni nell'ambito dell'assetto aziendale 
Il Servizio psichiatrico diagnosi e cura 1, allocato a Palermo 

presso l'Azienda ospedaliera "ARNAS-Civico", è la Unita operativa 
ubicata nel contesto di Aziende ospedaliere, o di Presidi ospedalieri 
dell'ASP, dove vengono attuati trattamenti psichiatrici volontari e 
obbligatori (TSO) in condizioni di ricovero. Esplica attività di consu-
lenza agli altri servizi ospedalieri. 

Profilo oggettivo dell’U.O.C. “Modulo 5” del Dipartimento di salute 
mentale, dipendenze patologiche e neuropsichiatria dell’infanzia e del-
l’adolescenza: 

Organizzazione 
La competenza territoriale dell’Unità operativa complessa 

Modulo dipartimentale 5, che afferisce al Dipartimento di salute 

mentale, dipendenze patologiche e neuropsichiatria dell'infanzia e 
dell’adolescenza dell'ASP di Palermo, riguarda i seguenti quartieri 
della città di Palermo: Brancaccio-Ciaculli, Oreto-Stazione, Settecan-
noli, Villagrazia-Falsomiele, appartenenti alle circoscrizioni II e III, 
ed il comune di Villabate. Ha un bacino di 163.372 abitanti al 31 
dicembre 2021. 

L’U.O.C. Modulo dipartimentale 5 è ubicata a Palermo in via Vil-
lagrazia n. 46, e coordina le attività delle seguenti UU.OO.SS. e fun-
zioni: 

- il Centro di salute mentale 5, a Palermo in via Villagrazia n. 46 
- la Comunità terapeutica assistita 5, a Palermo in via Villagrazia 

n. 46 
- il Centro diurno 5 (funzione), a Palermo in via Carmelo Onora-

to n. 6 

Attività e governo clinico e attività tecnico/scientifica 
Il Centro di salute mentale 5, ubicato a Palermo in via Villagra-

zia n. 46, è sede organizzativa dell’equipe degli operatori e del coor-
dinamento degli interventi di prevenzione, cura, riabilitazione e rein-
serimento sociale, nel territorio di competenza, tramite anche l'inte-
grazione funzionale con le attività dei distretti. Risponde ai bisogni 
di assistenza ambulatoriale, territoriale e domiciliare dei pazienti 
adulti del territorio di riferimento, tenendo conto delle caratteristi-
che della situazione clinica e delle risorse disponibili, e ponendo 
un'attenzione particolare alle problematiche inerenti la salute menta-
le dei giovani. Svolge attività di tipo ambulatoriale, domiciliare e di 
consulenza. È aperto al pubblico dal lunedì al sabato mattina dalle 
8.30 alle 14.00, e dal lunedì al venerdì pomeriggio, dalle 15.00 alle 
18.30, secondo turnazione programmata e condivisa tra tutti i CSM 
cittadini. Al CSM lavorano equipe multiprofessionali, si accede gra-
tuitamente e non è necessaria la richiesta del medico curante. 

La Comunità terapeutica assistita 5, con sede a Palermo in via 
Villagrazia 46, è la struttura residenziale extraospedaliera in cui si 
svolge il programma terapeutico riabilitativo e socioriabilitativo per 
gli utenti di esclusiva competenza psichiatrica, con lo scopo di offrire 
una rete di rapporti e di opportunità emancipative, all'interno di spe-
cifiche attività riabilitative. La CTA ha 20 posti letto, non va intesa 
come soluzione abitativa. L’accesso e la dimissione dei pazienti 
avvengono in conformità ad un programma personalizzato concor-
dato, e periodicamente verificato con gli altri operatori del Modulo 
dipartimentale, gli stessi pazienti ed eventuali persone di riferimen-
to. 

Il Centro diurno 5, con sede a Palermo in via Carmelo Onorato 
n. 6, è una struttura semiresidenziale con funzioni terapeutico riabi-
litative, collocata nel contesto territoriale. E’ dotato di una propria 
equipe, eventualmente integrata da operatori di cooperative sociali 
ed organizzazioni di volontariato. Nell'ambito dei progetti terapeuti-
co riabilitativi personalizzati, la frequenza del CD consente di speri-
mentare e apprendere abilita nella cura di sè, nelle attività della vita 
quotidiana e nelle relazioni. 

Profilo oggettivo dell’U.O.C. “Modulo 6” del Dipartimento di salute 
mentale, dipendenze patologiche e neuropsichiatria dell’infanzia e del-
l’adolescenza: 

Organizzazione 
La competenza territoriale dell'Unità operativa complessa 

Modulo dipartimentale 6 riguarda i seguenti comuni insistenti nel 
territorio dei Distretti sanitari di Bagheria e Termini Imerese (Alimi-
nusa, Caccamo, Caltavuturo, Cerda, Montemaggiore Belsito, Sciara, 
Scillato, Trabia, Bagheria, Sclafani Bagni, Termini Imerese, Altavilla 
Milicia, Ficarazzi, Casteldaccia, Santa Flavia) ed afferisce al Diparti-
mento di salute mentale, dipendenze patologiche e neuropsichiatria 
dell’infanzia e dell'adolescenza dell'A.S.P. di Palermo. Ha un bacino 
di 150.679 abitanti al 31 dicembre 2021. 

L'U.O.C. Modulo dipartimentale 6, con sede a Bagheria via De 
Spuches n. 2, coordina le attività delle seguenti UU.OO.SS.: 

- il C.S.M. 6 (Centro di salute mentale), ubicato a Bagheria via 
De Spuches n. 2; 

- il Servizio psichiatrico diagnosi e cura, allocato a Termini Ime-
rese presso il Presidio ospedaliero S. Cimino; 

- il Centro diurno 6 (funzione), con sede a Bagheria via De Spu-
ches n. 2; 

Nel territorio della U.O.C. Modulo dipartimentale 6 insistono 
anche due Comunità terapeutiche assistite accreditate e convenzio-
nate con l’A.S.P. di Palermo. Nei confronti di queste strutture il 
Modulo dipartimentale esplica attività di verifica e di controllo del-
l'appropriatezza dei trattamenti riabilitativi svolti sugli ospiti della 
Comunità. 
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Attività e governo clinico e attività tecnico/scientifica 
Il CSM 6 Centro di salute mentale, ubicato a Bagheria via De 

Spuches n. 2, è la sede organizzativa dell'equipe degli operatori e del 
coordinamento degli interventi di prevenzione, cura, riabilitazione e 
reinserimento sociale, nel territorio di competenza, tramite anche 
l'integrazione funzionale con le attività dei distretti. Il CSM 6 si avva-
le dell'ambulatorio di Termini Imerese. Risponde ai bisogni di assi-
stenza ambulatoriale, territoriale e domiciliare dei pazienti adulti del 
territorio di riferimento, tenendo conto delle caratteristiche della 
situazione clinica e delle risorse disponibili, e ponendo un'attenzione 
particolare alle problematiche inerenti la salute mentale dei giovani. 
Svolge attività di tipo ambulatoriale, domiciliare e di consulenza. È 
aperto al pubblico dal lunedì al venerdì mattina dalle 8.30 alle 14.00, 
e dal lunedì al giovedì pomeriggio, dalle 15.00 alle 17.30, secondo tur-
nazione programmata e differenziata tra le due sedi di Bagheria e 
Termini Imerese. Al CSM lavorano equipe multiprofessionali, si acce-
de gratuitamente e non è necessaria la richiesta del medico curante. 

Il Centro diurno 6, con sede a Bagheria via De Spuches n. 2, è 
una struttura semiresidenziale con funzioni terapeutico riabilitative, 
collocata nel contesto territoriale. E’ dotato di una propria equipe, 
eventualmente integrata da operatori di cooperative sociali e organiz-
zazioni di volontariato. Nell’ambito dei progetti terapeutico riabilita-
tivi personalizzati, la frequenza del CD consente di sperimentare e 
apprendere abilità nella cura di sé, nelle attività della vita quotidiana 
e nelle relazioni. 

Relazioni nell'ambito dell'assetto aziendale 
Il Servizio psichiatrico diagnosi e cura, allocato a Termini Ime-

rese presso il Presidio ospedaliero S. Cimino, è la Unità operativa 
ubicata nel contesto di Aziende ospedaliere, o di Presidi ospedalieri 
dell'A.S.P., dove vengono attuati trattamenti psichiatrici volontari e 
obbligatori (TSO) in condizioni di ricovero. Esplica attività di consu-
lenza agli altri servizi ospedalieri. 

Profilo oggettivo dell’U.O.C. “Modulo 7” del Dipartimento di salute 
mentale, dipendenze patologiche e neuropsichiatria dell’infanzia e del-
l’adolescenza: 

Organizzazione 
La competenza territoriale dell’Unità operativa complessa 

Modulo dipartimentale 7, che afferisce al Dipartimento di salute 
mentale, dipendenze patologiche e neuropsichiatria dell’infanzia e 
dell’adolescenza dell’A.S.P. di Palermo, riguarda i comuni insistenti 
ne1 territorio dei Distretti sanitari di Cefalù e Petralia Sottana, preci-
samente: Campofelice di Roccella, Castelbuono, Cefalù, Collesano, 
Gratteri, Isnello, Lascari, Pollina, San Mauro Castelverde, Alimena, 
Blufi, Bompietro, Castellana Sicula, Gangi, Geraci Siculo, Petralia 
Soprana, Petralia Sottana, Polizzi Generosa. Ha un bacino di 66.608 
abitanti al 31/12/2021. 

L’U.O.C. Modulo dipartimentale 7, con sede a Cefalù in via San 
Pasquale 13, coordina le attività delle seguenti UU.OO.SS.: 

- il C.S.M. 7 (Centro di salute mentale), ubicato a Cefalù in via 
San Pasquale 13; 

- il Servizio psichiatrico diagnosi e cura, allocato a Cefalù in con-
trada Pietrapollastra c/o “Ospedale Nuovo” – “Fondazione Giglio” 

- il Centro diurno 7 (funzione), con sede a Cefalù in via Aldo 
Moro 1 

Nel territorio della U.O.C. Modulo dipartimentale 7 insiste 
anche una Comunità terapeutica assistita accreditata e convenziona-
ta con l’A.S.P. di Palermo. Nei confronti di questa struttura il Modulo 
dipartimentale esplica attività di verifica e di controllo dell’appro-
priatezza dei trattamenti riabilitativi svolti sugli ospiti della Comuni-
tà. 

Attività e governo clinico e attività tecnico/scientifica 
Il CSM 7 Centro di salute mentale, ubicato a Cefalù via San 

Pasquale n. 13, è la sede organizzativa dell’equipe degli operatori e 
del coordinamento degli interventi di prevenzione, cura, riabilitazio-
ne e reinserimento sociale, nel territorio di competenza, tramite 
anche l'integrazione funzionale con le attività dei distretti. Il CSM 7 
si avvale dell’ambulatorio di Petralia Sottana. Risponde ai bisogni di 
assistenza ambulatoriale, territoriale e domiciliare dei pazienti adulti 
del territorio di riferimento, tenendo conto delle caratteristiche della 
situazione clinica e delle risorse disponibili, e ponendo un’attenzione 
particolare alle problematiche inerenti la salute mentale dei giovani. 
Svolge attività di tipo ambulatoriale, domiciliare e di consulenza. È 
aperto al pubblico dal lunedì al venerdì mattina dalle 8.30 alle 14.00, 
e dal lunedì al venerdì pomeriggio, dalle 15.00 alle 17.30, secondo tur-
nazione programmata e differenziata tra le due sedi di Cefalù e Petra-

lia Sottana. Al CSM lavorano equipe multiprofessionali, si accede 
gratuitamente e non è necessaria la richiesta del medico curante. 

Il Centro diurno 7, con sede a Cefalù via Aldo Moro 1, è una 
struttura semiresidenziale con funzioni terapeutico riabilitative, col-
locata nel contesto territoriale. E’ dotato di una propria equipe, even-
tualmente integrata da operatori di cooperative sociali e organizza-
zioni di volontariato. Nell’ambito dei progetti terapeutico riabilitativi 
personalizzati, la frequenza del CD consente di sperimentare e 
apprendere abilità nella cura di sé, nelle attività della vita quotidiana 
e nelle relazioni. 

Relazioni nell’ambito dell’assetto aziendale 
Il Servizio psichiatrico diagnosi e cura, allocato a Cefalù in Con-

trada Pietrapollastra c/o “Ospedale Nuovo” – Fondazione Giglio, è la 
Unita operativa ubicata nel contesto di Aziende ospedaliere, o di Pre-
sidi ospedalieri dell’A.S.P., dove vengono attuati trattamenti psichia-
trici volontari e obbligatori (TSO) in condizioni di ricovero. Esplica 
attività di consulenza agli altri servizi ospedalieri. 

Incarico quinquennale di direttore medico di psichiatria per la 
U.O.C. “Disturbi del comportamento alimentare ambulatoriale e resi-
denziale” del Dipartimento di salute mentale, dipendenze patologiche e 
neuropsichiatria dell’infanzia e dell’adolescenza 

Definizione del fabbisogno sotto il profilo oggettivo e soggettivo 
dell’U.O.C. disturbi del comportamento alimentare ambulatoriale e 
residenziale – Palermo 

Profilo oggettivo - caratteristiche della struttura 

Organizzazione 
L'U.O.C. Disturbi del comportamento alimentare (CeDiAl) 

ambulatoriale e residenziale, la cui competenza territoriale è coinci-
dente con quella dell’A.S.P. di Palermo con una popolazione al 31 
dicembre 2021 di 1.199.626, è la struttura dedicata alla prevenzione, 
diagnosi, cura, formazione e riabilitazione dei disturbi del comporta-
mento alimentare primari: anoressia, bulimia, disturbo da alimenta-
zione incontrollata. 

L'U.O.C. CeDiAl è articolata in due ambulatori: 
- modulo evolutivo, dai 10 ai 18 anni; 
- modulo adulti. 
Gli ambulatori hanno temporaneamente sede in via Lancia di 

Brolo 10/b - c/o Presidio Aiuto Materno, nelle more del completamen-
to dei lavori di ristrutturazione del Padiglione ubicato c/o il P.O. Enri-
co Albanese di via Papa Sergio I n. 5. 

Attività e governo clinico e attività tecnico/scientifica 
L’U.O.C. CeDiAl, attraverso le sue articolazioni, svolge una attivi-

tà ambulatoriale interdisciplinare per la prevenzione, la diagnosi, la 
cura e la riabilitazione dei disturbi del comportamento alimentare e 
del peso a cui è possibile accedere direttamente. Il modello interdi-
sciplinare del CeDiAl deriva dalla consapevolezza della complessità e 
della multifattorialità etiopatogenetica dei disturbi del comporta-
mento alimentare, dell'obesità e delle patologie croniche ad essi con-
nesse. Il modello di cura prevede un approccio biologico, psicologico 
e sociale interdisciplinare integrato e condiviso fra i professionisti 
che operano al Centro (medico internista, medico psichiatra, psicolo-
go, psicoterapeuta). La presa in carico del paziente avviene con il 
lavoro di equipe attraverso un approccio multidimensionale e il coin-
volgimento di più figure professionali che trovano una sintesi nella 
definizione diagnostica e nel progetto terapeutico riabilitativo. Gli 
interventi terapeutici, possono essere di tipo farmacologico, psicote-
rapico, abilitativo e/o riabilitativo. L'organizzazione basata su un 
modello integrato ha come presupposto la centralità del soggetto, 
pertanto l'iter diagnostico, terapeutico e riabilitativo da priorità alle 
evidenze cliniche che di volta in volta si presentano e che possono 
essere di carattere internistico e/o psicologico o psichiatrico. Al 
Cedial si elaborano, insieme al paziente, progetti di rieducazione ali-
mentare e di riabilitazione psiconutrizionale. Sono possibili diversi 
livelli di cura: ambulatoriale, semiresidenziale e residenziale, que-
st'ultimi da attivare. Il progetto terapeutico è sempre condiviso con il 
paziente e prevede l'informazione corretta sui sintomi prodotti dalle 
diete ferree e su una nuova attenzione ai segnali di fame e sazietà, 
alla consapevolezza emotiva attraverso incontri individuali e di grup-
po. Nel modello del CeDiAl l'obiettivo centrale è quello della riabili-
tazione psiconutrizionale, che va oltre il concetto di "prescrizione 
dietetica", attraverso l'individuazione, discussione e correzione degli 
"errori", sia per quanto riguarda la consapevolezza delle percezioni 
dei segnali di fame e di sazietà, che per quel che concerne il rapporto 
che emozioni e pensieri possono avere sul comportamento alimenta-
re. Le attività di gruppo sono centrali nella metodologia del progetto 
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terapeutico, poiché oltre a rappresentare il modello di cura più van-
taggioso, contrastano la tendenza dei pazienti con DCA all'isolamen-
to ed aiutano lo sviluppo della dimensione di "essere in gruppo". I 
gruppi sono di diverso tipo, centrati sui sintomi specifici e aspecifici 
dei disturbi dei DCA, sui fattori predisponenti, i meccanismi di man-
tenimento e gli aspetti emozionali e cognitivi del funzionamento 
mentale di chi è affetto da tali patologie. 

Relazioni nell'ambito dell'assetto aziendale 
La U.O.C. CeDiAl interagisce con tutti i servizi territoriali azien-

dali coinvolti e con le strutture ospedaliere ed universitarie extra 
aziendali. 

Profilo soggettivo - competenze generali e specifiche richieste 
per ricoprire la funzione 

Competenze organizzative 
- Comunicare, motivare, valorizzare, favorire ed implementare 

lo sviluppo professionale e il clima collaborativo nella U.O.C., con la 
promozione del lavoro multidisciplinare in equipe; promuovere il 
protagonismo e curare il coinvolgimento dei soggetti presenti nel ter-
ritorio (associazioni, volontariato, altre istituzioni, etc.). 

- Individuare le priorità di formazione e aggiornamento profes-
sionale degli operatori al fine di garantire il potenziamento delle atti-
vità clinico assistenziali della stessa U.O.C. nonché la riqualificazione 
delle agenzie presenti sul territorio rispetto alla promozione dei pro-
cessi di abilitazione e di inclusione degli utenti. Mantenere rapporti 
costruttivi con la direzione e tutti i servizi del Dipartimento. 

- Individuare le priorità della struttura in rapporto alle esigenze 
dell'utenza ed alle caratteristiche del territorio e della popolazione di 
competenza secondo i criteri di efficacia, appropriatezza ed efficien-
za. 

- Gestire i conflitti interni al gruppo e costruire un buon clima in 
ambito organizzativo; governare il budget contrattato, assumendo 
decisioni tecnico scientifiche e manageriali per presidiare l'organiz-
zazione e per il raggiungimento degli obiettivi di produttività. 

- Propensione al lavoro di gruppo e capacità di promuovere un 
clima collaborativo tra le Strutture aziendali e favorente l'integrazio-
ne delle diverse figure professionali, in particolare per la gestione di 
casi complessi e richiedenti approcci multiprofessionali. 

- Capacità di motivare e valorizzare i collaboratori e gestire i 
conflitti. 

- Capacità di pianificazione e organizzazione degli interventi 
rivolti ai bisogni territoriali e interdipartimentali, le comorbilità, i 
comportamenti problematici e la gestione farmacoterapeutica, l'in-
terfaccia con i disturbi di pertinenza neuropsichiatrica e psichiatrica, 
competenze e conoscenze riguardo alle diverse categorie psicopato-
logiche. 

Competenze gestionali 
- Possesso di attestazione di attività di formazione/aggiornamen-

to a carattere manageriale. 
- Conoscenza approfondita del budgeting, delle modalità di ana-

lisi dei risultati e dell'implementazione di azioni di miglioramento 
(partecipazione a corsi avanzati manageriali). 

- Conoscenza approfondita e documentata della valutazione 
individuale dei dirigenti nedici acquisita anche mediante appositi 
Corsi di formazione manageriale (Master in Funzioni direttive e 
gestione dei servizi). 

- Conoscenza della normativa relativa: alla disciplina dell'orario 
di lavoro e assenze/presenze dal servizio (es. legge n. 161/2014, fisca-
lizzazione, riposi d.lgs. 66, veridicità timbrature ed omissioni, nume-
ro guardie e disponibilità etc.). 

Conoscenze tecnico/scientifiche, governo clinico e innovazione 
- Conoscenza delle linee guida nazionali ed internazionali nel-

l'ambito dei disturbi dell'alimentazione, e aggiornamento costante 
sulle principali tematiche e tecniche inerenti gli aspetti propri della 
disciplina, documentabile attraverso la partecipazione a specifici 
Corsi formativi. 

- Competenza nell'uso degli strumenti della Clinical Governance 
e nella implementazione delle più moderne metodiche nel rispetto 
delle linee guida e dei principi di Evidence Based Medicine. 

- Esperienza nel promuovere e sviluppare le più moderne cono-
scenze e tecniche per la gestione e il trattamento delle patologie di 
ambito neuropsichiatrico. 

- Attitudine alla verifica costante e strutturata della qualità tec-
nico-professionale delle prestazioni erogate, accompagnata alla ado-
zione di modelli strumentali. Definire e monitorare protocolli e piani 
operativi per la gestione di situazioni complesse; introdurre e pro-

muovere innovazioni organizzative ed operative nei diversi ambiti 
della U.O.C.. 

- Leadership e relazione interpersonale; responsabilizzazione del 
personale affidato con criteri adeguati di delega. 

Gestione della sicurezza, del rischio e della privacy 
- Possedere conoscenze relative ai percorsi, metodologie e stru-

menti finalizzati al miglioramento della qualità, alla sicurezza delle 
cure ed al rispetto delle normative sulla privacy nonché delle princi-
pali norme contrattuali relative alla gestione del personale. 

- Promuovere l'osservanza del codice di comportamento dei pub-
blici dipendenti. 

Competenze specifiche 
- Comprovata esperienza clinica nell'ambito dell’attività dell'as-

sistenza territoriale psichiatrica. 
- Comprovata esperienza, competenza professionale e gestionale 

in processi riabilitativi innovativi per il reinserimento sociale, abita-
tivo e lavorativo, orientati alla guarigione (recovery). 

- Conoscenza dei percorsi di cura e di continuità assistenziale 
secondo le normative nazionali e regionali nell'ambito della salute 
mentale. 

- Modalità di lavoro orientata alla psichiatria comunitaria, anche 
attraverso attività riabilitative e sociali, in rapporto con il mondo 
delle associazioni dei familiari, degli utenti e delle reti territoriali. 

- Capacità organizzative, finalizzate alla gestione dell’attività di 
psichiatria nell'ambito delle filiere dell'attività ambulatoriale e terri-
toriale di emergenza-urgenza, dell'attività ambulatoriale e territoriale 
programmata, con elaborazione, attuazione, periodico aggiornamen-
to e verifica di Progetti terapeutico-riabilitativi individuali. 

- Capacità di pianificazione e organizzazione degli interventi 
rivolti ai bisogni territoriali e inter-dipartimentali, specificamente per 
le comorbilità, i comportamenti problematici che necessitano di far-
macoterapia di supporto al trattamento riabilitativo, e competenze 
riguardo a diverse categorie a rischio psicopatologico. 

Incarico quinquennale di direttore medico di psichiatria per la 
U.O.C. “N.P.I.A. territoriale” del Dipartimento di salute mentale, dipen-
denze patologiche e neuropsichiatria dell’infanzia e dell’adolescenza 

Definizione del fabbisogno sotto il profilo oggettivo e soggettivo 
dell’U.O.C. N.P.I.A. territoriale - Palermo 

Profilo oggettivo - caratteristiche della struttura 

Organizzazione 
L’U.O.C. N.P.I.A. territoriale, la cui competenza territoriale è 

coincidente con quella dell’A.S.P. di Palermo con una popolazione al 
31 dicembre 2021 di 1.199.626 ed un bacino di utenza di 222.420 sog-
getti compresi nella fascia di età 0-18 anni, coordina: 

- le attività diagnostiche, di monitoraggio e follow up di tutte le 
fasce di età sino all’età adulta 

- i trattamenti riabilitativi abilitativi ed i progetti individuali per 
tutte le fasce di età 

- le attività di controllo nei confronti delle strutture convenzio-
nate con l’A.S.P. di Palermo 

- attiva sinergie con le agenzie territoriali che garantiscono luo-
ghi di opportunità per la progressiva acquisizione di autonomie ed 
indipendenza 

- interagisce con l’Osservatorio epidemiologico regionale al fine 
di mantenere il censimento della popolazione screenata e dei bisogni 
socio-sanitari, finalizzato alla programmazione dell’adeguamento dei 
servizi dedicati sul territorio 

- nei confronti delle strutture dedicate distribuite sul territorio 
esplica attività di verifica e di controllo dell’appropriatezza e della 
qualità dei trattamenti riabilitativi- abilitativi svolti 

- organizza e sostiene il percorso di presa in carico scolastica e 
abilitativa, nonché della inclusione scolastica e sociale degli utenti 
verso la autodeterminazione. 

L’U.O.C. NPIA è articolata in tre UOS: 
• NPIA Area 1 (UOS) 
che comprende gli ambulatori di: 
- Corleone, con sede in via Duca di Aosta n. 2 a Corleone 
- Carini – Partinico, con sede in Piazza S. Francesco n. 1 a Cari-

ni 
aperti dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 13.00 ed il mar-

tedì ed il giovedì dalle ore 15.00 alle ore 17.00, che servono l’utenza 
dei Distretti: 40 Corleone, 38 Lercara Friddi e 41 Partinico. 

• NPIA Area 2 (UOS) 
che comprende gli ambulatori di: 
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- Termini Imerese – Petralia – Cefalù, con sede in via Ospedale 
Civico n. 10 a Termini Imerese 

- Bagheria – Cefalù, con sede in via Ruggero Settimo n. 1 a 
Bagheria 

aperti dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 13.00 e martedì 
e giovedì dalle ore 15.00 alle ore 17.00, che servono 1’utenza dei 
Distretti: 33 Cefalu; 35 Petralia; 37 Termini Imerese; 39 Bagheria e 36 
Misilmeri. 

• NPIA Area 3 (UOS) 
che comprende gli ambulatori di: 
- Palermo, con sede in via Velasquez n. l1 
- Palermo, con sede in via La Loggia n. 5 
- Palermo, con sede in via Lancia di Brolo n. 10 
aperti dal lunedì al venerdì dalle ore 8.30 alle ore 13.00 e martedì 

e giovedì dalle ore 15.00 alle ore 17.00, che servono 1’utenza del 
Distretto 42 

- C.R.T.A. (Comunità residenziale terapeutica per adolescenti) da 
attivare 

In aggiunta alle tre U.O.S., sono presenti nella città di Palermo 
le attività ambulatoriali sovradistrettuali di 2° livello: 

- Diagnosi e trattamento delle epilessie e delle cefalee in e. e. con 
gabinetto EEG, con sede in via Lancia di Brolo n. 10/bis a Palermo 

- Diagnosi e trattamento dei disturbi specifici di apprendimento 
(DSA), con sede in via Lancia di Brolo n.10/bis a Palermo 

- Diagnosi e trattamento dell'esordio psicotico e dei disturbi del 
comportamento alimentare, con sede in via Lancia di Brolo n. 10/bis 
a Palermo 

- Valutazione e trattamento dei minori vittime di abuso e mal-
trattamento con sede in via Lancia di Brolo n. 10/bis a Palermo 

- Riabilitazione neuropsicomotoria e logopedica, con sede in via 
Castellana n. 145 c/o Villa delle Ginestre a Palermo 

Gli ambulatori sono aperti da lunedì a venerdì dalle ore 8.30 alle 
ore 13.00 e martedì e giovedì dalle ore 15.00 alle ore 17.00. 

Attività e governo clinico e attività tecnico/scientifica 
La U.O.C. di neuropsichiatria dell’infanzia e dell’adolescenza ter-

ritoriale, attraverso le sue articolazioni interne, svolge compiti di pre-
venzione, diagnosi, cura e riabilitazione delle patologie neurologiche, 
neuropsicologiche e/o psichiatriche dell’infanzia e dell’adolescenza 
(0-18 anni) e di tutti i disordini dello sviluppo del bambino nelle sue 
varie linee di espressione: psicomotoria, linguistica, cognitiva, intel-
lettiva e relazionale. 

La presa in carico del paziente avviene con il lavoro di équipe 
attraverso un approccio multidimensionale e il coinvolgimento di più 
figure professionali (neuropsichiatra infantile, psicologo, pedagogi-
sta, logopedista, terapista della neuropsicomotricità dell’età evoluti-
va, fisioterapista, assistente sociale etc.) che trovano una sintesi nella 
definizione diagnostica e nel progetto terapeutico riabilitativo. Gli 
interventi terapeutici, possono essere di tipo farmacologico, psicote-
rapico, abilitativo e/o riabilitativo. La U.O.C. esercita attività relative 
al Centro diurno adolescenti, alla diagnosi precoce e trattamento 
dell’esordio psicotico, all’età di confine e di passaggio all’età adulta, 
alla psicoterapia dell’età pediatrica, interventi terapeutici e riabilita-
tivi nei confronti di soggetti minorenni detenuti o con misure alter-
native alla detenzione, in collaborazione con l’amministrazione peni-
tenziaria, collaborazione con i pediatri di libera scelta e i medici di 
medicina generale. 

Relazioni nell’ambito dell’assetto aziendale 
La U.O.C. di neuropsichiatria dell'infanzia e dell’adolescenza ter-

ritoriale interagisce con tutti i servizi territoriali aziendali coinvolti e 
con le strutture ospedaliere ed universitarie extra aziendali (secondo 
le procedure previste nei PDTA dedicati). 

Profilo soggettivo - competenze generali e specifiche richieste 
per ricoprire la funzione 

Competenze organizzative 
- Comunicare, motivare, valorizzare, favorire ed implementare 

lo sviluppo professionale e il clima collaborativo nella U.O.C., con la 
promozione del lavoro multidisciplinare in equipe; promuovere il 
protagonismo e curare il coinvolgimento dei soggetti presenti nel ter-
ritorio (scuola, luoghi aggregativi e del tempo libero, associazioni, 
volontariato, altre istituzioni, etc.). 

- Individuare le priorità di formazione e aggiornamento profes-
sionale degli operatori al fine di garantire il potenziamento delle atti-
vità clinico assistenziali della stessa U.O.C. nonché la riqualificazione 
delle agenzie presenti sul territorio rispetto alla promozione dei pro-
cessi di abilitazione e di inclusione degli utenti. Mantenere rapporti 
costruttivi con la direzione e tutti i servizi del Dipartimento. 

- Individuare le priorità della struttura in rapporto alle esigenze 
dell’utenza ed alle caratteristiche del territorio e della popolazione di 
competenza secondo i criteri di efficacia, appropriatezza ed efficien-
za. 

- Gestire i conflitti interni al gruppo e costruire un buon clima in 
ambito organizzativo; governare il budget contrattato, assumendo 
decisioni tecnico scientifiche e manageriali per presidiare l’organiz-
zazione e per il raggiungimento degli obiettivi di produttività. 

- Propensione al lavoro di gruppo e capacità di promuovere un 
clima collaborativo tra le Strutture aziendali e favorente l’integrazio-
ne delle diverse figure professionali, in particolare per la gestione di 
casi complessi e richiedenti approcci multiprofessionali. 

- Capacità di motivate e valorizzare i collaboratori e gestire i 
conflitti. 

- Capacità di pianificazione e organizzazione degli interventi 
rivolti ai bisogni territoriali e interdipartimentali, le comorbilità, i 
disturbi della sfera oroalimentare, i comportamenti problematici e la 
gestione farmacoterapeutica, competenze e conoscenze riguardo alle 
diverse categorie psicopatologiche. 

- Capacità organizzative di equipe rivolte alla presa in carico sco-
lastica e riabilitativa degli utenti di diverse fasce di età sino all’età 
adulta, con particolare attenzione al momento di transizione e alla 
preparazione dei percorsi di orientamento lavorativo. 

Competenze gestionali 
- Possesso di attestazione di attività di formazione/aggiornamen-

to a carattere manageriale. 
- Conoscenza approfondita del budgeting, delle modalità di ana-

lisi dei risultati e dell’implementazione di azioni di miglioramento 
(partecipazione a corsi avanzati manageriali). 

- Conoscenza approfondita e documentata della valutazione 
individuale dei dirigenti medici acquisita anche mediante appositi 
Corsi di formazione manageriale (Master in Funzioni Direttive e 
Gestione dei Servizi). 

- Conoscenza della normativa relativa: alla disciplina dell’orario 
di lavoro e assenze/presenze dal servizio (es. Legge 161/2014, fiscaliz-
zazione, riposi D.Lgs. 66, veridicità timbrature ed omissioni, numero 
guardie e disponibilità etc.). 

Conoscenze tecnico scientifiche, governo clinico e innovazione 
- Conoscenza delle linee guida nazionali ed internazionali nel-

l’ambito dei disturbi neuropsichiatrici e neuropsichici dell’infanzia e 
della adolescenza, e aggiornamento costante sulle principali temati-
che e tecniche inerenti gli aspetti propri della disciplina, documenta-
bile attraverso la partecipazione a specifici corsi formativi. 

- Competenza nell’uso degli strumenti della Clinical Governance 
e nella implementazione delle più moderne metodiche nel rispetto 
delle linee guida e dei principi di Evidence Based Medicine. 

- Esperienza nel promuovere e sviluppare le più moderne cono-
scenze e tecniche per la gestione e il trattamento delle patologie di 
ambito neuropsichiatrico. 

- Attitudine alla verifica costante e strutturata della qualità tec-
nico-professionale delle prestazioni erogate, accompagnata alla ado-
zione di modelli strumentali. Definire e monitorare protocolli e piani 
operativi per la gestione di situazioni complesse; introdurre e pro-
muovere innovazioni organizzative ed operative nei diversi ambiti 
della U.O.C.. 

- Leadership e relazione interpersonale; responsabilizzazione del 
personale affidato con criteri adeguati di delega. 

Gestione della sicurezza, del rischio e della privacy 
- Possedere conoscenze relative ai percorsi, metodologie e stru-

menti finalizzati al miglioramento della qualità, alla sicurezza delle 
cure ed al rispetto delle normative sulla privacy nonché delle princi-
pali norme contrattuali relative alla gestione del personale. 

- Promuovere l’osservanza del codice di comportamento dei pub-
blici dipendenti. 

Competenze specifiche 
- Comprovata esperienza e competenza tecnico/professionale nei 

diversi ambiti della disciplina specialistica, relativamente alle attività 
cliniche di diagnosi, cura, riabilitazione e prevenzione della casistica. 

- Conoscenza dei percorsi di cura e di continuità assistenziale 
secondo le normative nazionali e regionali nell’ambito delle patologie 
neurologiche, neuropsicologiche e/o psichiatriche dell'infanzia e 
dell’adolescenza (0-18 anni) e di tutti i disordini dello sviluppo del 
bambino nelle sue varie linee di espressione. 

- Modalità di lavoro orientate, attraverso attività riabilitative e 
sociali, in sinergia con il mondo delle associazioni dei familiari, degli 
utenti e delle reti territoriali. 
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- Capacità organizzative, finalizzate alla gestione dei percorsi 
PDTA nell’ambito delle filiere dell’attività ambulatoriale, territoriale e 
ospedaliera per situazioni di emergenza-urgenza e programmata, 
con attuazione di periodico aggiornamento e verifica di Progetti tera-
peutico-riabilitativi individuali. 

- Capacità di pianificazione e organizzazione degli interventi 
rivolti ai bisogni territoriali e inter-dipartimentali, specificamente per 
le comorbilità, i disturbi delle condotte alimentari, i comportamenti 
problematici che necessitano di farmacoterapia di supporto al tratta-
mento riabilitativo, e competenze riguardo a diverse categorie a 
rischio psicopatologico. 

Incarico quinquennale di direttore medico di pediatria per la 
U.O.C. “Pediatria” del P.O. “S.re Cimino” di Termini Imerese”, afferente 
al Dipartimento salute della famiglia 

Profilo oggettivo 
Titolo dell’incarico 
direttore della struttura complessa “Pediatria” dell’ASP di Paler-

mo. 
Luogo di svolgimento 
L’attività viene svolta presso la sede del Presidio ospedaliero S. 

Cimino di Termini Imerese. 
Sistema delle relazioni 
Il direttore dovrà rapportarsi con il direttore del “Dipartimento 

salute della famiglia”, al quale afferisce la struttura stessa, i direttori 
degli altri Dipartimenti aziendali, la direzione medica di presidio, le 
strutture cliniche e gestionali dell’ospedale e del territorio, quello 
delle specialità mediche e quelli di diagnostica, il Dipartimento di 
prevenzione, la direzione di area territoriale ed i Distretti socio sani-
tari ed i pediatri di libera scelta. 

Principali responsabilità 
Le principali responsabilità attribuite al direttore di struttura 

complessa sono riferite a: 
- Coordinamento clinico-scientifico 
- Coordinamento organizzativo 
- Gestione della leadership e aspetti manageriali 
- Aspetti relativi al governo clinico (qualità e rischio clinico) 
Caratteristiche attuali della struttura 
La U.O.C. di “Pediatria” del PO “S. Cimino” di Termini Imerese, 

insieme alla U.O.C. di “Ostetricia e ginecologia”, rappresenta il punto 
di riferimento per la tutela della salute dei bambini, delle mamme e 
dei neonati che partoriscono presso il punto nascita di Termini Ime-
rese, e rappresenta un modello di rete integrata tra componente ospe-
daliera e componente territoriale. 

La U.O.C. di “Pediatria” ha al suo interno una UOS di neonato-
logia con la finalità specifica di sostenere le attività della sala parto e 
della sala operatoria della U.O.C. di “Ginecologia ed ostetricia” del 
P.O. di Termini Imerese.  

Pediatria: 
- Degenza pediatrica: (8 posti letto per pazienti fino a 14 anni), 

area destinata alla degenza di pazienti di età superiore a 28 giorni di 
vita e fino al 14° anno di età per la diagnosi e la cura di patologie di 
interesse medico; in tutte le stanze di degenza sono disponibili siste-
mi di monitoraggio dei parametri vitali e di erogazione di ossigeno e 
aspirazione centralizzati. Il ricovero ordinario può essere in regime 
di acuzie nei casi afferenti al PS o programmato in accordo con 
pediatri di libera scelta, specialisti ospedalieri o altre figure profes-
sionali al fine di garantire ad ogni bambino la migliore assistenza e 
la massima continuità delle cure sulla base di percorsi diagnostico-
terapeutici condivisi. 

- Pronto soccorso pediatrico ad accesso fast track al reparto o al 
pronto soccorso con triage infermieristico formato e pediatra in 
guardia attiva 24/24 ore. Svolge attività ambulatoriale di soccorso 
urgente e non differibile nei confronti dei pazienti fino ai 14 anni; si 
caratterizza per un elevato afflusso di pazienti e per una vasta 
gamma di patologie ed è organizzato con il sistema di attribuzione 
della priorità di accesso agli ambulatori, in relazione alle condizioni 
cliniche presentate dai pazienti stessi (Triage) 

- Osservazione breve intensiva pediatrica (OBI): è caratterizzata 
da un periodo di permanenza in ambito ospedaliero inferiore alle 24 
ore durante le quali vengono compiuti sia accertamenti clinico-labo-
ratoristici e strumentali, sia monitoraggi ripetuti dei parametri vitali; 
consente un rapido inquadramento delle patologie e la riduzione del 
numero dei ricoveri inappropriati. 

- Day Hospital/Day Service 
- Ambulatorio: Follow Up Neonatologico 
Nido 

L’assistenza al neonato rappresenta una delle priorità della strut-
tura complessa di pediatria e prevede l’assistenza “24 ore su 24” del 
neonato fisiologico a partire dalla sala parto e successivamente con il 
“rooming in”, prassi che consente la permanenza del neonato sempre 
con la mamma.  

Situato al 5° piano dell'Ospedale “S. Cimino” di Termini Imere-
se, é collegato funzionalmente e strutturalmente con la U.O.C. di 
ginecologia ed ostetricia e ricovera il neonato fisiologico dopo la 
nascita; come struttura di degenza, è di fatto sostituito dal rooming-
in (i neonati permangono in stanza con la propria mamma 24 ore su 
24) e viene utilizzato principalmente come sala medica e di colloquio. 

L’assistenza al neonato viene garantita dal momento della nasci-
ta con la presenza in sala parto, o in sala operatoria in caso di parto 
cesareo, di un pediatra ed una infermiera. 

Nei casi in cui sia necessario il ricovero del neonato (per prema-
turità estrema, patologia chirurgica, cardiopatia, asfissia neonatale 
grave ecc.) in una terapia intensiva neonatale di 2° livello, è assicura-
ta l'adeguata stabilizzazione clinica ed il trasferimento protetto con 
personale dello STEN o proprio presso il Centro identificato. 

La continuità assistenziale viene assicurata, dopo la dimissione, 
dalla presa in carico del neonato da parte dell’Ambulatorio di Follow 
Up Nneonatologico. 

Priorità dell’assistenza fornita dalla struttura complessa nelle 
sue varie componenti è l’applicazione di linee guida che consentono 
la realizzazione, a livello regionale, di progetti indirizzati al migliora-
mento del processo assistenziale secondo le direttive fornite dal Mini-
stero della sanità. 

Profilo soggettivo 
Leadership e coerenza negli obiettivi – aspetti manageriali 
- Conoscere le finalità dell’ASP e promuovere lo sviluppo e la rea-

lizzazione dei suoi obiettivi. 
- Conoscere l’Atto Aziendale e la sua articolazione, oltre ai 

modelli dipartimentali ed il loro funzionamento. 
- Conoscere i modelli e le tecniche di progettazione per la piani-

ficazione e la realizzazione di progettualità trasversali dell’azienda. 
- Conoscere i principali dati epidemiologici della Regione sicilia-

na e la domanda di salute specifica della popolazione in ambito 
pediatrico-neonatologico. 

- Possedere le competenze clinico-scientifiche necessarie per 
garantire la migliore offerta possibile con le risorse disponibili. 

- Favorire una appropriata allocazione delle risorse, con partico-
lare riguardo alla spesa per farmaci ed attrezzature e alla esecuzione 
di esami complessi. 

- Valutare le implicazioni economiche derivanti dalle scelte clini-
che e organizzative nonché dai comportamenti relazionali assunti. 

- Gestire la propria attività in modo coerente con le risorse finan-
ziarie, strutturali, strumentali ed umane disponibili, secondo quanto 
previsto dalla normativa vigente, dalle linee guida, dalle specifiche 
direttive aziendali, e dai principi della sostenibilità economica. 

- Conoscere le tecniche di gestione delle risorse umane. 
- Programmare, inserire, coordinare e valutare il personale della 

struttura relativamente a competenze professionali e comportamenti 
organizzativi. Favorire la diffusione delle informazioni e promuovere 
i cambiamenti organizzativi che meglio rispondano agli obiettivi 
della struttura complessa. 

- Prediligere uno stile di leadership orientato alla valorizzazione 
e allo sviluppo professionale dei collaboratori. 

- Conoscere le tecniche di budgeting e collaborare attivamente 
alla definizione degli obiettivi e alla realizzazione delle attività neces-
sarie al perseguimento degli stessi nel contesto dipartimentale. 

- Possedere capacità o attitudini relazionali per favorire all’inter-
no dell’équipe di lavoro un clima collaborativo e di fiducia orientato 
al riconoscimento e segnalazione di criticità/rischi/eventi al fine di 
avviare percorsi di miglioramento continuo. 

- Possedere capacità o attitudini relazionali per favorire la posi-
tiva soluzione dei conflitti e per facilitare la collaborazione tra le 
diverse professionalità presenti nella struttura complessa (medici, 
infermieri professionali, operatori socio sanitari, personale ammini-
strativo). 

- Promuovere la collaborazione multidisciplinare all’interno 
dell’Azienda e del Dipartimento salute della famiglia. 

- Promuovere la collaborazione tra ospedale e territorio nella 
logica della continuità assistenziale e della creazione di percorsi assi-
stenziali condivisi con i pediatri di libera scelta e i medici di medicina 
generale. 

- Valorizzare gli aspetti psicologici-relazionali nella gestione cli-
nica dei pazienti e dei loro genitori e nella evoluzione organizzativa 
della struttura complessa. 
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- Promuovere e valorizzare l’apporto delle associazioni di volon-
tariato presenti sul territorio. 

Governo clinico 
- Collaborare per il miglioramento dei servizi ed il governo dei 

processi assistenziali, con particolare riferimento alle relazioni fra 
ospedale e territorio. 

- Realizzare e gestire i percorsi diagnostico-terapeutici con 
modalità condivisa con le altre strutture aziendali e i pediatri di libe-
ra scelta coinvolti, includendo l’opinione dei cittadini nella pianifica-
zione dei percorsi. 

- Attuare il monitoraggio degli eventi avversi, adottare le politi-
che aziendali del rischio clinico e della sicurezza, e adottare modalità 
e procedure in grado di minimizzare il rischio clinico per gli utenti e 
per gli operatori. 

- Possedere capacità di gestire reclami o segnalazioni di utenti e 
di promuovere il miglioramento della qualità dei servizi della struttu-
ra. 

- Promuovere l’introduzione e l’implementazione di nuovi 
modelli organizzativi e professionali e/o nuove tecniche, favorendo il 
più possibile i processi di cura di prossimità. 

Pratica clinica e gestionale specifica 
La pratica clinica e gestionale specifica esige: 
- consolidata e specifica e adeguata esperienza nella gestione cli-

nica delle diverse condizioni patologiche, acute ed elettive, che affe-
riscono alla struttura complessa e organizzativa di tutte le attività e 
problematiche di pediatria e neonatologia: epidemiologia e promo-
zione della salute, prevenzione e controllo delle malattie infettive, 
diagnosi e cura delle patologie pediatriche di interesse internistico, 
competenze neonatologiche specifiche per la diagnosi e la cura dei 
neonati pretermine, di basso peso per l’età gestazionale o affetti da 
patologie che richiedano procedure di intervento sia intensivo che 
sub-intensivo, emergenze pediatriche e neonatali; 

- comprovata esperienza nel gestire e nel coordinare l’attività cli-
nica pediatrica sia in regime di ricovero ordinario che in pronto soc-
corso, OBI e servizi di day-hospital con particolare riferimento alla 
gestione di situazioni di emergenza ed alle patologie acute; 

- comprovata e pluriennale esperienza nella gestione e supervi-
sione dell’assistenza in sala parto sia del neonato fisiologico sia del 
pretermine, nonché di nati da gravidanze patologiche con compli-
canze ostetriche e nella gestione delle emergenze – urgenze in ambito 
pediatrico; 

- consolidata competenza professionale nei processi clinico-assi-
stenziali di pazienti in età neonatale, specie se pretermine, acquisita 
in una struttura di secondo livello; 

- consolidata esperienza e competenza nelle problematiche con-
nesse all’assistenza al parto sia operativo sia naturale quali la riani-
mazione e la stabilizzazione del neonato patologico ed ad alto 
rischio; 

- competenza nelle procedure diagnostiche e terapeutiche com-
plesse, sia in ambito pediatrico che neonatale (intubazione tracheale, 
utilizzo del surfattante endotracheale, drenaggio toracico, cateteri-
smo venoso centrale sia per vena ombelicale che per via percutanea, 
ventilazione polmonare invasiva e non invasiva); 

- esperienza nella realizzazione di progetti di continuità assisten-
ziale in dimissione protetta con particolare riferimento a patologie 
croniche e rare e nel follow-up dei neonati pretermine e/o a rischio di 
danno neurologico; 

- esperienza nella formazione dell’equipe al corretto e tempesti-
vo intervento nelle situazioni di emergenza con elevato rischio per il 
neonato ed il bambino; 

- esperienza nella programmazione e nell’organizzazione di per-
corsi di formazione teorica e pratica dei collaboratori: definizione di 
protocolli e linee guida, acquisizione pratica di procedure cliniche e 
tecniche diagnostiche; 

- capacità di introdurre innovative strategie diagnostico-terapeu-
tiche, di promuovere modelli di alta specializzazione e di eccellenza 
nei campi di interesse; 

- esperienza nella promozione e realizzazione di progetti orien-
tati alla presa in carico integrata da parte delle diverse professioni e 
discipline che si occupano di pazienti complessi con particolare rife-
rimento alle patologie croniche del bambino, anche mediante il ricor-
so ai pediatri di libera scelta; 

- consolidata esperienza professionale nella prevenzione delle 
malattie dell’infanzia e dell’adolescenza al fine di rafforzare la tutela 
del benessere fisico, psicologico e sociale di ogni bambino; 

- esperienza nella gestione del neonato sano e conoscenza del 
percorso di certificazione di ospedale amico del bambino secondo gli 
standard OMS-UNICEF; 

- capacità ed esperienza di interazione intra e interdipartimenta-
le nonché intra ed extra aziendale secondo il modello hub and spoke; 

- conoscenza dei Sistemi Qualità e Accreditamento per le strut-
ture di pediatria e neonatologia e dei principali strumenti del Risk 
Management con particolare riferimento all’attività assistenziale, in 
particolare alla gestione del rischio infettivo da patogeni ospedalieri 
sia in ambito pediatrico che neonatologico; 

- progettazione di percorsi assistenziali efficaci, efficienti, appro-
priati e coerenti con gli indirizzi della programmazione aziendale, 
regionale e nazionale; tali percorsi devono garantire l’equità dell’assi-
stenza, escludendo interessi personali, professionali e dell’organizza-
zione, adattando alla realtà locale documenti di indirizzo clinico-
assistenziale basati su prove di efficacia, integrino tra di loro i diversi 
livelli di assistenza e supportino la continuità assistenziale tra le 
strutture del SSN favorendo l’integrazione tra ospedale e territorio; 

- capacità relazionali che consentano un’interazione stabile con 
l’utenza, anche in ambiente multiculturale, in un’attività centrata 
sulla presa in carico globale del bambino e della sua famiglia favo-
rendo il coinvolgimento delle strutture del territorio e delle associa-
zioni di volontariato; 

- partecipazione ad attività di formazione/sviluppo professionale 
di ricerca promossi dalle Società scientifiche nazionali e regionali e 
dell’Università che dimostrino capacità di escita culturale, continua-
tiva nel tempo, in un percorso logico e di coerenza con le attività assi-
stenziali precedentemente dichiarate. 

Requisiti necessari per esercitare le funzioni previste dal profilo 
di ruolo descritto 

Il profilo di ruolo sopra descritto rappresenta, in particolare per 
gli aspetti clinico-gestionali propri della struttura complessa, l’insie-
me delle attività, delle azioni e dei comportamenti che il direttore 
deve attuare per esercitare il proprio ruolo. 

Tale profilo richiede una serie di conoscenze, competenze ed 
esperienze che devono essere possedute dal candidato per soddisfare 
l’impegnativo specifico ruolo richiesto. 

Pertanto, al fine di esercitare tale profilo di ruolo, il candidato 
deve aver maturato esperienza specifica, ampia e trasversale, con 
esperienza attestata in centri con la più ampia casistica possibile di 
neonatologia, terapia intensiva e patologia neonatale, pediatria, 
pronto soccorso pediatrico ed osservazione breve intensiva. 

Incarico quinquennale di direttore medico di cardiologia per la 
U.O.C. Cardiologia UTIC del P.O. "Civico" di Partinico 

Definizione del fabbisogno sotto il profilo oggettivo e soggettivo 
dell’U.O.C. di cardiologia\UTIC 

Profilo oggettivo - caratteristiche della struttura 

Organizzazione 
L’U.O.C. è struttura del P.O. Civico di Partinico, classificato come 

P.O. di II livello. L’U.O.C. è articolata in n. 1 struttura semplice: UTIC 
Dispone di n. 10 posti letto di degenza ordinaria, n. 4 posti di 

UTIC e 2 posti di D.H. 
La dotazione organica prevista è di n. 8 dirigenti medici 

Attività e governo clinico 
Le prevalenti attività di competenza della U.O.C. sono: 
- gestione delle emergenze ed urgenze cardiologiche mediante 

l’Unità di terapia intensiva cardiologica (UTIC) 
- gestione delle principali patologie di competenza cardiologica. 
Oltre all’attività di ricovero, la U.O.C. di cardiologia, assicura 

attività specialistica ambulatoriale (visite e esami strumentali: elet-
trocardiogramma, ecocardiogramma), con accesso tramite prenota-
zione CUP. 

Attività tecnico/scientifica 
Adesione alle linee guida italiane ed europee, procedure nazio-

nali ed internazionali finalizzate all’aggiornamento e miglioramento 
dell’attività medica per assicurare il livello assistenziale più adeguato 
agli standard di efficacia, appropriatezza, sicurezza. 

Applicazione delle normative nazionali e regionali di settore, dei 
regolamenti aziendali, del D.Lgs. n. 81/08, del trattamento dati perso-
nali per l’ambito di specifica competenza. 

Osservanza degli adempimenti di prevenzione della corruzione e 
di trasparenza e integrità in applicazione del Piano e del Programma 
aziendali vigenti. 

Relazioni nell’ambito dell’assetto aziendale 
- Le attività si espletano in un contesto di sviluppo di PDTA con 

le altre UU.OO. del Presidio, con servizio cardiologico (UOS) presso 
il P.O dei Bianchi di Corleone e con l’altra U.O.C. di 
Ccardiologia/UTIC con emodinamica del P.O. Ingrassia di Palermo, 
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al fine di garantire un’ottimale gestione delle risorse economiche e 
professionali. 

- Attività di consulenza per le altre UU.OO. del Presidio ospeda-
liero 

Profilo soggettivo - competenze generali e specifiche richieste 
per ricoprire la funzione 

Competenze organizzative 
- Capacità di definire gli obiettivi operativi nell’ambito della pro-

grammazione aziendale, anche in funzione delle risorse assegnate. 
- Capacità di coordinamento delle attività nelle materie di com-

petenza: assegnazione degli obiettivi di performance e di Piano azien-
dale della Prevenzione al personale in organico all’U.O.C. 

- Approccio di problem solving d’intesa con la Direzione Strate-
gica. 

- Esperienza clinica ed organizzativa adeguata al governo di 
tutte le fasi delle principali patologie cardiologiche, mantenendo e 
migliorando gli standard attuali sia in termini quantitativi che quali-
tativi. 

- Conoscenza di strumenti per la verifica dell'appropriatezza 
organizzativa al fine di ottimizzare l’utilizzo delle risorse umane e 
strumentali messe a disposizione dall'Azienda. 

Competenze gestionali 
Possesso di attestazione di attività di formazione/aggiornamento 

a carattere manageriale. 
Capacità di: 
- coordinare le risorse umane assegnate in termini di efficiente 

impiego delle stesse, favorendo percorsi di aggiornamento e sviluppo 
professionale; 

- governare le risorse assegnate (umane, materiali, tecnologiche 
e finanziarie) al fine del raggiungimento degli obiettivi assegnati; 

- realizzare il processo di budgeting, programmare e realizzare 
le attività del Piano di Budget, del Piano aziendale di prevenzione, di 
monitorare periodicamente e valutare i risultati raggiunti in termini 
di efficienza ed efficacia; 

- di porre in essere l'implementazione di nuovi modelli organiz-
zativi e professionali; 

- di collaborare con i medici coinvolti nella gestione dei pazienti 
realizzando efficaci percorsi diagnostico- terapeutici assistenziali. 

- di programmare e realizzare incontri di formazione ed critici 
aggiornamento per il personale della struttura di cardiologia; 

- di gestione dei conflitti. 

Conoscenze tecnico/scientifiche, governo clinico e innovazione 
- capacità di miglioramento dei servizi e del governo dei processi 

assistenziali in ambito cardiologico; 
- capacità di realizzazione e gestione dei percorsi diagnostico-

terapeutici in condivisione con le altre unità operative aziendali 

Gestione della sicurezza, del rischio e della privacy 
- Osservanza delle normative nazionali e regionali di settore, dei 

regolamenti aziendali, del D.Lgs. n. 81/08 nella qualità di dirigente. 
- Responsabile del trattamento dati personali per l’ambito di spe-

cifica competenza. 

Competenze specifiche 
1. Padronanza dei protocolli diagnostico-terapeutici assistenzia-

li delle principali patologie di competenza cardiologica: sindrome 
coronariche acute, insufficienza cardiaca e shock cardiogeno, arit-
mie ed alterazioni della conduzione cardiaca, embolia polmonare, 
patologie valvolari cardiache, ecc. 

2. Costante implementazione dei suddetti protocolli in accordo 
con i progressi riconosciuti dalle società scientifiche e dalle Linee 
Guida nazionali ed internazionali 

3. Esperienza relativa al percorso qualità e accreditamento 
Competenza sulla diagnostica ecocardiografica 

Incarico quinquennale di direttore medico di medicina interna per 
la U.O.C. medicina generale del P.O. "S.re Cimino" di Termini Imerese 

Profilo oggettivo - caratteristiche della struttura 

Organizzazione 
L’U.O.C. di medicina generale è una U.O. del P.O. “S. Cimino” di 

Termini Imerese, classificato come Ospedale di base ed afferente al 
Dipartimento di medicina. 

È una U.O. dotata di 18 posti letto totali (16 per ricovero ordina-
rio + 2 per D.H). 

Attività e governo clinico 
L’attività in regime di ricovero ordinario è rivolta prevalente-

mente alla gestione di Ppazienti acuti, pluripatologici, provenienti 
dal pronto soccorso. 

Afferiscono alla U.O.C. di medicina generale, la U.O.S. lungode-
genza con 16 posti letto e la U.O.S. Servizio di cardiologia. 

I 10 DRG più rappresentati (Peso medio 1,28) sono: 
1. Insufficienza cardiaca e shock 
2. Polmonite semplice e pleurite, età >17 anni con CC 
3. Edema polmonare e insufficienza respiratoria 
4. Versamento pleurico con CC 
5. Infezioni e infiammazioni respiratorie, età >17 anni con CC 
6. Diagnosi relative all’apparato respiratorio con respirazione 

assistita <96 ore 
7. Emorragia intracranica o infarto cerebrale 
8. Insufficienza renale 
9. Malattie del pancreas eccetto neoplasie maligne 
10. Malattie delle vie biliari con CC 
All’interno della U.O.C., oltre all’attività di ricovero ordinario, 

viene svolta attività ambulatoriale. 

Attività tecnico/scientifica 
- Adesione a protocolli, procedure nazionali ed internazionali, 

finalizzati all’aggiornamento e miglioramento dell’attività medica, in 
modo da assicurare il livello assistenziale più adeguato agli standard 
di efficacia, appropriatezza, sicurezza. 

- Osservanza degli adempimenti di prevenzione della corruzione 
e di trasparenza e integrità in applicazione del Piano e del Program-
ma aziendali vigenti. 

Relazioni nell’ambito dell’asssetto aziendale 
- Attività di implementazione e gestione dei PDTA per quanto 

riguarda le cronicità (BPCO, scompenso cardiaco, diabete mellito), 
in modo da favorire una migliore integrazione Ospedale-Territorio e 
assicurare percorsi snelli per i pazienti affetti da tali patologie che 
altrimenti ricorrerebbero all’accesso in pronto soccorso. 

Questo anche al fine di garantire ottimale gestione delle risorse 
economiche e professionali su tutto il territorio aziendale. 

- Le attività si esplicano in un contesto di sviluppo ulteriore delle 
cure intermedie nel territorio, promuovendo il collegamento con i 
servizi territoriali e facilitando la presa in carico dei pazienti nei vari 
setting assistenziali più idonei al trattamento delle condizioni di cro-
nicità e di pluripatologia, anche nel rispetto della più ampia sicurez-
za per i pazienti stessi e delle loro “culture e credenze". 

Profilo soggettivo - competenze generali e specifiche richieste 
per la funzione da ricoprire 

Competenze organizzative 
- Capacità di definire gli obiettivi nell’ambito della programma-

zione aziendale e delle risorse assegnate, in modo da gestire la strut-
tura complessa in aderenza agli atti programmatori. 

- Capacità di orientare e valorizzare il ruolo di tutti gli operatori 
della struttura complessa e favorire la crescita professionale. 

- Capacità di prevenire i conflitti e/o favorire la soluzione degli 
stessi, creando un clima organizzativo volto al benessere degli opera-
tori. 

Competenze gestionali 
- Possesso di attestazione di attività di formazione/aggiornamen-

to a carattere manageriale. 
- Capacità di coordinare le risorse umane assegnate in termini di 

efficiente impiego delle stesse, favorendo percorsi di aggiornamento 
e sviluppo professionale. 

- Capacità di governare le risorse assegnate (umane, materiali, 
tecnologiche e finanziarie), al fine del raggiungimento degli obiettivi 
assegnati. 

- Capacità di realizzare il processo di budgeting; programmare e 
realizzare le attività del Piano di Budget, del piano aziendale di pre-
venzione, di monitorare periodicamente e valutare i risultati raggiun-
ti in termini di efficienza ed efficacia. 

Conoscenze tecnico scientifiche, governo clinico e innovazione  
- Capacità di definire le procedure operative della struttura, ai 

fini della gestione del rischio clinico. 
- Capacità di identificare e mappare i rischi prevedibili collegati 

all’attività professionale. 
- Capacità di promuovere l’attività di incident reporting. 
- Capacità e competenza nello sviluppo di processi di migliora-

mento continuo della qualità assistenziale e dell’esito delle cure 
approntate, con sviluppo di indicatori di processo e di esito. 

- Capacità di gestire l’attività di reparto sia pianificando in modo 
efficiente il turnover relativamente ai posti letto, sia pianificando e 

                     28-4-2023 - GAZZETTA UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA - Serie speciale concorsi N. 6                   27



Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la 
commercializzazione

C
O

P
IA

 T
R

A
T
T

A
 D

A
L
 S

IT
O

 U
F
F
IC

IA
L
E

 D
E
L
L
A

 G
.U

.R
.S

.

N
O

N
 V

A
L
ID

A
 P

E
R

 L
A

 C
O

M
M

E
R

C
IA

L
IZ

Z
A

Z
IO

N
E

28                   28-4-2023 - GAZZETTA UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA - Serie speciale concorsi N. 6

programmando le attività ambulatoriali (agende e case mix primi 
accessi, controlli), in relazione alla domanda interna ed esterna e agli 
obiettivi di mandato e di contratto, al fine di ottimizzare e adeguare 
le proprie azioni volte al soddisfacimento delle reali esigenze del-
l’utenza, tutelandone il diritto alla riservatezza e generando quindi 
valore aggiunto per l’organizzazione. 

- Capacità di controllare l’efficacia delle attività della struttura 
complessa, tramite periodici audit e di promuovere l’aggiornamento 
e le interrelazioni con specialisti di altre UU.OO. dell’Azienda, anche 
attraverso l’organizzazione e la partecipazione a corsi di formazione 
con particolare riferimento a quelli dedicati alle attività di medicina 
interna. 

Gestione della sicurezza del rischio e della privacy 
- Conoscenza e osservanza dei regolamenti aziendali e delle nor-

mative vigenti in tema di sicurezza, nella qualità di dirigente. 
- Responsabile delle deleghe accordate dalla direzione aziendale 

per trasferimento dell’esercizio di competenze e connesse responsa-
bilità. 

- Ruolo attivo in materia di prevenzione della corruzione e degli 
adempimenti di trasparenza e integrità richiesti dal piano triennale 
aziendale vigente. 

- Responsabile del trattamento dei dati personali per l’ambito di 
specifica competenza. 

Competenze specifiche 
- Specifica e comprovata esperienza nel campo della medicina 

interna, nei vari ambiti della disciplina soprattutto, stante i principali 
DRG trattati, nell’ambito delle malattie respiratorie (insufficienza 
respiratoria, BPCO, OSAS, asma, etc...), con competenza nel campo 
della ventilazione meccanica non invasiva; nonché, sempre in riferi-
mento ai principali DRG trattati, nell’ambito delle malattie dell’appa-
rato digerente e del fegato e vie biliari. 

- Competenza in ordine all’inquadramento clinico-diagnostico 
dei pazienti acuti pluripatologici. 

- Conoscenza dei dati epidemiologici e gestionali disponibili e 
delle principali novità scientifiche di settore. 

- Conoscenza delle Linee guida nazionali ed internazionali nel-
l’ambito della disciplina e conoscenza delle problematiche connesse 
all’Evidence Based Medicine. 

- Conoscenza delle tematiche relative all’antibioticoterapia e alla 
prevenzione e controllo delle antibiotico-resistenze. 

- Conoscenza e capacità di esecuzione delle tecniche mini-inva-
sive di uso comune in medicina interna, quali paracentesi e toracen-
tesi. 

- Adeguate conoscenze delle più comuni procedure informatiche 
e dei sistemi informatici in ambito clinico, con attitudine all’utilizzo 
di software per la gestione della cartella clinica elettronica. 

Incarico quinquennale di direttore medico di ginecologia e ostetri-
cia per la U.O.C. “Organizzazione sanitaria dei servizi alla famiglia” 
afferente al Dipartimento salute della famiglia 

Profilo oggettivo 
Titolo dell’incarico 
direttore medico specialista in ginecologia e ostetricia della 

struttura complessa territoriale “Organizzazione sanitaria dei servizi 
alla famiglia (O.S.S.F.)” dell’A.S.P. di Palermo. 

Luogo di svolgimento 
L’attività della direzione e del personale assegnato in staff viene 

svolta presso la sede del Presidio ospedaliero “Pisani” – Pad. 20 – via 
La Loggia – Palermo, mentre l’attività clinico assistenziale viene svol-
ta nelle 41 sedi consultori ali allocate all’interno dei distretti sanitari 
dell’A.S.P. di Palermo, secondo una destinazione definita da apposito 
decreto assessoriale regionale di settore 

Sistema delle relazioni 
Il direttore della U.O.C., per la forte connotazione in ambito 

materno infantile territoriale e di prevenzione, mantiene stretti lega-
mi funzionali ed operativi con le direzioni delle UU.OO.CC. di oste-
tricia e ginecologia, di neonatologia e di pediatria dei Punti nascita 
dell’Azienda sanitaria provinciale, le direzioni dei distretti, l’Unità 
operativa dipartimentale screening cervicocarcinoma, l’Unità opera-
tiva dipartimentale adozioni, affido e genitorialità, l’Unità operativa 
dipartimentale fisiopatologia della riproduzione, il Dipartimento di 
prevenzione medico, i medici di medicina generale ed i pediatri di 
libera scelta, i servizi sociali dei comuni, l’ Ufficio scolastico provin-
ciale, l’Autorità giudiziaria, il Tribunale per i minorenni . 

Principali responsabilità 
Le principali responsabilità attribuite al direttore di struttura 

complessa sono riferite a: 

- Coordinamento clinico-scientifico 
- Coordinamento organizzativo 
- Gestione della leadership e aspetti manageriali 
- Aspetti relativi al governo clinico (qualità e rischio clinico) 
Caratteristiche attuali della struttura 
La struttura complessa territoriale organizzazione sanitaria dei 

servizi alla famiglia (di seguito O.S.S.F.) afferisce al Dipartimento 
della salute della famiglia. 

Si articola nelle seguenti UU.OO.SS., alle quali afferiscono le 41 
sedi consultoriali attualmente previste: 

UOS “Coordinamento attività consultoriale Area 1" 
UOS “Coordinamento attività consultoriale Area 2" 
UOS “Coordinamento attività consultoriale Area 3" 
Ogni sede consultoriale prevede come figure stabili, secondo 

normativa, la seguente dotazione organica: 
1 dirigente medico specialista in ostetricia e ginecologia, 1 diri-

gente psicologo psicoterapeuta, 1 collaboratore professionale sanita-
rio ostetrico/a, 1 assistente sociale. 

Sono inoltre attive tre funzioni di coordinamento del personale 
del comparto: 

coordinatore ostetrico area territoriale Palermo 
coordinatore ostetrico area territoriale Provincia 
coordinatore assistente sociale Palermo e Provincia 
Priorità dell’assistenza fornita dalla struttura complessa nelle 

sue varie componenti è l’applicazione di linee guida che consentano 
la realizzazione, a livello regionale, di progetti indirizzati al migliora-
mento del processo assistenziale secondo le direttive fornite dal Mini-
stero della sanità. 

Provvede alla individuazione di strumenti per la verifica dell’ap-
propriatezza delle decisioni cliniche e organizzative dell’equipe, al 
fine di ottimizzare l’utilizzo delle risorse umane e strumentali messe 
a disposizione dell’Azienda, nonché per l’analisi dell’efficacia delle 
prestazioni erogate, attraverso l’adesione a specifici indicatori di 
risultato, su indicazione aziendale annuale in coerenza con gli obiet-
tivi nazionali e internazionali (OMS) di salute. 

Definisce strumenti per la valutazione della qualità percepita 
dell’utenza e sviluppa azioni volte al miglioramento del grado di 
umanizzazione. 

Ambito assistenziale 
I cardini della attività assistenziale della U.O.C. sono: 
prevenzione con particolare attenzione alla sfera oncologica, 

informazione ed educazione sanitaria per la salute della donna, della 
coppia, della famiglia, dei minori e della fragilità in tutte le fasi del 
ciclo vitale, operando all’interno del percorso nascita, percorso IVG, 
percorso salute sessuale dell’età evolutiva e riproduttiva della donna, 
della coppia e delle donne migranti, con peculiare focus per la pro-
mozione della genitorialità responsabile, per la demedicalizzazione 
del parto fisiologico, per la promozione dell’allattamento al seno. 

Pertanto la attività della U.O.C. è preposta alla tutela della fami-
glia e della maternità e segnatamente : 

- all’assistenza sanitaria, psicologica e sociale per la preparazio-
ne alla maternità ed alla paternità responsabile e per i problemi della 
coppia e della famiglia, anche in ordine alla problematica minorile; 

- alla somministrazione dei mezzi necessari per conseguire le 
finalità liberamente scelte dalla coppia e dal singolo in ordine alla 
procreazione responsabile nel rispetto delle convinzioni etiche e del-
l’integrità fisica degli utenti; 

- alla tutela della salute della donna e del prodotto del concepi-
mento; 

- alla divulgazione delle informazioni idonee a promuovere ovve-
ro a prevenire la gravidanza consigliando i metodi ed i farmaci adatti 
a ciascun caso; 

- all’informazione e all’assistenza riguardo ai problemi della ste-
rilità e della infertilità umana, nonché riguardo alle tecniche di pro-
creazione medicalmente assistita; 

- all'informazione sulle procedure per l’adozione e l’affidamento 
familiare; 

- alla prevenzione oncologica con particolare riguardo alla sen-
sibilizzazione e alla adesione consapevole agli screening oncologici 
sia della sfera genitale femminile che maschile; 

- alla mediazione familiare e alla presa in carico delle relazioni 
affettive disfunzionali; 

- alla promozione della specifiche vaccinazioni. 
Tali attività devono essere garantite in maniera coordinata, 

appropriata ed equa in tutto il territorio di competenza dell’A.S.P. di 
Palermo garantendo l’accesso gratuitamente a tutti i cittadini, agli 
stranieri residenti o presenti, anche temporaneamente, sul territorio. 
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Profilo soggettivo 
Leadership e coerenza negli obiettivi - aspetti manageriali 
- Conoscere le finalità dell’A.S.P. di Palermo e promuovere lo svi-

luppo e la realizzazione dei suoi obiettivi. 
- Conoscere l’Atto aziendale e la sua articolazione, oltre ai 

modelli dipartimentali ed il loro funzionamento. 
- Conoscere i modelli e le tecniche di progettazione per la piani-

ficazione e la realizzazione di progettualità trasversali dell’azienda. 
- Possedere le competenze clinico-scientifiche necessarie per 

garantire la migliore offerta possibile con le risorse disponibili. 
- Favorire una appropriata allocazione delle risorse. 
- Valutare le implicazioni economiche derivanti dalle scelte clini-

che e organizzative nonché dai comportamenti relazionali assunti. 
- Gestire la propria attività in modo coerente con le risorse finan-

ziarie, strutturali, strumentali ed umane disponibili, secondo quanto 
previsto dalla normativa vigente, dalle linee guida, dalle specifiche 
direttive aziendali, e dai principi della sostenibilità economica. 

- Conoscere le tecniche di gestione delle risorse umane. 
- Programmare, inserire, coordinare e valutare il personale della 

struttura relativamente a competenze professionali e comportamenti 
organizzativi. 

- Favorire la diffusione delle informazioni e promuovere i cam-
biamenti organizzativi che meglio rispondano agli obiettivi della 
struttura complessa. 

- Prediligere uno stile di leadership orientato alla valorizzazione 
e allo sviluppo professionale dei collaboratori. 

- Conoscere le tecniche di budgeting e collaborare attivamente 
alla definizione degli obiettivi e alla realizzazione delle attività neces-
sarie al perseguimento degli stessi nel contesto dipartimentale. 

- Possedere capacità o attitudini relazionali per favorire all’inter-
no dell’équipe di lavoro un clima collaborativo e di fiducia orientato 
al riconoscimento e segnalazione di criticità/rischi/eventi al fine di 
avviare percorsi di miglioramento continuo. 

- Possedere capacità o attitudini relazionali per favorire la posi-
tiva soluzione dei conflitti e per facilitare la collaborazione tra le 
diverse professionalità presenti nella struttura complessa (dirigenti 
medici specialisti in ostetricia e ginecologia, collaboratori professio-
nali ostetrici, assistenti sanitari, assistenti sociali, dirigenti psicologi 
e personale amministrativo). 

- Promuovere la collaborazione multidisciplinare all’interno 
dell’Azienda e del Dipartimento salute della famiglia. 

- Promuovere la collaborazione tra territorio e ospedale nella 
logica della continuità assistenziale e della creazione di percorsi assi-
stenziali condivisi con i pediatri di libera scelta e i medici di medicina 
generale. 

- Valorizzare gli aspetti psicologico-relazionali nella gestione cli-
nica dei pazienti e nell’evoluzione organizzativa della struttura com-
plessa. 

- Promuovere e valorizzare l’apporto delle associazioni di volon-
tariato presenti nel territorio 

Governo clinico 
Definire le modalità organizzativo - operative finalizzate al 

miglioramento della qualità dell’assistenza e dell’integrazione socio-
sanitaria, in una visione complessiva dei bisogni di salute della popo-
lazione, attraverso la predisposizione, applicazione e monitoraggio di 
protocolli assistenziali che tengano conto della multidisciplinarietà e 
multiprofessionalità della equipe del Consultorio familiare in un set-
ting assistenziale di collaborazione e stretta integrazione tra i vari 
professionisti per la loro piena valorizzazione. 

Favorire l’armonica integrazione tra tutti i professionisti coin-
volti nei percorsi socio- assistenziali e psicologici , il rispetto della 
autonomia delle professioni sviluppando forme di confronto attraver-
so progetti di collaborazione e condivisione, prevedendo piani di svi-
luppo formativo professionale in ambito di clinical competence coe-
rente con le attitudini e le esigenze di crescita individuali in uno con 
la mission aziendale. 

Collaborare per il miglioramento dei servizi ed il governo dei 
processi assistenziali, con particolare riferimento alle relazioni fra 
ospedale e territorio. 

Realizzare e gestire i percorsi diagnostico-terapeutici con moda-
lità condivisa con le altre strutture aziendali e i pediatri di libera scel-
ta coinvolti, includendo l’opinione dei cittadini nella pianificazione 
dei percorsi. 

Attuare il monitoraggio degli eventi avversi, adottare le politiche 
aziendali del rischio clinico e della sicurezza e adottare modalità e 
procedure in grado di minimizzare il rischio clinico per gli utenti e 
per gli operatori. 

Possedere capacità di gestire reclami o segnalazioni di utenti e di 

promuovere il miglioramento della qualità dei servizi della struttura. 
Promuovere l’introduzione e l’implementazione di nuovi modelli 

organizżativi e professionali e/o nuove tecniche, favorendo il più pos-
sibile i processi di cura di prossimità. 

Pratica clinica e gestionale specifica 
La pratica clinica e gestionale specifica esige che: 
il direttore della struttura complessa, oltre a garantire una solida 

preparazione tecnica-gestionale, derivante dalle pregresse attività ed 
esperienze maturate e dall’attività scientifica, deve promuovere lo 
sviluppo delle competenze interne, attraverso la programmazione 
periodica dell’attività di formazione interna ed esterna su tematiche 
riguardanti aspetti clinici e operativi relativi alla disciplina; in parti-
colare deve promuovere il costante aggiornamento di tutto il perso-
nale afferente alle strutture consultoriali su aspetti innovativi relativi 
alle specifiche competenze. 

Competenze professionali e manageriali 
Dal punto di vista professionale, il direttore della struttura com-

plessa assistenza territoriale O.S.S.F. deve dimostrare di possedere 
comprovata esperienza, documentata e verificabile, maturata nel-
l’ambito della disciplina di ginecologia e ostetricia, con particolare 
riguardo al setting assistenziale delle reti consultoriali e territoriali in 
genere , coerente con la complessità della casistica trattata dall’unità 
operativa. 

Si richiede, altresì, esperienza professionale nell’ambito dell’or-
ganizzazione sanitaria, nell’elaborazione di protocolli e linee guida 
interne, nel rispetto delle evidenze scientifiche, per il miglioramento 
continuo della qualità EBM e per la gestione dei servizi di competen-
za, favorendo l’implementazione di nuove tecnologie e l’introduzione 
nella pratica quotidiana delle più moderne metodiche, con assunzio-
ne di responsabilità delle funzioni e degli obiettivi assegnati, della 
gestione delle risorse affidate e dei risultati raggiunti, anche in termi-
ni di clima organizzativo. 

Nell’ambito della competenza manageriale il direttore della 
U.O.C. deve possedere la capacità di gestire e sviluppare l’organizza-
zione della struttura, attraverso la programmazione, l'organizzazione 
e il controllo delle attività nel rispetto degli indirizzi aziendali, regio-
nali e nazionali e degli indirizzi operativi del dipartimento di appar-
tenenza; di gestire le risorse attribuite in relazione agli obiettivi 
annualmente assegnati secondo il sistema di budget; di coordinare e 
valutare il personale della struttura in ordine alle competenze profes-
sionali ed ai comportamenti organizzativi e ai risultati raggiunti; di 
gestire i conflitti favorendo un ottimale clima organizzativo interno e 
nei rapporti con le altre strutture; di realizzare e gestire i percorsi 
operativi della U.O.C, garantendo collaborazione attiva e propositiva 
con le altre strutture intradipartimentali e di integrazione con altre 
unità specialistiche interdipartimentali per una condivisione multidi-
sciplinare e multiprofessionale dei percorsi diagnostico-terapeutici. 

Il direttore della struttura complessa deve inoltre possedere la 
capacità di predisporre percorsi assistenziali con le varie UU.OO. del 
territorio e di integrazione territorio - ospedale - territorio sulla base 
di linee guida professionali e organizzative, finalizzate allo sviluppo 
dell'appropriatezza assistenziale; di sviluppare nuovi modelli orga-
nizzativi e gestionali che ottimizzino l’assistenza dei pazienti e l’atti-
vità degli operatori con attenzione ai vincoli economici; di incremen-
tare processi di miglioramento continuo dell’attività assistenziale e 
dell’esito delle cure approntate con sviluppo di indicatori di processo 
e di esito. 

Requisiti necessari per esercitare le funzioni previste dal profilo 
di ruolo descritto 

Il profilo di ruolo sopra descritto rappresenta, in particolare per 
gli aspetti clinico-gestionali propri della struttura complessa, l’insie-
me delle attività, delle azioni e dei comportamenti che il direttore 
deve attuare per esercitare il proprio ruolo. 

Tale profilo richiede una serie di conoscenze, competenze ed 
esperienze che devono essere possedute dal candidato per soddisfare 
l’impegnativo specifico ruolo richiesto. 

Pertanto, al fine di esercitare tale profilo di ruolo, il candidato 
deve aver maturato attestata esperienza specifica, ampia e trasversa-
le: 

in capacità relazionali, anche per specifica formazione, che con-
sentano un’interazione stabile con l’utenza, anche in ambiente multi-
culturale; 

in un’attività centrata sulla presa in carico globale della donna e 
della famiglia favorendo il coinvolgimento delle strutture del territo-
rio e delle associazioni di volontariato; 

dimostrata capacità di crescita culturale, continuativa nel 
tempo, in un percorso logico e di coerenza con le attività assistenziali 
precedentemente dichiarate. 
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Incarico quinquennale di direttore medico per la U.O.C. “Centro 
gestionale screening” afferente alla direzione sanitaria aziendale 

Definizione del fabbisogno sotto il profilo oggettivo e soggettivo 
della U.O.C. “Centro gestionale screening” 

La U.O.C. Centro gestionale screening (CGS), allocata presso la 
direzione sanitaria, come previsto dal D.A. n. 1845/2012, è il fulcro 
organizzativo e gestionale dei programmi di prevenzione oncologica 
che, posti con DPCM del 29 novembre 2001 tra i L.E.A., devono esse-
re garantiti a tutta la popolazione. 

È responsabile dei flussi informativi e della reportistica, dell’ag-
giornamento e della manutenzione della piattaforma software e delle 
liste anagrafiche degli utenti residenti da invitare (popolazione tar-
get), dell’approccio comunicativo, della progettazione e diffusione di 
campagne informative e di sensibilizzazione finalizzate alla parteci-
pazione consapevole degli assistiti. 

Assicura sostegno tecnico e metodologico ai referenti clinici dei 
tre Programmi di screening per la produzione delle survey nazionali, 
il corretto utilizzo del software gestionale per la tracciabilità dei dati 
e raccordo operativo multidisciplinare e interdipartimentale finaliz-
zato, attraverso una continua valutazione condivisa delle attività e 
delle procedure, al raggiungimento degli obiettivi assegnati e al 
miglioramento continuo della qualità erogata nei PDTA. 

Inoltre, garantisce il raccordo con i medici di medicina generale 
per il corretto approccio agli assistiti, la pulizia delle liste e la promo-
zione della prevenzione oncologica. 

La mission dell’U.O.C., in coerenza con la mission aziendale, è la 
piena ed equa applicazione su tutto il territorio aziendale dell’offerta 
sanitaria relativa agli screening oncologici, attraverso interventi ope-
rativi e organizzativi di pianificazione e con azioni costanti di raccor-
do tra le tre UU.OO.SS. di screening e tutte le componenti trasversali 
impegnate. 

Il programma di screening è un profilo complesso di assistenza, 
inserito tra i LEA, finalizzato ad ottenere un guadagno di salute basa-
to su evidenze scientifiche di efficacia. È essenziale identificare obiet-
tivi specifici e progetti operativi per raggiungerli. 

Lo screening è un intervento di sanità pubblica che, per sua stes-
sa natura, necessita di essere mantenuto nel tempo e richiede uno 
sforzo organizzativo di vaste proporzioni, con risorse adeguate e 
interventi per la promozione continua della qualità. 

Il raggiungimento degli obiettivi di salute, per la vastità della 
popolazione destinataria dell’intervento, impone di organizzare 
un’offerta di massima qualità per periodi temporali lunghi. La com-
plessità organizzativa degli screening e la loro natura di processo 
molto impegnativo pongono l’esigenza di integrare l’approccio 
gestionale con un approccio di governo. Tale governo ha bisogno 
della chiara individuazione di una vision, dei temi principali, di linee 
progettuali, di obiettivi specifici e di strumenti operativi. 

Azioni Generali 
- Pianifica tutte le attività di screening oncologico in tutto il ter-

ritorio aziendale dell’ASP di Palermo. 
- Promuove i Programmi di screening attraverso l’informazione 

e la sensibilizzazione della popolazione al fine di ottenere e garantire 
la partecipazione consapevole (empowerment) del cittadino. 

- Gestisce l’anagrafica della popolazione eleggibile e cura la 
manutenzione e l’upgrade del software gestionale. 

- Gestisce il numero verde e i tutti i canali di comunicazione da 
e verso l’utenza (sito web, e-mail, social media, SMS, WhatsApp). 

- Opera azioni di raccordo tecnico-operativo con i responsabili 
delle tre U.O.S.D. di Screening (mammografico, cervicocarcinoma e 
colon-retto) per la piena applicazione, la programmazione e la diffu-
sione ottimale dei programmi di screening finalizzati al raggiungi-
mento degli obiettivi. 

- Cura e certifica il flusso e la reportistica dei dati statistici ed 
epidemiologici e l’elaborazione degli indicatori di processo inerenti le 
attività di screening ai fini del debito informativo verso l’Assessorato 
regionale della salute (DASOE), il Ministero della salute, le società 
scientifiche di riferimento e per l’Osservatorio nazionale screening 
(Survey). 

- Opera azioni di raccordo tra le figure professionali coinvolte 
nei vari livelli dei programmi di screening (azione interdipartimenta-
le). 

- Cura i rapporti con i medici di medicina generale e le Associa-
zioni di volontariato per un’ottimale condivisione delle azioni sul ter-
ritorio fornendo sostegno nell’approccio al software gestionale. 

- Garantisce supporto tecnico e metodologico alle farmacie 
(screening colon-retto). 

- Promuove la formazione del personale impegnato a vario titolo 
nelle attività di screening. 

- Offre supporto nella comunicazione della diagnosi di positività 
per invio ai test di approfondimento (II livello). 

- Opera il monitoraggio dell’aderenza ai protocolli diagnostico-
terapeutici e controlli di qualità. 

- Collabora con le UU.OO. di screening per garantire la piena 
presa in carico degli assistiti nelle strutture sanitarie esterne in par-
tnership (protocolli d’intesa) per la gestione dei II e III livelli. 

- Garantisce la rendicontazione delle prestazioni esterne finaliz-
zata alla loro liquidazione. 

- Coordina le azioni di monitoraggio della tracciabilità dei test di 
I e II livello su piattaforma informatica (registrazione esami, referti e 
cartelle cliniche). 

- Coordina e armonizza le azioni che conducino al miglioramen-
to continuo della qualità e dell'appropriatezza dei PDTA. 

- Cura gli aspetti comunicativi dei rapporti con gli utenti per 
un’ottimale umanizzazione del percorso di screening. 

- Partecipa ai tavoli tecnici del coordinamento regionale condot-
ti dal Dipartimento Assessorato della salute e osservatorio epidemio-
logico (DASOE) e dai Centri gestionali screening delle nove ASP 
regionali. 

- Progetta, sviluppa e gestisce i fondi di PSN erogati dall’Asses-
sorato per il potenziamento degli screening oncologici. 

- Partecipa agli studi e sperimentazioni proposti dal DASOE e 
dai gruppi scientifici nazionali. 

Attività in dettaglio 
Front office telefonico (numero verde) aperto all’utenza dal lune-

dì al venerdì dalle 9.00 alle 13.30: 
- Gestione delle chiamate in entrata. 
- Counseling di base e chiarimenti per i test di primo livello con 

smistamento delle problematiche di carattere sanitario alle U.O. di 
pertinenza. 

- Spostamento appuntamenti comunicati con lettera di 
invito/sollecito. 

- Assegnazione telefonica di nuovi appuntamenti per adesioni 
spontanee. 

- Manutenzione e aggiornamento diretto dei dati anagrafici. 
- Segnalazione tempestiva ed immediata di eventuali criticità 

nell’erogazione delle prestazioni segnalate dagli utenti. 
- Monitoraggio continuo della qualità (messaggistica, accessibi-

lità, gradimento). 
- Rendicontazione e gestione degli inviti inesitati con registrazio-

ne manuale su piattaforma software. 
- Attività di outbound per rimodulazione delle sessioni di lavoro 

o criticità sopravvenute (chiamate attive d’invito o spostamento 
appuntamenti) (attività saltuaria). 

- Gestione casella di posta elettronica (messaggi dal sito web o 
segnalazioni del direttore) per la presa in carico degli utenti che 
richiedono assistenza (attività quotidiana). 

- Servizio di messaggistica WhatsApp di supporto. 
Back office gestionale 
- Gestione delle liste anagrafiche (manutenzione e aggiorna-

mento periodico). 
- Configurazione e ottimizzazione delle agende (comunicate dai 

Responsabili delle UU.OO.SS. di screening) per la pianificazione e 
produzione degli inviti e dei solleciti. 

- Assistenza software agli operatori dei Punti screening (farma-
cisti, ostetriche, ginecologi, TSRM, radiologi). 

- Gestione Software screening oncologici (cervicocarcinoma, 
mammografico e colon retto) con monitoraggio continuo del funzio-
namento e della qualità e risoluzione tempestiva delle criticità emer-
genti segnalate perifericamente (attività quotidiana). 

- Attivazione nuove farmacie e nuovi punti screening. 
- Generazione e spedizione periodica dei referti negativi e 

gestione delle raccomandate. 
- Gestione e ottimizzazione degli sms e delle email inviati agli 

utenti e ai MMG. 
- Pulizia delle liste anagrafiche con sospensione ed esclusione 

degli screening degli utenti con test di screening recente (attività quo-
tidiana). 

- Configurazione e monitoraggio del cruscotto Business Intelli-
gente per i flussi aziendali (attività saltuaria). 

- Gestione delle credenziali d’accesso degli operatori e delle pas-
sword (attività quotidiana). 

- Monitoraggio della tracciabilità dei SOF test (ritiro, trasporto 
e consegna dei campioni biologici). 

- Ottimizzazione dei campioni SOF test (segnalazione delle 
incongruità e segnalazione degli inadeguati) (attività quotidiana). 

- Monitoraggio telefonico delle farmacie per la soluzione delle 



Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la 
commercializzazione

C
O

P
IA

 T
R

A
T
T

A
 D

A
L
 S

IT
O

 U
F
F
IC

IA
L
E

 D
E
L
L
A

 G
.U

.R
.S

.

N
O

N
 V

A
L
ID

A
 P

E
R

 L
A

 C
O

M
M

E
R

C
IA

L
IZ

Z
A

Z
IO

N
E

problematiche relative alla corretta assegnazione del SOF test (attivi-
tà quotidiana). 

- Formazione personale farmacie con prove pratiche in remoto 
sull’uso della piattaforma informatica. 

- Supporto all’UOS screening colon retto nella comunicazione 
agli utenti dell’esito positivo del SOF test e relativa prenotazione 
dell’esame di approfondimento (attività quotidiana). 

- Front office telefonico di secondo livello (utenti smistati dal N. 
verde per chiarimenti di carattere sanitario, counseling per i tre 
screening, supporto alla preparazione per la colonscopia). 

- Contatti telefonici e tramite e-mail con i MMG per il migliora-
mento dell’assistenza (attività quotidiana). 

- Contatti con le componenti esterne dei centri di 2º livello per 
la pianificazione del calendario degli appuntamenti per la valutazio-
ne pre-endoscopica (attività quotidiana). 

- Rendicontazione e giudizio di congruità delle prestazioni di 2° 
livello rese dalle Aziende partner ai fini delle liquidazioni. 

- Gestione delle lettere raccomandate agli utenti. 
- Gestione della customer satisfaction. 
- Monitoraggio della qualità in tutti i gli ambiti dei percorsi assi-

stenziali con interventi correttivi immediati (attività quotidiana). 
- Gestione dei flussi aziendali (C, M, SDO ed esenzione ticket) 

tramite la Business Intelligence Oracle. 
- Collaborazione con la softwarehouse della piattaforma infor-

matica gestionale per la progettazione e lo sviluppo di nuove funzio-
nalità migliorative (attività periodica). 

- Eventi formativi dedicati ai MMG per la piena collaborazione 
nei percorsi di screening nell’ambito dell’accordo regionale. 

- Marketing sociale e organizzazione delle attività di screening 
territoriali su mezzi mobili. 

- Estrazione, elaborazione e monitoraggio dei flussi informativi 
per le statistiche richieste dall’Osservatorio epidemiologico dell’As-
sessorato regionale della salute. 

- Compilazione delle Survey GISMa — Gisci — GISCoR (due 
volte/anno). 

- Partecipazione a tutte le riunioni e tavoli tecnici convocati dal 
DASOE. 

- Raccordo operativo con le UU.OO.SS. di screening (attività 
quotidiana). 

- Rapporti con l’utenza e presa in carico delle richieste di assi-
stenza o criticità segnalate telefonicamente, via e-mail o tramite i 
social-media (attività quotidiana). 

- Formazione operatori screening (attività periodica). 
- Rapporti con le AA.OO. partner per garantire l’aderenza ai 

PDTA nel rispetto delle linee guida nazionali. 
- Monitoraggio e ottimizzazione del servizio di postalizzazione 

degli inviti e degli esiti. 
- Gestione e rendicontazione dei fondi di PSN assegnati con 

relativa progettazione in raccordo con la U.O.C. sviluppo e gestione 
dei progetti sanitari. 

Attività specifiche svolte dai dirigenti sanitari. 
- Coordinamento e monitoraggio delle attività generali. 
- Collaborazione all’ottimizzazione dell’appropriatezza dei per-

corsi assistenziali. 
- Progettazione per 1’impiego dei fondi di PSN. 
- Raccordo operativo nella gestione dei flussi informativi. 
- Assistenza ai MMG per il corretto approccio alla piattaforma 

informatica. 
- Attività formative rivolte ai MMG, ai farmacisti e a tutto il per-

sonale coinvolto nei PDTA. 
- Supporto psicologico a: 
1) Pazienti riscontrati positivi al test di 1° livello 
2) Sanitari coinvolti nella comunicazione della diagnosi di posi-

tività 
3) Operatori di front-office per la prevenzione dello stress lavoro 

correlato e miglioramento continuo dell’approccio all’utenza. 
Alla luce di quanto sopra esposto, si ritiene consona alle direttive 

assessoriali e al Piano triennale dei fabbisogni aziendali una dotazio-
ne organica di personale operante a tempo pieno, dedicato e formato, 
adeguata a garantire l’attuazione delle attività e che dovrà compren-
dere n. 2 medici igienisti, n. 4 assistenti sanitari, n. 1 psicologo, n. 3 
amministrativi e n. 3 tecnici informatici. 

In un’ottica di appropriatezza delle risorse pienamente confa-
centi alle funzioni di che trattasi, la figura del direttore della U.O.C. 
potrà essere individuata, coerentemente con quanto previsto dal 
Regolamento aziendale incarichi dirigenziali (delibera 16 del 12 gen-
naio 2022), tra quelle attive nel campo dell’igiene pubblica, in un diri-
gente medico con comprovata pluriennale esperienza nell’ambito 

degli screening di popolazione e più specificatamente nell’ambito 
degli screening oncologici. 

Tale figura dovrà coniugare le competenze tecniche, professio-
nali e scientifiche con quelle di carattere organizzativo e di gestione 
strategica delle risorse assegnate per il perseguimento degli obiettivi 
aziendali. 

Requisiti di ammissione 
a) Requisiti generali 
- Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea, o 
loro familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che 
siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno perma-
nente, ovvero cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso 
di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari 
dello stato di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria; 

- Idoneità fisica all'impiego ed alla mansione specifica: il relati-
vo accertamento sarà effettuato, con l’osservanza delle norme in 
tema di categorie protette prima dell'immissione in servizio, a cura 
dell’Azienda sanitaria provinciale di Palermo; 

- Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere 
agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall'elettorato attivo non-
ché coloro che siano stati dispensati o destituiti ( licenziati) dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per averlo conseguito 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insa-
nabile o che sono stati oggetto di licenziamento disciplinare; 

- I cittadini degli stati membri dell’Unione europea o di altra 
nazionalità devono godere dei diritti civili e politici negli Stati di 
appartenenza o provenienza, essere in possesso, fatta eccezione della 
titolarità della cittadinanza, di tutti i requisiti previsti per i cittadini 
della Repubblica ed avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 

La partecipazione al concorso non è più soggetta a limiti di età, 
fermo restando quelli previsti dal vigente ordinamento per il colloca-
mento a riposo obbligatorio; l’incarico potrà essere conferito per un 
periodo inferiore se coincide con il conseguimento del limite di età 
per il collocamento a riposo dell’interessato (art. 20, comma 3, 
C.C.N.L. Area sanità 2016-2018). 

b) Requisiti specifici 
1) iscrizione al rispettivo albo professionale per il profilo di inte-

resse (la relativa autocertificazione deve espressamente riportare: 
ordine, provincia, data e numero di iscrizione), l'iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei paesi dell'Unione europea 
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l'obbligo 
dell'iscrizione all'Albo in Italia prima dell'assunzione in servizio; 

2) Anzianità di servizio di 7 anni, di cui 5 nella disciplina o disci-
plina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in una discipli-
na equipollente, ovvero anzianità di servizio di 10 anni nella discipli-
na. L'anzianità di servizio utile è quella prevista dall'art. 10 del D.P.R. 
n. 484/97, nonché quella equiparabile ai sensi degli artt. 11, 12 e 13 del 
citato D.P.R. in quanto applicabili. Ai fini della valutazione dei servizi 
prestati e delle specializzazioni possedute, si fa riferimento alle rispet-
tive tabelle stabilite dal D.M. sanità 30 gennaio 1998 e successive 
modificazioni ed integrazioni. Ai sensi del D.M della sanità n. 184 del 
23 marzo 2000, ai fini dell’accesso all’incarico di direzione di struttura 
complessa del S.S.N. è valutabile, nell’ambito del requisito di anziani-
tà di servizio di sette anni richiesto ai medici in possesso di specializ-
zazione, ai sensi dell’art. 5, comma 1, lettera b), del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, il servizio prestato 
in regime convenzionale a rapporto orario presso le strutture a diretta 
gestione delle aziende sanitarie e del Ministero della sanità in base ad 
accordi nazionali, fermo restando il possesso degli altri requisiti pre-
visti dal precitato art. 5 comma 1. Il servizio è valutato con riferimento 
all’orario settimanale svolto rapportato a quello dei medici dipendenti 
delle aziende sanitarie. I certificati di servizio, mediante dichiarazione 
sostitutiva di atto di notorietà, ai fini di cui sopra, devono contenere 
l’indicazione dell’orario di attività settimanale. 

3) Curriculum, ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. n. 484/97, in cui sia 
documentata una specifica attività professionale ed adeguata espe-
rienza; 

4) Attestato di formazione manageriale di cui all'art. 5, comma 
1, lett. d), del richiamato D.P.R. n. 484/97, come modificato dall’art. 
16 quinquies del D.Lgs. n. 505/92 e s.m.i. Fino all’espletamento del 
primo corso di formazione manageriale, l’incarico sarà attribuito 
senza l’attestato di formazione manageriale, fermo restando l’obbligo 
per l’incaricato di acquisire l’attestato entro un anno dall'inizio del-
l'incarico. 

Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla Regione 
successivamente al conferimento dell'incarico, determina la deca-
denza dall'incarico stesso (art. 15, comma 8 del D.Lgs. n. 502/92). 
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Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di 
ammissione. 

L'accertamento del possesso dei requisiti di cui ai superiori 
punti b/1, b/2, b/3 e b/4 è effettuato dalla Commissione di valutazio-
ne. 

Per quanto non previsto dal presente avviso in materia di requi-
siti specifici di ammissione si rimanda all'art. 5 del D.P.R. n. 484/97 
anzidetto, nonché agli articoli ad esso collegati. 

Domanda di ammissione 
1) Dichiarazioni da rendere nella domanda 
Nella domanda, redatta secondo lo schema allegato “ A” al pre-

sente bando, gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la propria 
responsabilità e consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 76 
del D.P.R. n. 445/00 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni 
mendaci: 

- cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza recapito 
telefonico; 

- la procedura concorsuale cui si intende partecipare;  
- il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni 

stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno stato membro del-
l’Unione europea ovvero di non avere la cittadinanza di uno stato 
membro dell’Unione europea ma di essere familiare di un cittadino 
di uno stato membro dell’Unione europea e di essere in possesso di 
diritto di soggiorno o diritto permanente (allegare fotocopia autenti-
cata della carta di soggiorno rilasciata dal Ministero dell’interno ai 
sensi del D.Lgs. 30 giugno 2007), ovvero di essere cittadino di Paesi 
terzi con permesso di soggiorno UE per soggiornati di lungo periodo 
(allegare fotocopia autenticata di tale documento), ovvero di essere 
titolare dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria (allegare 
fotocopia autenticata del documento attestante il possesso di tali 
requisiti);  

- il comune o lo Stato estero di iscrizione nelle liste elettorali, 
ovvero i motivi della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste 
medesime; 

- i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno 
dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili e politici anche nello 
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato 
godimento dei diritti stessi e di avere adeguata conoscenza della lin-
gua italiana; 

- le eventuali condanne penali riportate ovvero di non avere 
riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudi-
cato, per i reati previsti nel Capo I del titolo II del libro secondo del 
codice penale (rendere la dichiarazione che interessa); altresì la 
dichiarazione va resa anche nel caso in cui sia intervenuta una causa 
estintiva del reato e/o della pena, condono, etc.; La dichiarazione va 
resa anche in caso negativo. 

- gli eventuali procedimenti penali pendenti specificando in que-
st’ultimo caso la tipologia di reato per il quale si procede ovvero di 
non avere procedimenti penali pendenti (rendere la dichiarazione 
che interessa); 

- le eventuali condanne penali subite anche non definitive (spe-
cificare reato e n. procedimento); 

- i titoli di studio posseduti, nonché i requisiti specifici richiesti 
per l'ammissione al concorso cui si partecipa; 

- di essere a conoscenza delle condizioni ostative di inconferibi-
lità e di incompatibilità previste dal D.L.gs. n. 39 del’8 aprile 2013 e 
dal D.P.R. del 16 aprile 2013, n. 62, nonché delle misure previste dalla 
legge n. 190 del 6 novembre 2012; 

- di essere a conoscenza della lingua inglese;  
- per i candidati di sesso maschile, la posizione nei riguardi degli 

obblighi militari; 
- il possesso della idoneità fisica all'impiego ed al posto da rico-

prire; 
- i servizi prestati presso le pubbliche Amministrazioni e le cause 

di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego, ovvero di 
non avere mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni; di 
non essere stati dispensati o dichiarati decaduti dall'impiego presso 
una pubblica amministrazione per avere conseguito lo stesso 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insana-
bile e di non essere stati oggetto di licenziamento disciplinare ; 

- di essere disposto a prestare la propria attività presso la sede 
che sarà assegnata dall’Azienda, di accettare le condizioni previste in 
materia di impiego presso le Aziende sanitarie dalla vigente normati-
va, incluse quelle concernenti divieti o limitazioni al libero esercizio 
della professione, nonché di accettare le condizioni previste dal pre-
sente bando di concorso; 

- di concedere l’autorizzazione all’azienda al trattamento dei 

propri dati personali, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. n. 196/2003, 
finalizzato agli adempimenti per l’espletamento della presente proce-
dura; 

- il domicilio (in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effet-
to, l’indirizzo di residenza dichiarato nella domanda di partecipazio-
ne. Il candidato ha l’obbligo di comunicare le successive eventuali 
variazioni di indirizzo e/o recapito); 

- l’indirizzo pec presso il quale dovrà essere fatta ogni necessaria 
comunicazione (il candidato ha l’obbligo di comunicare le successive 
eventuali variazioni di indirizzo). 

Il candidato, ove lo ritenga opportuno, dovrà specificare nella 
domanda, ai sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, 
l’eventuale ausilio necessario per l’espletamento delle prove in rela-
zione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi 
aggiuntivi, al fine di consentire alla Commissione di adottare i neces-
sari adempimenti. 

La firma in calce alla domanda non necessita di autenticazione, 
ai sensi della legge 15 maggio 1997, n. 127. 

La domanda dovrà essere sottoscritta e dovrà essere prodotta 
copia (fronte-retro) del documento di riconoscimento. 

Il documento di riconoscimento di cui si deve produrre copia 
deve essere in corso di validità.  

Altresì, la omessa indicazione nella domanda anche di un solo 
requisito generale o specifico, determina l'esclusione dal concorso, 
eccetto i casi in cui il possesso dei requisiti di cui ai suddetti punti 
non possa comunque desumersi dal contenuto della domanda e/o 
della documentazione prodotta. 

L'Azienda non si assume alcuna responsabilità per disguidi di 
notifiche determinati da mancata o errata comunicazione della pec o 
del domicilio, ovvero del suo cambiamento in tempi successivi alla 
presentazione della domanda non comunicato all'Amministrazione, 
né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili 
a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Il termine fissato per 
la presentazione della domanda e dei documenti è perentorio. 

Si precisa che, ai sensi dell’art. 15 della legge n. 183 del 12 
novembre 2011 e della direttiva del Ministero della pubblica ammini-
strazione e della semplificazione n. 61547 del 2 dicembre 2011, a far 
data dall’1 gennaio 2012, questa Azienda potrà accettare esclusiva-
mente le dichiarazioni sostitutive di certificazioni o di atti di notorie-
tà. Le certificazioni rilasciate dalla P.A. in ordine a stati, qualità e fatti 
sono valide soltanto nei rapporti fra privati, per cui non saranno 
prese in considerazione. Si raccomanda di attenersi scrupolosamente 
a tali disposizioni nella predisposizione della domanda di partecipa-
zione e nella presentazione dei documenti ad essa allegati. 

2) Documenti da allegare alla domanda 
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare, a 

pena di esclusione, mediante autocertificazione, indicando tutti gli 
elementi necessari per consentire alla Commissione la relativa valu-
tazione dei titoli ed all’Amministrazione di poter procedere agli 
accertamenti d’ufficio: 

 - la documentazione comprovante il possesso dei requisiti spe-
cifici previsti dall’art. 5 del D.P.R. n. 484/97; 

- iscrizione al rispettivo albo professionale (nell’autocertificazio-
ne devono essere espressamente indicati: numero, data di iscrizione, 
Ordine e Provincia cui il candidato è iscritto); 

- dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà comprovante i ser-
vizi prestati presso pubbliche Amministrazioni; 

- tutti i documenti, i titoli e le pubblicazioni che i concorrenti 
ritengano opportuno presentare nel proprio interesse, agli effetti 
della valutazione di merito e della formulazione della graduatoria;  

- curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice, 
datato e firmato, attestante quanto previsto dall’art. 8 del D.P.R. n. 
484/97; 

I contenuti del curriculum formativo e professionale, esclusi 
quelli attinenti la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato, e le pubblicazioni possono essere autocerti-
ficati dal candidato, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000. Ai sensi delle sud-
dette disposizioni, il contenuto del curriculum dovrà fare riferimento 
in particolare: 

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 
presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla tipologia 
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime; 

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle 
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzione di direzione; 

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato. 

Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente la 



Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la 
commercializzazione

C
O

P
IA

 T
R

A
T
T

A
 D

A
L
 S

IT
O

 U
F
F
IC

IA
L
E

 D
E
L
L
A

 G
.U

.R
.S

.

N
O

N
 V

A
L
ID

A
 P

E
R

 L
A

 C
O

M
M

E
R

C
IA

L
IZ

Z
A

Z
IO

N
E

data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italia-
na del presente avviso e deve essere certificata dal direttore sanitario 
sulla base delle attestazioni del dirigente responsabile del competen-
te dipartimento o dell’unità operativa in cui lavora il candidato; 

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere 
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori; 

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovve-
ro presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento; 

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, 
anche effettuati all’estero, nonché alle pregresse idoneità nazionali. 

Della documentazione relativa ai punti c), d), e), f) verrà presa in 
considerazione, ai fini di valutazione, quella riferita all’ultimo decen-
nio dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana. Le relative attività dovranno pertanto 
essere documentate in ordine cronologico; 

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla 
comunità scientifica. 

A tal fine il candidato dovrà allegare alla domanda l’elenco delle 
pubblicazioni e il testo di quelle ritenute più significative. 

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e possono essere 
presentate in originale, in copia autenticata o con dichiarazione 
sostitutiva dell’atto di notorietà di copia conforme all’originale. 

Alla domanda di partecipazione dovrà, altresì, allegarsi: 
- dichiarazione liberatoria, Allegato “1”, al fine di poter pubbli-

care sul sito internet aziendale i curricula dei candidati che soster-
ranno il colloquio, i verbali integrali della Commissione di valutazio-
ne e gli esiti della valutazione (giusto decreto Assessorato regionale 
della salute n. 2274/2014); 

- ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della tassa di con-
corso di € 10,00 - non rimborsabile - sul conto corrente postale n. 
19722909, intestato all’Azienda sanitaria provinciale di Palermo - 
Servizio tesoreria - completa di causale del versamento, ovvero sul c/c 
bancario intestato all’Azienda sanitaria provinciale Palermo c/o 
Banca Nazionale del Lavoro – Cod. IBAN: 
IT39L0100504600000000218200; 

- elenco in carta semplice, datato e firmato, dei documenti e dei 
titoli prodotti numerati progressivamente in relazione al corrispon-
dente titolo, e con indicazione del relativo attestato (se trattasi di 
fotocopia autenticata o autocertificazione); 

- fotocopia fronte/retro del documento di riconoscimento per la 
validità dell’istanza di partecipazione e delle dichiarazioni sostitutive 
di atto di notorietà. 

Il documento di riconoscimento deve essere in corso di validità. 
I titoli devono essere prodotti in autocertificazione nei casi e nei 

limiti previsti dal D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 mediante: 
-"Dichiarazione sostitutiva di certificazione" (vedi Allegato “B”) 

anche contestuale all'istanza, nei casi indicati dall'art. 46 del citato 
D.P.R. n. 445/00 relative, ad esempio a: titolo di studio, iscrizioni 
ordini professionali, qualifica professionale posseduta, titolo di spe-
cializzazione, di abilitazione, di formazione e di aggiornamento e 
comunque tutti gli altri stati previsti dal citato art. 46; 

-"Dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà" (vedi Allegato “ 
C”) per tutti gli altri stati, qualità personali e fatti non espressamente 
indicati nel citato art. 46 del D.P.R. n. 445/000 (da utilizzare, in par-
ticolare, per autocertificare i servizi prestati presso strutture pubbli-
che e/o private, nonché borse di studio, attività di docenza, parteci-
pazione corsi di formazione, di aggiornamento, convegni, etc .; 

Il servizio dovrà essere autocertificato esclusivamente mediante 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, pena non valutazione; 

- Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà (vedi Allegato 
“D”) per autocertificare la conformità all’originale di copie allegate di 
titoli o documenti che il candidato ritenga di allegare alla domanda, 
ad esempio per le eventuali copie di diplomi e corsi di studio, di for-
mazione, di pubblicazioni, etc… 

In ordine all’art. 15 della legge n. 183/2011 non potranno essere 
accettate certificazioni rilasciate dalla pubblica Amministrazione. 
Pertanto qualora il candidato presenti tali certificati gli stessi non 
saranno presi in considerazione, ad eccezione di quelli rilasciati 
prima dell’entrata in vigore della citata legge n. 183/2011.  

Le eventuali pubblicazioni dovranno essere edite a stampa (non 
manoscritte, né dattilografate, né poligrafate) anche in unico esem-
plare, avendo cura di evidenziare il proprio nome e cognome. Le pub-

blicazioni devono essere allegate in originale o in copia dichiarata 
conforme all’originale (mediante dichiarazione sostitutiva di atto di 
notorietà, resa secondo le modalità previste dalla normativa vigente, 
con cui il candidato dichiara che le stesse sono conformi all’originale. 
Non verranno valutate le pubblicazioni dalle quali non risulti l’appor-
to del candidato.  

I titoli conseguiti all’estero saranno considerati utili purchè rico-
nosciuti equipollenti ai titoli italiani. A tal fine nella domanda di con-
corso devono essere indicati gli estremi (ed allegare copia autentica-
ta) del provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza al corri-
spondente titolo italiano in base alla normativa vigente. I documenti 
ed i titoli redatti in lingua straniera, escluse le pubblicazioni, devono 
essere corredati da una traduzione in lingua italiana, certificata con-
forme al testo straniero dalle competenti autorità diplomatiche o 
consolari, ovvero da un traduttore ufficiale; in mancanza non si pro-
cederà alla relativa valutazione. 

La firma in calce alle dichiarazioni sostitutive non necessita di 
autenticazione. 

Si precisa che le dichiarazioni sostitutive di certificazioni e di 
atto di notorietà attestanti titoli valutabili e/o requisiti generali e spe-
cifici di ammissione, pubblicazioni, etc., verranno accettate solo se 
redatte in modo conforme a quanto previsto dal decreto del Presiden-
te della Repubblica n. 445/00, anche in ordine all’assunzione di 
responsabilità delle dichiarazioni rese. In particolare, con riferimen-
to al servizio prestato, la dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorie-
tà, resa con le modalità sopraindicate, deve contenere l'esatta deno-
minazione dell'Ente presso il quale il servizio è stato prestato, la qua-
lifica, il tipo di rapporto di lavoro (tempo indeterminato/determina-
to, tempo pieno/part-time), le date d'inizio e di conclusione del servi-
zio, nonché le eventuali interruzioni (aspettativa senza assegni, 
sospensioni etc.), e quant'altro necessario per valutare il servizio stes-
so. Nella autocertificazione relativa ai servizi deve essere attestato se 
ricorrono o meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46 
del D.P.R. 20 dicembre1979, n. 761, in presenza delle quali il punteg-
gio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo l'attestazione 
deve precisare la misura della riduzione del punteggio. 

In caso di dichiarazioni mendaci il dichiarante incorre nelle san-
zioni penali richiamate dal D.P.R. n. 445/2000, oltre alla decadenza 
dai benefici conseguenti al provvedimento emanato in base alle 
dichiarazioni non veritiere.  

3) Modalità e termine di presentazione delle domande: 
Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta sem-

plice, come da Allegato “A”, devono essere indirizzate al direttore 
generale dell'Azienda sanitaria provinciale di Palermo, presso il 
Dipartimento risorse umane, via Pindemonte n. 88 - Padiglione 23 - 
Cap. 90129, Palermo, ed inviate esclusivamente con posta certificata 
alla seguente casella: (concorsi@pec.asppalermo.org) entro il termine 
perentorio del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del-
l'estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
italiana, a pena di esclusione. 

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

A tal fine farà fede la data della ricevuta di avvenuta consegna 
della PEC certificata dal gestore della stessa PEC.  

La validità della trasmissione e ricezione del messaggio di posta 
elettronica certificata è attestata dalla ricevuta di avvenuta consegna. 
L’indirizzo della casella PEC del mittente deve essere obbligatoria-
mente riconducibile, pena inammissibilità univocamente, all’aspi-
rante candidato. Si precisa che il termine ultimo di invio della 
domanda , a pena di esclusione, è fissato alle ore 23.59.59 del trente-
simo giorno successivo alla pubblicazione dell’estratto del presente 
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - serie specia-
le concorsi.  

Saranno archiviate le istanze in formato CD trasmesse anche a 
mezzo raccomandata o altra forma. 

Il candidato che intende partecipare a diversi profili in quanto in 
possesso dei prescritti requisiti dovrà presentare una distinta doman-
da con allegata documentazione per ciascun profilo professionale cui 
si intende concorrere. Il candidato che presenta un’unica istanza per 
la partecipazione a più profili professionali sarà inserito solamente 
nel concorso del primo profilo che indica nella domanda di parteci-
pazione, mentre verrà escluso dagli altri profili ivi indicati, ovvero il 
candidato che non specifica il profilo per cui intende partecipare sarà 
escluso dal concorso. 

L'Azienda non si assume alcuna responsabilità per disguidi di 
notifiche, per dispersioni di comunicazioni , determinati da mancata 
o errata comunicazione del domicilio / recapito , o indirizzo pec 
ovvero del suo cambiamento in tempi successivi alla presentazione 
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della domanda, e non comunicato all'Amministrazione, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di 
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. 

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei docu-
menti è perentorio. 

La validità di invio mediante PEC, così come stabilito dalla nor-
mativa vigente, è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di 
una casella di posta elettronica certificata (PEC) della quale deve 
essere esclusivo titolare. Non sarà pertanto valido (con esclusione 
delle domande di partecipazione) l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria, anche se indirizzata alla PEC aziendale o l’in-
vio da casella di posta elettronica certificata ad una casella di posta 
elettronica o di altra PEC di questa azienda che non sia quella suin-
dicata (concorsi@pec.asppalermo.org) o l’invio da casella di posta 
elettronica certificata della quale il candidato non è esclusivo titolare.  

Le domande di partecipazione al concorso e la relativa docu-
mentazione, compresa la copia del documento di identità personale 
dovranno essere esclusivamente trasmesse in file formato PDF ed 
indirizzate esclusivamente al citato indirizzo di posta elettronica cer-
tificata, pena la non ammissione al concorso se presentate in formati 
differenti, ed in un’altra casella di posta elettronica certificata azien-
dale e/o non certificata.  

Inoltre si precisa che le domande trasmesse mediante PEC 
saranno valide solo se inviate in formato PDF non modificabile, e 
secondo le modalità prescritte dall’art 65 del decreto legislativo 7 
marzo 2005, n. 82. 

Si dovrà indicare nell’oggetto della PEC, la seguente dicitura: 
“Presentazione domanda concorso pubblico direttore” (indicare il 
profilo cui si intende concorrere). Le anzidette modalità di trasmis-
sione elettronica si intendono tassative. 

Non saranno imputabili all'amministrazione eventuali disguidi 
nell’invio della PEC. Il termine fissato per la presentazione delle 
domande e dei documenti è perentorio, e l’eventuale riserva di invio 
successivo di documenti o il riferimento a documenti e titoli in pos-
sesso dell'Amministrazione è priva di effetto. Non saranno prese in 
considerazione le domande inviate prima della pubblicazione del-
l’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
italiana, pertanto le domande saranno archiviate senza comunicazio-
ne agli interessati, stante che il presente bando vale a tutti gli effetti 
come notifica nei confronti degli stessi.  

Sorteggio e nomina commissioni valutazione 
La Commissione di valutazione, di cui all’art. 15, c. 7 bis del 

D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i., come riformulato dall’art. 20 della legge n. 
118/2022, è composta dal direttore sanitario dell'ASP di Palermo e da 
tre direttori di struttura complessa della medesima disciplina dell'in-
carico da conferire, dei quali almeno due responsabili di strutture 
complesse in regioni diverse dalla Sicilia, individuati tramite sorteg-
gio da un elenco nominativo nazionale predisposto dal Ministero 
della salute, costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei diretto-
ri di struttura complessa appartenenti ai ruoli regionali del SSN. Se 
all’esito del sorteggio la metà dei direttori di struttura complessa non 
è di genere diverso, si prosegue nel sorteggio fino ad assicurare ove 
possibile l’effettiva parità di genere. 

Si rende noto che le operazioni di sorteggio dei componenti la 
Commissione di valutazione avranno luogo presso il Dipartimento 
risorse umane di questa A.S.P. – via Pindemonte n. 88 - Pad. 23 - 
Palermo, il 2° martedì non festivo successivo alla data di scadenza del 
presente bando, con inizio alle ore 9:00, ed ogni martedì successivo 
non festivo, con inizio alla stessa ora, qualora necessario per il com-
pletamento delle Commissioni di valutazione. 

In caso di rinuncia dei componenti già individuati con le opera-
zioni di sorteggio di cui sopra, il sorteggio sarà ripetuto il 1° ed il 15° 
giorno non festivi di ogni mese, fino al completamento della compo-
sizione delle commissioni esaminatrici. La data delle suddette opera-
zioni integrative di sorteggio verrà pubblicata sul sito internet del-
l’A.S.P. di Palermo. 

Le operazioni di sorteggio sono effettuate da una commissione, 
nominata dal direttore generale, composta da tre dipendenti del 
ruolo amministrativo dell’Azienda con la posizione funzionale non 
inferiore a collaboratore amministrativo professionale, di cui uno 
con funzioni di presidente e uno anche con funzioni di segretario. 
Per ogni componente titolare deve essere sorteggiato un componente 
supplente, ad eccezione del direttore sanitario.  

Assume le funzioni di presidente della commissione il compo-
nente con maggiore anzianità di servizio tra i tre direttori sorteggiati; 
in caso di parità nelle deliberazioni della commissione prevale il voto 
del presidente. Il direttore sanitario aziendale (membro di diritto) 
partecipa al voto e svolge la funzione di garanzia del rispetto degli 

indirizzi organizzativo - professionali espressi dal direttore generale, 
vigilando affinché i criteri e le scelte espressi dalla Commissione, ai 
fini delle operazioni di valutazione, siano coerenti con le predefinite 
esigenze aziendali. L'Azienda provvede all'accertamento dei requisiti 
nei confronti dei componenti la Commissione ed alla verifica dell'in-
sussistenza di cause di incompatibilità per la partecipazione ai lavori, 
ai sensi degli articoli 51 e 52 del Codice di procedura civile, per quan-
to applicabili, e dell'art. 35, c. 3, lett. e) del D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i., 
dall'art. 35 - bis, c. 1, lett. a), del D.lgs. n. 165/2001 (introdotto dal-
l'art. 1, comma 46, della legge n. 190/2012). 

Criteri e modalità di selezione 
L’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione dei can-

didati previsti dal presente bando sarà effettuato dalla Commissione 
di valutazione. 

La stessa Commissione, preso atto della definizione del fabbiso-
gno delineato nel presente avviso, stabilisce all’atto della prima sedu-
ta di insediamento i criteri di valutazione dei titoli e del colloquio. La 
Commissione valuterà i candidati sulla base del curriculum e di un 
colloquio e disporrà complessivamente di 100 punti così suddivisi: 
curriculum 50/50 e colloquio 50/50. La valutazione del curriculum 
precede il colloquio. In particolare si riportano le indicazioni funzio-
nali volte ad orientare la Commissione nell’esprimere una valutazio-
ne complessiva dei candidati e nella scelta degli idonei così come pre-
visto dalla normativa citata in premessa: “analisi comparativa dei 
curricula, dei titoli professionali posseduti avuto anche riguardo alle 
necessarie competenze organizzative e gestionali, dei volumi delle 
attività svolte, dell’aderenza del profilo ricercato e degli esiti del col-
loquio”.  

A) Curriculum (max 50 punti): 
Per quanto riguardo il curriculum, riferito alle attività professio-

nali, di studio, direzionali-organizzative, sono individuati sette item, 
a ciascuno dei quali la Commissione attribuisce i punti massimi per 
ciascun item, per un totale massimo complessivo di punti 50; a cia-
scun fattore di valutazione non potrà essere assegnato un punteggio 
inferiore a punti 2: 

a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture pres-
so le quali il candidato ha svolto la sua attività e tipologia delle pre-
stazioni erogate dalle strutture medesime (tipologia azienda di pro-
venienza); 

b) posizione funzionale del candidato nelle strutture dove ha 
svolto la sua attività e le sue competenze, inclusi eventuali specifici 
ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di 
responsabilità rivestiti, scenario organizzativo ed i particolari risulta-
ti ottenuti nelle esperienze professionali precedenti (incarichi); 

c) tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate 
dal candidato anche con riguardo all’attività/ casistica trattata nei 
precedenti incarichi, misurabile in termini di volume e complessità. 
Le casistiche devono essere riferite al decennio precedente alla data 
di pubblicazione dell'avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica e devono essere certificate dal direttore sanitario sulla 
base delle attestazioni del direttore del competente dipartimento o 
unità operativa di appartenenza (casistica); 

d) soggiorni di studio o di addestramento professionale per atti-
vità attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane od estere di 
durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligato-
ri (formazione);  

e) attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento 
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione, ovvero pres-
so scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione 
delle ore annue di insegnamento (docenze); 

f) partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche 
effettuati all’estero, in qualità di docente o di relatore valutati secon-
do i criteri dell’art. 9 del D.P.R. n. 484/1997, nonché pregresse idonei-
tà nazionali ( formazione); 

g) la produzione scientifica strettamente pertinente alla discipli-
na a concorso, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate 
da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto 
sulla comunità scientifica (pubblicazioni), continuità e rilevanza 
dell’attività pubblicistica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti 
incarichi.  

Non è consentita la modifica degli item di valutazione del curri-
culum rispetto a quelli sopra indicati, coincidenti con il disposto del-
l'art. 8 ("Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale") del 
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484.  

In ogni caso la scala di misurazione e la conseguente assegnazio-
ne dei punteggi da parte della Commissione devono garantire che gli 
elementi inerenti l’attività professionale di cui alle precedenti lettere 
a), b) e c) assumano carattere prevalente nella valutazione dei candi-
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dati (punteggio complessivo non inferiore a punti 26), salvo i casi in 
cui le caratteristiche del profilo da ricoprire abbiano specifiche moti-
vate necessità. 

B) Colloquio ( max 50 punti): 
In via preliminare, la Commissione, con il supporto specifico del 

direttore sanitario, illustra ai candidati il contenuto, oggettivo e sog-
gettivo, della posizione da ricoprire, affinchè gli stessi nel corso del 
colloquio possano esporre interventi attinenti alla tipologia dell’inca-
rico da conferire e propongano soluzioni innovative volte al miglio-
ramento della struttura sia dal punto di vista clinico che da quello 
organizzativo/gestionale. 

Per quanto riguarda il colloquio, diretto alla verifica delle capa-
cità professionali del candidato nella specifica disciplina, con riferi-
mento anche alle esperienze professionali documentate, nonché 
all'accertamento delle capacità gestionali, organizzative e di direzio-
ne in relazione all'incarico, sono individuati i seguenti item di valu-
tazione a ciascuno dei quali la Commissione attribuirà i punteggi per 
un totale massimo complessivo di punti 50: 

a) Capacità professionali del candidato nella specifica disciplina 
ed esperienze professionali documentate:  

Attraverso il colloquio e l'esposizione del curriculum formativo 
e professionale, finalizzato all'illustrazione delle conoscenze di tipo 
specialistico acquisite, si indagheranno, tra l'altro, le capacità del 
candidato che risultano particolarmente afferenti alla posizione di 
lavoro ed all'ambito della struttura complessa in questione, anche 
attraverso la descrizione degli obiettivi più importanti che lo stesso 
ritiene di aver raggiunto, delle innovazioni e dei miglioramenti even-
tualmente attuati nei contesti lavorativi in cui precedentemente ha 
operato, atti ad avallare il possesso delle specifiche conoscenze, com-
petenze e specializzazioni richieste per l’esercizio del ruolo da rico-
prire ed il conseguimento degli obiettivi propri della struttura com-
plessa, nel quadro generale di costante contrazione di risorse. 

b) Accertamento delle capacità gestionali, organizzative e di 
direzione:  

Accertamento del possesso in capo al candidato anche di ade-
guate capacità manageriali coerenti con il ruolo, di ricerca di soluzio-
ni innovative e dell’attitudine alla ricerca continua di spazi di miglio-
ramento, nonché della capacità di motivare le risorse umane che sarà 
chiamato a coordinare ed a gestire concretamente, mediante adegua-
to utilizzo di leve gestionali e strumenti di motivazione e di supporto 
dei propri collaboratori, esercitando flessibilità ed autorevolezza nei 
rapporti con questi ultimi. 

La Commissione dovrà tenere conto della chiarezza espositiva, 
della correttezza delle risposte, dell’uso di linguaggio scientifico 
appropriato, della capacità di collegamento con altre patologie o 
discipline o specialità per la miglior risoluzione dei quesiti anche dal 
punto di vista dell’efficacia e dell’economicità degli interventi. 

Il colloquio è altresì diretto a testare la visione e l’originalità 
delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, nonché 
l’attitudine all’innovazione ai fini del miglioramento dell’organizza-
zione e della soddisfazione dell’utenza. 

Nell’ambito della procedura selettiva, per integrare gli elementi 
di valutazione nella macro-area del colloquio, è facoltà della commis-
sione richiedere ai candidati di predisporre, nel giorno fissato per il 
colloquio, una relazione scritta su temi dalla stessa individuati. In tal 
caso, la relazione scritta costituisce elemento di valutazione nell’am-
bito della macro area colloquio, contribuendo alla definizione del 
relativo tetto massimo di punteggio. 

Il colloquio potrà riguardare anche domande sul codice di com-
portamento dei dipendenti delle pubbliche Amministrazioni di cui al 
D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 
129 del 4 giugno 2013 e comprenderà anche la conoscenza (obbliga-
toria) della lingua inglese. nonché l’uso delle apparecchiature e delle 
applicazioni informatiche più diffuse in ambiente MS-Windows, 
(Word, Excel), ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. n. 165/2001. Il supera-
mento del colloquio è subordinato al raggiungimento di una valuta-
zione di sufficienza espressa in termini numerici di almeno 35/50 
complessivi. 

Relativamente alle modalità procedurali di espletamento del col-
loquio, i candidati vengono convocati non meno di 15 giorni prima 
del giorno fissato mediante raccomandata A/R o di una email all’in-
dirizzo PEC personale che l’interessato dovrà indicare nella domanda 
di partecipazione. La data del colloquio è pubblicata anche sul sito 
internet aziendale: asppalermo.org - sezione concorsi. 

Il colloquio non può aver luogo nei giorni festivi, né nei giorni di 
festività religiose ebraiche o valdesi. 

Il colloquio si svolgerà in aula aperta al pubblico, fermo restan-
do la possibilità di non far assistere alle operazioni gli altri candidati, 

qualora la Commissione intenda gestire il colloquio con modalità 
uniformi, somministrando ai candidati le medesime domande. 

All'ora stabilita per il colloquio, prima dell'inizio dello stesso, il 
segretario della Commissione procede al riconoscimento dei candi-
dati mediante esibizione di un documento di riconoscimento in corso 
di validità, di cui si dovrà dare atto negli appositi verbali della Com-
missione. 

La mancata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla 
causa, comporta la rinuncia alla selezione. 

Formulazione graduatoria e conferimento dell’incarico 
Al termine delle operazioni di valutazione, la Commissione redi-

ge la graduatoria dei candidati esaminati con l’indicazione del pun-
teggio relativo al curriculum, al colloquio ed al totale, che provvederà 
ad affiggere nella sede ove si è svolta la procedura concorsuale. 

In pari data la predetta Commissione presenta al direttore gene-
rale la graduatoria dei candidati idonei formulata sulla base dei pun-
teggi attribuiti unitamente ad una relazione sintetica riepilogativa ed 
ai verbali di tutte le operazioni concorsuali. 

Secondo quanto disposto dalla normativa, il direttore generale 
procede alla nomina del candidato che ha conseguito il miglior pun-
teggio, in relazione all'esito della procedura. A parità di punteggio 
prevale il candidato più giovane d’età. 

Ai sensi dell'art.15 comma 7 ter, D.Lgs. n. 502/1992, l'incarico di 
direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al termine di 
un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a decorrere 
dalla data di nomina dell’incarico. 

La conferma al termine del periodo di prova, l’eventuale proroga 
dello stesso, nonché l’esito definitivo sarà disposta dal direttore gene-
rale sulla base di una relazione del direttore sanitario redatta sulla 
base della valutazione prevista dall’art. 15, comma 5°, del D.Lgs. n. 
502/1992 e s.m.i. 

Relativamente alla presente procedura l’Amministrazione inten-
de avvalersi della possibilità di utilizzare gli esiti della stessa nel 
corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell’incarico, 
nel caso in cui il dirigente cui verrà attribuito l’incarico dovesse 
dimettersi o recedere, procedendo allo scorrimento della graduatoria 
concorsuale, e conferendo la nomina all’avente diritto nel rispetto 
dell’ordine della stessa. 

Il direttore generale si riserva la facoltà di reiterare una sola 
volta l’indizione dell’avviso pubblico nel caso in cui sia pervenuto, 
entro la data di scadenza dell’avviso, un numero di candidature infe-
riore a quattro.  

L’incarico avrà la durata di cinque anni, è rinnovabile per lo stes-
so periodo o per un periodo più breve fermo restando le valutazioni 
previste dalla normativa e dal vigente CCNL della dirigenza di riferi-
mento, facendo salve in ogni caso le disposizioni normative in mate-
ria di rotazione degli incarichi. 

Ove il dirigente non dovesse essere confermato nell’incarico sarà 
mantenuto in servizio con altro incarico di dirigente tra quelli profes-
sionali previsti dal CCNL di riferimento, congelando contestualmen-
te un posto di dirigente.  

L’incarico potrà essere revocato, secondo le procedure stabilite 
dalle vigenti disposizioni e dai relativi CC.NN.LL. della dirigenza di 
riferimento. L’assegnazione dell’incarico stesso non modifica le 
modalità di cessazione del rapporto di lavoro per compimento del 
limite massimo di età previsto dalla normativa vigente in materia. In 
tal caso la durata dell’incarico è correlata al raggiungimento del pre-
detto limite. 

L'aspirante cui sarà conferito l'incarico è tenuto a presentare 
entro il termine perentorio di giorni 30 dalla data di ricevimento 
della relativa comunicazione da parte dell'Amministrazione, a pena 
di decadenza l'autocertificazione, di cui al D.P.R. n. 445 del 28 dicem-
bre 2000, comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici 
richiesti per il conferimento dell'incarico, nonché quelli relativi alle 
incompatibilità ed inconferibilità ai sensi della vigente normativa. 
Altresì il candidato vincitore, prima dell’immissione in servizio, 
dovrà produrre la dichiarazione annuale dei redditi percepiti l’anno 
precedente, così come previsto dal vigente Piano triennale di preven-
zione della corruzione. Detta dichiarazione dovrà essere presentata, 
altresì nel corso del rapporto di lavoro, entro il termine massimo del 
31 dicembre di ogni anno. 

L'incarico decorrerà dalla data di effettiva presa di servizio, pre-
via stipula di contratto individuale di lavoro nel quale saranno previ-
ste le modalità e le condizioni che regoleranno il rapporto di lavoro. 

Al dirigente cui sarà conferito l’incarico verrà corrisposto il trat-
tamento economico previsto per il corrispondente profilo professio-
nale dal vigente CCNL dirigenza di riferimento, da norme specifiche 
di legge, nonché dai vigenti accordi aziendali. 
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La validità dell’attestato di formazione manageriale è limitata a 
sette anni e, per essere mantenuta deve essere supportata da apposito 
corso di rivalidazione. Il mancato rinnovo della specifica formazione 
determina il venir meno del requisito necessario per lo svolgimento 
dell’incarico di struttura complessa e quindi la decadenza dall’incari-
co. La presente procedura si concluderà con atto formale di attribu-
zione adottato dal direttore generale entro sei mesi dalla data di sca-
denza del termine per la presentazione delle domande di partecipa-
zione. 

Pubblicazione nel sito internet aziendale 
Ai sensi delle direttive regionali, in ottemperanza agli obblighi di 

trasparenza, verranno pubblicati sul sito internet aziendale, oltre al 
presente avviso, prima della nomina: 

- la data delle operazioni di sorteggio per la nomina della Com-
missione di valutazione; 

 la nomina della Commissione di valutazione; 
- i curricula dei candidati che hanno sostenuto il colloquio; 
- i verbali delle operazioni concorsuali e la relazione della Com-

missione di valutazione. 
Dopo la nomina va pubblicato il provvedimento di attribuzione 

dell’incarico di direzione di cui al presente avviso. 

Norme finali 
Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente bando, 

si rinvia alle disposizioni di legge vigenti in materia ed al Regolamen-
to aziendale di cui alla delibera n. 241 del 12 marzo 2015 avente ad 
oggetto “Regolamento per il conferimento di incarichi di direzione di 
struttura complessa di dirigenti sanitari (area medica, veterinaria del 
ruolo sanitario)”. Con la partecipazione al presente concorso è impli-
cita da parte dei concorrenti l’accettazione, senza riserve, di tutte le 
prescrizioni e precisazioni del presente bando, nonché di quelle che 
disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico del 
personale delle aziende sanitarie. 

L'Azienda sanitaria provinciale di Palermo si riserva la facoltà di 
modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente bando, diffe-
rire l’immissione in servizio dei vincitori, in relazione a nuove dispo-
sizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse o per 
esigenze di carattere organizzativo, senza che i candidati possano 
sollevare eccezione o vantare diritti di sorta. 

L’assunzione in servizio dei vincitori potrebbe essere tempora-
neamente sospesa o ritardata in relazione ad eventuali norme che 
stabilissero il blocco delle assunzioni, inoltre le assunzioni di che 
trattasi dovranno essere in ogni caso determinate nel rispetto delle 
previsioni annuali del relativo piano del fabbisogno del personale 
adottato dall’Azienda nel rispetto del tetto di spesa di cui al D. A. n. 

2201/2019 e s.m.i. e come da note prot. n. 5462/2021, prot. n. 
42135/2021 e prot. n. 48780/2021 dell’Assessorato della salute, e che 
sono in ogni caso subordinate alla sostenibilità economico-finanzia-
ria dei relativi costi, condizioni queste la cui assenza potrà compor-
tare la revoca, anche parziale del presente concorso, potendosi altresì 
procedere ad assunzioni per un numero inferiore rispetto a quello dei 
posti messi a concorso, senza che i candidati anche vincitori possano 
vantare alcuna pretesa. 

La partecipazione alla presente selezione non determina l'insor-
genza di alcun diritto al conferimento degli incarichi , essendo questo 
subordinato all'esito della procedura, alla disponibilità dei posti nel-
l'assetto organizzativo complessivo ed all'effettiva capienza economi-
ca/finanziaria /aziendale. 

I documenti allegati alla domanda di partecipazione saranno 
restituiti, a richiesta, cura e a spese del candidato, decorsi i termini 
per la presentazione del ricorso giurisdizionale. Il candidato potrà 
ritirare i documenti prima del predetto termine, ma dopo l'intervenu-
ta esecutività della deliberazione di esito del concorso, dietro presen-
tazione di apposita richiesta, nella quale dovrà essere esplicitamente 
dichiarata la rinuncia a presentare ricorso avverso la procedura d'in-
teresse. L’esercizio del diritto di accesso da parte degli aventi titolo ai 
diversi atti della procedura concorsuale è differito al termine della 
procedura concorsuale.  

L'Azienda garantisce parità e pari opportunità tra uomini e 
donne per l'accesso al lavoro, ai sensi del D.Lgs. n. 165/01. 

Ai sensi e per effetto del D.Lgs. n. 196/2003 e successive modifi-
cazioni e integrazioni l'Azienda è autorizzata al trattamento dei dati 
personali dei concorrenti, finalizzato agli adempimenti per l'espleta-
mento della presente procedura. Per quanto non espressamente pre-
visto nel presente avviso, si rinvia alle disposizioni vigenti in materia. 

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi al 
Dipartimento risorse umane - UOS “Procedure di reclutamento risor-
se umane” dell’ASP Palermo, sito in Palermo, via Pindemonte n. 88 - 
Padiglione 23 – tel. 091 7033933 - 3934 nei giorni di ricevimento mar-
tedì e giovedì dalle 9:00 alle 13:00 e dalle 15:30 alle 17:00. 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 il responsabile del pro-
cedimento concorsuale, di cui al presente avviso, è il dirigente della 
citata unità operativa. 

Il presente avviso può essere consultato nel sito internet 
www.asppalermo.org (alla sezione concorsi), da cui si potrà estrarre 
anche copia, e verrà pubblicato per esteso nella Gazzetta Ufficiale 
della Regione siciliana e per estratto nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica italiana. 

Il commissario straordinario: Faraoni
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Allegato “A”
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Allegato “B”
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Allegato “C”
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Allegato “D”
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Allegato “1”

N. 28                                                                                                                    L.c. 6/C0018 (a pagamento)
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE  
DI SIRACUSA 

Mobilità regionale, per titoli e colloquio, 
per n. 1 posto di dirigente medico, 

disciplina di neuropsichiatria infantile 

Si rende noto che con deliberazione n. 488 del 29 marzo 2023 è 
indetto avviso di mobilità regionale, per titoli e colloguio, per la 
copertura in ruolo di n. 1 posto vacante di dirigente medico: discipli-
na neuropsicidatria infantile. 

Il testo integrale del bando di mobilità, con l'indicazione dei 
requisiti e delle modalità di partecipazione, sarà pubblicato all'albo 
dell'Azienda e nel sito internet aziendale www.asp.sr.it. 

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione 
alla mobilità scade il 15° giorno successivo alla data di pubblicazione 
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana - 
serie concorsi. 

Il commissario straordinario: Ficarra 

N. 29                                                            L.c. 6/C0022 (a pagamento) 

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE  
DI SIRACUSA 

Stabilizzazione del personale precario del comparto sanità - 
ruolo amministrativo in possesso dei requisiti 

previsti dall'art. 1, comma 268, lett b) 
della legge n. 234/2021 e s.m.i. 

Si rende noto che con deliberazione n. 546 del 14 aprile 2023 è 
indetto avviso pubblico per la partecipazione alla procedura di sta-
bilizzazione del personale del Comparto sanità - ruolo amministra-
tivo in possesso dei requisiti di cui all'art. 1, comma 268, lett b) 
della legge 30 dicembre 2021, n. 234 come modificata dal decreto 
legge 29 dicembre 2022, n. 198 convertito in legge, con modificazio-
ni, dalla legge 24 febbraio 2023, n. 14, per i sotto indicati profili 
professionali: 

- n. 11 posti di collaboratore amministrativo professionale, Area 
dei professionisti della salute e dei funzionari; 

- n. 16 posti di assistente amministrativo, Area degli assistenti. 
Il testo integrale dell'avviso di stabilizzazione con l'indicazione 

dei requisiti e delle modalità di partecipazione, sarà pubblicato all'al-
bo dell'Azienda e nel sito internet aziendale www.asp.sr.it. 

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione 
alla stabilizzazione scade il 15° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione sici-
liana - serie concorsi. 

Il commissario straordinario: Ficarra 

N. 30                                                            L.c. 6/C0023 (a pagamento) 

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE  
DI TRAPANI 

Avviso, per titoli e colloquio, 
per il conferimento di n. 7 incarichi quinquennali 

di direttore di struttura complessa, 
varie UU.OO.CC. 

In esecuzione della deliberazione n. 391 del 24 marzo 2023, ai 
sensi dell’art. 15 del D.Lgs. n. 502/92 così come modificato dal D.Lgs. 
n. 229/99, del D.L. n. 158/2012 convertito con modificazioni dalla 
legge n. 189/2012, tenuto conto delle modifiche all’art. 15 disposte 
dall’art. 20 della legge 5 agosto 2022, n. 118, dei DD.PP.RR. del 10 
dicembre 1997, n. 483 e n. 484, nonché delle linee di indirizzo regio-
nali di cui al D.A. n. 2274/2014 e del regolamento aziendale per il con-
ferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa limita-
tamente alle parti compatibili con la legge n. 118/2022, è indetto avvi-
so pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi 
quinquennali di direttore di struttura complessa per le UU.OO.CC. 
appresso inicate: 

- U.O.C. assistenza farmaceutica territoriale; 
- U.O.C. geriatria di P.O. Salemi; 
- U.O.C. otorinolaringoiatria P.O. di Trapani; 
- U.O.C. tutela della salute e sicurezza negli ambienti di lavoro; 
- U.O.C. igiene degli alimenti e della nutrizione; 
- U.O.C. coordinamento inter-aziendale delle pandemie (C.I.P.); 
- U.O.C. centro salute globale. 

Definizione dei fabbisogni oggettivi e soggettivi 

Definizione del fabbisogno organizzativo e professionale che caratteriz-
za la struttura complessa di assistenza farmaceutica territoriale. 

Profilo professionale: farmacisti – Disciplina: farmaceutica terri-
toriale  

Profilo oggettivo: 

Caratteristiche organizzative 
L’Unità operativa complessa (U.O.C.) “Assistenza farmaceutica 

territoriale” collabora per definire la politica aziendale dell’assistenza 
farmaceutica sul territorio, sostenerne lo sviluppo, al fine di ottimiz-
zare l’uso dei farmaci e dei dispositivi medici per realizzare i pro-
grammi di politica sanitaria e di governo clinico stabiliti dalla Dire-
zione Strategica con riferimento agli obiettivi individuati dalla piani-
ficazione sanitaria nazionale, regionale ed aziendale. 

L’U.O.C. è incardinata all’interno del Dipartimento strutturale 
del farmaco, per garantire uniformità ed equità nei livelli di erogazio-
ne dei servizi e delle prestazioni su tutto l’ambito di riferimento ter-
ritoriale dell’Azienda. 

L’U.O.C. ha un ruolo trasversale, in quanto svolge, in sinergia 
alle altre UU.OO. di area ospedaliera, un insieme di attività finalizza-
te alla promozione di un impiego appropriato, efficace e sicuro del 
farmaco, degli altri beni farmaceutici e dei dispositivi medici. Al 
tempo stesso ha il compito di allocare in maniera ottimale le risorse 
economiche in relazione alle richieste di salute della popolazione, 
rispettando i vincoli di budget. 

Governo Clinico 
La U.O.C. svolge attività di coordinamento, raccordo, nonché di 

indirizzo per tutte le farmacie territoriali dell’ASP di Trapani, per uni-
formare ed omogeneizzare l’attività farmaceutica nell’ambito dei 
distretti sanitari su tutto il territorio dell’ASP, mediante una organiz-
zazione in rete, in esecuzione a quanto stabilito dalla legge 14 aprile 
2009 n. 5. 

L’attività della U.O.C., in linea con la mission del Dipartimento, 
si concretizza in una serie di azioni diversificate che investono la cli-
nica e l’appropriatezza di utilizzo del farmaco e del dispositivo medi-
co, nell’ambito delle patologie rare, fibrosi cistica, emofilia, oncolo-
gia, ecc., e dell’assistenza integrativa: dietetici (nutrizione artificiale: 
NE, NPT), ossigeno liquido a domicilio per pazienti cronici (OTLT) e 
quanto altro previsto dalla normativa vigente. 

Provvede alla stesura dei capitolati tecnici e gestione delle gare 
per l’erogazione dei prodotti di competenza. 

Provvede agli acquisti ed alla gestione tecnico/amm.va di tutte le 
attività riguardanti la distribuzione per conto dei farmaci in PHT. 

Contribuisce a supportare la direzione dipartimentale, per le 
attività legate al monitoraggio delle prescrizioni farmaceutiche terri-
toriali, all’analisi dell’appropriatezza prescrittiva e del profilo econo-
mico e al governo della spesa per tutti i farmaci erogati sia in distri-
buzione diretta che in distribuzione per conto tramite le farmacie di 
comunità. 

Garantisce la produzione ed elaborazione dei flussi regionali e 
ministeriali riguardanti farmaci e dispositivi medici per aree di com-
petenza. 

Caratteristiche tecnico – scientifiche 
Utilizzo di linee guida nazionali e regionali.  
Predisposizione e realizzazione di piani di aggiornamento pro-

fessionale multidisciplinari, nonché collaborazione ad iniziative di 
aggiornamento professionale in tema di assistenza integrativa; pro-
poste e coordinamento per la realizzazione di protocolli in tema di 
assistenza integrativa territoriale anche in collaborazione con gli 
operatori del settore e con il Dipartimento cure primarie. 

Profilo soggettivo: 

Competenze professionali e manageriali: 
- consolidata esperienza nel settore dell’area farmaceutica terri-

toriale; elevate e sperimentate capacità organizzativo – gestionali cor-
relate alla mission della U.O.C. e dalle aree di responsabilità indivi-
duate, con particolare riferimento all’ambito farmaceutico della 
distribuzione diretta e della distribuzione per conto e dell’assistenza 
integrativa; 

- competenze specifiche nella distribuzione diretta dei farmaci 
sul territorio, dei farmaci in DPC e dell’assistenza integrativa; 

- capacità di gestione dell’intero percorso logistico, economico e 
sanitario connesso ai prodotti di natura sanitaria di competenza 
della U.O.C; 

- capacità di collaborare alla stesura di capitolati tecnici e di 
presiedere alle commissioni tecniche per la valutazione dei materiali 
oggetto di gara; 
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- capacità di sviluppare progetti finalizzati al miglioramento 
dell’appropriatezza prescrittiva in ambito farmaceutico; 

- capacità di gestione dei rapporti con le farmacie convenzionali 
e del territorio, e di relazione con tutti i professionisti del settore: le 
altre strutture aziendali, le altre aziende del SSR, le istituzioni regio-
nali, gli ordini professionali dei sanitari e i medici convenzionati con 
il SSR; 

- conoscenza dei modelli e delle tecniche di progettazione per la 
pianificazione e la realizzazione di progettualità trasversali all’Azienda; 

- conoscenza delle tecniche di budgeting; 
- conoscenza delle tecniche di gestione delle risorse umane; pro-

grammare, inserire coordinare e valutare il personale della struttura 
relativamente a competenze professionali e comportamenti organiz-
zativi; 

- capacità di promuovere l’aggiornamento e la formazione del 
personale, mirati alle esigenze proprie della struttura complessa. 

Conoscenze scientifiche 
Partecipazione attiva anche in qualità di relatore e/o moderatore 

a corsi e congressi di rilevanza regionale e nazionale. 
Attitudini 
Viene richiesta attitudine ad instaurare rapporti dinamici e 

costruttivi, orientata verso innovazioni organizzative, mantenendo 
un clima interno favorevole alla crescita delle conoscenze e delle 
competenze dei collaboratori, e promuovendo lo sviluppo dello spiri-
to di appartenenza all’Azienda. 

Utilizzo tecnologie 
Buona conoscenza delle tecnologie informatiche (pacchetto 

Microsoft Office). 
Conoscenze linguistiche 
Buona conoscenza della lingua inglese. 

Definizione del fabbisogno organizzativo e professionale che caratteriz-
za la struttura complessa di geriatria del P.O. di Salemi 

Profilo professionale: medici – Disciplina: geriatria 

Profilo oggettivo: 

Caratteristiche organizzative: 
L’Unità operativa complessa “Geriatria” del P.O. di Salemi è col-

locata nel Dipartimento di medicina, è dotata di nr.12 posti letto per 
acuti, e si propone come parte attiva del processo diagnostico e assi-
stenziale delle malattie acute e croniche riacutizzate di interesse 
internistico di soggetti in gran parte al di sopra di 75 anni o di pazien-
ti in condizione di "fragilità" determinata dalla sovrapposizione di 
polipatologia, plurifarmacologia, deficit funzionali, ipomobilità, 
compromissione cognitiva, problematiche socio-assistenziali. 

In particolare presso l'unità operativa di geriatria si realizzano 
interventi diagnostico-terapeutici e di recupero funzionale volti a 
ripristinare il più rapidamente possibile la stabilità clinica e il massi-
mo di autonomia personale del paziente al fine di permetterne il rien-
tro al domicilio anche - qualora necessario – in altro setting assisten-
ziale facente parte della rete dei servizi territoriali (RSA-ADI-Hospi-
ce). 

La metodologia adottata è la valutazione multidimensionale del 
paziente che permette un'analisi globale dei bisogni sanitari, assi-
stenziali, psicologici, riabilitativi, supportata da una forte integrazio-
ne di tutte le figure professionali: medici, infermieri, assistenti socia-
li, fisioterapisti, operatori socio sanitari che collaborano nella defini-
zione del progetto assistenziale personalizzato. 

L'unità operativa complessa di geriatria, nell'ambito delle sue 
funzioni, esegue valutazioni ambulatoriali con erogazione di: 

- visita geriatrica per la valutazione di patologie di nuova insor-
genza, gestione della comorbidità e follow-up; 

- valutazione multidimensionale geriatrica: inquadramento glo-
bale del paziente anziano (clinica, cognitiva, funzionale e sociale). Si 
collocano in questo ambito le richieste del medico di medicina gene-
rale e delle Commissioni per l’accertamento delle disabilità (invalidi-
tà, condizioni di handicap ex legge n. 104/92), il riconoscimento di 
invalidità e per la certificazione della non-autosufficienza. 

All’U.O.C. di geriatria del P.O. di Salemi risulta altresì aggregata 
l’U.O.S. Geriatria del P.O. di Castelvetrano. 

Governo Clinico: 
Il direttore della struttura complessa definisce e condivide con i 

dirigenti medici della struttura le modalità organizzative – operative 
finalizzate al miglioramento delle qualità dell’assistenza attraverso la 
predisposizione, applicazione e monitoraggio di protocolli diagnosti-
ci e terapeutici riguardanti le patologie più rilevanti redatte secondo 
le migliori e più recenti evidenze scientifiche riportate in letteratura. 
Provvede all’individuazione di strumenti per la verifica dell’appro-

priatezza organizzativa, al fine di ottimizzare l’utilizzo delle risorse 
umane e strumentali messe a disposizione dall’Azienda. 

Promuove la corretta compilazione e gestione della documenta-
zione sanitaria. 

Caratteristiche tecnico – scientifiche: 
Utilizzo di linee guida nazionali e regionali.  
Verifica e promozione di attività formativa del personale medico 

e di comparto attraverso la programmazione periodica di attività di 
formazione interna ed esterna su tematiche riguardanti aspetti clinici 
e terapeutici afferenti alla branca specialistica. 

Profilo soggettivo: 

Competenze professionali e manageriali: 
Il candidato deve aver maturato conoscenza, competenza ed 

esperienza professionale, documentate e validate da una ampia casi-
stica quali-quantitativamente descritta, nei diversi ambiti della disci-
plina che connotano le attività dell’Unità operativa. In particolare 
deve possedere: 

- comprovata esperienza e competenza nel trattamento del 
paziente anziano complesso, con patologia acuta, post-acuta o croni-
ca riacutizzata; 

- capacità di sviluppo di nuovi modelli organizzativi che otti-
mizzino la diagnosi e la cura nei vari setting assistenziali, in partico-
lare nei percorsi dell’urgenza – emergenza, al fine di garantire il ricor-
so appropriato al regime di ricovero; 

- documentata capacità di integrazione multidisciplinare e mul-
tiprofessionale finalizzata alla valutazione multi dimensionale del-
l’anziano, per prevenire la mortalità e la disabilità; 

- consolidata competenza/esperienza nel trattamento delle prin-
cipali sindromi geriatriche e nella prevenzione e trattamento delle 
complicanze dell’anziano; 

- documentata esperienza e competenza nella gestione clinica di 
pazienti con decadimento cognitivo e demenza; 

- attitudine al miglioramento dei servizi e del governo dei pro-
cessi assistenziali; 

- attitudine a realizzare e gestire i percorsi diagnostici e terapeu-
tici con modalità condivisa con le altre strutture aziendali e i profes-
sionisti coinvolti.; 

- capacità di monitoraggio degli eventi avversi, e di adozione di 
politiche aziendali del rischio clinico e della sicurezza dei pazienti, 
promuovendo e applicando modalità di lavoro e procedure in grado 
di minimizzare il rischio clinico per gli utenti e gli operatori; 

- conoscenza, anche nelle fasi della riconciliazione terapeutica, 
delle indicazioni del prontuario farmaceutico e del repertorio dei 
dispositivi medici aziendali.; 

- documentata esperienza nella predisposizione di percorsi fina-
lizzati alla presa in carico del paziente anziano fragile in collabora-
zione con i medici di medicina generale e le strutture territoriali; 

- capacità di gestione delle risorse di budget; 
- capacità organizzative nella gestione delle attività e del perso-

nale assegnato, con particolare riguardo agli aspetti di programma-
zione e valutazione dei carichi di lavoro e di prestazioni individuali 
dei collaboratori; 

- capacità ed attitudini relazionali al fine di favorire la positiva 
soluzione dei conflitti attraverso l’adozione di uno stile di leadership 
orientato alla valorizzazione ed allo sviluppo professionale dei colla-
boratori; 

- conoscenza delle norme sulla privacy, decreto legislativo n. 
81/2008 e ss.mm.ii. (sicurezza sui luoghi di lavoro). 

Conoscenze scientifiche: 
Partecipazione attiva anche in qualità di relatore e/o moderatore 

a corsi e congressi di rilevanza regionale e nazionale. 
Attitudini: 
Il governo complessivo della struttura complessa richiede una 

figura capace di comunicare e relazionarsi sia nell’ambito interno 
che esterno per le necessità proprie della disciplina, sia nella pratica 
clinica che nell’ambito organizzativo gestionale. 

Viene richiesta, altresì, attitudine ad instaurare rapporti dinami-
ci e costruttivi, orientata verso innovazioni organizzative, mantenen-
do un clima interno favorevole alla crescita delle conoscenze e delle 
competenze dei collaboratori, e promuovendo lo sviluppo dello spiri-
to di appartenenza all’Azienda. 

Utilizzo Tecnologie: 
- adeguata conoscenza delle apparecchiature elettromedicali; 
- buona conoscenza delle tecnologie informatiche (pacchetto 

Microsoft Office). 
Conoscenze linguistiche: 
Buona conoscenza della lingua inglese. 
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Definizione del fabbisogno organizzativo e professionale che caratteriz-
za la struttura complessa di otorinolaringoiatria del P.O. di Trapani. 

Profilo professionale: medici – Disciplina: otorinolaringoiatria 

Profilo oggettivo: 

Caratteristiche organizzative: 
La struttura complessa di otorinolaringoiatria del P.O. di Trapa-

ni afferisce al Dipartimento di chirurgia, è dotata di nr.6 posti letto 
per acuti e collabora con tutta l’Azienda nella mission della presa in 
cura del paziente in ambito otorinolaringoiatrico, comprendendo gli 
aspetti correlati alla diagnosi, ricovero, cura e prevenzione delle rela-
tive patologie. 

All’interno della struttura si effettuano direttamente prestazioni 
ambulatoriali di: 

- otomicroscopia; 
- fibrolaringoscopia; 
- esame audiometrico; 
- esame impedenzometrico; 
- esame cocleo vestibolare; 
- rinomanometria; 
- otoemissioni acustiche TEOA; 
- ABR – Potenziali evocati acustici. 
All’U.O.C. di otorinolaringoiatria del P.O. di Trapani risulta altre-

sì aggregata l’U.O.S. otorinolaringoiatria del P.O. di Marsala. 
Governo clinico: 
Il direttore della struttura complessa definisce e condivide con i 

dirigenti medici della struttura le modalità organizzative – operative 
finalizzate al miglioramento delle qualità dell’assistenza attraverso la 
predisposizione, applicazione e monitoraggio di protocolli diagnosti-
ci e terapeutici riguardanti le patologie più rilevanti redatte secondo 
le migliori e più recenti evidenze scientifiche riportate in letteratura. 
Provvede all’individuazione di strumenti per la verifica dell’appro-
priatezza organizzativa, al fine di ottimizzare l’utilizzo delle risorse 
umane e strumentali messe a disposizione dall’Azienda. 

Promuove la corretta compilazione e gestione della documenta-
zione sanitaria. 

Caratteristiche tecnico – scientifiche 
Utilizzo di linee guida nazionali e regionali.  
Verifica e promozione di attività formativa del personale medico 

e del comparto attraverso la programmazione periodica di attività di 
formazione interna ed esterna su tematiche riguardanti aspetti clinici 
e terapeutici afferenti alla branca specialistica. 

Profilo soggettivo: 

Competenze professionali e manageriali 
L’incarico di direzione della struttura complessa di otorinolarin-

goiatria del P.O. di Trapani, in relazione alla tipologia di attività svol-
te nella stessa, richiede specificamente: 

- comprovata esperienza lavorativa in unità operative con 
ampio volume di casistica, eroganti prestazioni caratterizzate da ele-
vata complessità ed innovatività con specifica attenzione a ruoli di 
responsabilità e di direzione ricoperti in tali contesti dal candidato. 

- conoscenza e pratica di metodiche e tecniche riconducibili a: 
- chirurgia del collo, laringe, ghiandole salivari, cisti e fistole 

regione del collo; 
- chirurgia oncologica del collo, anche con laser CO2; 
- chirurgia del naso: settoplastica, rinosettoplastica, plastica dei 

turbinati; 
- chirurgia della poliposi nasale: ess, fess, chirurgia seni parana-

sali, chirurgia oncologica del naso; 
- chirurgia delle malformazioni piramide nasale; 
- chirurgia cavo orale (tutte le patologie del cavo orale compreso 

la lingua, la mucosa orale e pavimento orale); 
- chirurgia pediatrica: adeno e tonsillectomie, chirurgia delle 

stenosi coanali; 
- chirurgia del massiccio facciale (compresi piani cutanei); 
- chirurgia orecchio: miringoplastica, ossiculoplastica, timpa-

noplastica, chirurgia dell’otosclerosi, chirurgia oncologica dell’orec-
chio, chirurgia delle malformazioni del padiglione auricolare; 

- capacità di gestione delle risorse di budget; 
- competenza nella gestione delle tecnologie sanitarie affidate, 

con particolare riguardo anche alle innovazioni; 
- capacità di promuovere nuovi modelli organizzativi e adozio-

ne di procedure innovative; 
- comprovata disponibilità a condurre audit e studi clinici; 
- esperienza sulla sorveglianza e prevenzione delle infezioni 

ospedaliere; 
- capacità organizzative nella gestione delle attività e del perso-

nale assegnato, con particolare riguardo agli aspetti di programma-
zione valutazione dei carichi di lavoro e di prestazioni individuali dei 
collaboratori; 

- capacità e attitudine alla promozione della corretta compila-
zione e gestione della documentazione clinica per una efficace e chia-
ra registrazione e trasmissione delle informazioni relative alla gestio-
ne clinico assistenziale dei pazienti, ivi compresa l’accurata e corretta 
compilazione e codifica delle schede di dimissione ospedaliera; 

- documentata competenza nel settore della didattica e della for-
mazione nell’ambito della disciplina e documentata produzione 
scientifica inerente alla materia; 

- capacità ed attitudini relazionali al fine di favorire la positiva 
soluzione dei conflitti attraverso l’adozione di uno stile di leadership 
orientato alla valorizzazione ed allo sviluppo professionale dei colla-
boratori; 

- conoscenza delle norme sulla privacy, decreto legislativo 
81/2008 (sicurezza sui luoghi di lavoro). 

Conoscenze scientifiche 
Partecipazione attiva anche in qualità di relatore e/o moderatore 

a corsi e congressi di rilevanza regionale e nazionale. 
Attitudini 
Il governo complessivo della struttura complessa richiede una 

figura capace di comunicare e relazionarsi sia nell’ambito interno 
che esterno per le necessità proprie della disciplina, sia nella pratica 
clinica che nell’ambito organizzativo gestionale. 

Viene richiesta, altresì, attitudine ad instaurare rapporti dinami-
ci e costruttivi, orientata verso innovazioni organizzative, mantenen-
do un clima interno favorevole alla crescita delle conoscenze e delle 
competenze dei collaboratori, e promuovendo lo sviluppo dello spiri-
to di appartenenza all’Azienda. 

Utilizzo Tecnologie 
- adeguata conoscenza delle apparecchiature elettromedicali; 
- buona conoscenza delle tecnologie informatiche (pacchetto 

Microsoft Office). 
Conoscenze linguistiche 
- buona conoscenza della lingua inglese. 

Definizione del fabbisogno organizzativo e professionale che caratteriz-
za la struttura complessa di tutela della salute e sicurezza negli ambien-
ti di lavoro. 

Profilo professionale: medici – Disciplina: medicina del lavoro e 
sicurezza degli ambienti di lavoro. 

Profilo oggettivo: 

Caratteristiche organizzative: 
La struttura complessa (U.O.C.) tutela della salute e sicurezza 

negli ambienti di lavoro afferisce, ai sensi dell’art. 7 e s.m.i. del D.lgs. 
n. 502/1992 e s.m.i. – al Dipartimento di prevenzione dell’ASP di Tra-
pani. 

L’U.O.C. tutela della salute e sicurezza negli ambienti di lavoro 
opera per tutelare la salute e la sicurezza dei lavoratori mediante 
interventi di prevenzione e controllo su tutto il territorio di compe-
tenza dell’ASP di Trapani. 

 Le principali attività svolte sono: 
- controllo e vigilanza nei luoghi di lavoro; 
- prevenzione degli infortuni, delle malattie professionali e delle 

patologie correlate al lavoro; 
- inchieste per gli infortuni e malattie professionali per iniziati-

va del Servizio o delegate dall’Autorità giudiziaria; 
- verifica di attività lavorative a particolare rischio con l’esigen-

za di tutela della sicurezza e della salute dei lavoratori; 
- ricorso avverso il giudizio del medico competente art. 41, 

comma 9, D.Lgs n. 81/08 e s.m.i.; 
- vigilanza in ambito navale e portuale ai sensi del D.Lgs n. 

271/272 del 1999; 
- tutela della salute delle lavoratrici madre.; 
- vigilanza sull’impiego di apparecchiature sorgenti di radiazio-

ni ionizzanti e non ionizzanti in ambito sanitario e industriale; 
- attività di formazione/informazione ed assistenza nei confron-

ti di datori di lavoro, lavoratori e di tutti i soggetti della prevenzione 
previsti dalla vigente normativa e in particolare dal D.Lgs. n. 81/08 e 
ss.mm.ii.; 

- supporto tecnico ai vari servizi del Dipartimento di prevenzio-
ne; 

- analisi dei flussi informativi e supporto del sistema informati-
vo regionale della prevenzione; 

- pianificazione di interventi per la prevenzione di rischi diffu-
samente presenti nel territorio; 
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- pareri e verifiche su nuovi insediamenti produttivi; 
- autorizzazioni in deroga previste dalla vigente normativa 

(D.Lgs. n. 81/08 e s.m.i.).; 
- acquisizione e valutazione dei piani di lavoro e delle notifiche 

per lavori di bonifica amianto; 
- acquisizione e valutazione delle notifiche preliminari di inizio 

lavori per i cantieri edili (art. 99 del D.Lgs. n. 81/08 e s.m.i.); 
- acquisizione e valutazione della comunicazione preventiva ai 

fini della detrazione fiscale per interventi di ristrutturazione ai sensi 
della legge n. 449/97; 

- verifica trasmissione allegato 3B ex art. 40 del D.Lgs. n. 81/08 
e s.m.i. attraverso il portale INAIL.; 

- collaborazione con altri enti nel reinserimento lavorativo dei 
portatori di disabilità; 

- controllo attivo delle intossicazioni acute da fitosanitari; 
- verifica corsi formazione sicurezza ex D.A. n. 1432/19; 
- inchieste di iniziativa e su delega dell’Autorità giudiziaria per 

malattie professionali e di infortuni sul lavoro; 
- formazione e promozione della salute in ambito scolastico, 

con particolare riferimento agli studenti degli istituti tecnici e profes-
sionali; 

- educazione alla salute dei soggetti esposti a rischi lavorativi. 
Afferiscono all’U.O.C. le seguenti UU.OO.SS.: 
Controllo e vigilanza 
Medicina dello sport 

Profilo soggettivo: 

Al direttore dell‘U.O.C. tutela della salute e sicurezza negli 
ambienti di lavoro è richiesto il possesso delle competenze di seguito 
elencate: 

Competenze tecnico-professionali richieste: 
Elevata conoscenza, sia sotto l’aspetto normativo che procedura-

le, nella materia di competenza in riferimento in particolare a: 
- epidemiologia occupazionale e metodi statistici in epidemiolo-

gia; 
- vigilanza sull’assolvimento degli obblighi formativi da parte 

delle aziende per le figure del sistema di prevenzione; 
- prevenzione delle patologie muscolo-scheletriche attraverso 

un corretto approccio alla valutazione dei rischi da MMC, da sovrac-
carico biomeccanico arti superiori ed a quello posturale.; 

- prevenzione delle patologie neoplastiche negli esposti ad agen-
ti cancerogeni (Amine aromatiche, amianto, radiazioni ionizzanti); 

- esperienze in ambito di accertamenti in materia di alcol dipen-
denza e di assunzione e dipendenza da sostanze stupefacenti e misu-
re di prevenzione dei comportamenti a rischio; 

- vigilanza in materia di radioprotezione secondo le norme 
vigenti per aspetti di competenza del S.Pre.S.a.L. 

Competenze Manageriali: 
- capacità di definire gli obiettivi operativi nell’ambito della pro-

grammazione aziendale, dipartimentale e delle risorse assegnate; 
- capacità di negoziare il budget e gestire l’U.O.C. in aderenza 

agli atti programmatori; 
- capacità di interazione e collaborazione con tutti i portatori di 

interessi; 
- capacità di utilizzo delle tecniche di gestione per obiettivi e 

approccio di problem solving; 
- orientamento a valorizzare il ruolo di tutti gli operatori del-

l’U.O.C. e a favorirne la crescita professionale; 
- capacità di motivare e coinvolgere i propri collaboratori; 
- capacità nel favorire la soluzione dei conflitti e nel mantenere 

un clima organizzativo sereno volto al benessere degli operatori; 
- capacità di programmare e coordinare l’attività di vigilanza in 

collaborazione con le altre strutture del Dipartimento di prevenzione; 
- capacità nella gestione della metodica di budget e di interazio-

ne e collaborazione con tutti i portatori di interessi. 
Conoscenze scientifiche 
Partecipazione attiva anche in qualità di relatore e/o moderatore 

a corsi e congressi di rilevanza regionale e nazionale. 
Attitudini 
Viene richiesta attitudine ad instaurare rapporti dinamici e 

costruttivi, orientata verso innovazioni organizzative, mantenendo 
un clima interno favorevole alla crescita delle conoscenze e delle 
competenze dei collaboratori, e promuovendo lo sviluppo dello spiri-
to di appartenenza all’Azienda. 

Utilizzo tecnologie 
- buona conoscenza delle tecnologie informatiche (pacchetto 

Microsoft Office). 
Conoscenze linguistiche 
- buona conoscenza della lingua inglese. 

Definizione del fabbisogno organizzativo e professionale che caratteriz-
za la struttura complessa di igiene degli alimenti e della nutrizione. 

Profilo professionale: medici – Disciplina: Igiene degli Alimenti 
e della Nutrizione 

Profilo oggettivo: 

Caratteristiche organizzative: 
La struttura complessa “Igiene degli alimenti e della nutrizione” 

dell’ASP di Trapani afferisce al Dipartimento di prevenzione, macro 
struttura organizzativa preposta all’assistenza sanitaria collettiva in 
ambiente di vita e di lavoro, con funzioni di analisi, promozione, 
orientamento, assistenza e vigilanza sui problemi di salute e sui fat-
tori determinanti il benessere della collettività, attraverso interventi 
che vanno a coinvolgere l’intera società civile. 

Nello specifico, l’U.O.C. igiene degli alimenti e della nutrizione si 
occupa di: 

 controllo ufficiale nei settori della produzione, trasformazione, 
distribuzione e somministrazione degli alimenti e bevande mediante 
ispezione e audit; 

 prelievo di campioni di alimenti di origine non animale; 
 attività di vigilanza igienico-sanitaria e verifica delle caratteri-

stiche di qualità dell'acqua distribuita dal pubblico acquedotto e delle 
relative fonti di approvvigionamento; 

 rilascio di giudizio di idoneità al consumo umano e all'uso ali-
mentare di acqua proveniente da approvvigionamento idrico autono-
mo (pozzi, sorgenti); 

 attività di vigilanza igienico-sanitaria ed esecuzione del con-
trollo ufficiale sul deposito, commercio, vendita e impiego di prodotti 
fitosanitari; 

 partecipazione alla Commissione per abilitazione 
all'acquisto/utilizzo/vendita dei prodotti fitosanitari; 

 registrazione delle imprese alimentari previa verifica delle noti-
fiche presentate ai sensi dell'art. 6 del Regolamento CE 852/2004 e 
tenuta dell'anagrafe delle aziende alimentari; 

 rilascio pareri su progetti edilizi relativi ad attività di produzio-
ne/distribuzione/somministrazione di alimenti; 

 rilascio di certificazioni per esportazione di alimenti di origine 
non animale verso Paesi Terzi; 

 istruttoria per registrazione nell'elenco regionale dei laboratori 
che effettuano analisi per autocontrollo delle aziende alimentari; 

 rilascio di certificati di distruzione alimenti; 
 rilascio di provvedimenti di riconoscimento di imprese alimen-

tari di produzione/confezionamento di alimenti destinati ad un'ali-
mentazione particolare, alimenti addizionati di vitamine e minerali, 
integratori alimentari, semi germogliati; di produzione, deposito, 
commercializzazione di additivi, aromi, enzimi e relativo controllo 
ufficiale; 

 attività di riconoscimento e certificazione di commestibilità dei 
funghi epigei spontanei raccolti per autoconsumo o per la commer-
cializzazione. Consulenza a strutture di pronto soccorso in caso di 
sospette intossicazioni da funghi (Ispettorato micologico); 

 gestione dei sistemi di allerta per la presenza in commercio di 
alimenti a rischio per la salute; 

 prevenzione e controllo delle tossinfezioni alimentari e delle 
patologie collettive di origine alimentare; 

 attività di formazione, informazione e comunicazione del 
rischio nei confronti degli operatori del settore alimentare (corsi per 
alimentaristi, corsi in tema di produzione di alimenti senza glutine 
per la somministrazione o vendita diretta); 

 controlli di sicurezza nutrizionale sulle imprese di produzione, 
trasformazione, distribuzione e somministrazione (alimenti senza 
glutine, presenza di sale iodato); 

 verifica di rispondenza dei menù scolastici agli standard nutri-
zionali e approvazione tabelle dietetiche dei servizi per la prima 
infanzia; 

 interventi per promuovere l'adozione di abitudini alimentari 
corretti e il consumo di alimenti salutari; 

 partecipazione a sistemi di sorveglianza nutrizionale della 
popolazione (Okkio alla Salute, HBSC); 

 counselling nutrizionale nei confronti di gruppi di popolazione 
e/o per patologie selezionate sulla base di percorsi/programmi azien-
dali. 

Debbono essere pertanto garantite capacità e competenze neces-
sarie per sviluppare le seguenti aree di attività: 

 verificare che gli operatori del settore alimentare rispettino le 
norme in materia di igiene, i criteri e gli obiettivi stabiliti dalla nor-
mativa a garanzia della sicurezza del consumatore; 

 verificare la conformità alla normativa vigente dei processi pro-
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duttivi e dei prodotti ottenuti ed effettuare un quadro di monitorag-
gio e sorveglianza sui principali pericoli connessi al consumo di ali-
menti, sia in fase di produzione che di commercializzazione; 

 gestire in modo integrato, con l'utilizzo del relativo portale, il 
sistema d'allerta per alimenti destinati al consumo umano al fine di 
garantire la tutela della salute pubblica; 

 arantire la formazione degli operatori alimentari prevista dalle 
normative regionali in relazione alle richieste ricevute. 

- Promozione sana alimentazione. 
Afferiscono all’U.O.C. le seguenti UU.OO.SS.: 
- igiene della nutrizione; 
- igiene degli alimenti e delle bevande; 
- igiene e sanità pubblica SIAN territoriale Marsala. 

Profilo soggettivo: 

Conoscenze proprie della specialità con particolare riferimento a: 
- consolidata esperienza nella gestione organizzativa di tutte le 

attività e problematiche di competenza; 
- gestione e valutazione delle pratiche per il riconoscimento o la 

registrazione degli insediamenti produttivi di interesse; programma-
zione, pianificazione, verifica e rendicontazione dei controlli ufficiali 
sulle attività di pertinenza; gestione delle non conformità emerse dai 
controlli effettuati dal personale del servizio o di altri enti; 

- consolidata capacità ed esperienza nella messa in atto di pro-
cedure operative attinenti alle attività del servizio di appartenenza 
con particolare riferimento alla categorizzazione del rischio ed alle 
procedure dei controlli ufficiali e della valutazione dell’efficacia dei 
controlli; 

- capacità ed esperienza di interazione ed integrazione con altre 
strutture intra e interdipartimentali aziendali e con altri soggetti 
esterni alla azienda sanitaria, istituzionalmente coinvolti nelle pro-
blematiche della sicurezza alimentare (Ministero, Regione, IZS, 
ARPA, NAS ecc.); 

- esperienza consolidata sia nell’elaborazione di programmi di 
Audit che nell’effettuazione delle attività di tutoraggio degli stessi, 
quale metodo e tecnica innovativa da utilizzare per l’esecuzione dei 
controlli ufficiali; 

- elevata conoscenza ed applicazione delle regole per l’accredita-
mento istituzionale finalizzata ad assicurare qualità a tutte le fasi di 
lavoro del Servizio; 

- elevata professionalità ed esperienza consolidata nell’ambito 
delle attività di promozione della salute con particolare riferimento 
ad alimentazione e stili di vita salutari; 

- esperienza nella progettazione, realizzazione e coordinamento 
di progetti di promozione della salute anche in collaborazione con 
altri Dipartimenti aziendali, enti, università, istituzioni scolastiche, 
amministrazioni locali, associazioni, terzo settore. 

Competenze manageriali richieste: 
- capacità di definire gli obiettivi operativi nell’ambito della pro-

grammazione aziendale, dipartimentale e delle risorse assegnate; 
- capacità di negoziare il budget e gestire l’U.O. in aderenza agli 

atti programmatori aziendale e del Dipartimento di prevenzione; 
- utilizzo delle tecniche di gestione per obiettivi e approccio di 

problem solving; 
- orientamento a valorizzare il ruolo di tutti gli operatori della 

U.O. ed a favorirne la crescita professionale; 
- utilizzo delle tecnologie informatiche al fine di assicurare, nei 

tempi stabiliti, i flussi di attività; 
- capacità di motivare e coinvolgere i propri collaboratori. 
Innovazione ricerca e governo clinico: 
- capacità di definire e utilizzare le procedure operative della 

struttura sia ai fini dell’accreditamento della struttura che per la 
gestione del rischio clinico; 

- capacità di identificare e mappare i rischi prevedibili collegati 
all’attività professionale; 

- orientamento a nuovi modelli organizzativi e capacità di gui-
darne l’evoluzione; 

- apacità di gestione della sicurezza, dei rischi professionali e 
della privacy. 

Conoscenze scientifiche: 
Partecipazione attiva anche in qualità di relatore e/o moderatore 

a corsi e congressi di rilevanza regionale e nazionale. 
Attitudini: 
Viene richiesta attitudine ad instaurare rapporti dinamici e 

costruttivi, orientata verso innovazioni organizzative, mantenendo 
un clima interno favorevole alla crescita delle conoscenze e delle 
competenze dei collaboratori, e promuovendo lo sviluppo dello spiri-
to di appartenenza all’Azienda. 

Utilizzo Tecnologie: 
Buona conoscenza delle tecnologie informatiche (pacchetto 

Microsoft Office). 
Conoscenze linguistiche: 
Buona conoscenza della lingua inglese. 

Definizione del fabbisogno organizzativo e professionale che caratteriz-
za la struttura complessa di coordinamento inter-aziendale delle pande-
mie (C.I.P) 

Profilo professionale: medici – Disciplina: igiene, epidemiologia 
e sanità pubblica, malattie infettive, anestesia e rianimazione, malat-
tie dell’apparato respiratorio. 

Profilo oggettivo: 

Caratteristiche organizzative: 
La struttura complessa “Coordinamento inter-aziendale delle 

pandemie”, con sede presso l'A.S.P. di Trapani, è una struttura a 
valenza regionale, alle dirette dipendenze della Direzione generale 
dell'A.S.P. di Trapani ed è stata prevista dall'Atto aziendale approvato 
col D.A. n. 488/2022. 

L'istituenda struttura complessa avrà il compito di svolgere 
un'azione di coordinamento tra gli Enti del S.S.R., relativamente alla 
gestione degli eventi pandemici, nell'ottica di un'omogeneizzazione 
delle azioni da porre in essere e degli obiettivi da raggiungere, in coe-
renza con le iniziative e le indicazioni regionali e nazionali in mate-
ria. 

La struttura complessa in argomento si porrà quale organizza-
zione trasversale tra le Aziende del S.S.R., svolgendo un'azione di 
coordinamento funzionale tra le strutture complesse e semplici che, 
a vario titolo, intervengono nelle azioni di contenimento e gestione 
delle pandemie. 

Detta struttura complessa ottempererà sia al monitoraggio delle 
attività che all'implementazione delle azioni da porre in essere 
durante i periodi di emergenza pandemica che alle attività di pro-
grammazione e verifica che avrà cura di organizzare per le Aziende 
del S.S.R., nei periodi inter-pandemici. 

Inoltre, detta struttura complessa avrà anche il compito, essendo 
stata ritenuta coerente con gli obiettivi e le azioni previste dal Piano 
per la gestione delle pandemie (PANFLU), di relazionarsi con il 
Dipartimento di pianificazione strategica e col Dipartimento ASOE, 
per la stesura, la realizzazione e la verifica di detto piano. 

Governo Clinico: 
Il direttore dell'U.O.C. “Coordinamento inter-aziendale delle 

pandemie” gestisce le attività di competenza della Struttura, che sono 
orientate verso le azioni necessarie all'organizzazione di una rete, 
quanto più efficiente ed efficace, tra le Aziende del S.S.R., dove il Ddi-
rettore di detta struttura coordinerà le attività e le azioni da persegui-
re per il contrasto alle emergenze pandemiche, sia nei periodi di 
effettiva emergenza che nei periodi inter-pandemici. 

Detta attività sarà svolta dal direttore dell'U.O.C., in accordo con 
i Servizi del D.P.S. e del D.A.S.O.E., in ottemperanza alle direttive 
ministeriali e regionali, quali: 

- il Piano nazionale e regionale per la prevenzione dalle pande-
mie; 

- i DD.AA. e i Protocolli regionali per la gestione dell'emergenza 
territoriale (118); 

- le ordinanze nazionali e regionali emanate in materia; 
- ed ogni altro documento di carattere regionale e/o nazionale, 

in tema di organizzazione e gestione delle pandemie. 
Il direttore dell'U.O.C. “Coordinamento inter-aziendale per le 

pandemie” (C.I.P.) deve possedere una comprovata e documentata 
esperienza, maturata specificatamente durante l'intercorsa pande-
mia da Covid-19, sia nella gestione dell'emergenza territoriale e/o 
ospedaliera, legata alle attività strettamente collegate alla pandemia, 
quali l'organizzazione e la gestione della Rete territoriale del 118, 
delle USCA, di Strutture ospedaliere e/o di Strutture territoriali diret-
tamente connesse all'emergenza pandemica (quali i reparti ospeda-
lieri Covid, le RSA Covid, gli hotels Covid), sia riguardanti l'organiz-
zazione e la gestione della campagna vaccinale anti-Covid-19, in 
ambito regionale e/o provinciale. 

Il direttore della struttura in argomento dovrà interagire con le 
Direzioni strategiche delle Aziende del S.S.R., con i Dipartimenti di 
dette Aziende sanitarie, con le U.O.C. e le U.O.S. direttamente coin-
volte nella gestione degli eventi pandemici (quali i Dip di prevenzio-
ne, i Dip del farmaco, i Dip di emergenza-urgenza, i Dip delle cure 
primarie, le direzioni dei Distretti sanitari e dei PP.OO., nonchè con 
i MM.MM.GG. e i PP.LL.SS.), al fine di coordinare le azioni da intra-
prendere in ambito territoriale e, qualora necessario, in ambito ospe-
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daliero, nonchè omogeneizzare le strategie ed i percorsi sanitari atti 
a fronteggiare le emergenze pandemiche, comprensivi delle attività 
da porre in essere nei periodi inter-pandemici. 

Il direttore dell'U.O.C. collabora con i servizi del D.P.S. e del 
D.A.S.O.E., al fine di definire le linee di indirizzo programmatico e 
gestionale, relativamente agli eventi pandemici, emanante dall'Asses-
sorato della salute, in ossequio alle direttive nazionali e regionali 
quali, tra l'altro, quelle inerenti il PANFLU. 

Il direttore dell'U.O.C. dovrà avere le competenze necessarie per 
assicurare l'omogeneizzazione delle attività e degli interventi sanitari 
in merito all'utilizzo delle risorse inter-aziendali, sia umane, che strut-
turali e strumentali, occorrenti a fronteggiare con efficacia le emer-
genze pandemiche, d'intesa con le direzioni strategiche delle Aziende 
del S.S.R., i Servizi afferenti all'Assessorato della salute della Regione 
siciliana e le istituzioni preposte alla gestione dell'emergenza in corso 
di pandemie (Prefettura, Protezione vivile, Forze di Polizia e Militari, 
Uffici scolastici, Comuni ed altri Enti pubblici interessati). 

Caratteristiche tecnico-scientifiche: 
Il direttore dell'U.O.C. Coordinamento inter-aziendale delle pan-

demie, oltre a possedere una solida preparazione tecnico-gestionale, 
derivante dalle pregresse attività ed esperienze maturate in materia 
di pandemia, dovrà promuovere lo sviluppo di competenze e modali-
tà organizzative umanizzanti e includenti, attraverso la periodica 
programmazione delle attività di formazione, inerenti tematiche 
strettamente correlate con l'emergenza pandemica e, tutto ciò, attra-
verso la promozione di un approccio interdisciplinare e multisetto-
riale che si interseca con le attività del PANFLU e con gli aspetti più 
direttamente inerenti l'emergenza territoriale in periodo di pandemie 
e nei periodi inter-pandemici. 

Profilo soggettivo: 

Competenze professionali e manageriali 
Dal punto di vista professionale, il direttore dell'U.O.C. coordi-

namento inter-aziendale delle pandemie deve appartenere al profilo 
giuridico della dirigenza sanitaria e dimostrare di possedere, in quan-
to oggetto di valutazione del candidato, una comprovata esperienza, 
documentata e verificabile, in particolare maturata nel corso della 
pandemia da Covid-19, sia nell'ambito della gestione dell'emergenza 
territoriale (attività di gestione dell'emergenza 118, attività di gestio-
ne delle USCA, attività di gestione e di organizzazione di screening di 
popolazione direttamente legati all'emergenza pandemica Covid-19), 
sia nell'ambito della gestione di strutture ospedaliere e/o territoriali 
prettamente istituite per fronteggiare l'emergenza Covid-19 (gestione 
reparti Covid presso i PP.OO., gestione di strutture quali le RSA-
Covid e i Covid-Hotels), sia riguardanti l'organizzazione e la gestione 
della vampagna vaccinale anti-Covid-19, in ambito regionale e/o pro-
vinciale, maturate nell'ambito delle discipline di interesse sociale, 
quali igiene e sanità pubblica, malattie infettive, anestesia e rianima-
zione, pneumologia. 

Inoltre, il direttore dell'U.O.C. deve possedere una comprovata 
esperienza, documentabile e verificabile, in merito a: 

- attuazione di azioni mirate al contrasto della pandemia da 
Covid-19; 

- competenza in materia di gestione e analisi dei dati epidemio-
logici; 

- gestione della comunicazione con le Istituzioni nazionali, 
regionali e provinciali, in materia, ai fini del contrasto alle pandemie; 

- comprovata esperienza nella comunicazione Aziendale e inter-
aziendale, atta al contrasto della pandemia Covid-19; 

- competenza nella gestione e nel coordinamento di gruppi di 
lavoro a valenza inter-aziendale, istituiti in tema di pandemie; 

- competenza di management sanitario. 
Il Direttore dell'U.O.C. dovrà, altresì, possedere dimostrate capa-

cità di Direzione, ai fini dell'assunzione di responsabilità inerenti i 
percorsi e la gestione delle risorse affidate, ai fini del raggiungimento 
degli obiettivi, secondo il sistema di budget. 

Nell'ambito della competenza manageriale, il direttore 
dell'U.O.C. deve possedere la capacità: 

- di coordinare e valutare il personale assegnato alla struttura in 
argomento, in ordine alle competenze professionali degli stessi ed ai 
risultati raggiunti; 

- di instaurare rapporti dinamici e costruttivi tra gli Enti del 
S.S.R., orientati verso innovazioni organizzative, mantenendo un 
clima interno ed esterno alla struttura favorevole alla crescita delle 
conoscenze e delle competenze, nonché promuovendo, con i collabo-
ratori, lo sviluppo dello spirito di appartenenza; 

- di gestire i conflitti, favorendo un ottimale clima lavorativo 
internamente alla struttura e con le Aziende del S.S.R.; 

- di realizzare e gestire i percorsi operativi della U.O.C., in col-
laborazione con le altre Aziende del S.S.R. e le rispettive strutture 
complesse e semplici; 

- di gestire e sviluppare l'organizzazione della struttura, attra-
verso la programmazione, l'organizzazione e il controllo delle attivi-
tà, nel rispetto degli indirizzi delle Aziende del S.S.R., regionali e 
nazionali. 

Conoscenze scientifiche 
Il direttore della struttura complessa C.I.P. deve possedere la 

capacità: 
- di predisporre percorsi assistenziali con le Aziende del S.S.R., 

rispettando l'integrazione ospedale-territorio, sulla base di linee 
guida regionali e ministeriali, finalizzate allo sviluppo dell'appropria-
tezza assistenziale in tempo di pandemie; 

- di sviluppare nuovi modelli organizzativi e gestionali che otti-
mizzino l'assistenza territoriale dei pazienti e l'attività degli operatori 
con attenzione ai vincoli economici; 

- di incrementare i processi di miglioramento continuo dell'atti-
vità assistenziale e delle cure approntate, con sviluppo di indicatori 
di processo e di esito. 

Si richiede, inoltre, ai fini della valutazione, la partecipazione 
attiva, in qualità di relatore, a corsi e congressi, accreditati ECM, su 
tematiche organizzative e sanitarie inerenti l'attività di pertinenza, 
nonché l'aver effettuato docenze o essere stato responsabile scientifi-
co in corsi di formazione attinenti al profilo. 

Il governo complessivo della struttura richiede una figura capace 
di comunicare e relazionarsi sia nell'ambito interno che esterno 
all'Azienda di appartenenza, per le necessità ricollegabili sia alla pra-
tica clinica che organizzativo-gestionale-amministrativa, al fine di 
attuare un costante confronto multidisciplinare e multiprofessionale. 

Utilizzo delle tecnologie 
- buona conoscenza di utilizzo di tecnologie informatiche. 
Conoscenze linguistiche 
- buona conoscenza della lingua inglese. 

Definizione del fabbisogno organizzativo e professionale che caratteriz-
za la struttura complessa di centro salute globale. 

Profilo professionale: medici – Disciplina: igiene, epidemiologia 
e sanità pubblica e psichiatria. 

Profilo professionale: dirigenza sanitaria – Disciplina: psicologia. 

Profilo oggettivo: 

Caratteristiche organizzative 
La struttura complessa Centro di Salute Globale dell’ASP di Tra-

pani afferisce al Dipartimento di prevenzione, ed è stata prevista dal 
nuovo Atto aziendale approvato con D.A. n. 482 del 4 giugno 2020. 

Essa opererà in modo intersettoriale per il miglioramento delle 
condizioni di salute di tutta la popolazione che vive sul nostro terri-
tori, con particolare attenzione alle fasce deboli, comprese le persone 
straniere, le quali rappresentano il 5% della popolazione secondo i 
dati ISTAT 2019, nel nostro territorio circa 20.000, per contrastare le 
diseguaglianze di salute per le categorie più vulnerabili e per una 
assistenza sanitaria sostenibile, contrastando anche le malattie della 
povertà. 

I problemi di salute delle persone ad elevata fragilità e margina-
lità socio-sanitaria, infatti, rappresentano la sfida principale dei 
moderni sistemi di welfare. Tali persone frequentemente sfuggono 
alle politiche di prevenzione, in quanto la loro condizione giuridico-
amministrativa può essere indefinita o, semplicemente, sono difficil-
mente raggiungibili, come difficile ne è la presa in carico da parte dei 
servizi pubblici. 

L’U.O.C. Centro di Salute Globale propone, quindi, di implemen-
tare l’attenzione verso quella fascia di popolazione che difficilmente 
attua le prescrizioni di profilassi previste dalle varie disposizioni legi-
slative. 

Il Centro di Salute Globale si occuperà inoltre di progetti di coo-
perazione internazionale, di collaborazione con le organizzazioni 
internazionali che si occupano di salute, di attività di formazione 
dedicata, di costruire reti con gli attori nazionali e internazionali. 

In tale ambito collaborerà con le organizzazioni multilaterali 
delle Nazioni Unite che si occupano di salute (OMS, UNDP, WORLD 
BANK, UNAIDS, UNICEF, UNICHRI), con le grandi istituzioni nazio-
nali e internazionali, come il Global Fund e l’OMS, con le organizza-
zioni non governative, con le comunità e le associazioni di pazienti, 
con l'Agenzia italiana per la cooperazione allo sviluppo e il Ministero 
affari esteri, con le strutture che fanno ricerca sulla salute globale a 
livello nazionale, europeo e internazionale, e con tutte le competenze 
presenti all’interno dell’Istituto superiore di sanità. 
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Governo clinico 
Il direttore della struttura complessa Centro di Salute Globale 

definisce le attività di competenza previste, le quali sono orientate alle 
azioni sui principali aspetti che direttamente o indirettamente influen-
zano la salute delle persone, con riferimento a quanto previsto da:  

Agenda ONU 2030- 17 obiettivi di sviluppo sostenibile OSS 
(Sustainable Development Goals SDGs) in particolare l’obiettivo n.3( 
Assicurare la salute e il benessere per tutti e per tutte le età); 

Piano nazionale della prevenzione articolo 7 dell’Intesa Stato-
Regioni del 21 dicembre 2017; 

Piano regionale della prevenzione(PNP) 2014-2018 rimodulato e 
prorogato con D.A. n. 733/2018; 

“Rimodulazione e proroga al 2019 del Piano regionale della pre-
venzione 2014- 2018 e ... sviluppo del paese mediante un più alto 
livello di tutela della salute”; 

Nuovi LEA della prevenzione (DPCM 12 gennaio 2017) all.1 - 
Prevenzione collettiva e sanità pubblica, programma/attività F1 
“Cooperazione dei sistemi sanitari con altre istituzioni, con organiz-
zazioni ed enti della collettività, per l’attuazione di programmi inter-
settoriali con il coinvolgimento dei cittadini, secondo i principi del 
Programma nazionale “Guadagnare salute” (DPCM 4.5.2007); 

Piano nazionale della prevenzione 2020-2025.  
Inoltre il C.S.G. collaborerà con le Organizzazioni multilaterali 

delle Nazioni Unite che si occupano di salute (OMS, UNDP, WORLD 
BANK, UNAIDS, UNICEF, UNICHRI), con le grandi Istituzioni 
nazionali e internazionali, come il Global Fund e l’OMS, con le orga-
nizzazioni non governative, con le comunità e le associazioni di 
pazienti, con l'Agenzia italiana per la cooperazione allo sviluppo e il 
Ministero affari esteri, con le strutture che fanno ricerca sulla salute 
globale a livello nazionale, europeo e internazionale, e con tutte le 
competenze presenti all’interno dell’Istituto superiore di sanità. 

Il direttore del C.S.G. deve possedere una capacità di collabora-
zione ed integrazione con le strutture aziendali di riferimento all’ 
assistenza di quella parte della popolazione che è stata sopra descrit-
ta, principalmente con il Dipartimento di salute mentale, il Diparti-
mento materno infantile e il Dipartimento delle cure primarie, parte-
cipando anche alla predisposizione, applicazione e monitoraggio di 
protocolli assistenziali. 

Provvede alla individuazione di strumenti per la verifica dell’ap-
propriatezza organizzativa, al fine di ottimizzare l’utilizzo delle risor-
se umane e strumentali messe a disposizione dell’Azienda, nonché 
per l’analisi dell’efficacia delle prestazioni erogate, attraverso l’indivi-
duazione di specifici indicatori di risultato. 

Definisce strumenti per la valutazione della qualità percepita 
dell’utenza e sviluppa azioni volte al miglioramento del grado di 
umanizzazione. 

Per la sua forte connotazione umanizzante, territoriale e di pre-
venzione, mantiene stretti legami funzionali ed operativi con: i diret-
tori di Distretto, l’Unità operativa screening, i direttori sanitari dei 
Presidi ospedalieri, i medici di medicina generale ed i pediatri di libe-
ra scelta, i servizi sociali dei comuni, l’istituzione scolastica. 

Il direttore della struttura complessa contribuisce alle attività di 
indirizzo e programmazione delle attività del Dipartimento di pre-
venzione, facendo parte del comitato di dipartimento, per una effica-
cia gestione sulle base degli indirizzi stabiliti dalla Direzione sanita-
ria aziendale, nell’attuazione dei progetti strategici aziendali. 

Caratteristiche tecnico – scientifiche 
Il direttore della struttura complessa, oltre a garantire una solida 

preparazione tecnico-gestionale, derivante dalle pregresse attività ed 
esperienze maturate e dall’attività scientifica, deve promuovere lo 
sviluppo di competenze e modalità organizzative umanizzanti e 
includenti, attraverso la programmazione periodica dell’attività di 
formazione interna ed esterna su tematiche riguardanti aspetti clinici 
e operative relativi alle varie discipline di interesse.  

La ricerca-intervento e l’advocacy del C.S.G. è orientata all’egua-
glianza di accesso alla salute.  

Esso si occupa di promuovere, sia a livello di popolazione che 
dei singoli individui, un approccio intrinsecamente interdisciplinare 
e multisettoriale, includendo sia aspetti bio-medici che aspetti sociali 
ed economici, utilizzando come “agenda di ricerca” i nuovi obiettivi 
per lo sviluppo sostenibile (Sustainable Development Goals, SDGs), 
in particolare l’obiettivo n.3, che riguarda specificamente la salute: 
ridurre la mortalità materna e la mortalità infantile; abbattere le epi-
demie di interesse territoriale, quali l’AIDS, tubercolosi, e non ultimo 
l’epidemia da Covid-19, combattere le epatiti, le malattie neglette, le 
malattie croniche; lavorare per l’accesso universale alla salute; 
migliorare i sistemi sanitari in termini di equità e sostenibilità; pro-
muovere la ricerca per nuovi farmaci e vaccini. 

Profilo soggettivo: 

Competenze professionali e manageriali 
Dal punto di vista professionale, il direttore della struttura com-

plessa C.S.G. deve appartenere al profilo giuridico della dirigenza 
sanitaria e dimostrare di possedere comprovata esperienza, docu-
mentata e verificabile, maturata nell’ambito delle discipline mediche 
(igiene, epidemiologia e sanità pubblica e psichiatria) e nell’ambito 
della dirigenza sanitaria (psicologia). 

Inoltre deve possedere una comprovata esperienza documenta-
bile e verificabile di: 

- di attuazione di azioni mirate a supportare la ricerca collabo-
rativa e multidisciplinare; 

- di rafforzamento della rete di relazioni istituzionali che costi-
tuisce terreno fertile per la cooperazione a livello nazionale e interna-
zionale; 

- di ricerca di partner di enti vari, istituto di ricerca od organiz-
zazione non governativa, a prescindere dalla sua sede, qualificato a 
svolgere le attività specificate nelle proposte di progetti aziendali, 
regionali, nazionali ed internazionali; 

- progettazione ed utilizzo delle risorse dedicate del budget 
finanziario, per svolgere le attività dei progetti, finanziati con fondi 
aziendali, regionali, statali ed europei; 

- competenze di management sanitario. 
Altresì, il direttore dell’ U.O.C. C.S.G. deve avere una esperienza 

professionale nell’ambito dell’organizzazione sanitaria, nell’elabora-
zione di protocolli e linee guida interne, per il miglioramento conti-
nuo della qualità e la gestione dei servizi di competenza, con assun-
zione di responsabilità delle funzioni e degli obiettivi assegnati, della 
gestione delle risorse affidate e dei risultati raggiunti, anche in termini 
di clima organizzativo, rispondendone al direttore di Dipartimento.  

Nell’ambito della competenza manageriale il direttore della 
U.O.C. deve possedere la capacità: 

- di gestire e sviluppare l’organizzazione della struttura, attra-
verso la programmazione, l’organizzazione e il controllo delle attività 
nel rispetto degli indirizzi aziendali, regionali e nazionali e degli indi-
rizzi operativi del dipartimento di appartenenza; 

- di gestire le risorse attribuite in relazione agli obiettivi annual-
mente assegnati secondo ii sistema di budget; 

- di coordinare e valutare il personale della struttura in ordine 
alle competenze professionali ed ai comportamenti organizzativi e ai 
risultati raggiunti; 

- di gestire i conflitti favorendo un ottimale clima organizzativo 
interno e nei rapporti con le altre strutture; 

- di realizzare e gestire i percorsi operativi della U.O.C, in colla-
borazione con le altre strutture. 

Conoscenze scientifiche 
Il direttore della struttura complessa C.S.G. deve possedere la 

capacità: 
- di predisporre percorsi assistenziali con le varie UU.OO. del 

territorio e di integrazione ospedale-territorio sulla base di linee 
guida professionali e organizzative, finalizzate allo sviluppo dell’ap-
propriatezza assistenziale; 

- di sviluppare nuovi modelli organizzativi e gestionali che otti-
mizzino l’assistenza dei pazienti e l’attività degli operatori con atten-
zione ai vincoli economici; 

- di incrementare processi di miglioramento continuo dell’attivi-
tà assistenziale e dell’esito delle cure approntate con sviluppo di indi-
catori di processo e di esito. 

Si richiede la partecipazione attiva in qualità di relatore e/o 
moderatore a corsi e congressi su tematiche organizzative e sanitarie 
inerenti all’attività di pertinenza. 

Docenze e direzioni in corsi accreditati ECM su argomenti atti-
nenti al profilo. 

Il governo complessivo della struttura complessa richiede una 
figura capace di comunicare e relazionarsi sia nell’ambito interno 
che esterno per la necessità, sia nella pratica clinica che organizzati-
vo-gestionale-amministrativa, di attuare un costante confronto mul-
tidisciplinare e multi professionale.  

Viene richiesta, altresì, l’attitudine a instaurare rapporti dinami-
ci e costruttivi orientata verso innovazioni organizzative, mantenen-
do un clima interno favorevole alla crescita delle conoscenze e delle 
competenze dei collaboratori e promuovendo lo sviluppo dello spiri-
to di appartenenza. 

Utilizzo Tecnologie 
Buona conoscenza e capacità di utilizzo di tecnologie informati-

che. 
Conoscenze linguistiche 
Buona conoscenza della lingua inglese. 
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Requisiti per accedere al concorso 

Possesso, alla data di scadenza del termine per la presentazione 
delle domande di ammissione, dei seguenti requisiti generali e speci-
fici: 

A) Requisiti generali 
A1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea. I 
cittadini di uno dei Paesi dell'Unione europea devono comunque 
essere in possesso dei seguenti requisiti:  

- godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza; 

- adeguata conoscenza della lingua italiana;  
A2. idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fisica 

all’impiego sarà effettuato a cura dell’Azienda prima dell’immissione 
in servizio; è richiesta la sussistenza della incondizionata idoneità 
fisica alle mansioni specifiche.  

B) Requisiti specifici 
B1. iscrizione all’Albo professionale. L’iscrizione al corrispon-

dente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione europea con-
sente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo del-
l’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio; 

B2. anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in 
una disciplina equipollente ovvero anzianità di servizio di dieci anni 
nella disciplina. L'anzianità di servizio richiesta deve essere maturata 
presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carat-
tere scientifico, istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilatti-
ci sperimentali salvo quanto previsto dagli articoli 10, 11, 12, 13 del 
D.P.R. n. 484/97. Ai sensi dell’art. 1 del decreto del Ministro della 
sanità n. 184 del 23 marzo 2000, ai fini dell’accesso all’incarico di 
direzione di struttura complessa del Servizio sanitario nazionale è 
valutabile, nell’ambito del requisito di anzianità di servizio di sette 
anni richiesto ai medici in possesso della specializzazione, dall’arti-
colo 5, comma 1, lettera b), del decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 484, il servizio prestato in regime conven-
zionale a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle 
aziende sanitarie e del Ministero della sanità in base ad accordi 
nazionali, con riferimento all’orario settimanale svolto rapportato a 
quello dei medici dipendenti delle aziende sanitarie. Le dichiarazioni 
sostitutive di certificazione devono contenere l’indicazione dell’ora-
rio di attività settimanale. Ai sensi dell’art. 13 del D.P.R. n. 484/97 il 
servizio prestato all’estero è valutato come il corrispondente servizio 
prestato nel territorio nazionale, se riconosciuto ai sensi della legge 
n. 735 del 10 luglio 1960 e ss.mm.ii. 

B3. curriculum ai sensi dell'art. 8 del D.P.R. 10 febbraio 1997, n. 
484 in cui sia documentata una specifica attività professionale ed 
adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 con riferimento al profilo 
richiesto ed agli specifici compiti ed alle prestazioni erogate dalla 
struttura da dirigere;  

B4. attestato di formazione manageriale di cui all’art. 7 del 
D.P.R. 10 febbraio 1997, n. 484, ovvero il possesso del master univer-
sitario di II livello in materia di organizzazione e gestione sanitaria 
avente valore di attestato di formazione manageriale secondo le pre-
scrizioni dell’art. 21 della legge n. 118/2022. L’incarico di direttore di 
struttura complessa, può essere attribuito senza l’attestato di forma-
zione manageriale, fermo restando l’obbligo di acquisire l’attestato 
nel primo corso utile. Il mancato superamento del primo corso, atti-
vato dalla regione successivamente al conferimento dell'incarico, 
determina la decadenza dall'incarico stesso (art. 15, punto 8 del 
D.Lgs. n. 229/99).  

I requisiti prescritti per l’ammissione al concorso devono essere 
tutti posseduti entro la scadenza del termine utile per la presentazio-
ne delle domande. A seguito della legge 16 maggio 1997, n. 127, la 
partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazioni non 
è soggetta a limiti di età; tuttavia, la durata dell’incarico non potrà 
protrarsi oltre la data di raggiungimento del limite di età per il collo-
camento a riposo, come stabilito dall’art. 33 del D.L. 4 luglio 2006, n. 
223, convertito con legge 4 agosto 2006, n. 248. Non possono accede-
re agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro 
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso P.A. ovvero 
licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo.  

Presentazione delle domande termini e modalità  

La domanda di partecipazione alla selezione, deve essere compi-
lata e inviata in via telematica, a pena di esclusione, entro il 30° gior-
no successivo alla data di pubblicazione, per estratto, del presente 
bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 

serie speciale concorsi, utilizzando la piattaforma informatica all’in-
dirizzo web http://asptrapani.selezionieconcorsi.it e compilando lo 
specifico modulo online secondo le istruzioni riportate nell’Allegato 
1 che sarà disponibile in piattaforma concorsi non appena l’avviso 
sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.  

Tutto ciò che non verrà correttamente rappresentato tramite la 
suddetta piattaforma informatica non sarà oggetto di valutazione, sia 
per quanto attiene ai requisiti generali e specifici di ammissione, sia 
per quanto concerne la valutazione dei titoli. 

Qualora il giorno di scadenza sia festivo, il termine è prorogato 
al 1°giorno successivo non festivo. 

Alla scadenza del termine stabilito per la presentazione delle 
istanze alle ore 23:59:59 il sistema informatico non permetterà più né 
modifiche né invio delle domande ma esclusivamente la visualizza-
zione e la stampa delle domande inviate telematicamente. 

La compilazione della domanda potrà essere effettuata 24 ore su 
24 (salvo momentanee interruzioni per manutenzioni del sito) da 
computer collegato alla rete internet e dotato di un browser di navi-
gazione aggiornato tra quelli di maggiore diffusione Google Chrome, 
Mozilla Firefox e Safari che supporti ed abbia abilitati JavaScript e 
Cookie. 

La compatibilità con i dispositivi mobili (smartphone, tablet) 
non è garantita. 

La domanda datata, ai sensi dell’art. 65, D.Lgs. n. 82/05, è da 
intendersi firmata con l’invio dell’istanza a mezzo di posta elettronica 
certificata (PEC) personale del candidato. La trasmissione costituisce 
anche dichiarazione di elezione di domicilio vincolante per il mitten-
te (ai sensi dell’art.6 del Codice dell’Amministrazione Digitale). 

Per la validità dell’invio informatico il candidato dovrà utilizza-
re, a pena di esclusione, una casella elettronica certificata personale.  

Non sarà, pertanto, ritenuta ammissibile la domanda inviata da 
casella di posta elettronica semplice/ordinaria  

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazio-
ni/integrazioni inviate con modalità diversa da quelle previste dal 
seguente avviso. 

I candidati partecipanti al presente concorso sono comunque 
obbligati a comunicare, sempre a mezzo PEC, ogni variazione dei 
propri recapiti intervenuta successivamente alla presentazione della 
domanda, anche dopo l’approvazione della graduatoria finale per 
tutto il periodo di validità della stessa. L’amministrazione, pertanto, 
non risponde per eventuali disguidi, ritardi o situazioni di decadenza 
che dovessero verificarsi per omessa comunicazione. 

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di scadenza 
del presente bando.  

Il termine fissato per la presentazione delle domande è perento-
rio. Dopo tale termine non sarà più possibile eseguire la compilazio-
ne online della domanda di partecipazione, né apportare aggiunte o 
modifiche alla stessa. L’Azienda non assume responsabilità per even-
tuali disguidi tecnici o imputabili a terzi, a forza maggiore o caso for-
tuio, ovvero nel caso in cui i file trasmessi non siano leggibili. 

La validità della ricezione della corrispondenza è attestata dalla 
ricevuta di consegna. 

La domanda deve essere corredata, a pena di esclusione, da 
copia fotostatica di un documento di identità del sottoscrittore in 
corso di validità, ai sensi dell’art. 38 del DPR n. 445/2000 e ss.mm.ii. 

Nella domanda di ammissione all’avviso, redatta esclusivamente 
mediante procedura telematica, gli interessati devono dichiarare, 
sotto la propria responsabilità e consapevoli delle sanzioni penali 
previste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000, quanto richiesto dalla pro-
cedura stessa, pena la non valutazione. 

Con la presentazione della domanda di partecipazione alla pre-
sente procedura, il candidato acconsente altresì alla pubblicazione 
nel sito internet aziendale del proprio curriculum in applicazione 
dell’art. 15, comma 7 bis, lett. d) del novellato D.Lgs. n. 502/92. Il can-
didato, nella domanda, deve inoltre esprimere il proprio assenso 
all’utilizzo dei dati personali forniti per le finalità inerenti alla gestio-
ne dell’avviso pubblico.  

Mediante la procedura telematica il candidato deve dichiarare il 
possesso dei requisiti generali e specifici nonché il possesso dei titoli 
riconducibili ai contenuti del curriculum di cui all’art. 8 del D.P.R. n. 
484/1997 e precisamente:  

a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture pres-
so le quali il candidato ha svolto la sua attività e alla tipologia delle 
prestazioni erogate dalle strutture medesime, da documentarsi 
mediante atto rilasciato dalla Direzione sanitaria dell’Azienda ove si 
è prestato servizio (per questo contenuto verrà richiesto l’upload di 
apposita certificazione come indicato nel successivo paragrafo 
“documentazione da allegare alla domanda on-line”);  
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b) posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue 
competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di autono-
mia professionale con funzione di direzione;  

c) tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate 
dal candidato. (per questo contenuto verrà richiesto l’upload di appo-
sita certificazione come indicato nel successivo paragrafo “documen-
tazione da allegare alla domanda on-line”) che deve essere redatta 
secondo le modalità indicate dall’art. 6 del D.P.R. n. 484/97 e precisa-
mente: “le casistiche devono essere riferite al decennio precedente 
alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
italiana dell’avviso per l’attribuzione dell’incarico e devono essere cer-
tificate dal direttore sanitario Aziendale sulla base della attestazione 
del dirigente responsabile del competente dipartimento o Unità ope-
rativa (non è sufficiente la certificazione rilasciata dal direttore medi-
co di presidio); 

d) soggiorni di studio o di addestramento professionale per atti-
vità attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di 
durata non inferiore a sei mesi con esclusione dei tirocini obbligato-
ri; 

e) attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento 
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero pres-
so scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione 
delle ore annue di insegnamento; 

f) partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche 
effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9 del D.P.R. 
n. 484/1997, nonché alle pregresse idoneità nazionali;  

g) produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, 
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di 
filtro nell’accettazione dei lavori nonché il suo impatto sulla comuni-
tà scientifica. (per questo contenuto verrà richiesto l’upload del file di 
ogni singola pubblicazione come indicato nel successivo paragrafo 
“documentazione da allegare alla domanda on-line” e dovrà essere 
evidenziato sulle pubblicazioni stesse il nome del candidato).  

Si precisa che tutte le informazioni relative ai requisiti specifici 
di ammissione, titoli di carriera ed esperienze professionali e forma-
tive ecc., di cui sopra, dovranno essere indicate in modo preciso ed 
esaustivo in quanto si tratta di dati sui quali verrà effettuata la veri-
fica del possesso dei requisiti di partecipazione alla procedura selet-
tiva nonché la valutazione del curriculum.” 

Documentazione da allegare alla domanda 

Alla domanda devono essere allegati nella forma dell’autocertifi-
cazione: 

a) curriculum professionale, ai sensi dell’art. 8, D.P.R. n. 484/97, 
datato e firmato, redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di cui 
al D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 

b) dichiarazione relativa alla tipologia delle istituzioni in cui 
sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua 
attività e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture mede-
sime di cui al punto a) del paragrafo “presentazione delle domande”; 

c) dichiarazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa 
delle prestazioni effettuate dal candidato, alla casistica operatoria di 
cui al punto c) del paragrafo “presentazione delle domande” (certifi-
cazione dell’Ente o Azienda relativa alla tipologia qualitativa e quan-
titativa delle prestazioni effettuate dal candidato che non può essere 
autocertificata e che dovrà essere documentata così come indicato 
dall’art. 8, comma 3, lett. c) e comma 5 e dall’art. 6 del D.P.R. 10 
dicembre 1997, n. 484); 

d) eventuali pubblicazioni strettamente pertinenti alla discipli-
na, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri 
di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla 
comunità scientifica, di cui il candidato è autore/coautore. Le pubbli-
cazioni devono essere presentate in copia unitamente alla dichiara-
zione di conformità all’originale ai sensi del DPR n. 445/2000; 

e) fotocopia non autenticata della carta di identità o altro docu-
mento di riconoscimento in corso di validità 

Il mancato possesso anche di un solo requisito per la ammissio-
ne o la mancata presentazione del curriculum professionale costitui-
scono motivo di esclusione dall’avviso. 

I contenuti del curriculum possono essere autocertificati, esclusi 
quelli relativi alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 
effettuate dal candidato e le pubblicazioni. 

Ai sensi dell’art. 6, c. 2 del D.P.R. n. 484/97, “le casistiche devono 
essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione del-
l’avviso per l’attribuzione dell’incarico e devono essere certificate dal 
direttore sanitario sulla base della attestazione del dirigente di secon-
do livello responsabile del competente dipartimento o unità operati-
va della A.S.L. o della A.O.” Nelle casistiche indicare se gli interventi 

sono svolti come 1° operatore. La casistica deve riferirsi alle presta-
zioni effettuate dal candidato. Ai sensi dell’art. 15 della legge 12 
novembre 2011, n. 183, le certificazioni rilasciate dalla pubblica 
Amministrazione riguardanti stati, qualità personali e fatti sono sem-
pre sostituite dalle dichiarazioni di cui agli artt. 46 (dichiarazioni 
sostitutive di certificazioni) e 47 (dichiarazioni sostitutive dell’atto di 
notorietà) del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000. 

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni sostitutive 
redatte senza precise indicazioni di oggetto, tempi e luoghi relativi a 
titoli, servizi, stati e qualità oggetto della dichiarazione stessa. La 
dichiarazione sostitutiva dell'atto di notorietà dovrà essere inviata 
unitamente a fotocopia di documento di riconoscimento in corso di 
validità. 

Nella dichiarazione sostitutiva relativa ai servizi prestati deve 
essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo 
comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/79. In caso positivo, l’attestazio-
ne deve precisare la misura della riduzione del punteggio di anziani-
tà. 

Le omesse o incomplete presentazioni o dichiarazioni non per-
metteranno l’assegnazione di alcun punteggio. 

Decade dall’impiego chi sia stato assunto a seguito di presenta-
zione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. Il prov-
vedimento di decadenza è adottato con deliberazione dell’ASP TP. 

È, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, senza obbli-
go di preavviso, l’intervenuto annullamento o revoca della procedura 
di assunzione che ne costituisce il presupposto. 

Commissione di valutazione 

Secondo quanto disposto dall’art. 15, comma 7 bis, lett. a) del 
D.Lgs. n. 502/1992, così come da ultimo modificato dall’art. 20 della 
legge n. 118 del 5 agosto 2022, la Commissione di selezione è compo-
sta dal direttore sanitario aziendale (componente di diritto) e da tre 
direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell’incari-
co da conferire, individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale 
nominativo costituito dall’insieme degli elenchi regionali dei direttori 
di struttura complessa appartenenti ai ruoli regionali del Servizio 
sanitario nazionale. Per ogni componente titolare saranno sorteggiati 
almeno due componenti supplenti, ad eccezione del direttore sanita-
rio, che non può essere sostituito. Il sorteggio è effettuato dalla Com-
missione aziendale a ciò preposta, nominata dal direttore generale, e 
dovrà garantire, la presenza di almeno due componenti titolari pro-
veniente da una Regione diversa dalla Regione Sicilia e conseguente-
mente di almeno due supplenti provenienti da Regione diversa. In 
caso di rinuncia ovvero indisponibilità del titolare e dei relativi sup-
plenti la Commissione può essere costituita anche dai supplenti degli 
altri titolari, nel rispetto dei criteri relativi alla provenienza regionale 
di cui sopra, seguendo l’ordine di sorteggio. Ai fini della composizio-
ne della Commissione di valutazione valgono le disposizioni in mate-
ria di incompatibilità previste dalla vigente normativa. Se all’esito del 
sorteggio la metà dei direttori di struttura complessa non è di genere 
diverso, si prosegue nel sorteggio fino ad assicurare ove possibile l’ef-
fettiva parità di genere nella composizione della Commissione, fermo 
restando il criterio territoriale 

Le operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione di 
selezione, si terranno in seduta pubblica presso l’A.S.P. TP - sede cen-
trale di Trapani - via Mazzini 1 - e saranno effettuate dalla Commis-
sione appositamente nominata, alle ore 10 del quindicesimo giorno 
non festivo successivo alla data di scadenza per la presentazione delle 
domande di ammissione all’avviso. 

Qualora detto giorno sia sabato o festivo, la data del sorteggio è 
spostata al primo giorno successivo non festivo. 

In caso di impedimento alle operazioni di sorteggio nella data 
sopra specificata, la nuova data e l’ora del sorteggio verranno pubbli-
cate in tempo utile sul predetto sito internet. 

L’Azienda, all’atto della costituzione della Commissione di valu-
tazione, individua tra il personale amministrativo un funzionario che 
svolge le funzioni di segretario della Commissione stessa. 

Assume la funzione di presidente della Commissione il compo-
nente con maggiore anzianità di servizio tra i tre direttori sorteggiati; 
in caso di parità nelle deliberazioni della Commissione, prevale il 
voto del presidente. 

La Commissione procede all’accertamento del possesso dei 
requisiti d’accesso generali e specifici ai sensi dell’art. 5 del DPR n. 
484/1997. 

La Commissione prende atto del profilo professionale, oggettivo 
e soggettivo, del dirigente da incaricare delineato nell’avviso e all’atto 
del primo insediamento definisce i criteri di valutazione, tenuto 
conto delle specificità del posto da ricoprire. 
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Il provvedimento di nomina viene pubblicato nel sito internet 
dell’ASP www.asptrapani.it – sezione amministrazione trasparente - 
bandi di concorso. I componenti della Commissione non devono tro-
varsi nelle situazioni di incompatibilità previsti dalla legislazione 
vigente. 

Modalità di selezione 

La Commissione accerterà l’idoneità dei candidati previa valuta-
zione del curriculum professionale e del colloquio. 

Gli ambiti di valutazione sono articolati, in via principale, nelle 
seguenti macroaree: a) curriculum; b) colloquio. 

La valutazione sia del curriculum che del colloquio sarà orienta-
ta alla verifica dell’aderenza del profilo del candidato a quello prede-
lineato dall’azienda. La Commissione, per la valutazione delle 
macroaree, ha a disposizione complessivamente 100 punti così ripar-
titi: 

curriculum punti 50. La valutazione del Curriculum precede il 
colloquio. La Commissione procederà ad attribuire, per ogni fattore 
di valutazione, fra quelli di seguito indicati, il punteggio massimo da 
attribuire fino al punteggio massimo di cinquanta punti per la 
macroarea curriculum. A ciascun fattore di valutazione non potrà 
essere assegnato un punteggio inferiore a punti 2. 

colloquio punti 50 - punteggio minimo del colloquio punti 35. 
Per la valutazione dei contenuti del curriculum professionale si 

fa riferimento in via generale, alle disposizioni di cui all’art. 6, commi 
1 e 2, art. 8, commi 3, 4 e 5, del DPR n. 484/1997. 

Nel curriculum professionale sono valutate le attività professio-
nali, di studio, direzionali organizzative, formalmente documentate, 
con riferimento: 

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 
presso le quali il candidato ha svolto la sua attività ed alla tipologia 
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime; 

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle 
sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione; 

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato; 

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere 
di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbli-
gatori; 

e) alla attività didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovve-
ro presso scuole per la formazione di personale sanitario, con indica-
zione delle ore annue di insegnamento; 

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, 
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9 del 
D.P.R. n. 484/97, nonché alle pregresse idoneità nazionali; 

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla 
comunità scientifica. 

La valutazione del colloquio con l’attribuzione del relativo pun-
teggio è diretta a verificare le capacità professionali del candidato 
nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze pro-
fessionali maturate e documentate nel curriculum, nonché ad accer-
tare le capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferimen-
to all’incarico da assumere (art. 8, comma 2, DPR n. 484/97). In par-
ticolare il colloquio verterà sulla valutazione del possesso delle carat-
teristiche richieste dal presente bando con riguardo al profilo profes-
sionale, oggettivo e soggettivo, del candidato. Il colloquio si intende 
superato con il punteggio minimo di punti 35/50. Sulla base dell’ana-
lisi comparativa dei curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto 
anche riguardo alle necessarie competenze organizzative e gestionali, 
dei volumi dell’attività svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e degli 
esiti del colloquio, la Commissione attribuisce a ciascun candidato 
un punteggio complessivo secondo criteri fissati preventivamente e 
redige la graduatoria dei candidati. 

Al termine delle operazioni, oltre alla compilazione dei verbali, 
la Commissione procede a redigere una sintetica relazione sulle ope-
razioni svolte e sugli esiti. Sulla base delle attività di cui sopra, la 
Commissione presenta al direttore generale la graduatoria dei candi-
dati. A parità di punteggio prevale il candidato più giovane. 

La data e la sede in cui si svolgerà il colloquio saranno comuni-
cate ai candidati con PEC, almeno 15 giorni prima dello svolgimento 
dello stesso. L’Azienda si riserva di effettuare la comunicazione a 
mezzo PEC. La convocazione viene inoltre pubblicata sul sito istitu-
zionale www.asptrapani.it – sezione amministrazione trasparente 

bandi di concorso. I candidati dovranno presentarsi al colloquio 
muniti di un valido documento di riconoscimento. I candidati che 
non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, nell’ora e 
nella sede stabilita, saranno dichiarati esclusi dall’avviso. 

Pubblicità 

Il presente avviso viene pubblicato per esteso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Regione siciliana - serie concorsi e nel sito aziendale 
www.asptrapani.it per tutta la durata della procedura della selezione, 
nonché per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 

Ai sensi dell’art. 15 del D.L.vo n. 502/92, così come da ultimo 
modificato dall’art. 20 della legge n. 118/2022, il profilo professionale 
del Dirigente da incaricare, i curricula dei candidati presentatasi al 
colloquio, i criteri di attribuzuine del punteggio, la graduatoria dei 
candidati e la relazione sintetica della Commissione saranno pubbli-
cati sul sito internet dell’Azienda prima della nomina. 

Conferimento incarico 

Il direttore generale procede alla nomina de candidato che ha 
conseguito il miglior punteggio. 

Relativamente alla presente procedura l’Azienda intende avvaler-
si della possibilità di utilizzare, ai sensi dell’art. 20, co 1, lett. b) della 
legge n. 118/2022 gli esiti della stessa nel corso dei due anni succes-
sivi alla data di conferimento dell’incarico nel caso in cui il dirigente 
a cui verrà attribuito il medesimo dovesse dimettersi o decadere, con-
ferendo l’incarico mediante scorrimento della graduatoria dei candi-
dati. 

Il direttore generale provvede alla stipulazione del contratto 
individuale di lavoro con il dirigente nominato. 

Tale contratto individuale di lavoro conterrà: 
- denominazione e tipologia dell’incarico attribuito; 
- obiettivi generali da conseguire relativamente all’organizzazio-

ne e alla gestione dell’attività clinica; 
- periodo di prova e modalità di espletamento della stessa ai 

sensi del novellato art. 15, comma 7-ter, del D. Lgs n. 502/92 e s.m.i.; 
- durata dell’incarico con l’indicazione della data di inizio e di 

scadenza, fermo restando che lo stesso dovrà avere durata di 5 anni, 
con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per periodo più breve; 

- modalità di effettuazione delle verifiche; 
- valutazione e soggetti deputati alle stesse; 
- retribuzione di posizione connessa all’incarico, con indicazione 

del valore economico; 
- cause e condizioni di risoluzione del rapporto di lavoro e del-

l’incarico; 
- obbligo di frequenza e superamento del corso manageriale, lad-

dove non già conseguito, ex art. 15 del D.P.R. n. 484/97. 
Il contratto individuale di lavoro, oltre ai sopraindicati contenuti 

obbligatori, potrà contenere clausole non obbligatorie ma previste 
dalle disposizioni legislative e contrattuali di riferimento, che le parti 
riterranno opportuno inserire in relazione all’attribuzione dell’incari-
co. 

L’incarico è revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal C.C.N.L, in caso di: 

- inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o 
dalla direzione del dipartimento; 

- mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati; 
- responsabilità grave e reiterata; 
- in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro. 
Nei casi di maggiore gravità il direttore generale può recedere 

dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e dei 
contratti collettivi nazionali di lavoro. Il dirigente non confermato 
alla scadenza dell'incarico di direzione di struttura complessa è desti-
nato ad altra funzione con il trattamento economico relativo alla fun-
zione di destinazione previsto dal CCNL; contestualmente viene reso 
indisponibile un posto di organico del relativo profilo. 

Degli elementi caratterizzanti il profilo professionale, definiti 
dal presente bando, si terrà conto nell’ambito delle verifiche periodi-
che. 

Il dirigente è tenuto al rispetto dell'orario di lavoro, secondo le 
disposizioni aziendali. 

Il trattamento economico annuo lordo è quello previsto dai 
CC.CC.NN.LL. per il personale dell’Area dirigenziale della sanità.  

Valutazione, conferma, verifiche 

L’incarico di direttore di struttura complessa è soggetto a confer-
ma al termine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri 
sei, a decorrere dalla data di nomina a detto incarico, sulla base della 
valutazione di cui al comma 5 dell’art. 15 del D.Lgs. n. 502/92. 
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Il direttore di struttura complessa è sottoposto a una valutazione 
al termine dell’incarico, attinente alle attività professionali, ai risulta-
ti raggiunti e al livello di partecipazione ai programmi di formazione 
continua, effettuata dal Collegio tecnico, nominato dal direttore 
generale, e presieduto dal direttore di Dipartimento con le modalità 
definite dalla contrattazione nazionale. 

Ai sensi dell’art. 15, comma 5 del D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii., i 
risultati della gestione dei dirigenti con incarico di direzione di strut-
tura complessa sono sottoposti a verifica annuale. 

Ai sensi dell’art. 15, comma 6, D.Lgs. n. 502/92, il direttore di 
struttura complessa è sottoposto a una verifica annuale correlata alla 
retribuzione di risultato, secondo le modalità definite dalle Regioni; 
degli esiti positivi di tali verifiche si tiene conto nella valutazione pro-
fessionale allo scadere dell’incarico. L’esito positivo della valutazione 
professionale determina la conferma nell’incarico o il conferimento 
di altro incarico di pari rilievo, senza nuovi o maggiori oneri per 
l’azienda, fermo restando quanto previsto dall’art. 9, comma 32, del 
decreto legge 31 maggio 2010, n. 78 convertito dalla legge 30 luglio 
2010, n. 122. 

Adempimenti del candidato al quale è conferito l’incarico 

È fatto obbligo, al candidato vincitore della selezione, di acqui-
sire, ove già non posseduto, entro un anno dall’inizio dell’incarico e 
comunque nel primo corso utile, l’attestato di formazione manage-
riale ai sensi di quanto previsto dal comma 8 dell’art. 15 del D. L.vo 
n. 502/1992 e ss.mm.ii. 

L’aspirante al quale verrà attribuito l’incarico sarà invitato a 
comunicare l’accettazione dell’incarico nel termine di 30 giorni dalla 
data di ricevimento della relativa comunicazione e a presentare, 
entro il medesimo termine i documenti di rito o le corrispondenti 
autocertificazioni, nonché la dichiarazione di non trovarsi in alcuna 
delle situazioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 
30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. e di non incorrere nelle cause di incon-
feribilità e incompatibilità previste dal D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39. 

Con l’accettazione dell’incarico e la presa servizio s’intendono 
implicitamente accettate, senza riserve, tutte le norme che disciplina-
no e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico 
del personale dirigenziale medico direttore di struttura complessa, 
comprese quelle stabilite a livello aziendale. 

L’Azienda effettuerà i controlli di competenza previsti dalla 
vigente normativa sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive; nel 
caso dovesse emergere la non veridicità del contenuto delle dichiara-
zioni rese, ferma restando la responsabilità penale, il dichiarante 
decade dai benefici eventualmente conseguiti sulla base della dichia-
razione non veritiera; sarà applicato l’istituto del licenziamento per 
giusta causa nei confronti di chi abbia stipulato il contratto di lavoro 
in questione presentando documenti falsi o viziati da invalidità non 
sanabile. Prima di procedere al conferimento dell’incarico l’azienda 
sottopone il candidato a visita medica per accertare la sussistenza 
della incondizionata idoneità alla mansione. Il rapporto di lavoro 
decorre agli effetti giuridici ed economici dalla data di effettiva 
assunzione del servizio. 

Norme finali 

L'amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, sospendere, 
revocare o modificare in tutto o in parte il presente avviso a suo 
insindacabile giudizio, qualora ne rilevasse la necessità o l'opportu-
nità per ragioni di pubblico interesse. Per quanto non particolarmen-
te contemplato nel presente bando si intendono qui richiamate, a 
tutti gli effetti, le disposizioni di legge e regolamentari vigenti in 
materia. 

Con la partecipazione al concorso è implicita da parte dei con-
correnti l'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e preci-
sazioni del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o disci-
plineranno lo stato giuridico ed economico del personale del SSN. 

L’Azienda garantisce pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro, ai sensi della legge n. 125/1991. 

Ai sensi del Reg. europeo n. 679/2016 si rende noto che il tratta-
mento dei dati personali comunicati all’Azienda è finalizzato esclusi-
vamente all’espletamento della procedura connessa al presente avvi-
so. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il caso 
di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni o 
da mancata, oppure tardiva, comunicazione del cambiamento di 
recapito. 

Il presente avviso viene pubblicato nel sito internet www.asptra-
pani.it.  

Per informazioni rivolgersi all’UOC risorse umane dell’ASP di 
Trapani, via Mazzini 1 - Trapani – tel. 0923/805251- 581 (nei giorni di 
martedi dalle ore 15.30 alle 17.00 e giovedi, dalle ore 10.00 alle 12.30) 
oppure visitare la sezione amministrazione trasparente / bandi di 
concorso del sito web aziendale: www.asptrapani.it. 

Il commissario straordinario: Spera 

N. 31                                                            L.c. 6/C0001 (a pagamento) 

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE  
DI TRAPANI 

Graduatoria relativa al concorso, per titoli ed esami, 
per la copertura di n. 11 posti 

di dirigente medico di neurologia 

Il commissario straordinario rende noto, ai sensi e per gli effetti 
dell’art. 18, comma 6 del D.P.R. n. 483/97, che con delibera n. 371 del 
23 marzo 2023, questa Azienda ha approvato le graduatorie di merito 
(degli specializzati e degli specializzandi) del concorso pubblico, per 
titoli ed esami, per la copertura di n. 11 posti di dirigente medico di 
neurologia. 

Si riportano di seguito i nominativi dei vincitori: 
         1.    Casano Alessandro Salvatore        pt. 85,78; 
         2.    Rubino Marco                                pt. 80,85; 
         3.    Matinella Angela                            pt. 80,21; 
         4.    Di Marco Salvatore                        pt. 77,16; 
         5.    Pilati Laura                                    pt. 76,84; 
         6.    Baschi Roberta                              pt. 75,01; 
         7.    Puma Marta                                   pt. 73,64; 
         8.    Orlando Biagio                               pt. 72,64; 
         9.    Torrente Angelo                             pt. 72,47; 
       10.    Bellavia Gabriele                            pt. 72,42; 
       11.    Garcea Teresa                                 pt. 71,20. 

Spera 

N. 32                                                            L.c. 6/C0003 (a pagamento) 

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE  
DI TRAPANI 

Graduatoria relativa al concorso, per titoli ed esami, 
per la copertura di n. 1 posto 

di dirigente medico di chirurgia pediatrica 

Il commissario straordinario rende noto, ai sensi e per gli effetti 
dell’art. 18, comma 6 del D.P.R. n. 483/97, che con delibera n. 372 del 
23 marzo 2023, questa Azienda ha approvato la graduatoria di merito 
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 
posto di dirigente medico di chirurgia pediatrica. 

Si riporta di seguito il nominativo del vincitore: 
         1.    Gobbo Francesca            pt. 81,74. 

Spera 

N. 33                                                            L.c. 6/C0004 (a pagamento)
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BIBLIOTECA FARDELLIANA 
TRAPANI 

Concorso, per titoli, a n. 1 posto 
nell'Area dei funzionari e dell'elevata qualificazione 

Si rende noto che è indetto concorso pubblico, per titoli, per la 
copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e pieno nell'Area dei 
funzionari e dell'elevata qualificazione. 

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesi-
mo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso 
nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana. 

Copia integrale del bando di concorso pubblicato potrà essere sca-
ricato direttamente dal sito web dell'ente https://Inx.bibliotecafardel 
liana.it/ - sezione amministrazione trasparente - bandi di concorso. 

Il dirigente ad interim: Panepinto 

N. 34                                                            L.c. 6/C0013 (a pagamento) 

ENTE LIRICO 
TEATRO MASSIMO VINCENZO BELLINI 

CATANIA 

Concorso, per titoli ed esami, 
a n. 1 posto di funzionario di livello A - 

direttore amministrativo 

Si comunica che è indetto un concorso pubblico per titoli ed 
esami per il reclutamento della figura di funzionario di livello A -
direttore amministrativo a tempo pieno e indeterminato. 

Il bando integrale è pubblicato nel sito istituzionale dell'Ente 
all'indirizzo: www.teatromassimobellini.it. 

La domanda di ammissione al concorso deve essere presentata, 
secondo le modalità previste dal bando, entro il termine perentorio, 
a pena d'esclusione, delle ore 23.59 del trentesimo giorno successivo 
alla pubblicazione del bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale 
della Regione siciliana, serie speciale concorsi, tramite raccomanda-
ta a/r da spedire all'indirizzo di via Giuseppe Perrotta 12, 95131, 
Catania o tramite PEC all'indirizzo: teatromassimobellinisegreteria. 
amministrativa@postacertificata.com. 

Il sovritendente: Cultrera 

N. 35                                                            L.c. 6/C0008 (a pagamento) 

ENTE LIRICO 
TEATRO MASSIMO VINCENZO BELLINI 

CATANIA 

Concorso, per titoli ed esami, 
a n. 1 posto di funzionario amministrativo di livello B - 

capo settore appalti - contratti e provveditorato 

Si comunica che è indetto un concorso pubblico per titoli ed 
esami per il reclutamento della figura di funzionario amministrativo 
di livello B - capo settore appalti - contratti e provveditorato a tempo 
pieno e indeterminato. 

Il bando integrale è pubblicato nel sito istituzionale dell'Ente 
all'indirizzo: www.teatromassimobellini.it. 

La domanda di ammissione al concorso deve essere presentata, 
secondo le modalità previste dal bando, entro il termine perentorio, 
a pena d'esclusione, delle ore 23:59 del trentesimo giorno successivo 
alla pubblicazione del bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale 
della Regione siciliana, serie speciale concorsi, tramite raccomanda-

ta a/r da spedire all'indirizzo di via Giuseppe Perrotta 12, 95131, 
Catania o tramite PEC all'indirizzo: teatromassimobellinisegreteria. 
amministrativa@postacertificata.com. 

Il sovritendente: Cultrera 

N. 36                                                            L.c. 6/C0009 (a pagamento) 

ENTE LIRICO 
TEATRO MASSIMO VINCENZO BELLINI 

CATANIA 

Concorso, per titoli ed esami, 
a n. 1 posto di funzionario amministrativo di livello B - 

capo settore personale e trattamento giuridico ed economico 

Si comunica che è indetto un concorso pubblico per titoli ed 
esami per il reclutamento della figura di funzionario di livello B - 
capo settore personale e trattamento giuridico ed economico a tempo 
pieno e indeterminato. 

Il bando integrale è pubblicato nel sito istituzionale dell'Ente 
all'indirizzo: www.teatromassimobellini.it. 

La domanda di ammissione al concorso deve essere presentata, 
secondo le modalità previste dal bando, entro il termine perentorio, 
a pena d'esclusione, delle ore 23:59 del trentesimo giorno successivo 
alla pubblicazione del bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale 
della Regione siciliana, serie speciale concorsi, tramite raccomanda-
ta a/r da spedire all'indirizzo di via Giuseppe Perrotta 12, 95131, 
Catania o tramite PEC all'indirizzo: teatromassimobellinisegreteria. 
amministrativa@postacertificata.com. 

Il sovritendente: Cultrera 

N. 37                                                            L.c. 6/C0010 (a pagamento) 

IRCCS 
ASSOCIAZIONE OASI MARIA SS. ONLUS 

DI TROINA 

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n. 19 posti, 
di cui n. 4 riservati al personale interno,  

vari profili professionali del personale del comparto 

Si comunica che in esecuzione della deliberazione del presiden-
te/direttore generale n. 29 del 29 marzo 2023, è indetto il concorso pub-
blico per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno ed indetermi-
nato dei seguenti profili professionali del personale del comparto: 

- n. 12 posti di cui n. 2 riservati al personale interno con contrat-
to a tempo indeterminato – infermiere – ctg. D; 

- n. 4 posti di cui n. 2 riservati al personale interno con contratto 
a tempo indeterminato – terapista occupazionale – ctg. D; 

- n. 1 posto – terapista della neuro e psicomotricità dell’età evo-
lutiva – ctg. D; 

- n. 2 posti – fisioterapista - ctg. D. 
Scadenza presentazione domande: entro e non oltre le ore 12:00 

del 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avvi-
so nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4ª serie speciale 
concorsi ed esami. 

Il bando integrale può essere consultato nel sito istituzionale del-
l’IRCCS «Associazione Oasi Maria SS.» Onlus http://www.ircss.oasi.en.it 
- sezione bandi e concorsi. 

Il presidente/direttore generale: Rotondo 

N. 38                                                            L.c. 6/C0012 (a pagamento)

ENTI

VITTORIO MARINO, direttore responsabile                                                                                      MELANIA LA COGNATA, condirettore e redattore 

SERISTAMPA di Armango Margherita - VIA SAMPOLO, 220 - PALERMO 

PREZZO € 1,70


