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PRESIDENZA 
Selezione, per titoli e colloquio, di n. 1 esperto del segreta-

riato tecnico congiunto del programma di cooperazione Italia-
Tunisia 2014-2020. 

Si rende noto, che il Dipartimento della programmazione della 
Regione siciliana, nella qualità di Autorità di gestione del Program-
ma di cooperazione transfrontaliera Italia Tunisia 2014-2020, indice 
una procedura di selezione pubblica per titoli e colloquio per il con-
ferimento di un incarico per 1 unità di personale esterno all'Ammini-
strazione regionale con il profilo professionale “Assistente di proget-
to e di comunicazione” da impiegare come esperto del segretariato 
tecnico congiunto per l'attuazione del Programma di cooperazione 
transfrontaliero Italia-Tunisia 2014-2020. 

Le istanze di partecipazione dovranno essere inviate presentate 
esclusivamente in formato elettronico, tramite Posta Elettronica Cer-
tificata (PEC) al seguente indirizzo di posta elettronica dipartimen-
to.programmazione@certmail.regione.sicilia.it. 

Le istanze dovranno essere inviate, pena l'esclusione, entro il 
ventesimo giorno successivo a quello della presente pubblicazione. 
Ove il giorno di scadenza risulti festivo, la scadenza è prorogata di 
diritto al primo giorno seguente non festivo. Ai fini della ricevibilità, 
farà fede la data di ricezione della domanda di partecipazione presso 
la citata casella di Posta Elettronica Certificata (certmail). 

Il bando integrale relativo alla selezione e lo schema della 
domanda di partecipazione sono pubblicati on line nel sito del pro-
gramma www.italietunisie.eu, e nel sito www.euroinfosicilia.eu e nel 
sito web del Governo tunisino. 

Il responsabile della procedura è la d.ssa Daniela Bica - tel.: 091 
7070033 / 289 email: d.bica@regione.sicilia.it; area7programmazione@ 
regione.sicilia.it. 

Il dirigente generale: Falgares 

N. 1 

ASSESSORATO DELLA SALUTE 

DECRETO n. 979 dell’11 settembre 2023. 

Esclusione dal corso di formazione specifica in medicina 
generale – triennio 2021-2024. 

IL DIRIGENTE GENERALE 
DEL DIPARTIMENTO REGIONALE 

PER LE ATTIVITÀ SANITARIE 
E OSSERVATORIO EPIDEMIOLOGICO 

Visto lo Statuto della Regione; 
Vista la legge n. 833 del 23 dicembre 1978, istitutiva del Servizio 

sanitario nazionale; 
Visto l’art. 1, comma 830, della legge n. 296 del 27 dicembre 2006 

e ss.mm.ii.; 
Visto il decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368 “Attuazione 

della direttiva 93/16/CEE in materia di libera circolazione dei medici 
e di reciproco riconoscimento dei loro diplomi, certificati ed altri 
titoli e delle direttive 97/50/CE, 98/21/CE, 98/63/CE e 99/46/CE che 
modificano la direttiva 93/16/CEE)” e ss.mm.ii.; 

Visto il decreto del Ministero della salute 7 marzo 2006 “Principi 
fondamentali per la disciplina unitaria in materia di formazione spe-
cifica in medicina generale” e ss.mm.ii.; 

Visto il decreto del Ministero della salute 29 ottobre 2021 con il 
quale è stato modificato il comma 6 dell’articolo 3 del decreto del 
Ministero della salute 7 marzo 2006 eliminando la previsione del 
limite minimo di 60 risposte esatte per il superamento della prova 
concorsuale; 

Vista la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10; 
Vista la legge regionale n. 5 del 14 aprile 2009 – “Norme per il 

riordino del Servizio sanitario regionale”; 
Vista la legge regionale 12 agosto 2014, n. 21 e, in particolare, 

l’art. 68 e ss.mm.ii.; 
Visto il D.P.Reg. n. 12/2019 “Regolamento di attuazione del 

Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. 
Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali 

ai sensi dell'art. 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 
3. Modifica del decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, 
n. 6 e successive modifiche ed integrazioni”; 

Vista la legge regionale 15 aprile 2021, n. 9 “Legge di stabilità 
regionale 2021-2023.”; 

Vista la legge regionale 15 aprile 2021, n. 10 “Bilancio di previ-
sione della Regione siciliana per il triennio 2021-2023.”; 

Visto il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che sta-
bilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale 
dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 
1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 
223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il rego-
lamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

Visto l’art. 17 del Regolamento (UE) 2020/852 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 18 giugno 2020 relativo all’istituzione di 
un quadro che favorisce gli investimenti sostenibili e recante modifi-
ca del regolamento (UE) 2019/2088; 

Visto il Regolamento (UE) 2020/2221 del Parlamento europeo e 
del Consiglio del 23 dicembre 2020 che modifica il regolamento (UE) 
n. 1303/2013 per quanto riguarda le risorse aggiuntive e le modalità 
di attuazione per fornire assistenza allo scopo di promuovere il supe-
ramento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di Covid-
19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digi-
tale e resiliente dell’economia (REACT-EU); 

Visto il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che 
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

Visto il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato 
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata 
all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, 
del 14 luglio 2021; 

Vista, in particolare, la Missione M6, Componente C2, 
Investimento 2.2: “Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, 
digitali e manageriali del personale del sistema sanitario” - Sub-inve-
stimento 2.2 (a). Sub-misura: “Borse aggiuntive in formazione di 
medicina generale” del PNRR; 

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordi-
namentali in materia di pubblica amministrazione” e, in particolare, 
l’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “Gli atti amministrativi 
anche di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui 
all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 
che dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano l’esecuzione 
di progetti di investimento pubblico, sono nulli in assenza dei corri-
spondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento essen-
ziale dell'atto stesso”; 

Vista la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che intro-
duce la normativa attuativa della riforma del CUP; 

Visto l’articolo 1, comma 1042 della legge 30 dicembre 2020, n. 
178 ai sensi del quale con uno o più decreti del Ministro dell’econo-
mia e delle finanze sono stabilite le procedure amministrativo-conta-
bili per la gestione delle risorse di cui ai commi da 1037 a 1050, non-
ché le modalità di rendicontazione della gestione del Fondo di cui al 
comma 1037; 

Visto l’articolo 1, comma 1043, secondo periodo della legge 30 
dicembre 2020, n. 178, ai sensi del quale, al fine di supportare le atti-
vità di gestione, di monitoraggio, di rendicontazione e di controllo 
delle componenti del Next Generation EU, il Ministero dell'economia 
e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato 
sviluppa e rende disponibile un apposito sistema informatico; 

Visto il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, recante 
“Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misu-
re di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione 
e snellimento delle procedure”; 

Visto il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure per il 
rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche ammi-
nistrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”; 

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 luglio 
2021 recante l’individuazione delle amministrazioni centrali titolari 
di interventi previsti dal PNRR ai sensi dell’articolo 8, comma 1, del 
decreto legge 31 maggio 2021, n. 77; 

Visto la nota del Ministero della salute – Direzione generale delle 
professioni sanitarie e delle risorse umane del S.S.N. – Ufficio 4 – 
Definizione fabbisogni e percorsi formativi del personale sanitario 
del S.S.N prot. n. 0050394 del 4 ottobre 2021 con la quale è stato 

AMMINISTRAZIONE REGIONALE



Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la 
commercializzazione

C
O

P
IA

 T
R

A
T
T

A
 D

A
L
 S

IT
O

 U
F
F
IC

IA
L
E

 D
E
L
L
A

 G
.U

.R
.S

.

N
O

N
 V

A
L
ID

A
 P

E
R

 L
A

 C
O

M
M

E
R

C
IA

L
IZ

Z
A

Z
IO

N
E

comunicato che la Commissione salute in data 28 settembre 2021 ha 
approvato il riparto fra le Regioni delle borse di studio aggiuntive in 
medicina generale previste dal PNRR, assegnando alla Regione sici-
liana n. 87 borse di studio aggiuntive; 

Considerato che la spesa per le borse di studio e tutti gli oneri 
finanziari relativi alla realizzazione del concorso e del corso di for-
mazione specifica in medicina generale triennio 2021-2024 sono a 
carico della Regione siciliana che vi provvede con le quote del Fondo 
sanitario nazionale a destinazione vincolata a tale scopo assegnate 
annualmente dal Ministero della salute, con quelle previste ai sensi 
dell'art. 1, comma 830 della legge n. 296/2006 e con le risorse di cui 
al decreto del Ministero dell'economia e delle finanze 6 agosto 2021; 

Considerato che al progetto di attuazione dell’intervento previsto 
dalla Missione M6, Componente C2, Investimento 2.2: “Sviluppo 
delle competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del 
personale del sistema sanitario” - Sub-investimento 2.2 (a). Sub-
misura: “Borse aggiuntive in formazione di medicina generale” della 
Regione Sicilia è stato attribuito il Codice Unico di Progetto (CUP) 
G64D21000030001; 

Visti i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il 
principio del contributo all’obiettivo climatico e digitale (c.d. tag-
ging), il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valo-
rizzazione dei giovani; 

Visti gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e mile-
stone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

Considerato che trattandosi di procedura concorsuale per la 
quale è prevista una graduatoria di merito stilata sulla base dei pun-
teggi ottenuti dai singoli candidati in esito alla prova di esame, non è 
possibile dare applicazione al criterio della parità di genere di cui 
comma 4 dell’art.47 del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77; 

Ritenuto che, per quanto al superiore punto, ricorrano i presup-
posti per la deroga al criterio della parità di genere di cui comma 4 
dell’art. 47 del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77; 

Visto il D.P.Reg. n. 5687 del 22 dicembre 2022 con il quale, vista 
la deliberazione di Giunta regionale n. 586 del 16 dicembre 2022, è 
stato conferito, ai sensi dell'art. 9, comma 8 della legge regionale 15 
maggio 2000, n. 10 e ss.mm.ii., l’incarico di dirigente generale del 
Dipartimento regionale per le attività sanitarie e osservatorio epide-
miologico dell'Assessorato regionale della salute al dott. Salvatore 
Requirez; 

Visto il D.A. n. 1066 del 22 ottobre 2021, con il quale è stato ban-
dito pubblico concorso, per esami, per l’accesso di n. 322 medici al 
corso triennale di formazione specifica in medicina generale, anni 
2021-2024; 

Visto il D.D.G. n. 175 del 16 marzo 2022 con il quale è stata 
disposta l'ammissione dei candidati al concorso per l'accesso al corso 
di formazione specifica in medicina generale triennio 2021-2024; 

Vista la nota del CEFPAS di Caltanissetta prot. n. 8836 dell’8 set-
tembre 2023, da cui si evince che il corsista dr. Francesco Panasiti 
alla data odierna non ha mai frequentato le attività pratiche e teori-
che del corso specifico in medicina generale 2021/2024 e pertanto 
non è mai stata erogata alcuna mensilità della borsa di studio spet-
tante; 

Vista la nota prot. n. 30845 dell’11 settembre 2023 con la quale 
l’Amministrazione, comunica l’avvio del provvedimento di esclusione 
dal corso di formazione specifica in medicina generale – triennio 
2021-2024; 

Ritenuto pertanto necessario di procedere all’esclusione dal 
corso di formazione specifica in medicina generale – triennio 2021-
2024 del dr. Francesco Panasiti; 

Decreta: 

Articolo unico 

Per le motivazioni di cui in premessa, che si intendono integral-
mente riportate, e secondo quanto previsto dall’art. 11 del decreto del 
Ministero della salute 7 marzo 2006, fatte salve le modifiche interve-
nute per effetto del D.legge n. 135/2018, convertito in legge con modi-
ficazioni dal D.legge n. 12/2019, e successiva proroga di cui al comma 
1 dell’art. 4 del D.legge n. 228/2021, il dr. Francesco Panasiti è escluso 
dal corso di formazione specifica in medicina generale 2021-2024. 

Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della 
Regione siciliana - serie concorsi e nel sito web del Dipartimento atti-
vità sanitarie ed osservatorio epidemiologico ai sensi dell'art. 68 della 
legge regionale 12 agosto 2014, n. 21 e ss.mm.ii. 

Palermo, 11 settembre 2023. 

Requirez 

N. 2 

DECRETO n. 998 del 13 settembre 2023. 

Nomina commissione esami finali del corso di formazione 
specifica in medicina generale – triennio 2019-2022. 

IL DIRIGENTE GENERALE 
DEL DIPARTIMENTO REGIONALE 

PER LE ATTIVITÀ SANITARIE 
E OSSERVATORIO EPIDEMIOLOGICO 

Visto lo Statuto della Regione; 
Vista la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10; 
Visto il decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368 “Attuazione 

della direttiva 93/16/CEE in materia di libera circolazione dei medici 
e di reciproco riconoscimento dei loro diplomi, certificati ed altri 
titoli e delle direttive 97/50/CE, 98/21/CE, 98/63/CE e 99/46/CE che 
modificano la direttiva 93/16/CEE)” e ss.mm.ii. ed, in particolare, 
l’art. 25 che stabilisce che le Regioni e le Province autonome emana-
no ogni anno i bandi di concorso per l’ammissione al corso triennale 
di formazione specifica in medicina generale, in conformità ai prin-
cipi fondamentali definiti dal Ministero della salute, per la disciplina 
unitaria del sistema; 

Visto il decreto legislativo n. 277 dell’8 luglio 2003, concernente 
l’attuazione della direttiva 2001/19/CE, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica italiana n. 239 del 14 ottobre 2003 – sup-
plemento ordinario n. 161/L; 

Visto il decreto del Ministero della salute 7 marzo 2006 “Principi 
fondamentali per la disciplina unitaria in materia di formazione spe-
cifica in medicina generale” e ss.mm.ii.; 

Vista la legge regionale n. 5 del 14 aprile 2009 – "Norme per il 
riordino del Servizio sanitario regionale"; 

Vista la legge regionale 12 agosto 2014, n. 21 ed, in particolare, 
l'art. 68 e ss.mm.ii.; 

Visto il D.P.Reg. n. 12/2019 "Regolamento di attuazione del 
Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. 
Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali 
ai sensi dell'art. 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 
3. Modifica del decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, 
n. 6 e successive modifiche ed integrazioni"; 

Vista la legge regionale 22 febbraio 2023, n. 3, con la quale è 
stato approvato il Bilancio di previsione della Regione siciliana per il 
triennio 2023-2025”; 

Vista la legge regionale 22 febbraio 2023, n. 2 “Legge di stabilità 
regionale 2023-2025”; 

Visto il D.P. Reg. n. 5687 del 22 dicembre 2022 con il quale, in 
esecuzione della deliberazione della Giunta regionale n. 586 del 16 
dicembre 2022, al dott. Salvatore Requirez, è stato conferito, l’incari-
co di dirigente generale del Dipartimento attività sanitarie ed osser-
vatorio epidemiologico dell’Assessorato regionale della salute; 

Visto il D.A. n. 1847 del 25 settembre 2019 con il quale è stato 
bandito pubblico concorso, per esami, per l’accesso di n. 140 medici 
al corso triennale di formazione specifica in medicina generale, anni 
2019-2022; 

Visto che il numero totale è di 195 che comprende anche i corsisti 
ammessi con decreto Calabria (42) e i corsisti soprannumerari (18)  

Visto il D.A. n. 850 dell’1 settembre 2021con il quale è stata 
approvata la convenzione tra l'Assessorato della salute ed il CEFPAS 
per l'organizzazione, attuazione e gestione delle attività formative del 
corso triennale di formazione specifica in medicina generale; 

Visto il riscontro alla nota n. 25728 del 20 luglio 2023 con la 
quale l’Assessore regionale per la salute ha designato quale rappre-
sentante regionale nella commissione incaricata di formulare il giu-
dizio finale di idoneità del corso di formazione specifica in medicina 
generale triennio 2019-2022 il prof. Vito Di Marco - titolare ed il dott. 
Gabriele Nicolosi - supplente; 

Viste la nota prot. n. 0042464 del 31 luglio 2023-DGPROF-MDS-
P con la quale il Ministero della salute ha designato i componenti 
della commissione incaricata di formulare il giudizio finale di idonei-
tà del corso di formazione specifica in medicina generale triennio 
2019-2022, prof. Giovanni Squadrito - titolare, prof.ssa Ligia Juliana 
Dominguez Rodriguez - supplente ed il rappresentante del Ministero 
dott. Giuseppe Rauso; 

Vista la nota prot. n. 5288 del 22 agosto 2023 con la quale 
l'Ordine dei Medici Chirurghi e degli Odontoiatri di Palermo ha desi-
gnato il Presidente della commissione incaricata di formulare il giu-
dizio finale di idoneità del corso di formazione specifica in medicina 
generale triennio 2019-2022 dott. Salvatore Amato - titolare e dott.ssa 
Maria Silvana Muscarella - supplente ed il componente dott. 
Francesco Magliozzo - titolare e dott. Giorgio Picone - supplente; 
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Ritenuto pertanto, di dovere costituire la commissione incarica-
ta di espletare l'esame finale del corso di formazione specifica in 
medicina generale, triennio 2019-2022, finalizzato al rilascio del rela-
tivo Diploma di formazione, che si svolgerà, a Caltanissetta presso la 
sede del Cefpas, in prima sessione, nei giorni 16 e 17 ottobre 2023; 

Decreta: 

Art. 1 

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono 
integralmente riportate, ai sensi dell’articolo 29 del decreto legislati-
vo 17 agosto 1999, n. 368 e ss.mm.ii., è costituita la commissione 
incaricata di formulare il giudizio finale di idoneità del corso di for-
mazione specifica in medicina generale triennio 2019-2022, ai fini del 
rilascio del relativo diploma di formazione, così come di seguito 
composta: 

 
Componenti Titolari 
Prof. Amato Salvatore                                             - Presidente 
Prof. Vito Di Marco                                                 - Componente 
Dott. Giuseppe Rauso                                             - Componente 
Dott. Francesco Magliozzo                                     - Componente 
Prof. Giovanni Squadrito                                       - Componente 
Dott. Pier Paolo Arena                                            - Segretario 
 
Componenti Supplenti 
Dott.ssa Maria Silvana Muscarella                        - Presidente 
Dott. Gabriele Nicolosi                                           - Componente 
Dott. Giorgio Picone                                               - Componente 
Prof.ssa Dominguez Rodriguez Ligia Juliana       - Componente 
Dott.ssa Roberta Favazzi                                        - Segretario. 

Art. 2 

La commissione procederà all’esame dei medici tirocinanti 
ammessi al colloquio finale, presso la sede del Cefpas a Caltanissetta, 
in prima sessione, nei giorni 16 e 17 ottobre 2023. 

Art. 3 

Ai componenti della commissione nominati con il presente 
decreto verrà corrisposto il compenso previsto dal decreto del 
Presidente del Consiglio dei Ministri 23 marzo 1995. 

Art. 4 

I componenti medici di medicina generale, nominati con il pre-
sente decreto, hanno diritto alla sostituzione per la partecipazione 
alla commissione d’esame con oneri a carico della Azienda sanitaria 
provinciale di appartenenza. 

Art. 5 

Le spese derivanti dal presente provvedimento graveranno sul 
capitolo 417341 del bilancio regionale esercizio finanziario 2023. 

Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della 
Regione siciliana - serie speciale concorsi e nel sito web 
dell'Assessorato della salute e sarà trasmesso all'Ordine dei Medici 
Chirurghi e degli Odontoiatri della Provincia di Palermo per la divul-
gazione agli altri Ordini Provinciali della Regione. 

Palermo, 13 settembre 2023. 

Requirez 

N. 3

 
ENTI LOCALI TERRITORIALI

COMUNE DI MOTTA SANT’ANASTASIA 
(Città metropolitana di Catania) 

Selezione per la formazione di una graduatoria 
per la copertura di posti, varie categorie e profili. 

Aggiornamento annuale 

È indetto aggiornamento annuale selezione pubblica per la for-
mazione di elenchi di idonei, ai sensi dell'art. 3-bis, del decreto-legge 
9 giugno 2021, n. 80 conv. in legge, da assumere con diverse qualifi-
che e categorie nel comune di Motta Sant'Anastasia e negli enti locali 
aderenti allo specifico accordo. 

Le domande di partecipazione alle selezioni dovranno essere 
presentate entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione sici-
liana - sezione concorsi. 

Il testo integrale degli avvisi, contenente i requisiti richiesti per 
la partecipazione alla selezione, le informazioni relative alla prova 
d'esame e alle modalità di presentazione della domanda, è pubblicato 
nel sito internet del comune di Motta Sant'Anastasia www.comune. 
mottasantanastasia.ct.it (amministrazione trasparente-bandi di con-
corso). 

Il responsabile del personale: Garufi 

N. 4                                                            L.c. 13/C0008 (a pagamento) 

COMUNE DI ROCCAPALUMBA 
(Città metropolitana di Palermo) 

Selezione per idonei, tramite scorrimento graduatorie 
in corso di validità di altri enti locali, 

per la copertura di un posto di assistente sociale 

Si rende noto che è in pubblicazione all'Albo pretorio, in 
Amministrazione trasparente e nell'home page dell'ente, l'avviso per 
la procedura in oggetto. 

Le domande dovranno pervenire al protocollo del comune di 
Roccapalumba entro il trentesimo giorno successivo dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione sicilia-
na. 

Il segretario generale: Liseo 

N. 5                                                            L.c. 13/C0013 (a pagamento)

 
AZIENDE OSPEDALIERE

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 
POLICLINICO G. RODOLICO-SAN MARCO 

CATANIA 
Concorso, per titoli ed esami, 

per la copertura n. 1 posto di dirigente medico, 
disciplina di chirurgia toracica 

Si rende noto che con deliberazione n. 1945 del 18 settembre 
2023 esecutiva, è stato indetto il concorso in epigrafe, per la coper-

tura a tempo indeterminato di n. 1 posto di dirigente medico disci-
plina chirurgia toracica. 

Il termine utile per la presentazione delle domande di partecipa-
zione da presentare per via telematica, a pena di esclusione, utiliz-
zando la specifica applicazione informatica disponibile nel sito inter-
net istituzionale dell’Azienda (www. policlinicorodolicosanmarco.it - 
sezione Bandi di concorso), scade il 30° giorno successivo alla data di 
pubblicazione dell’estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica italiana - 4ª serie speciale concorsi ed esami. 
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Si rende noto che la commissione sorteggi  dell’Azienda di cui 
all’art. 6 del D.P.R. n. 483/97, il 15° giorno successivo alla data di sca-
denza del bando di concorso (eccetto ricada nei giorni di sabato, 
domenica e festivi nel qual caso detto giorno è prorogato al primo 
giorno lavorativo utile non festivo) alle ore 9,30 presso i locali del-
l’Amministrazione dell’edificio 8D di questa Azienda ospedaliero 
universitaria, siti in via S. Sofia n. 78 – Catania, procederà al sorteg-
gio dei componenti della commissione esaminatrice, con le modalità 
indicate al c. 2 dell’art. 6, D.P.R. n. 483/97. In caso di esito negativo 
causa impossibilità a vario titolo e/o forza maggiore, il sorteggio sarà 
ripetuto il 1° giorno feriale di ogni mese fino al completamento della 
composizione della relativa Commissione esaminatrice. La data 
delle suddette operazioni verrà, altresì, pubblicata nel sito internet 
istituzionale dell’Azienda. 

Il bando integrale sarà reperibile nel sito istituzionale del-
l’Azienda, successivamente alla pubblicazione dell’estratto del bando 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 

Per informazioni rivolgersi al Settore risorse umane dell’Azien-
da e-mail: a.moschella@ao-ve.it; santangelo@policlinico.unict.it. 

Il direttore generale: Sirna 

N. 6 L.c. 13/C0009 (a pagamento) 

AZIENDA OSPEDALIERA PER L’EMERGENZA 
CANNIZZARO 

CATANIA 
Concorso, per titoli ed esami, 

per n. 2 posti di dirigente medico 
di medicina d’emergenza-urgenza 

In esecuzione della delibera n. 1216/CS dell’1 agosto 2023, ese-
cutiva a norma di legge, è indetto un concorso pubblico, per titoli ed 
esami, da espletarsi con le modalità previste dal D.P.R. 10 dicembre 
1997, n. 483, per la copertura a tempo indeterminato di n. 2 posti di 
dirigente medico di medicina d’emergenza-urgenza. 

Il bando integrale, unitamente allo schema esemplificativo della 
domanda di partecipazione, sarà pubblicato nel sito istituzionale 
dell’Azienda (www.ospedale-cannizzaro.it, sezione “Bandi e concor-
si”) successivamente alla pubblicazione del presente estratto nella 
Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana - serie speciale concorsi. 

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secon-
do lo schema esemplificativo allegato al bando e debitamente sotto-
scritta, deve essere rivolta al commissario straordinario dell’Azienda 
ospedaliera per l’emergenza Cannizzaro, con sede in Catania, via 
Messina n. 829 – C.A.P. 95126, e presentata o spedita nei modi e nei 
termini previsti dal bando. 

La stessa deve pervenire, a pena di esclusione dal concorso, 
entro il 30° giorno dalla data di pubblicazione dell’estratto del bando 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana – 4^ serie speciale. 

Il sorteggio relativo ai componenti della commissione esamina-
trice avverrà presso gli uffici amministrativi di questa Azienda, da 
parte di un’apposita commissione nominata dal direttore generale, 
alle ore 9,00 del 10° giorno successivo alla data di scadenza del ter-
mine di presentazione delle domande; qualora detto giorno coincida 
con un sabato o con un festivo, il sorteggio avverrà il primo giorno 
successivo non festivo. 

Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potranno rivolgersi al Set-
tore risorse umane dell’Azienda: tel. 0957262743/2192/2102; mail: 
reclutamentodirigenza@pec.aoec.it; person@ospedale-cannizzaro.it. 

Il commissario straordinario: Giuffrida 

N. 7 L.c. 13/C0010 (a pagamento) 

AZIENDA OSPEDALIERA PER L’EMERGENZA 
CANNIZZARO 

CATANIA 
Concorso, per titoli ed esami, 

per n. 1 posto di dirigente medico 
di radiodiagnostica 

In esecuzione della delibera n. 1345/CS dell’11 settembre 2023, 
esecutiva a norma di legge, è indetto un concorso pubblico, per titoli 
ed esami, da espletarsi con le modalità previste dal D.P.R. 10 dicem-
bre 1997, n. 483, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 
posto di dirigente medico di radiodiagnostica con comprovata espe-

rienza in radiologia vascolare ed interventistica nonché nel settore 
della diagnostica di II livello in emergenza-urgenza. 

Il bando integrale, unitamente allo schema esemplificativo della 
domanda di partecipazione, sarà pubblicato nel sito istituzionale 
dell’Azienda (www.ospedale-cannizzaro.it, sezione “Bandi e concor-
si”) successivamente alla pubblicazione del presente estratto nella 
Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana - serie speciale concorsi. 

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secon-
do lo schema esemplificativo allegato al bando e debitamente sotto-
scritta, deve essere rivolta al commissario straordinario dell’Azienda 
ospedaliera per l’emergenza Cannizzaro, con sede in Catania, via 
Messina n. 829 – C.A.P. 95126, e presentata o spedita nei modi e nei 
termini previsti dal bando. 

La stessa deve pervenire, a pena di esclusione dal concorso, 
entro il 30° giorno dalla data di pubblicazione dell’estratto del bando 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana – 4^ serie speciale. 

Il sorteggio relativo ai componenti della commissione esamina-
trice avverrà presso gli uffici amministrativi di questa Azienda, da 
parte di un’apposita commissione nominata dal direttore generale, 
alle ore 9,00 del 10° giorno successivo alla data di scadenza del ter-
mine di presentazione delle domande; qualora detto giorno coincida 
con un sabato o con un festivo, il sorteggio avverrà il primo giorno 
successivo non festivo. 

Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potranno rivolgersi al Set-
tore risorse umane dell’Azienda: tel. 0957262743/2192/2102; mail: 
reclutamentodirigenza@pec.aoec.it; person@ospedale-cannizzaro.it. 

Il commissario straordinario: Giuffrida 

N. 8 L.c. 13/C0011 (a pagamento) 

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA 
POLICLINICO GAETANO MARTINO 

MESSINA 
Concorso, per titoli e prove d'esame, 
a n. 1 posto di dirigente farmacista 

per le esigenze dell’UFA 

Si comunica che con delibera del commissario straordinario n. 
1542 del 9 agosto 2023, è stata indetta procedura concorsuale, per 
titoli e prove d'esame, per il reclutamento a tempo pieno e indeter-
minato di n. 1 posto di dirigente farmacista per le esigenze dell’UFA. 

Il bando integrale può essere consultato nel sito istituzionale 
dell'A.O.U. (www.polime.it - Amministrazione Trasparente - Bandi di 
Concorso). 

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate entro 
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presen-
te avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4a serie 
speciale concorsi ed esami. Qualora il termine di scadenza per la 
presentazione delle domande coincida con un giorno festivo, il pre-
detto termine si intende differito al primo giorno feriale immediata-
mente successivo. 

Per eventuali chiarimenti ed informazioni, gli interessati posso-
no rivolgersi al Settore risorse umane (tel. 090 2213431 - 3901 - 
3694). 

Il commissario straordinario: Bonaccorsi 

N. 9 L.c. 13/C0001 (a pagamento) 

AZIENDA OSPEDALIERA 
OSPEDALI RIUNITI VILLA SOFIA-CERVELLO 

PALERMO 
Selezione, per titoli e colloquio, per la formulazione 

di una graduatoria di mobilità volontaria infraregionale, 
per la copertura di n. 2 posti di tecnico di neurofisiopatologia 

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione n. 1549 del 
5 settembre 2023, immediatamente esecutiva, l’Azienda ospedaliera 
ospedali riuniti Villa Sofia Cervello ha indetto un avviso di selezione 
pubblica, per titoli e colloquio, per la formulazione di una graduato-
ria di mobilità volontaria infraregionale per la copertura a tempo 
indeterminato ed a tempo pieno di n. 2 posti di tecnico di neurofi-
siopatologia. 

Il bando sarà pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale 
della Regione siciliana, serie speciale concorsi e integralmente nel 
sito internet dell’Azienda www.ospedaliriunitipalermo.it “concorsi” 
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– “non scaduti”, immediatamente dopo la pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale della Regione siciliana. 

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione 
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del 
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana, serie 
speciale concorsi. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo. 

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi 
all’U.O.C. Risorse umane - viale Strasburgo n. 233 - 90146 Palermo – 
tel. 091 7808397 - 8791 - 8705  risorseumane.ospedaliriunitipalermo@ 
postecert.it. 

Il commissario straordinario: Messina 

N. 10 L.c. 13/C0003 (a pagamento) 

AZIENDA OSPEDALIERA 
OSPEDALI RIUNITI VILLA SOFIA-CERVELLO 

PALERMO 
Conferimento di incarico quinquennale 
di direzione della struttura complessa 

a direzione universitaria di medicina interna II 

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione n. 1548 del 
5 settembre 2023, immediatamente esecutiva, l’Azienda ospedaliera 
ospedali riuniti Villa Sofia Cervello ha indetto un avviso pubblico per 
il conferimento di incarico di direzione della struttura complessa a 

direzione universitaria di seguito riportata, di durata quinquennale, 
secondo la disciplina, le modalità ed i criteri previsti dall’art. 9, 
comma 6 del Protocollo d’intesa tra la Regione siciliana e l’Universi-
tà degli studi di Palermo, sottoscritto in data 4 febbraio 2020 e pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana n. 19 del 3 
aprile 2020 e dal Regolamento aziendale per il conferimento degli 
incarichi di direttore di strutture complesse a direzione universitaria 
approvato con deliberazione n. 1068 del 13 agosto 2020: medicina 
interna II - area medica e delle specialità mediche - disciplina di 
medicina interna – Settore scientifico disciplinare (S.S.D.) di riferi-
mento MED/09. 

L’avviso sarà pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale 
della Regione siciliana, serie speciale concorsi. Il testo integrale 
dell’avviso con l’indicazione dei requisiti e delle modalità di parteci-
pazione alla selezione, sarà pubblicato nel sito internet dell’Azienda 
www.ospedaliriunitipalermo.it,  sezione “concorsi” - “non scaduti”. 

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione 
scade il 30° giorno successivo alla data di  pubblicazione del presen-
te avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana, serie specia-
le concorsi. 

Per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O.C. 
Risorse umane - viale Strasburgo n. 233  - 90146 Palermo - tel. 091 
7808397 – 091 7808791 – 091 7808705 o tramite pec: 
risorseumane.ospedaliriunitipalermo@postecert.it. 

Il commissario straordinario: Messina 

N. 11 L.c. 13/C0004 (a pagamento)

 
AZIENDE SANITARIE PROVINCIALI

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE  
DI AGRIGENTO 

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura 
di n. 3 posti di collaboratore amministrativo professionale, 
riservato alle categorie di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999 

In esecuzione della delibera del commissario straordinario n. 
1444 dell’1 agosto 2023 è indetto un’avviso pubblico, per titoli ed 
esami per la copertura di n. 3 posti di collaboratore amministrativo, 
Cat. D riservato alle categorie di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999. 

Tutti i requisiti specifici e generali di ammissione devono essere 
posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presenta-
zione delle domande di partecipazione. Per quanto non previsto dal 
presente avviso si rinvia alla normativa vigente in materia. 

Il termine per la presentazione delle domande, scadrà il trente-
simo giorno successivo dalla data di pubblicazione del presente avvi-
so nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, serie speciale 
concorsi a pena di esclusione. Qualora detto giorno sia festivo, il ter-
mine è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

II testo integrale del bando recante i requisiti generali e specifici 
di ammissione, e le modalità di partecipazione, sarà pubblicato inte-
gralmente nel sito internet dell'Azienda www.aspag.it (link concorsi) 
nella medesima data di pubblicazione dell'avviso, per estratto, nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al 
Servizio risorse umane dell'ASP di Agrigento, viale della Vittoria, 321. 

Il commissario straordinario: Zappia 

n. 12                                                          L.c. 13/C0002 (a pagamento) 

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE  
DI MESSINA 

Concorso, per titoli ed esami, 
riservato al personale precario, in possesso dei requisiti, 

per la stabilizzazione, previsti dall’art. 1, comma 268, 
lett. b della legge n. 234 del 30 dicembre 2021 e s.m., 

per la copertura di n. 1 posto di specialista 
della comunicazione istituzionale ruolo professionale -  

area professionisti della salute e funzionari 

Vista la deliberazione n. 3471/CS del 5 settembre 2023 immedia-
tamente esecutiva; 

Visto l'articolo 1, comma 268, lett. b) della legge 30 dicembre 
2021, n. 234 ai sensi del quale gli Enti del SSN “Ferma restando l'ap-
plicazione dell'art. 20 del D. Lgs. n. 75/2017, dall’1 luglio e fino al 31 
dicembre 2023, possono assumere a tempo indeterminato, incoeren-
za con il piano triennale dei fabbisogni di personale, il personale del 
ruolo sanitario e del ruolo socio sanitario, anche qualora non più in 
servizio, che siano stati reclutati a tempo determinato con procedure 
concorsuali, ivi incluse le selezioni di cui all'art. 2 ter del D.L. 17 
marzo 2020, n. 18 convertito, con modificazioni, dalla legge n. 
27/2020, che abbiano maturato al 30 giugno 2022 alle dipendenze di 
un ente del Servizio sanitario nazionale almeno 18 mesi di servizio, 
anche non continuativi, di cui almeno sei nel periodo intercorrente 
tra il 31 gennaio 2020 e il 30 giugno 2022, secondo criteri di priorità 
definiti da ciascuna regione. alle iniziative di stabilizzazione assunto 
mediante procedure diverse da quelle sopraindicate si provvede pre-
vio espletamento di prove selettive”;  

Visto l’art. 4 del D.L. n. 198 del 29 dicembre 2022 convertito nella 
legge n. 14 del 24 febbraio 2023, recante proroghe in materia di salu-
te, il quale, allo scopo di fronteggiare la grave carenza di personale e 
superare il precariato, nonché per garantire continuità nell'erogazio-
ne dei livelli essenziali di assistenza, dispone:  

- al comma 9 - quinquiesdecies la proroga al 31 dicembre 2024 
del termine per il conseguimento dei requisiti di cui all'articolo 1, 
comma 268, lett. B) della legge 30 dicembre 2021, n. 234;  

- al comma 9 - sexiesdecies la proroga al 31 dicembre 2022, in 
sostituzione del precedente termine del 30 giugno 2022, per il conse-
guimento del requisito dei sei mesi di servizio;  

- al comma 9 - septiesdecies l'applicazione delle disposizioni di 
cui all’articolo 1, comma 268, lett. B) della legge 30 dicembre 2021, 
n. 234 al personale dirigenziale e non dirigenziale sanitario, sociosa-
nitario e amministrativo reclutato dagli enti del Servizio sanitario 
nazionale, anche con contratti di lavoro flessibile, anche qualora non 
più in servizio, nei limiti di spesa di cui all'articolo 11, comma 1 del 
D.L. n. 35/2019 convertito, con modificazioni, dalla legge n. 60/2019; 

Visto il Protocollo d’Intesa tra l’Assessorato alla salute della Regio-
ne siciliana e le organizzazioni sindacali rappresentative della dirigen-
za e del comparto del SSNR, sottoscritto in data 31 marzo 2023;  

Visto l’art. 13, comma 1 bis del D.L. n. 34 del 30 marzo 2023, 
convertito nella legge n. 56 del 26 maggio 2023, che ha modificato 
l’art. 4, comma 9 – septiesdecies, statuendo che le disposizioni di cui 
all’articolo 1, comma 268. lett. B) della legge 30 dicembre 2021, n. 
234 si applicano al personale tecnico e professionale; 
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Vista  la circolare Prot/Servizio 1/N 30060 del 23 maggio 2023 
con la quale l'Assessorato regionale della salute - Dipartimento piani-
ficazione strategica della Regione siciliana, ha fornito ulteriori chia-
rimenti circa la corretta applicazione delle disposizioni contenute nel 
protocollo d’intesa e nella direttiva assessoriale prot. 1/N 24514 del 
26 aprile 2023, e ha contestualmente trasmesso il documento appro-
vato dalla Conferenza delle Regioni e delle Provincie autonome del 
10 maggio 2023, secondo il quale il riferimento alla stabilizzazione 
del personale amministrativo riguarda anche il personale che ha pre-
stato servizio per attività riconducibili ai profili del ruolo tecnico e 
professionale; 

Vista  la circolare Prot/43887 del 4 agosto 2023 con la quale l'As-
sessorato regionale della salute - Dipartimento pianificazione strate-
gica della Regione siciliana, ha fornito ulteriori precisazioni circa la 
corretta applicazione del  protocollo d’intesa  nella parte riguardante 
i criteri di priorità delle procedure di stabilizzazioni del personale 
precario;   

Visto il D.P.R.  28 dicembre 2000, n. 445 e ss.mm.ii.; 
Visto il D.Lgvo  n. 165/2001; 
Visto il D.P.R. n. 220/2001; 
 

Dirama il seguente avviso 
 
È indetta procedura concorsuale per titoli ed esami, riservata al 

personale precario in possesso dei requisiti per la stabilizzazione pre-
scritti dalla sopra citata normativa per la copertura di un posto di 
specialista della comunicazione istituzionale ruolo professionale - 
area professionisti della salute e funzionari.  

Art. 1 
Requisiti generali di ammissione 

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite 
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea; 

b) idoneità fisica all’impiego: l’accertamento dell’idoneità fisica 
all’impiego è effettuato a cura dell’Azienda prima dell’immissione in 
servizio; 

c) godimento dei diritti civili e politici; 
d) non avere riportato condanne penali; 
e) non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconferibilità e/o 

incompatibilità previste dal D. Lgs. n. 39/2013; 
f) non essere stati esclusi dall’elettorato attivo, non essere stati 

dispensati dall’impiego presso pubbliche Amministrazioni per aver 
conseguito lo stesso mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da invalidità non sanabile. 

I requisiti generali di ammissione di cui sopra devono essere 
posseduti alla data di scadenza del bando per la presentazione delle 
domande di partecipazione. 

L’accertamento della mancanza di uno dei requisiti suddetti 
comporta l’esclusione dalla procedura.  

Art. 2 
Requisiti specifici di ammissione 

In conformità a quanto disposto dall’art. 1, comma 268, lett. b) 
della legge n. 234 del 30 dicembre 2021 e ss.mm.ii. e dall’art. 4, punto 
9 commi quinquiesdecies - sexiesdecies - septiesdecies d.l. n. 198 del 29 
dicembre 2022 convertito nella legge n. 14 del 24 febbraio 2023 e 
modifiche introdotte dall’art. 13, comma 1 bis del d.l. n. 34 del 30 
marzo 2023 convertito nella legge n. 56 del 26 maggio 2023. 

Essere titolare di un contratto di lavoro flessibile (collaborazioni 
coordinate e continuative, contratti di lavoro autonomo e altre forme 
di lavoro flessibile previste dalla normativa specifica del settore pub-
blico) presso l’ASP di Messina, svolgendo attività corrispondente a 
quella del profilo oggetto della stabilizzazione; 

g) avere maturato, alle dipendenze dell’ASP di Messina, almeno 
18 mesi di lavoro flessibile, anche non continuativi, nel profilo ogget-
to della stabilizzazione, di cui almeno 6 mesi nel periodo intercorren-
te tra il 31 gennaio 2020 e il 31 dicembre 2022. 

Sono altresì, requisiti specifici di ammissione: 
h) laurea specialistica o magistrale corrispondente allo specifico 

settore di attività; 
i) iscrizione all’ordine nazionale dei giornalisti pubblicisti o pro-

fessionisti, si cui all’art. 26, legge n. 69/193.    
La procedura di selezione è riservata a coloro che abbiano matu-

rato i suddetti requisiti nel profilo professionale in argomento. 
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scaden-

za del bando.  

Art. 3 
Presentazione della domanda di partecipazione 

La domanda e la documentazione ad essa allegata dovrà essere 
presentata esclusivamente tramite PEC all’indirizzo: 
concorsi@pec.asp.messina.it, avendo cura di indicare nell’oggetto 
della PEC, la dicitura completa “Avviso Procedure di Stabilizzazione 
per la copertura di un posto di  “Specialista della comunicazione isti-
tuzionale ruolo professionale - area professionisti della salute e fun-
zionari.” 

Si precisa che la validità di tale invio, così come stabilito dalla 
normativa vigente, è subordinato all’utilizzo da parte del candidato di 
una casella di posta elettronica certificata di cui deve essere titolare. 
Pertanto, non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettroni-
ca semplice/ordinaria o non appartenente al candidato, anche se 
indirizzata all’indirizzo PEC aziendale sopra indicato. Il candidato 
dovrà comunque allegare copia del documento di identità in corso di 
validità. 

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità nel caso di 
domande inviate con PEC senza allegati, domande inviate con PEC i 
cui files allegati siano danneggiati o non apribili dal sistema informa-
tico aziendale, entrambe queste circostanze determineranno l’esclu-
sione del candidato dalla procedura; si consiglia di inviare i files in 
formato pdf. 

L’Amministrazione declina, sin d’ora, ogni responsabilità di 
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di 
recapito da parte dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato della domanda, o 
per eventuali disguidi informatici non imputabili a colpa dell’Ammi-
nistrazione stessa. 

La domanda deve pervenire, a pensa di esclusione, entro il tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del 
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 

Il termine fissato per l’invio della domanda e dei documenti è 
perentorio e, pertanto, farà fede la data di inoltro della PEC. 

L’eventuale riserva di invio successivo dei documenti è priva di 
effetto. 

Non saranno considerate prodotte in tempo utile le domande 
che pervengano dopo il termine sopraindicato, qualunque sia la data 
del ritardato arrivo. 

Il candidato ha l’onere di comunicare con nota datata e sotto-
scritta le eventuali successive variazioni di indirizzo e/o recapito 
anche di posta elettronica. 

Alla domanda di partecipazione il candidato dovrà allegare: 
- copia del documento di riconoscimento in corso di validità; 
- le dichiarazioni sostitutive di certificazioni rese ai sensi del 

D.P.R. n. 445/2000, relative ai titoli che ritenga opportuno presentare 
agli effetti della valutazione di merito; 

- le dichiarazioni sostitutive di atto notorio rese ai sensi del 
D.P.R. n. 445/2000, relative ai servizi prestati; 

- le pubblicazioni edite a stampa, in originale o copia fotostatica 
con dichiarazione sostitutiva di conformità all’originale; 

- curriculum formativo e professionale, reso in forma di autocer-
tificazione, datato e firmato in formato pdf non modificabile; 

- un elenco in carta semplice dei documenti e dei titoli presenta-
ti; 

- nella citata domanda i candidati autocertificano, pertanto, i 
propri dati personali, il possesso dei requisiti per la partecipazione 
alla procedura, i titoli posseduti valutabili ai fini dell’avviso. 

Le autocertificazioni redatte ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 
28 dicembre 2000, n. 445, devono contenere tutti gli elementi e le 
informazioni necessarie previste dalla certificazione che sostituisco-
no, in mancanza dei quali, non potranno essere tenute in considera-
zione. 

Per quanto riguarda i sevizi prestati, la dichiarazione sostitutiva 
di certificazione deve attestare l’esatta denominazione dell’Ente pres-
so il quale il servizio è stato prestato e le date di inizio conclusione 
della prestazione, la qualifica, il tipo di rapporto. 

Sono escluse altre forme di presentazione delle domande di par-
tecipazione all’avviso. 

Ogni corrispondenza avverrà esclusivamente tramite indirizzo 
di posta elettronica certificata. 

Ai sensi dell’art. 13 del Reg. UE n. 679/2016/GD.P.R. i dati perso-
nali saranno raccolti per le finalità di gestione del concorso, e saran-
no trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rap-
porto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rapporto 
medesimo. 

La domanda di partecipazione redatta in carta semplice, debita-
mente datata e sottoscritta, deve essere  rivolta al commissario stra-

                    29-9-2023 - GAZZETTA UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA - Serie speciale concorsi N. 13                     9



Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la 
commercializzazione

C
O

P
IA

 T
R

A
T
T

A
 D

A
L
 S

IT
O

 U
F
F
IC

IA
L
E

 D
E
L
L
A

 G
.U

.R
.S

.

N
O

N
 V

A
L
ID

A
 P

E
R

 L
A

 C
O

M
M

E
R

C
IA

L
IZ

Z
A

Z
IO

N
E

10                  29-9-2023 - GAZZETTA UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA - Serie speciale concorsi N. 13

ordinario dell’Azienda provinciale di Messina, con sede in Messina, 
via La Farina n. 263. 

Nella stessa il candidato deve dichiarare ai sensi degli artt. 46 e 
47 del D.P.R. n. 445 del 2000, per false attestazioni o dichiarazioni 
mendaci, quanto di seguito indicato: 

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza; 
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente; 
3) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 
4) di non aver riportato condanne penali e di non essere a cono-

scenza di avere procedimenti penali in corso, in caso contrario indi-
care le eventuali condanne penali riportate, la data della sentenza, 
l’autorità giudiziaria che l’ha emessa; 

5) il possesso del requisito specifico di ammissione di cui alle 
precedenti lettere g), h), i), j) in relazione al profilo oggetto della pre-
sente procedura di stabilizzazione; 

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candida-
ti di sesso maschile); 

7) il possesso dell’idoneità fisica all’impiego; 
8) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche Ammini-

strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di 
pubblico impiego; 

9) i titoli accademici e di studio posseduti; 
10) i titoli formativi e professionali; 
11) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destitui-

to o dispensato dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per 
persiste insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato 
decaduto da altro impiego; 

12) il possesso di eventuali titoli che danno diritto a preferenza 
a parità di punteggio, ai sensi delle vigenti disposizioni; 

13) di accettare tutte le indicazioni di cui al presente avviso pub-
blico e di dare espresso consenso al trattamento dei dati personali ai 
sensi del Reg. UE n. 679/2016 (GD.P.R.). 

Il candidato dovrà inserire il possesso dei titoli di cui ai punti g) 
h) i) relativi al profilo oggetto della presente procedura di stabilizza-
zione, nella domanda di partecipazione pena la non valutabilità degli 
stessi, oltre a dichiararli nelle dichiarazioni sostitutive, ai sensi del 
D.P.R. 445/2000, e nel curriculum reso in forma di autocertificazione. 

La mancata sottoscrizione della domanda o la mancata allega-
zione del curriculum reso in forma di autocertificazione o la sua 
mancata sottoscrizione, comporta esclusione dalla procedura. 

Art. 4 
Commissione esaminatrice 

La commissione esaminatrice del presente concorso sarà nomi-
nata dal commissario straordinario di questa ASP secondo le moda-
lità previste dal D.P.R. n. 220/2001. 

Art. 5 
Valutazione dei titoli 

La valutazione dei titoli prodotti dai candidati viene effettuata 
da un’apposita commissione interna, nominata dal commissario stra-
ordinario. 

La valutazione dei titoli verrà effettuata ai sensi dell’art. 11 del 
D.P.R. n. 220/2001. 

La Commissione dispone di 30 punti per i titoli così ripartiti: 
- titoli di carriera                                            punti 10; 
- titoli accademici e di studio                        punti 5 
- pubblicazione e titoli scientifici                  punti   5; 
- curriculum formativo e professionale        punti 10. 
Per la valutazione delle pubblicazioni e dei titoli scientifici e del 

curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previsti 
dall’art. 11 del citato D.P.R. n. 220/2001. 

Art. 6 
Prove d’esame 

Le prove d’esame di cui all’art. 43 del D.P.R. n. 220/2001 sono le 
seguenti: 

Prova scritta – punti 30 
La prova scritta consisterà in un tema o nella soluzione di que-

siti a risposta sintetica o multipla su argomenti inerenti a ruolo, fun-
zioni e competenze attinenti la materia e il profilo professionale 
oggetto del concorso. 

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numerici 
di almeno 21/30. 

Prova pratica – punti 20 
La prova pratica consisterà nell’esecuzione di tecniche specifi-

che e/o nella predisposizione di atti concernenti la qualifica interes-
sata, sugli argomenti oggetto della prova scritta e potrà prevedere 
anche soluzione di quesiti a risposta sintetica o soluzione di quesiti a 
risposta multipla. 

La prova si intende superata al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 14/20. 

Prova orale – punti 20 
La prova orale verterà soprattutto, sulle materie oggetto della 

prova scritta e della prova pratica, integrata da una verifica sulla 
conoscenza di elementi di informativa e verifica della conoscenza 
almeno a livello inziale della lingua inglese. 

La prova si intende superata al raggiungimento di una valutazio-
ne di sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 14/20. 

Art. 7 
Diario delle prove d’esame 

Ai candidati ammessi a sostenere le prove d’esame sarà data 
comunicazione  esclusivamente via PEC  del diario delle prove d’esa-
me - prova scritta – pratica e orale , nonché la sede di espletamento 
con un preavviso di almeno 15 giorni dall’inizio delle  prove. 

Tale forma costituirà notifica ad ogni effetto di legge e non sarà 
pertanto data ulteriore comunicazione in merito. 

Art. 8 
Formulazione della graduatoria 

La graduatoria sarà formulata dalla commissione, sulla base del 
punteggio riportato da ciascun candidato, risultante dalla somma dei 
punteggi conseguiti nei titoli di carriera, nei titoli accademici e di 
studio, nelle pubblicazioni, nel curriculum formativo, professionale e 
nelle prove d’esame. 

È escluso dalla graduatoria finale il candidato che non abbia 
conseguito in ciascuna delle prove d’esame la prevista valutazione di 
sufficienza. 

Nella formulazione della graduatoria si applicheranno le dispo-
sizioni di legge vigenti in materia di preferenza (art. 5, D.P.R. n. 
487/1994 e ss.mm.ii.). 

La graduatoria generale verrà approvata con apposito atto deli-
berativo del commissario straordinario dell’Azienda e la pubblicazio-
ne della stessa nel sito internet aziendale avrà, a tutti gli effetti, valore 
di notifica ai candidati. 

Il  candidato   dichiarato vincitore  sarà invitato a produrre,  
prima di procedere alla stipula del contratto individuale di lavoro con 
rapporto di lavoro esclusivo,  a presentare apposita dichiarazione 
sostitutiva di certificazione relativa ai documenti richiesti per l’im-
missione in servizio. 

Art. 9 
Trattamento dei dati personali 

Ai sensi dell’art. 13 del Reg. UE n. 679/2016 (GD.P.R.), i dati per-
sonali saranno raccolti per le finalità di gestione del concorso, e 
saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione 
del rapporto di lavoro per le finalità inerenti alla gestione del rappor-
to medesimo. 

I candidati possono esercitare i diritti previsti dagli artt. 15 e 77 
del Reg. UE 2016/679 (GD.P.R.). 

Titolare del trattamento è l’ASP di Messina, nella persona del 
rappresentante legale. 

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro 
che sono portatori di un concreto interesse ai sensi dell’art. 22 della 
legge n. 241/1990 e ss.mm.ii., nonché per i successivi adempimenti 
previsti dalla normativa vigente, ivi compreso il D. Lgs. n. 33/2013. 

Art. 10 
Norme finali 

L’Azienda si riserva la facoltà d modificare, prorogare, sospende-
re, revocare il presente avviso, in relazione a nuove disposizioni di 
legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse, senza che per 
gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto. 

Per quanto non previsto dal presente avviso si rinvia alle leggi e 
alle disposizioni vigenti in materia. 

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi alla 
UOC Gestione personale dipendente (tel. 090/3652747-2751) o con-
sultare il sito dell’Azienda www.asp.messina.it - sezione concorsi. 

Il commissario straordinario: Alagna 

n. 13                                                          L.c. 13/C0012 (a pagamento) 
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE  
DI MESSINA 

Concorso, per titoli ed esami, 
per n. 34 posti di dirigente medico, 

varie discipline 

In esecuzione alla deliberazione del commissario straordinario 
n. 3615/CS del 15 settembre 2023, esecutiva ai sensi di legge; 

Visto il D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii.; 
Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487; 
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127; 
Visto il D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483; 
Visto il D.P.R. 9 marzo 2000, n. 156; 
Visto il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.; 
Visti i DD. MM. 30 gennaio 1998 e 31 gennaio 1998 e ss.mm.ii.; 
Visto il D. Lgs. 28 luglio 2000, n. 254; 
Vista la legge 30 dicembre 2018 n. 145, art. 1, c. 547-548-bis e 

ss.mm.ii.; 
Vista la nota del Ministero della sanità prot. n. DPS IV/9/11/749 

del 27 aprile 1998; 
Visto il D.L. 30 marzo 2023, n. 34, convertito con modificazioni 

dalla legge 26 maggio 2023, n. 56; 
Vista la circolare dell’Assessorato per la salute della Regione sici-

liana n. 41412 del 21 luglio 2023; 

È INDETTO PUBBLICO CONCORSO 

Per titoli ed esami per la copertura, a tempo indeterminato, di: 
n. 2 posti di dirigente medico di cardiologia; 
n. 3 posti di dirigente medico di gastroenterologia; 
n. 2 posti di dirigente medico di malattie infettive; 
n. 18 posti di dirigente medico di medicina d’emergenza-urgen-

za; 
n. 2 posti di dirigente medico medicina trasfusionale; 
n. 2 posti di dirigente medico di neuropsichiatria infantile; 
n. 2 posti di dirigente medico di neurologia; 
n. 3 posti di dirigente medico di ortopedia e traumatologia; 
Ruolo: sanitario 
Profilo professionale: medici 
Posizione funzionale: dirigente medico 
Area funzionale: Area medica delle specialità mediche, Area 

della medicina diagnostica e dei servizi, Area chirurgica e delle spe-
cialità chirurgiche;  

Discipline: cardiologia, gastroenterologia, malattie infettive, 
medicina d’emergenza-urgenza, medicina trasfusionale, neuropsi-
chiatria infantile, neurologia e ortopedia e traumatologia. 

Ai vincitori del concorso medesimo è attribuito il trattamento 
economico previsto dalle vigenti disposizioni di legge e dal C.C.N.L. 
per il personale della dirigenza medica del Servizio sanitario nazio-
nale. 

Possono partecipare al concorso coloro che possiedono i requi-
siti prescritti dagli articoli 1 e dall'art. 24 del D.P.R. 10 dicembre 1997 
n. 483 nonché dall’art. 1, comma 547, della legge 30 dicembre 2018 
n. 145 e ss.mm.ii. 

Requisiti generali di ammissione: 

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea; 

b) idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneità fisica 
all'impiego, è effettuato a cura della Azienda sanitaria provinciale 
prima dell'immissione in servizio.  

Il personale dipendente da pubbliche Amministrazioni e il per-
sonale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli artt. 25 e 
26, comma 1, del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761 è dispensato dalla 
visita medica. 

Requisiti specifici di ammissione: 

c) diploma di laurea in medicina e chirurgia; 
d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso o in 

disciplina equipollente, ovvero in disciplina affine, secondo le rispet-
tive tabelle di cui ai DD.MM. 30 gennaio 1998 e 31 gennaio 1998. 

I medici regolarmente iscritti a partire dal secondo anno del 
corso di formazione specialistica, sono ammessi alle procedure con-
corsuali per l’accesso alla dirigenza medica nella specifica disciplina 
bandita e collocati, all’esito positivo delle medesime procedure, in 
graduatoria separata, ai sensi dell’art. 1, commi 547-548-bis, della 
legge 30 dicembre 2018 e ss.mm.ii. 

Esclusivamente per la disciplina di medicina d’emergenza-
urgenza, sono ammessi a partecipare alla presente procedura concor-

suale, ancorché non in possesso della specializzazione di cui alla pre-
sente lettera, coloro che hanno maturato, presso i servizi di emergen-
za-urgenza del Servizio sanitario nazionale, almeno tre anni di servi-
zio, anche non continuativo, con contratti a tempo determinato, con 
contratti di collaborazione coordinata e continuativa, con contratti di 
convenzione o altre forme di lavoro flessibile, ovvero che hanno svol-
to un documentato numero di ore di attività, equivalente ad almeno 
tre anni di servizio del personale medico del Servizio sanitario nazio-
nale a tempo pieno, anche non continuative, presso i predetti servizi. 
Tale servizio è certificato, su istanza dell'interessato, dalla struttura 
presso la quale è stato svolto, entro 30 giorni dal ricevimento della 
domanda. 

Il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data di 
entrata in vigore del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 (1 febbraio 
1998), è esentato dal requisito della specializzazione nella disciplina 
relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la parte-
cipazione a concorsi presso le A.S.L. e le Aziende ospedaliere diverse  
da quella di appartenenza (D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, Articolo 
56). Si applicano, altresì, le disposizioni di cui al D.P.R. 28 luglio 
2000, n. 254. 

e) iscrizione all'Albo dell'ordine dei medici, attestata da dichia-
razione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 28 
dicembre 2000, n. 445. 

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall'impie-
go presso una pubblica Amministrazione per aver conseguito l'impie-
go stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidità non sanabile. 

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel presente bando di concorso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. 

Domanda di partecipazione 

La domanda di partecipazione al concorso, deve essere compila-
ta ed inviata in via telematica, a pena esclusione dal concorso, entro 
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell'estrat-
to del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italia-
na, utilizzando la specifica applicazione informatica disponibile nel 
sito internet dell’Azienda (www.asp.messina.it - sezione bandi di con-
corso/procedure on line - partecipa a una selezione) seguendo le rela-
tive istruzioni formulate dal sistema informatico.  

Qualora il termine della scadenza coincida con un giorno festi-
vo, il suddetto termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno 
successivo non festivo. 

Alcune informazioni richieste sono obbligatorie: il sistema infor-
matico non consentirà l’invio di domande prive di tali informazioni. 
Alla scadenza del termine stabilito, e precisamente il 30° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica italiana, il sistema informatico non permetterà più 
né modifiche né invio delle domande ma esclusivamente la visualiz-
zazione e la stampa delle domande già inviate telematicamente. Per 
ciascun candidato è valutata la domanda più recente inviata entro il 
termine previsto nell’avviso. Il candidato conserverà copia stampata 
e sottoscritta della predetta domanda di partecipazione al fine di 
poterla esibire in caso di richiesta dell’Amministrazione. Alla doman-
da di partecipazione inviata telematicamente, che assume valore di 
dichiarazione sostitutive resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, il candi-
dato dovrà allegare: 

- copia del documento di riconoscimento in formato PDF non 
modificabile oppure immagini in formato jpg-jpeg-gif; 

- le dichiarazioni sostitutive di certificazioni rese ai sensi del 
D.P.R. n. 445/2000 relative ai titoli richiesti come requisiti per l’am-
missione al concorso, ed altri titoli che ritenga opportuno presentare 
agli effetti della valutazione di merito in formato PDF non modifica-
bile; 

- le dichiarazioni sostitutive di certificazioni rese ai sensi del 
D.P.R. n. 445/2000 relative ai corsi di aggiornamento con attribuzione 
di crediti ECM che ritenga opportuno presentare agli effetti della 
valutazione di merito in formato PDF non modificabile; 

- le dichiarazioni sostitutive di atto notorio rese ai sensi del 
D.P.R. n. 445/2000 relative ai servizi in formato PDF non modificabile 
con l’indicazione se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo 
comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 761/79 in presenza delle quali il pun-
teggio di anzianità deve essere ridotto. In caso positivo l’attestazione 
deve precisare la misura della riduzione del punteggio; 

- le pubblicazioni edite a stampa in formato PDF non modifica-
bile;  

- curriculum formativo e professionale datato e firmato in for-
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mato PDF non modificabile, con la prevista dichiarazione di respon-
sabilità. 

Nella citata domanda i candidati autocertificano, pertanto, i pro-
pri dati personali, il possesso dei requisiti per la partecipazione alla 
procedura, i titoli posseduti valutabili ai fini del concorso. Il candida-
to dovrà inserire il possesso dei requisiti specifici, dei titoli (accade-
mici, di studio, professionali e scientifici) e dei servizi, nelle relative 
sezioni indicate dalla procedura telematica, pena la non valutabilità 
degli stessi, oltre ad indicarli nelle dichiarazioni sostitutive e nel cur-
riculum. 

Ad ogni domanda sarà assegnato dal sistema informatico un 
codice univoco di identificazione strettamente personale. 

Sono escluse altre forme di presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso. 

Il candidato all’atto della presentazione della domanda deve 
obbligatoriamente indicare nella stessa l’indirizzo identificativo di 
posta elettronica certificata, la quale deve essere personale. 

Ogni corrispondenza avverrà esclusivamente tramite detto indi-
rizzo di posta elettronica certificata. 

Il candidato ha l’obbligo di comunicare le successive eventuali 
variazioni di PEC. 

Ai sensi dell’art. 13 del Reg. UE n. 679/2016 i dati forniti dai can-
didati saranno raccolti, anche attraverso una banca dati automatiz-
zata, per le finalità di gestione del concorso e saranno trattati anche 
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro 
per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 

Nella domanda di partecipazione al concorso, compilata telema-
ticamente il candidato deve dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del 
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole della responsabilità e 
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo decreto, per 
false dichiarazioni mendaci, quanto di seguito indicato: 

1) cognome e nome; 
2) la data, il luogo di nascita e la residenza; 
3) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sosti-

tutivi di cui all'art.11 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761; 
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 
5) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver 

riportato condanne penali; 
6) il possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui alle let-

tere c), d), e) con l’indicazione della data di conseguimento, della 
sede e denominazione della struttura presso la quale i titoli sono stati 
conseguiti.  

Gli specializzandi devono dichiarare di essere iscritti al secondo, 
terzo, quarto o quinto anno del corso di formazione specialistica 
nella specifica disciplina bandita nonché la durata legale del corso di 
formazione specialistica;   

7) eventuali altri titoli di studio posseduti; 
8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solamente per 

gli uomini); 
9) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni; 
10) il possesso di eventuali titoli che danno diritto ad usufruire 

di precedenze o preferenze, a parità di valutazione, come previsti dal-
l’art. 5, comma 4, del D.P.R. n. 487/94; 

11) il numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto di 
essere coniugato o meno; 

12) l’indirizzo PEC al quale deve essere fatta, ad ogni effetto, 
ogni necessaria comunicazione; 

La omessa dichiarazione del possesso anche di uno solo dei 
requisiti prescritti per l’ammissione al concorso determina l’impossi-
bilità all’invio della domanda di partecipazione e l’esclusione dal con-
corso stesso. 

Commissione esaminatrice 

La commissione esaminatrice del presente concorso sarà nomi-
nata con deliberazione del direttore generale, dopo la scadenza del 
bando, nel rispetto delle composizioni e procedure previste dal D.P.R. 
n. 483/97. Le operazioni di sorteggio dei componenti delle commis-
sioni esaminatrici di detto concorso avverrà alle ore 9 del 10° giorno 
successivo alla data di scadenza della presentazione delle domande. 
Qualora tale termine coincida con un giorno festivo,  il suddetto ter-
mine è prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non 
festivo. 

Al fine di consentire l’espletamento delle prove di concoscenza 
dell’uso di apparecchiature informatiche nonchè della conoscenza 
della lingua straniera, le commissioni potranno essere integrate, ove 
necessario, da membri aggiuntivi scelti dall’Azienda. 

Punteggio titoli e prove di esame 

La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così 
ripartiti (D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, Articolo 27):  

- 20 punti per i titoli; 
- 80 punti per le prove di esame. 
I punti per le prove di esame sono così ripartiti: 
- 30 punti per la prova scritta; 
- 30 punti per la prova pratica; 
- 20 punti per la prova orale. 
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 
- titoli di carriera: punti 10; 
- titoli accademici e di studio: punti 3; 
- pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3; 
- curriculum formativo e professionale: punti 4. 
Titoli di carriera: 
a) servizi di ruolo prestati presso le Unità sanitarie locali o le 

Aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli articoli 22 e 
23 del D.P.R. n. 483/987; 

1) servizio nel livello dirigenziale a consorso o livello superiore, 
nella disciplina, punti 1,00 per anno; 

2) servizio in altra posizione funzionale nella disciplina a con-
corso, punti 0,50 per anno; 

3) servizio in disciplina affine overo in altra disciplina da valuta-
re con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del 25% e 50%; 

4) servizio prestato a tempo pieno da valutare con i punteggi di 
cui sopra aumentati del 20/%; 

b) servizio di ruolo quale medico presso pubbliche amministra-
zioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi ordinamenti, punti 
0,50 per anno; 

Titoli accademici e di studio  
a) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 

1,00; 
b) specializzazione in disciplina affine, punti 0,50; 
c) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25; 
d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i pun-

teggi di cui sopra ridotti del 50/%; 
e) altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammissione al concor-

so comprese tra quelle previste per l’appartenenza al ruolo sanitario, 
punti 0,50 per ognuna fino ad un massimo di punti 1,00. 

Non è valutabile la specializzazione fatta valere come requisito 
di ammissione. 

La specializzazione conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 
agosto 1991, n. 257, anche se fatta valere come requisite di ammis-
sione, è valutata con uno specifico punteggio pari a mezzo punto per 
anno di corso di specializzazione; 

Per la valutazione delle pubblicazioni, dei titoli scientifici e del 
curriculum formativo e professionale si applicano i criteri previsti 
dall’art. 11 del D.P.R. n. 483/97. 

Prove d’esame 

Ai candidati ammessi a sostenere le prove concorsuali, l’Azienda 
provvederà a comunicare il diario delle prove, nonchè la sede di 
espletamento, esclusivamente mediante PEC e avviso pubblicato nel 
sito internet istituzionale www.asp.messina.it - sezione bandi di con-
corso/procedure on line - partecipa a una selezione, con un preavviso 
di almeno 15 giorni dall’inizio della prova scritta e di almeno 20 gior-
ni dall’inizio della prova pratica e orale. 

Tale forma di pubblicità costituirà notifica ad ogni effetto di 
legge e non sarà data pertanto ulteriore comunicazione in merito. 

Le prove di esame sono le seguenti (D.P.R. n. 483/97, articolo 
26): 

Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti 
inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di 
quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa; 

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina 
messa a concorso.La prova pratica deve comunque essere illustrata 
schematicamente per iscritto. 

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. 

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e pratiche 
è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della 
prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione si 
sufficienza, espressa in termini numerici di almeno 14/20. 

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove concor-
suali nei giorni, ora e sede stabiliti, saranno dichiarati esclusi dal 
concorso interessato, quale sia la causa dell’assenza, anche se non 
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti. 
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Graduatoria 

La graduatoria di merito, formulata dalla commissione esami-
natrice, sulla base della valutazione dei titoli e dei voti riportati nelle 
prove d’esame, sarà approvata con deliberazione del direttore gene-
rale, previo riconoscimento della regolarità degli atti del concorso. 

In caso di mancanza dei titoli preferenziali, a parità di punteggio 
sarà preferito il candidato più giovane d’età, come previsto dall’art. 2, 
c. 9 della legge n. 191/98. 

La nomina dei vincitori sarà disposta tenendo conto dell'ordine 
della graduatoria. La graduatoria finale rimarrà efficace secondo i 
termini previsti dalle norme vigenti nel tempo, per eventuali copertu-
re di posti per i quali il concorso è stato bandito e che successivamen-
te, entro tale data si dovessero rendere disponibili sulla base delle 
effettive disponibilità di bilancio nel momento in cui viene a verificar-
si detta condizione. 

I candidati, iscritti dal secondo anno del corso di specializzazio-
ne, risultati idonei e collocati in graduatoria separata, potranno esse-
re assunti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato dopo il con-
seguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della gra-
duatoria dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando 
(art.1, c. 548, legge n. 145/2018).  

La graduatoria finale degli idonei costituirà anche graduatoria 
per assunzioni a tempo determinato nelle stesse discipline. Si appli-
ca, altresì, quanto previsto dall’art.1, c. 548-bis, legge n. 145/2018. 

Immissione in servizio dei vincitori 

I concorrenti dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a con-
corso per ciascuna disciplina, saranno invitati a produrre nel termine 
di giorni trenta dalla data di comunicazione ed a pena di decadenza, 
dichiarazione di atto notorio relativa alle seguenti certificazioni:  

1) atto di nascita; 
2) cittadinanza italiana; 
3) residenza; 
4) godimento dei diritti politici; 
5) casellario giudiziale; 
6) carichi pendenti Pretura e Procura; 
7) copia autentica dello stato di servizio militare o del foglio 

matricolare o certificato di esito di leva (solamente per gli uomini). 
È dispensato dalla presentazione dei documenti di rito il perso-

nale di ruolo dipendente da pubbliche Amministrazioni. 
Il nominato dovrà assumere servizio entro trenta giorni dalla 

data di ricevimento della relativa comunicazione a pena di decaden-
za, salvi i casi di legittimo impedimento, giustificati prima della sca-
denza di tale termine, ritenuti tali ad insindacabile giudizio del-
l’Azienda sanitaria provinciale. Il nominato, vincitore di concorso, è 
soggetto al periodo di prova, stabilito dall’art. 12 del vigente CCNL, 
stabilito in mesi sei. 

L’accertamento del mancato possesso dei requisiti per l’immis-
sione in servizio, pregiudica l’assunzione. Tale assunzione è subordi-
nata al reperimento delle risorse finanziarie necessarie e al rispetto 
della normativa vigente in materia di assunzioni. I vincitori del con-
corso, all’atto della stipula del contratto di lavoro devono dichiarare 
sotto la propria personale responsabilità, di non avere altri rapporti 
di pubblico impiego e privato e di non trovarsi in nessuna delle situa-
zioni di incompatibilità richiamate dall’art. 53 del D.Lgs. 30 marzo 
2001, n. 165. 

La data di assunzione verrà concordata fra le parti ma, in ogni 
caso, salvo giustificati e documentati motivi, essa dovrà essere stabi-
lita entro massimo gg. 30 successivi dalla comunicazione di assun-
zione. Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva assunzio-
ne in servizio. È in ogni modo condizione risolutiva del contratto in 
qualsiasi momento senza obbligo di preavviso, la presentazione dei 
documenti falsi o dichiarazioni non veritiere viziati di invalidità. 

La nomina definitiva viene dopo il compimento, con esito favo-
revole del periodo di prova previsto, di cui alla vigente normativa 
contrattuale. 

Per tutto quanto non particolarmente contemplato dal presente 
bando valgono le disposizioni di legge indicate in premessa. 

L'Azienda sanitaria provinciale si riserva la facoltà di modifica-
re, prorogare, sospendere, revocare il presente bando, in relazione a 
nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico 
interesse, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto. 

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla 
U.O.C. Gestione personale dipendente – via La Farina n. 263/N - 
98123 Messina - tel. 090 3652751 - 2850 - 2880 - 2758 nei giorni di 
martedì e giovedì dalle ore 11 alle ore 13. 

Il commissario straordinario: Sindoni 

n. 14                                                          L.c. 13/C0015 (a pagamento) 

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE  
DI PALERMO 

Concorso, per titoli ed esami, a n. 4 posti 
di educatore professionale socio pedagogico. Revoca 

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n. 1245 del 
17 agosto 2023 è stato revocato il concorso pubblico, per titoli ed 
esami, per n. 4 posti di educatore professionale socio pedagogico 
indetto con delibera n. 275 del 4 marzo 2022 e pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Regione siciliana n. 6 del 25 marzo 2022. 

Il presente avviso viene pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della 
Regione siciliana, concorsi ed esami e nel sito internet aziendale 
www.asppalermo.org al fine di garantire la massima diffusione con 
valore di notifica ad ogni effetto di legge. 

Copia della delibera n. 1245 del 17 agosto 2023 viene pubblicata 
nel sito internet aziendale. 

Il commissario straordinario: Faraoni 

n. 15                                                          L.c. 13/C0005 (a pagamento) 

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE  
DI PALERMO 

Concorso per n. 4 posti 
di collaboratore tecnico professionale 

ingegnere informatico. Revoca 

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n. 1369 del 
13 settembre 2023 è stato revocato il concorso pubblico per n. 4 posti 
di collaboratore tecnico professionale ingegnere informatico indetto 
con deliberazione n. 82 del 23 maggio 2023, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Regione siciliana n. 6 del 31 maggio 2019 modificato 
parzialmente con delibera n. 1604 del 23 dicembre 2021. 

Il presente avviso viene pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della 
Regione siciliana, concorsi ed esami e nel sito internet aziendale 
www.asppalermo.org al fine di garantire la massima diffusione con 
valore di notifica ad ogni effetto di legge. 

Copia della delibera n. 1369 del 13 settembre 2023 viene pubbli-
cata nel sito internet aziendale. 

Il commissario straordinario: Faraoni 

n. 16                                                          L.c. 13/C0014 (a pagamento) 

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE  
DI RAGUSA 

Concorso, per titoli ed esami, 
a n. 8 posti di dirigente medico, 

disciplina di igiene epidemiologia e sanità pubblica 

In esecuzione della delibera del commissario straordinario n. 
1799 del 31 luglio 2023 è indetto concorso pubblico per titoli ed 
esami a copertura di:  

- n. 8 posti di dirigente medico disciplina di igiene epidemiologia 
e sanità pubblica  

Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità di 
espletamento dei medesimi sono stabilite dal D.P.R. 10 dicembre 
1997, n. 483 e successive norme vigenti in materia. È garantita la 
parità e la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro 
come stabilito dalla normativa vigente. 

Requisiti generali di ammissione 

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea o 
Paesi terzi ai sensi dell’art. 38 del D.lgs n. 165/2001 come modificato 
dall’art. 7, legge n. 97/2013. 

b) Idoneità alla mansione specifica della posizione funzionale. 
L’accertamento di tale requisito è effettuato a cura dell'Azienda 

prima dell'immissione in servizio, ai sensi dell’art. 41, comma 2 del 
D.Lgs. n. 81/2008, modificato dall’art .4, comma 2, del decreto legge 
3 giugno 2008, n. 97 convertito con modificazioni dalla legge 2 agosto 
2008, n. 129.  

c) Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere 
agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo. I cit-
tadini degli stati membri dell’Unione europea e stranieri devono 
godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza e 
provenienza; 

d) Non essere stati destituiti/licenziati o dispensati dall’impiego 
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presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insa-
nabile. 

I candidati in possesso di titoli di riserva o preferenza, secondo 
la normativa vigente, debbono produrre apposita dichiarazione spe-
cificando il titolo che dà diritto a tali benefici, da possedere alla data 
di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. 

Requisiti specifici di ammissione 

a) laurea in medicina e chirurgia; 
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso. Il per-

sonale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data di entrata in 
vigore del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, per effetto di quanto sta-
bilito dall’art. 56, comma 2° dello stesso D.P.R. n. 483/97, è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto 
di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione a con-
corsi presso le U.S.L. e le aziende ospedaliere diverse da quella di 
appartenenza.  

Ai sensi dell’art. 15, comma 7, del D. Lgs. n. 502/92, così come 
modificato dall’art. 8 del D. Lgs. n. 254/00, la specializzazione nella 
disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in una discipli-
na affine. Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 30 
gennaio 1998; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31 genna-
io 1998; Ai sensi dei commi 547 e 548 dell’art 1 della legge 30 dicem-
bre 2018, n. 145 e ss. mm. ed ii. sono ammessi a partecipare al con-
corso anche i medici regolarmente iscritti al terzo anno del corso di 
formazione specialistica, con la precisazione che verranno collocati 
in graduatoria separata e che potranno essere eventualmente assunti 
subordinatamente al conseguimento del titolo di specializzazione e 
all’esaurimento della pertinente graduatoria dei medesimi professio-
nisti già specialisti alla data di scadenza del bando.  

c) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi. È consen-
tita la partecipazione a coloro che risultino iscritti al corrispondente 
Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea, fermo 
restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio. 

I predetti requisiti di ammissione, specifici e generali, devono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande d’ammissione. Il difetto anche di uno dei soli 
requisiti prescritti comporta la non ammissione al concorso. Il pos-
sesso dei requisiti di cui sopra deve essere dichiarato nei modi e nei 
termini stabiliti dalla normativa vigente mediante autocertificazione 
ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, a pena di esclusione dalla procedura. 

Il candidato è tenuto a rilasciare autorizzazione al trattamento 
dei dati personali, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione a pena di esclusione dal 
concorso. 

Presentazione della domanda di ammissione: termini e modalità 

La domanda di partecipazione all’avviso, redatta su carta sem-
plice, secondo fac-simile, debitamente sottoscritta e indirizzata al 
Commissario straordinario dell'Azienda sanitaria provinciale di 
Ragusa, dovrà essere inviata entro il termine perentorio del 30° gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4^ serie spe-
ciale - concorsi e avvisi. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è 
prorogato al primo giorno successivo non festivo. Le domande devo-
no essere presentate: 

- a mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC)al seguente indiriz-
zo: concorsi@pec.asp.rg.it.  

L’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura della selezio-
ne a cui si intende partecipare. Si fa presente che la validità di tale 
invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica certi-
ficata personale. Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC Azienda-
le. Si chiarisce inoltre che il termine ultimo d’invio da parte dello 
stesso, a pena di esclusione, resta comunque fissato nelle ore 
23.59.59 del giorno di scadenza dell’avviso. La documentazione 
dovrà essere inviata esclusivamente in formato pdf, preferibilmente 
in unico file. Si precisa, altresì, che alla domanda deve essere allegata 
una fotocopia non autenticata di un documento di identità personale 
del sottoscrittore, in corso di validità e leggibile in tutte le sue parti. 
La mancata allegazione del documento d’identità costituisce motivo 
di esclusione. Si fa presente che la domanda di partecipazione, uni-
tamente alla documentazione allegata, andrà prodotta secondo i 
modelli allegati. L’Azienda non assume alcuna responsabilità nel caso 
in cui gli allegati siano mancanti, danneggiati o non apribili. 

Nella domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, il candidato deve dichiarare, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 
445/2000, consapevole che, in caso di falsità in atti e dichiarazioni 
mendaci, decadrà dai benefici eventualmente conseguiti, fatte salve 
le responsabilità penali di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000, 
quanto segue: 

a) il cognome, il nome e il codice fiscale; 
b) la data, il luogo di nascita e la residenza; 
c) possesso della cittadinanza italiana o equivalente o il possesso 

della cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea; 
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime; 
e) le eventuali condanne penali riportate e/o procedimenti penali 

pendenti ovvero la loro assenza; 
f) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva ( per i soggetti 

nati entro il 1985); 
g) il possesso dei titoli richiesti come requisiti specifici di 

ammissione, secondo il profilo per il quale si concorre; 
h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-

tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego; 
i) l’idoneità alle mansioni proprie del profilo; 
j) il candidato riconosciuto portatore di handicap dovrà specifi-

care, nella domanda di partecipazione al concorso, l’ausilio necessa-
rio in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale bisogno di 
tempi aggiuntivi; 

k) gli eventuali titoli comprovanti il diritto di precedenza e/o pre-
ferenza di legge nella nomina previsti dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/94, 
e successive modifiche ed integrazioni; 

l) di accettare tutte le condizioni previste dal presente bando;  
m) l’autorizzazione al trattamento dei dati personali, compreso i 

dati sensibili, ai fini della gestione della presente procedura; 
n) l’indirizzo PEC personale presso il quale deve esser loro fatta 

pervenire ogni necessaria comunicazione inerente il concorso. 
Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 la sot-

toscrizione della domanda non è soggetta ad autenticazione. Non è 
sanabile e comporta l’esclusione dal concorso l’omissione: 

- della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda 
stessa; 

- dell'invio della domanda tramite modalità diversa da quella 
prevista dal presente bando; 

- della fotocopia del documento di riconoscimento. 
La presentazione della domanda di partecipazione comporta 

l‘accettazione senza riserva, di tutte le prescrizioni e precisazioni del 
presente bando e di tutte le norme in esso richiamate. 

Documentazione da allegare alla domanda 

Alla domanda di partecipazione il candidato deve allegare: 
a) autocertificazione attestante il possesso dei requisiti specifici 

di ammissione al concorso; 
b) tutte le dichiarazioni sostitutive di certificazione e/o atto 

sostitutivo dell’atto di notorietà relativi a titoli, attività o altro, che si 
ritengano opportune presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formulazione della graduatoria; 

c) le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, vanno alle-
gate in fotocopie autocertificate; 

d) il curriculum formativo e professionale, redatto in carta sem-
plice, datato e firmato, reso in forma di autocertificazione, secondo 
le disposizioni normative vigenti; 

e) un elenco in carta semplice dei documenti e dei titoli presen-
tati, datato e firmato; 

f) copia fotostatica, fronte e retro, di un documento di identità 
in corso di validità, ai fini della validità dell’istanza di partecipazio-
ne. 

Dichiarazione sostitutiva 

Ai sensi dell’art. 15 della legge 12 novembre 2011, n. 183, le cer-
tificazioni rilasciate dalla pubblica Amministrazione, riguardante 
stati, qualità personali e fatti sono sostituite dalle dichiarazioni di cui 
agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000. Le pubblicazioni devono esse-
re prodotte in copia dichiarata conforme all’originale, mediante 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa ai sensi degli artt. 
19 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, e ss.mm. e ii. e corredato di valido 
documento di identità. Il candidato, deve produrre in luogo del titolo, 
una dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’art. 46 del 
D.P.R. n. 445/2000, e ss.mm. e ii., relativa, ad esempio: al titolo di stu-
dio, all’appartenenza ad ordini professionali, al titolo di specializza-
zione, di abilitazione, di formazione e di aggiornamento e comunque 
per tutti gli altri stati, fatti e qualità personali previsti dallo stesso art. 
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46, corredato di fotocopia di un valido documento di identità. La 
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del 
D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., è da utilizzare, in particolare, per autocer-
tificare i servizi prestati presso strutture pubbliche e/o private, non-
ché attività didattiche, stage, prestazioni occasionali, etc. corredate 
di fotocopia di un valido documento di identità. Nelle autocertifica-
zioni relative ai sevizi devono essere indicate l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, le qualifiche rive-
stite, le discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, il tipo di rap-
porto di lavoro (tempo pieno, tempo definito, part-time), le date di 
inizio e fine dei relativi periodi di attività, nonché le eventuali inter-
ruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, etc.) e 
quanto altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso 
di autocertificazione di periodi di attività svolte in qualità di borsista, 
di incarico libero/professionali, etc. occorre indicare con precisione 
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione. In caso di servizi 
prestati nell’ambito del S.S.N. deve essere precisato se ricorrono o 
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 
761/79, in presenza delle quali il punteggio deve essere ridotto. In 
caso positivo l’attestazione deve precisare la misura della riduzione 
del punteggio. Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutte le 
informazioni necessarie previste dalla certificazione che sostituisco-
no; per poter effettuare una corretta valutazione dei titoli, in carenza 
o comunque in presenza di dichiarazioni non in regola, o che non 
permettano di avere informazioni precise sul titolo o sui servizi, non 
verrà tenuto conto delle dichiarazioni rese. Si precisa, inoltre, che 
l’eventuale autocertificazione di conformità all’originale deve essere 
apposta su ogni documento presentato, possibilmente in calce, a 
margine o a tergo. Non saranno prese in considerazione dichiarazio-
ni generiche che rendano impossibile o dubbio l’abbinamento del 
relativo documento prodotto in copia semplice. Si precisa che, ai 
sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, l’Amministrazione procederà 
ad idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive 
eventualmente rese. Qualora dal controllo emerga la non veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decadrà dal rapporto 
di impiego conseguito sulla base della documentazione suddetta. 

Ultimata la procedura concorsuale, i candidati, trascorsi novan-
ta giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nella Gazzetta 
Ufficiale della Regione siciliana, potranno ritirare la documentazione 
prodotta. Trascorsi ulteriori sei mesi, salvo eventuale contenzioso in 
atto, l’Azienda disporrà del materiale secondo le proprie necessità 
senza alcuna responsabilità. 

L'Azienda non assume alcuna responsabilità per la dispersione 
di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da 
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione 
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o 
forza maggiore. Qualora il termine di presentazione delle domande 
sia festivo, il termine s’intende prorogato al primo giorno successivo 
non festivo. La presentazione della domanda fuori termine, la man-
canza o l'assoluta indeterminatezza del cognome e nome, luogo e 
data di nascita, residenza, requisiti specifici di ammissione, mancan-
za della firma nella domanda di partecipazione, o l’invio con modali-
tà diverse da quelle previste nel presente bando comportano l'esclu-
sione dalla selezione, che potrà essere disposta in ogni momento con 
provvedimento motivato dell'Amministrazione. 

Ammissione ed esclusione dei candidati 

L’Azienda provvederà, previa verifica del possesso dei requisiti 
richiesti nel presente bando all’ammissione o esclusione dei candida-
ti con provvedimento motivato del direttore generale.  

L’elenco dei candidati ammessi ed esclusi verrà pubblicato sul 
sito internet dell’Azienda nell’apposito link “Bandi di concorso”, e 
avrà valore di notifica a tutti gli effetti. 

La sola esclusione, sarà altresì notificata agli interessati, entro 
trenta giorni dall’esecutività della relativa deliberazione, a mezzo PEC. 

Commissione esaminatrice 

La Commissione esaminatrice sarà nominata dall'Azienda con le 
modalità e nella composizione stabilite dall'art. 25 del D.P.R. n. 483 
del 10 dicembre 1997, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D. 
Lgs. n. 165/01 in materia di incompatibilità, e sarà così composta: 

presidente: il presidente è il dirigente del secondo livello dirigen-
ziale nel profilo professionale della disciplina oggetto del concorso, 
preposto alla struttura. In caso di pluralità di strutture o in caso di 
carenza di titolare l'individuazione è operata dal direttore generale, o 
per delega dal direttore sanitario nell’ambito dell’area alla quale 
appartiene la struttura il cui posto si intende ricoprire”. 

componenti: due dirigenti del secondo livello dirigenziale appar-
tenenti al profilo ed alla disciplina oggetto del concorso, di cui uno 
sorteggiato fra i dirigenti di secondo livello in servizio presso le strut-
ture sanitarie ubicate nel territorio della regione, ed uno designato 
dalla regione. 

segretario: un collaboratore amministrativo di cat. D/Ds del-
l'Azienda. 

La nomina del presidente e di uno dei due componenti avrà 
luogo espletate le procedure di sorteggio da parte dell’apposita Com-
missione sorteggi dell’Azienda di cui all’art. 6 del D.P.R. n. 483/97. 
Tale commissione, il 45° giorno successivo alla data di pubblicazione 
del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, alle ore 
10.30, procederà al sorteggio dei suddetti componenti la commissio-
ne esaminatrice, con le modalità indicate al comma 2 dell’art. 6, 
D.P.R. n. 483/97. In caso di esito negativo, il sorteggio sarà ripetuto 
fino al completamento della composizione della Commissione esami-
natrice. Il sorteggio è pubblico. La data delle suddette operazioni 
verrà pubblicata sul sito internet dell’Azienda almeno dieci giorni 
prima. 

Valutazione dei titoli e prove di esame 

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così 
ripartiti:  

- 20 punti per i titoli;  
- 80 punti per le prove d'esame. 
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:  
- titoli di carriera massimo punti 10; 
- titoli accademici e di studio massimo punti 3; 
- pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3; 
- curriculum formativo e professionale massimo punti 4. 
Sarà attribuito altresì uno specifico punteggio premiale, definito 

giusta deliberazione n. 1066 del 5 maggio 2022, nell’ambito del cur-
riculum, per il servizio prestato durante il periodo di emergenza 
Covid 19 di almeno sessanta giorni continuativi (art. 5, comma 10, 
legge regionale n. 9 del 12 maggio 2020). 

I punti per le prove d'esame sono così ripartiti: 
- 30 punti per la prova scritta;  
- 30 punti per la prova pratica;  
- 20 punti per la prova orale. 
Le prove d’esame sono le seguenti: 
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti 

inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di 
quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa. 

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina 
messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto. 

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. 

Svolgimento delle prove 

La convocazione dei candidati ammessi alla prova scritta sarà 
effettuata a mezzo PEC almeno quindici giorni prima della data della 
stessa, ed indicherà il luogo e la data della prima prova. 

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e orale verrà dato 
sempre a mezzo PEC ai candidati almeno venti giorni prima di quello 
in cui gli stessi dovranno sostenerla. 

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e pratiche 
è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della 
prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20. 

Formulazione della graduatoria 

La Commissione, al termine delle prove d’esame, formula la gra-
duatoria di merito dei candidati. È escluso dalla graduatoria il candi-
dato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la 
valutazione di sufficienza prevista. La graduatoria dei vincitori del 
concorso è pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana. 
La graduatoria sarà, altresì, pubblicata nel sito internet dell’Azienda.  

Conferimento dei posti 

I vincitori del concorso saranno invitati dall’Amministrazione a 
presentare, entro trenta giorni dalla data di ricevimento della relativa 
comunicazione, sotto pena di decadenza dalla nomina, i documenti 
che l’Amministrazione stessa indicherà con specifica richiesta al fine 
di poter procedere alla stipula del contratto di lavoro individuale nel 
quale sarà indicata la data di inizio del servizio. 

Ai vincitori sarà attribuito il trattamento economico e normativo 
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previsto dal C.C.N.L. del personale della dirigenza medica. Ai fini giu-
ridici ed economici la nomina decorre dalla data dell’effettiva immis-
sione in servizio. 

Trattamento dei dati personali 

Ogni candidato dovrà rendere l’autorizzazione al trattamento 
dei dati personali, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione a pena di esclusione dal 
concorso; i dati forniti dai candidati saranno raccolti dall’ufficio 
competente per lo svolgimento delle procedure e saranno trattati 
presso una banca dati, sia automatizzata che cartacea, anche succes-
sivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per fina-
lità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.  

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo 
svolgimento del concorso e alla posizione giuridico-economica dei 
candidati. I candidati godono dei diritti previsti dagli artt. 15 e ss. del 
Regolamento UE 2016/679, ove applicabili, che possono far valere nei 
confronti dell’Azienda. 

Norme finali 

L’ASP di Ragusa si riserva la facoltà, per legittimi motivi, di 
modificare, sospendere, o revocare in tutto o in parte il presente con-

corso o riaprire e/o prorogare i termini di presentazione delle doman-
de, a suo insindacabile giudizio e in qualsiasi momento, senza che gli 
aspiranti e/o i graduati possono sollevare eccezioni, diritti o pretese e 
senza l’obbligo di notifica ai singoli concorrenti del relativo provve-
dimento. L’assunzione in servizio dei vincitori potrebbe essere tem-
poraneamente sospesa o ritardata in relazione ad eventuali norme 
che stabilissero il blocco delle assunzioni. 

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si fa 
riferimento alla normativa vigente. 

Il presente bando sarà integralmente pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Regione siciliana, per estratto nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica italiana – IV serie speciale e, in forma integrale sul 
sito internet Aziendale all’indirizzo: www.asp.rg.it nella sezione 
“Bandi e Concorsi” dopo la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica italiana. Per ulteriori informazioni relative al sud-
detto concorso gli interessati potranno rivolgersi al Settore risorse 
umane dell’ASP di Ragusa, via G. Di Vittorio n. 51 al telefono ufficio 
0932 600714, 600805, oppure visitare la sezione “Bandi di Concorso” 
del sito web aziendale www.asp.rg.it. 

Il commissario straordinario: Russo 
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ENTI

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO 
SPERIMENTALE DELLA SICILIA 

“A. MIRRI“ 
PALERMO 

Concorso, per titoli ed esami, a n. 2 posti 
di collaboratore amministrativo-professionale 

In esecuzione della deliberazione n. 479 del 7 settembre 2023, è 
indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a 
tempo pieno e indeterminato di n. 2 posti nel profilo di collaboratore 
amministrativo-professionale (Area dei professionisti della salute e 
dei funzionari). 

Le domande dovranno essere presentate entro il trentesimo gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’avviso, per estratto, che 
verrà effettuata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - IV 
serie speciale concorsi ed esami. 

Il testo integrale del bando sarà pubblicato nel sito internet del-
l’Istituto www.izssicilia.it. 

Per chiarimenti rivolgersi all’Area gestione risorse umane, via 
Gino Marinuzzi, 3 - 90129 Palermo - recapiti telefonici 091 6565357 
- 385 - 215. 

Il commissario straordinario: Seminara 
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