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Si comunica che, nel sito ufficiale dell'Assemblea regionale sici-
liana - sezione concorsi, è stato pubblicato il diario delle prove orali 
e tecniche del concorso pubblico, per esami, a n. 23 posti di assisten-
te parlamentare di prima fascia, che avranno luogo a Palermo, presso 
la sede dell'Assemblea regionale siciliana (piazza Parlamento n. 1), 
secondo il seguente calendario: 

- mercoledì 3 gennaio 2024, con inizio alle ore 15.00; 

- giovedì 4 gennaio 2024, con inizio alle ore 9.00; 
- venerdì 5 gennaio 2024, con inizio alle ore 9.00; 
- martedì 9 gennaio 2024, con inizio alle ore 9.00; 
- mercoledì 10 gennaio 2024, con inizio alle ore 9.00; 
- giovedì 11 gennaio 2024, con inizio alle ore 9.00; 
- venerdì 12 gennaio 2024, con inizio alle ore 9.00. 

Il segretario generale: Scimé 

N. 1
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ASSEMBLEA REGIONALE SICILIANA

 
AMMINISTRAZIONE REGIONALE

PRESIDENZA 
Conferimento mediante procedura di selezione comparativa 

di n. 12 incarichi di esperto per lo svolgimento delle attività spe-
cialistiche di assistenza tecnica finalizzate alle verifiche, ai con-
trolli e alla certificazione della spesa nell’ambito dei Programmi 
FESR, POC, e FSC gestiti dalla Regione siciliana a valere sui cicli 
di programmazione 2014/2020 e 2021/2027 - Avviso di rettifica. 

Si rende noto che è stata apportata una rettifica all’Allegato 2 – 
Fase b) “Griglia di attribuzione dei punteggi per ciascun profilo pro-
fessionale” dell’Avviso di cui in oggetto, approvato con decreto del 
dirigente generale dell’Ufficio speciale autorità di certificazione dei 
Programmi cofinanziati dalla Commissione europea n. 79 del 19 
ottobre 2023 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della regione sicilia-
na - serie speciale concorsi n. 15 del 27 ottobre 2023. 

Il testo integrale della rettifica all’Avviso è pubblicato nel sito web 
istituzionale dell’Ufficio speciale autorità di certificazione dei pro-
grammi cofinanziati dalla Commissione europea: https://www.regione. 
sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/presidenza-regione/ 
autorita-certificazione-programmi-cofinanziati-commissione-europea. 

Il dirigente generale: Catrini 

N. 2 

ASSESSORATO DELLE AUTONOMIE LOCALI 
E DELLA FUNZIONE PUBBLICA 

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione di 487 unità di personale, a tempo pieno e indeterminato, 
categoria C, per il potenziamento dei Centri per l’impiego della 
Sicilia. Scorrimento della graduatoria di merito relativa al con-
corso per la copertura di n. 176 unità di personale - profilo 
istruttore amministrativo contabile (codice CPI-IAC). 

Si comunica che è stato pubblicato nel sito internet della Regio-
ne siciliana, Dipartimento regionale della funzione pubblica e del 
personale alla URL: https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/ 
strutture-regionali/assessorato-autonomie-locali-funzione-pubblica/ 
dipartimento-funzione-pubblica-personale il D.D.G. n. 4538 del 26 
ottobre 2023 disposizione di scorrimento della graduatoria di merito 
di cui al D.D.G. n. 3247 del 25 luglio 2023 del concorso pubblico per 
la copertura di n. 176 unità di personale a tempo pieno e indetermi-
nato per il potenziamento dei Centri per l’impiego della Sicilia profilo 
istruttore amministrativo contabile (codice CPI-IAC) categoria pro-
fessionale “C” posizione economica C1. 

Il dirigente generale: Madonia 

N. 3 

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione di 487 unità di personale, a tempo pieno e indeterminato, 
categoria C, per il potenziamento dei Centri per l’impiego della 
Sicilia. Scorrimento della graduatoria di merito, relativa al con-

corso per la copertura di n. 311 unità di personale - profilo ope-
ratore mercato del lavoro (codice CPI-OML). 

Si comunica che è stato pubblicato nel sito internet della Regione 
siciliana, Dipartimento regionale della funzione pubblica e del persona-
le alla URL: https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/ 
strutture-regionali/assessorato-autonomie-locali-funzione-pubblica/ 
dipartimento-funzione-pubblica-personale il D.D.G. n. 4537 del 26 otto-
bre 2023 disposizione di scorrimento della graduatoria di merito di cui 
al D.D.G. n. 3248 del 25 luglio 2023 del concorso pubblico per la coper-
tura di n. 311 unità di personale a tempo pieno e indeterminato per il 
potenziamento dei Centri per l'impiego profilo operatore mercato del 
lavoro (CPI-OML) categoria professionale “C” posizione economica C1. 

Il dirigente generale: Madonia 

N. 4 

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione di 487 unità di personale, a tempo pieno e indeterminato, 
categoria C, per il potenziamento dei Centri per l’impiego della 
Sicilia. Riassegnazione delle sedi di destinazione relativa al con-
corso per la copertura di n. 176 unità di personale - profilo 
istruttore amministrativo contabile (codice CPI-IAC). 

Si comunica che è stato pubblicato nel sito internet della Regio-
ne siciliana, Dipartimento regionale della funzione pubblica e del 
personale alla URL: https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/ 
strutture-regionali/assessorato-autonomie-locali-funzione-pubblica/ 
dipartimento-funzione-pubblica-personale l'avviso relativo alla rias-
segnazione delle sedi di destinazione concorso pubblico per la coper-
tura di n. 176 unità di personale di categoria C a tempo pieno e inde-
terminato per il potenziamento dei Centri per l'impiego profilo istrut-
tore amministrativo contabile (codice CPI-IAC). 

Il dirigente generale: Madonia 

N. 5 

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione di 487 unità di personale, a tempo pieno e indeterminato, 
categoria C, per il potenziamento dei Centri per l’impiego della 
Sicilia. Riassegnazione delle sedi di destinazione relativa al con-
corso per la copertura di n. 311 unità di personale - profilo ope-
ratore mercato del lavoro (codice CPI-OML). 

Si comunica che è stato pubblicato nel sito internet della Regio-
ne siciliana, Dipartimento regionale della funzione pubblica e del 
personale alla URL: https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/ 
strutture-regionali/assessorato-autonomie-locali-funzione-pubblica/ 
dipartimento-funzione-pubblica-personale l'avviso relativo alla rias-
segnazione delle sedi di destinazione concorso pubblico per la coper-
tura di n. 311 unità di personale di categoria C a tempo pieno e inde-
terminato per il potenziamento dei Centri per l'impiego profilo ope-
ratore mercato del lavoro (codice CPI-OML). 

Il dirigente generale: Madonia 

N. 6 
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ASSESSORATO DELLA SALUTE 

DECRETO n. 1189 del 26 ottobre 2023. 

Ammissione candidati concorso per l'accesso al corso di for-
mazione specifica in medicina generale - triennio 2023-2026. 

IL DIRIGENTE GENERALE 
DEL DIPARTIMENTO REGIONALE 

PER LE ATTIVITÀ SANITARIE 
E OSSERVATORIO EPIDEMIOLOGICO 

Visto lo Statuto della Regione; 
Visto il decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368 e ss.mm.ii. 

“Attuazione della direttiva 93/16/CEE in materia di libera circolazio-
ne dei medici e di reciproco riconoscimento dei loro diplomi, certifi-
cati ed altri titoli e delle direttive 97/50/CE, 98/21/CE, 98/63/CE e 
99/46/CE che modificano la direttiva 93/16/CEE” ed, in particolare, 
l’art. 25 che stabilisce che le Regioni e le Province autonome emana-
no ogni anno i bandi di concorso per l’ammissione al corso triennale 
di formazione specifica in medicina generale, in conformità ai prin-
cipi fondamentali definiti dal Ministero della salute, per la disciplina 
unitaria del sistema; 

Visto il decreto del Ministero della salute 7 marzo 2006 “Principi 
fondamentali per la disciplina unitaria in materia di formazione spe-
cifica in medicina generale” e ss.mm.ii.; 

Vista la legge regionale n. 5 del 14 aprile 2009 – Norme per il 
riordino del Servizio sanitario regionale; 

Visto il D.P.Reg. n. 12/2019 “Regolamento di attuazione del 
Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. 
Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali 
ai sensi dell'art. 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 
3. Modifica del decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, 
n. 6 e successive modifiche ed integrazioni”; 

Visto il D.P.Reg. n. 5687 del 22 dicembre 2022 con il quale, vista 
la delibera di Giunta n. 586 del 16 dicembre 2022, è stato conferito ai 
sensi dell'art. 9, comma 8, della legge regionale 15 maggio 2000, n. 10 
e successive modifiche e integrazioni, l’incarico di dirigente generale 
del Dipartimento attività sanitarie e osservatorio epidemiologico al 
dott. Salvatore Requirez; 

Visto il D.A. n. 827 del 21 luglio 2023, con il quale è stato bandito 
pubblico concorso, per esami, per l’accesso di n. 196 medici al corso 
triennale di Formazione Specifica in Medicina Generale, anni 2023-
2026; 

Considerato che entro il termine di scadenza fissato dal citato 
bando di concorso erano pervenute n. 621 domande; 

Ritenuto di dover procedere all'ammissione alla prova concor-
suale di n. 621 candidati di cui all'allegato elenco, parte integrante 
del presente decreto, che hanno presentato regolare domanda ai 
sensi dell’art 2 dell’allegato al D.A. n. 827 del 21 luglio 2023; 

Considerato che la prova d’esame si svolgerà in data 30 novem-
bre 2023, alle ore 10,00 su base nazionale così come pubblicato dal 
Ministero della salute nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italia-
na – serie IV speciale – concorsi ed esami n. 60, dell’8 agosto 2023 e 
specificato all’art. 7, comma 3 dell’Allegato al D.A. n. 827 del 21 luglio 
2023; 

D E C R E T A 

Art. 1 

Per quanto in premessa, che qui si intende integralmente ripor-
tato, sono ammessi a sostenere la prova selettiva per l'ammissione al 
corso triennale di Formazione Specifica in Medicina Generale, anni 
2023-2026, numero 621 candidati di cui all'allegato 1, parte integran-
te del presente decreto. 

Art. 2 

La prova concorsuale si svolgerà il giorno 30 novembre 2023, 
alle ore 10,00 e la comunicazione relativa alla sede di svolgimento 
verrà pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana - serie 
speciale concorsi, nel sito web dell'Assessorato della salute e sarà tra-
smessa agli Ordini provinciali dei medici chirurghi e degli odontoia-
tri. 

Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della 
Regione siciliana - serie speciale concorsi e nel sito web 
dell'Assessorato della salute. 

Palermo, 26 ottobre 2023. 

Requirez
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DECRETO n. 1074 del 30 ottobre 2023. 

Concorso straordinario per nuove sedi farmaceutiche in Sici-
lia - Assegnazione sedi 7° interpello. 

IL DIRIGENTE GENERALE 
DEL DIPARTIMENTO REGIONALE 

PER LA PIANIFICAZIONE STRATEGICA 

Visto lo Statuto della Regione; 
Visto il regio decreto 27 luglio 1934, n. 1265 (T.U.LleggeSS.); 
Visto il regio decreto 30 settembre 1938, n. 1706 (approvazione 

del regolamento per l’esercizio farmaceutico);  
Vista la legge 8 marzo 1968, n. 221 e s.m.i. (provvidenze a favore 

dei farmacisti rurali); 
Vista la legge 2 aprile 1968, n. 475 e s.m.i. (norme concernenti il 

servizio farmaceutico);  
Visto il D.P.R. 21 agosto 1971, n. 1275 (regolamento per l’attua-

zione della legge2 aorile 1968, n. 475); 
Vista la legge 23 dicembre 1978, n. 833 (istituzione del servizio 

sanitario nazionale); 
Vista la legge 8 novembre 1991, n. 362 e s.m.i. (norme di riordino 

del servizio farmaceutico);  
Visto il D.P.C.M. 30 marzo 1994, n. 298 e s.m.i (regolamento di 

attuazione dell’art. 4, comma 9, della legge 8 novembre 1991, n. 362); 
Vista la legge 4 agosto 2017, n. 124 (legge annuale per il mercato 

e la concorrenza);  
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i (nuove norme sul pro-

cedimento amministrativo); 
Visto il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 (T.U. delle disposizioni 

legislative e regolamentari in materia di documentazione ammini-
strativa); 

Vista la legge 4 agosto 2006, n. 248; 
Vista la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10; 
Visto il D.Lgs. n. 33/2013, di riordino della disciplina riguardante 

gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da 
parte delle pubbliche amministrazioni; 

Vista la legge regionale n. 21 del 12 agosto 2014 e, in particolare, 
l’art. 68 recante “Norme in materia di trasparenza e di pubblicità 
dell’attività amministrativa”; 

Visto il decreto legge 24 gennaio 2012, n. 1, convertito con modi-
ficazioni dalla legge 24 marzo 2012, n. 27, con il quale, all’art. 11, si 
dà mandato alle Regioni di bandire un concorso straordinario per 
l’assegnazione delle sedi farmaceutiche disponibili, vacanti o di 
nuova istituzione, e succ. m. e i.;  

Visto il decreto legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito con modifi-
cazioni nella legge 7 agosto 2012, n. 135, specificamente l’art. 23, 
concernente la creazione della piattaforma tecnologica ed applicativa 
unica per lo svolgimento del concorso, attraverso la quale si svolge-
ranno obbligatoriamente le operazioni concorsuali; 

Visto il D.D.G. n. 2782 del 24 dicembre 2012, del Dipartimento 
della pianificazione strategica, con cui è stato approvato il bando di 
concorso pubblico straordinario per titoli, per il conferimento di 222 
sedi farmaceutiche di nuova istituzione e/o vacanti nella Regione 
siciliana, con il relativo elenco “allegato A” delle sedi messe a concor-
so; 

Visto il D.D.G. n. 1229 del 4 luglio 2016, con il quale è approvata 
la graduatoria dei candidati al concorso straordinario; 

Visto il D.D.G. n. 415 del’8 marzo 2017, con il quale è stato 
aggiornato il numero e la descrizione delle sedi farmaceutiche da 
assegnare, sulla base dei giudicati amministrativi intervenuti e delle 
determinazioni dei comuni, ai sensi di quanto previsto nel bando di 
concorso, di cui al citato D.D.G. n. 2782/2012; 

Visto il D.D.G. n. 1417 del 18 luglio 2017, con il quale è stato sta-
bilito l’avvio della procedura di interpello per la successiva assegna-
zione delle farmacie poste a concorso ed è stato ulteriormente aggior-
nato l’elenco delle sedi disponibili; 

Vista la legge 4 agosto 2017, n. 124 (legge annuale per il mercato 
e la concorrenza); 

Visto il D.D.G. n. 2024 del 18 ottobre 2017, con il quale si è prov-
veduto a modificare la graduatoria del concorso, relativamente ad 
una candidatura, per la quale sono stati a tutti gli effetti annullati 
l’esito dell’interpello e la successiva accettazione; 

Preso atto, con D.D.G. n. 2028 del 18 ottobre 2017, delle opzioni 
esercitate nell’interpello e della successiva fase di accettazione delle 
sedi assegnate, secondo quanto previsto dal bando di concorso, di cui 
al citato D.D.G. n. 2782/2012, da parte dei candidati singoli e dai refe-
renti delle candidature in associazione, così come assunte e registrate 
dalla piattaforma tecnologica unica ministeriale e attestate dalla 

Direzione generale del Ministero della salute mediante le comunica-
zioni registrate al protocollo dipartimentale ai nn. 67673 del 28 ago-
sto 2017 e 72742 del 19 settembre 2017, salvo quanto determinato 
con il citato D.D.G. n. 2024/2017; 

Visto il parere n. 69/2018, reso dalla Commissione speciale del 
Consiglio di Stato nell’adunanza del 22 dicembre 2017, n. affare 
01962/2017, in esito alla richiesta formulata dal Ministero della salu-
te – Ufficio legislativo, sull’interpretazione delle recenti modifiche 
normative introdotte con la legge 4 agosto 2017, n. 124, con partico-
lare riferimento alle disposizioni concernenti il concorso straordina-
rio per l’assegnazione delle sedi farmaceutiche e il vincolo della 
gestione societaria, nonché il relativo regime di incompatibilità; 

Visti il D.D.G. n. 99 del 18 gennaio 2018 con il quale sono state 
assegnate ai candidati vincitori presentatisi singolarmente ed ai can-
didati in associazione, costituitisi per la gestione in forma paritaria, 
le sedi farmaceutiche accettate dagli stessi sulla piattaforma tecnolo-
gica unica ministeriale, secondo l’allegato elenco “A”, e il successivo 
D.D.G. n. 684 del 20 aprile 2018, con il quale si è proceduto all’asse-
gnazione delle sedi poste a concorso per il comune di Pedara (CT); 

Visto il D.D.G. n. 684 del 20 aprile 2018, con il quale sono state 
assegnate altre sedi poste a concorso e inserite nell’interpello con il 
D.D.G. n. 1417/2017; 

Visto il D.D.G. n. 1893 del 19 ottobre 2018 con il quale sono state 
individuate le sedi disponibili per il secondo interpello; 

Visto il D.D.G. n. 2509 del 18 dicembre 2018, con il quale all’art.1 
si dichiara l’esclusione dalla graduatoria del concorso e la decadenza 
dall’assegnazione delle sedi farmaceutiche dei candidati che non 
hanno accettato la sede opzionata nell’interpello e dei candidati che 
non hanno rispettato termini e modalità prescritti dal bando di con-
corso, e all’art. 2 si autorizzano le A.S.P. competenti a concedere ai 
vincitori assegnatari un ulteriore differimento del termine per l’aper-
tura, qualora sia documentata la permanenza delle ragioni ostative al 
rispetto del termine previsto; 

Visto il D.D.G. n. 181 del 13 febbraio 2019, con il quale è stato 
disposto l’avvio della 2° procedura di interpello; 

Visto il D.D.G. n. 967 del 22 maggio 2019 con il quale si è proce-
duto all’assegnazione delle sedi accettate dai candidati sulla piatta-
forma tecnologica unica ministeriale; 

Vista la sentenza n. 1/2020 del Consiglio di Stato in Adunanza 
Plenaria che conferma, con diversa motivazione, la sentenza n. 4277 
del 2018 del Tribunale Amministrativo Regionale per la Sicilia, sede 
di Palermo, relativa all’impossibilità di conseguire la doppia assegna-
zione di sedi in regioni diverse; 

Vista la sentenza n. 11/2020 della Corte costituzionale che, esclu-
dendo la sussistenza di incompatibilità per i soci che non sono coin-
volti nella gestione diretta della farmacia, conferma di fatto la sussi-
stenza delle stesse per i candidati assegnatari delle sedi nell’ambito 
del Concorso Straordinario di cui al D.D.G. n. 2782 del 24 dicembre 
2012;  

Visto il D.D.G. n. 968 del 26 ottobre 2020 recante “Concorso stra-
ordinario per nuove sedi farmaceutiche in Sicilia – Individuazione 
sedi disponibili 3° interpello”; 

Visto il D.D.G. n. 11 del 12 gennaio 2021 con il quale è stato 
disposto l’avvio della 3° procedura di interpello; 

Visto il D.D.G. n. 216 del 18 marzo 2021 recante “Concorso stra-
ordinario per nuove sedi farmaceutiche in Sicilia - Assegnazione sedi 
3° interpello”;  

Visto il D.D.G. n. 972 del 27 settembre 2021 recante “Concorso 
straordinario per nuove sedi farmaceutiche in Sicilia – 
Individuazione sedi disponibili 4° interpello”; 

Visto il D.D.G. n. 1410 del 21 dicembre 2021 con il quale è stato 
disposto l’avvio della 4° procedura di interpello; 

Visto il D.D.G. n. 223 del 22 marzo 2022 recante “Concorso stra-
ordinario per nuove sedi farmaceutiche in Sicilia - Assegnazione sedi 
4° interpello”;  

Visto il D.D.G. n. 497 del 14 giugno 2022 recante “Concorso stra-
ordinario per nuove sedi farmaceutiche in Sicilia – Individuazione 
sedi disponibili 5° interpello”; 

Visto il D.D.G. n. 741 del 18 agosto 2022 con il quale è stato 
disposto l’avvio della 5° procedura di interpello; 

Visto il D.D.G. n. 965 del 17 ottobre 2022 recante “Concorso stra-
ordinario per nuove sedi farmaceutiche in Sicilia - Assegnazione sedi 
5° interpello”; 

Visto il D.D.G. n. 90 del 7 febbraio 2022 recante “Concorso stra-
ordinario per nuove sedi farmaceutiche in Sicilia – Individuazione 
sedi disponibili 6° interpello”; 

Visto il D.D.G. n. 1201 del 6 dicembre 2023 con il quale è stato 
disposto l’avvio della 6° procedura di interpello; 
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Visto il D.D.G. n. 294 del 5 aprile 2023 recante “Concorso straor-
dinario per nuove sedi farmaceutiche in Sicilia - Assegnazione sedi 6° 
interpello”; 

Visto il D.D.G. n. 575 del 14 giugno 2023 recante “Concorso stra-
ordinario per nuove sedi farmaceutiche in Sicilia – Individuazione 
sedi disponibili 7° interpello”; 

Visti i D.D.G. n. 701 del 10 luglio 2023 e n. 805 del 17 agosto 
2023 con i quali sono state, rispettivamente, revocate le assegnazioni 
delle sedi farmaceutiche n. 32 del comune di Siracusa e n. 4 del 
comune di Valderice (TP) per mancati adempimenti di legge da parte 
degli assegnatari ed inserendo le stesse tra le sedi disponibili per l’as-
segnazione tramite il 7° interpello;  

Visto il D.D.G. n. 809 del 22 agosto 2023 con il quale è stato 
disposto l’avvio della 7° procedura di interpello; 

Visti gli esiti del suddetto 7° interpello rivolto ai candidati util-
mente collocati in graduatoria, così come riportato dalla piattaforma 
unica ministeriale, di cui al citato art. 23 del D.legge n. 95/2012;  

Considerato, pertanto, di dover procedere col presente provvedi-
mento a prendere atto delle sedi farmaceutiche accettate dai candi-
dati vincitori e registrate sulla piattaforma tecnologica unica ministe-
riale e di dover procedere all’assegnazione delle stesse al fine di 
garantire appieno il servizio di assistenza farmaceutica, prevalente su 
qualsiasi interesse privato, attivando le conseguenti procedure ammi-
nistrative e di controllo da parte delle A.S.P. territorialmente compe-
tenti; 

Considerato altresì, in ottemperanza all’art. 12 del bando di con-
corso di cui al D.D.G. n. 2782/12, di dover dichiarare decaduti i can-
didati che non hanno risposto all’interpello, che non hanno accettato 
la sede loro proposta o che hanno formalmente comunicato la rinun-
cia a partecipare; 

Ritenuto di dovere demandare alle Aziende sanitarie provinciali 
competenti per territorio, ai sensi dell’art. 18 della legge regionale 20 
agosto 1994, n. 33, l’adozione del relativo provvedimento di ricono-
scimento della titolarità, da assegnarsi ai farmacisti candidati singo-
larmente ed alle società costituite dalle candidature in associazione, 
ai sensi dell’art. 7 della legge 362/1991 e succ. m. e i., e la contestuale 
autorizzazione all’apertura, nonché le attività di riscontro e controllo 
delle attestazioni e delle documentazioni prodotte a tal fine dai can-
didati; 

Visti gli atti d’ufficio; 

D E C R E T A 

Art. 1 

Per le motivazioni espresse in premessa, che s’intendono qui 
integralmente riportate e trascritte, si prende atto delle opzioni eser-
citate nel 7° interpello e della successiva fase di accettazione, espres-
se dai candidati presentatisi singolarmente e dai candidati in associa-
zione costituitisi per la gestione in forma paritaria sulla apposita 

piattaforma unica ministeriale, delle sedi farmaceutiche poste in 
assegnazione secondo quanto previsto dal bando di concorso, di cui 
al D.D.G. n. 2782/2012 e alle modificazioni contenute nei D.D.G. n. 
415/2017 e D.D.G. n. 1417/2017, e conseguentemente le sedi prescelte 
si assegnano agli stessi, secondo quanto contenuto nell’allegato elen-
co “A” parte integrante del presente provvedimento. 

Art. 2 

Per le motivazioni espresse in premessa, che s’intendono qui 
integralmente riportate e trascritte, sono dichiarati decaduti i candi-
dati che non hanno risposto all’interpello, che non hanno accettato la 
sede loro proposta o che hanno formalmente comunicato la rinuncia 
a partecipare al concorso straordinario per nuove sedi farmaceuti-
che. 

Art. 3 

Le Aziende sanitarie provinciali territorialmente competenti 
cureranno l’adozione del relativo provvedimento di riconoscimento 
della titolarità e autorizzazione all’apertura nei confronti dei farma-
cisti vincitori presentatisi singolarmente e delle società costituite dai 
candidati vincitori in associazione nelle forme consentite dall’art. 7 
della legge n. 362/1991, previo espletamento delle necessarie verifi-
che, comprese le attività di accertamento e controllo delle attestazio-
ni e della documentazione prodotta a tal fine dagli assegnatari ed, in 
particolare, quelle inerenti la sussistenza dei requisiti previsti dalla 
vigente normativa. Le eventuali cause di incompatibilità previste 
dalla normativa generale e dall’ordinamento di settore per il regolare 
conferimento dell’autorizzazione, devono essere rimosse entro i ter-
mini previsti per l’emissione del provvedimento di autorizzazione 
all’apertura. 

Il presente decreto sarà notificato ai candidati interessati, dalle 
AA.SS.PP. territorialmente competenti, mediante l’utilizzo della PEC 
del candidato o del referente registrata sulla citata piattaforma unica 
ministeriale con ogni effetto determinato dalla legge e le stesse prov-
vederanno, altresì, all’attivazione di tutte le procedure relative al con-
trollo propedeutico finalizzato all’emissione del provvedimento auto-
rizzativo per l’apertura delle nuove farmacie entro i relativi termini, 
alla FOFI perché ne dia notizia ai propri iscritti, ai comuni interessa-
ti, agli Ordini provinciali dei farmacisti, al Ministero della salute e 
sarà inviato alla Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana per la pub-
blicazione per esteso e alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italia-
na per la pubblicazione per estratto. 

Il presente decreto è trasmesso, inoltre, al responsabile del pro-
cedimento di pubblicazione dei contenuti sul sito istituzionale, ai fini 
dell’obbligo di pubblicazione on line. 

Palermo, 30 ottobre 2023. 

Iacolino
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DECRETO n. 1251 del 6 novembre 2023. 

5° scorrimento della graduatoria del concorso per l'accesso 
al corso di formazione specifica in medicina generale - triennio 
2022-2025. 

IL DIRIGENTE GENERALE 
DEL DIPARTIMENTO REGIONALE 

PER LE ATTIVITÀ SANITARIE 
E OSSERVATORIO EPIDEMIOLOGICO 

Visto lo Statuto della Regione; 
Vista la legge n. 833 del 23 dicembre 1978, istitutiva del Servizio 

sanitario nazionale; 
Visto l’art. 1, comma 830, della legge 296 del 27 dicembre 2006 e 

ss.mm.ii.; 
Visto il decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368 “Attuazione 

della direttiva 93/16/CEE in materia di libera circolazione dei medici 
e di reciproco riconoscimento dei loro diplomi, certificati ed altri 
titoli e delle direttive 97/50/CE, 98/21/CE, 98/63/CE e 99/46/CE che 
modificano la direttiva 93/16/CEE)” e ss.mm.ii.; 

Visto il decreto del Ministero della salute 7 marzo 2006 “Principi 
fondamentali per la disciplina unitaria in materia di formazione spe-
cifica in medicina generale” e ss.mm.ii.; 

Visto il decreto del Ministero della salute del 29 ottobre 2021 con 
il quale è stato modificato il comma 6 dell’articolo 3 del decreto del 
Ministero della salute 7 marzo 2006 eliminando la previsione del 
limite minimo di 60 risposte esatte per il superamento della prova 
concorsuale; 

Vista la legge regionale 15 maggio 2000, n.10; 
Vista la legge regionale n. 5 del 14 aprile 2009 – “Norme per il 

riordino del Servizio sanitario regionale”; 
Vista la legge regionale 12 agosto 2014, n. 21 e, in particolare, 

l’art.68 e ss.mm.ii.; 
Visto il D.P.Reg. n. 12/2019 “Regolamento di attuazione del 

Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. 
Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali 
ai sensi dell'art. 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 
3. Modifica del decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, 
n. 6 e successive modifiche ed integrazioni”; 

Vista la delibera di Giunta di Governo regionale n. 43 del 16 gen-
naio 2023 “Bilancio di previsione della Regione siciliana 2023 – 2025. 
D.Lgs 23 giugno 2011, n. 118, Allegato 4/1 – 9.2. Approvazione del 
Documento tecnico di accompagnamento, Bilancio finanziario 
gestionale e perimetro sanitario”; 

Vista la legge regionale 22 febbraio 2023, n. 3, con la quale è 
stato approvato il Bilancio di previsione della Regione siciliana per il 
triennio 2023-2025, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Regione 
siciliana n. 9 dell’1 marzo 2023 - supplemento ordinario; 

Vista la delibera di Giunta regionale n. 106 dell’1/3/2023 
“Bilancio di previsione della Regione siciliana 2023/2025. decreto 
legislativo 23 giugno 2011, n. 118 e s.m.i. - Allegato 4/1-9.2. 
Approvazione del Documento tecnico di accompagnamento del 
Bilancio finanziario gestionale e Piano degli indicatori”; 

Vista la legge regionale 22 febbraio 2023, n. 2 “Legge di stabilità 
regionale 2023-2025”; 

Visto il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che sta-
bilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale 
dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 
1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 
223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il rego-
lamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

Visto l’art. 17 del Regolamento (UE) 2020/852 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 18 giugno 2020 relativo all’istituzione di 
un quadro che favorisce gli investimenti sostenibili e recante modifi-
ca del regolamento (UE) 2019/2088; 

Visto il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che 
istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

Visto il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato 
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata 
all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, 
del 14 luglio 2021; 

Vista, in particolare, la Missione M6, Componente C2, 
Investimento 2.2: “Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, 
digitali e manageriali del personale del sistema sanitario” - Sub-inve-
stimento 2.2 (a). Sub-misura: “Borse aggiuntive in formazione di 
medicina generale” del PNRR; 

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante “Disposizioni ordi-
namentali in materia di pubblica amministrazione” e, in particolare, 

l’articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “Gli atti amministrativi 
anche di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui 
all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 
che dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano l’esecuzione 
di progetti di investimento pubblico, sono nulli in assenza dei corri-
spondenti codici di cui al comma 1 che costituiscono elemento essen-
ziale dell'atto stesso”; 

Vista la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che intro-
duce la normativa attuativa della riforma del CUP; 

Visto l’articolo 1, comma 1042 della legge 30 dicembre 2020, n. 
178 ai sensi del quale con uno o più decreti del Ministro dell’econo-
mia e delle finanze sono stabilite le procedure amministrativo-conta-
bili per la gestione delle risorse di cui ai commi da 1037 a 1050, non-
ché le modalità di rendicontazione della gestione del Fondo di cui al 
comma 1037; 

Visto l’articolo 1, comma 1043, secondo periodo della legge 30 
dicembre 2020, n. 178, ai sensi del quale, al fine di supportare le atti-
vità di gestione, di monitoraggio, di rendicontazione e di controllo 
delle componenti del Next Generation EU, il Ministero dell'economia 
e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato 
sviluppa e rende disponibile un apposito sistema informatico; 

Visto il decreto legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108, recante 
“Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misu-
re di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione 
e snellimento delle procedure”; 

Visto il decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure per il 
rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche ammi-
nistrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e 
resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”; 

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 luglio 
2021 recante l’individuazione delle amministrazioni centrali titolari 
di interventi previsti dal PNRR ai sensi dell’articolo 8, comma 1, del 
decreto legge 31 maggio 2021, n. 77; 

Visto il decreto del Ministero dell'economia e delle finanze 6 ago-
sto 2021 – “Assegnazione delle risorse finanziarie previste per l'attua-
zione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza 
(PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali 
di rendicontazione”; 

Visto il decreto del Ministero della salute del 22 settembre 2022 
con il quale è stato previsto che “Le risorse finanziarie per la realiz-
zazione dell’intervento previsto dal Piano nazionale di ripresa e resi-
lienza (PNRR), Missione M6, Componente C2, Investimento 2.2: 
“Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e mana-
geriali del personale del sistema sanitario” - Sub-investimento 2.2 (a). 
Sub-misura: “Borse aggiuntive in formazione di medicina generale”, 
per il ciclo del triennio 2022-2025 pari a € 33.991.002,00, sono asse-
gnate alle singole regioni e province autonome come indicato nell’al-
legata Tabella A, che forma parte integrante del presente decreto.”; 

Considerato, in particolare, che, secondo quanto indicato nella 
suddetta Tabella A, alla Regione Sicilia viene assegnata, per il ciclo 
del triennio 2022-2025, la somma complessiva di € 3.285.796,86 per 
il finanziamento di n. 87 borse di studio per anno; 

Considerato che al progetto di attuazione dell’intervento previsto 
dalla Missione M6, Componente C2, Investimento 2.2: “Sviluppo 
delle competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del 
personale del sistema sanitario” - Sub-investimento 2.2 (a). Sub-
misura: “Borse aggiuntive in formazione di medicina generale” della 
Regione Sicilia è stato attribuito il Codice Unico di Progetto (CUP) 
G64D21000030001; 

Visti i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il 
principio del contributo all’obiettivo climatico e digitale (c.d. tag-
ging), il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e valo-
rizzazione dei giovani; 

Visti gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e mile-
stone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR; 

Considerato che trattandosi di procedura concorsuale per la 
quale è prevista una graduatoria di merito stilata sulla base dei pun-
teggi ottenuti dai singoli candidati in esito alla prova di esame, non è 
possibile dare applicazione al criterio della parità di genere di cui 
comma 4, dell’art. 47 del decreto legge 31 maggio 2021, n. 77; 

Ritenuto che, per quanto al superiore punto, ricorrano i presup-
posti per la deroga al criterio della parità di genere di cui comma 4 
dell’art. 47 del decreto legge 31 maggio 2021, n. 77;  

Visto il D.P. Reg. n. 5687 del 22 dicembre 2022 con il quale, in 
esecuzione della deliberazione della Giunta regionale n. 586 del 16 
dicembre 2022, al dott. Salvatore Requirez, è stato conferito, l’incari-
co di dirigente generale del Dipartimento attività sanitarie ed osser-
vatorio epidemiologico dell’Assessorato regionale della salute; 
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Visto il D.A. n. 1141 del 29 novembre 2022 con il quale è stato 
bandito pubblico concorso, per esami, per l’accesso di n. 201 medici 
al corso triennale di Formazione specifica in medicina generale, anni 
2022-2025; 

Visto il D.D.G. n. 89 del 10 febbraio 2023 con il quale è stata 
disposta l'ammissione dei candidati al concorso per l'accesso al corso 
di formazione specifica in Medicina generale - triennio 2022-2025; 

Visto il D.D.G. n. 281 del 16 marzo 2022 con il quale è stata 
approvata la graduatoria regionale dei candidati risultati idonei al 
concorso per l'ammissione al corso triennale di Formazione specifica 
in medicina generale per gli anni 2022-2025 svoltosi l’1 marzo 2023 e 
la successiva modifica dell’Allegato A con D.D.G. n. 287 del 17 marzo 
2023; 

Visto che i candidati posizionati dal n. 1 al n. 201 della suddetta 
graduatoria sono stati convocati, mediante comunicazione trasmessa 
a mezzo PEC, per l'avvio del corso, come previsto dall'art. 12 dell'al-
legato al D.A. n. 1141 del 29 novembre 2022 e s.m., e che, a seguito 
di tale convocazione, soltanto n. 138 dei n. 201 posti disponibili sono 
stati effettivamente coperti; 

Dare atto che il numero dei candidati convocati con D.D.G. n. 
405 del 20 aprile 2023 posizionati dal n. 202 al n. 64, che ha accettato 
è stato di 39;  

Dare atto che il numero dei candidati convocati con D.D.G. n. 
498 del 16 maggio 2023 posizionati dal n. 265 a n. 288 e dal n. 289 al 
n. 308, che ha accettato è stato di n. 24 e che la graduatoria è stata 
scorsa fino al n. 303; 

Dare atto che il numero dei candidati convocati con D.D.G. n. 
925 del 25 agosto 2023 posizionati dal n. 304 al n. 311 e dal n. 312 al 
n. 320 della graduatoria vigente puntualizzando che comunque solo 
a 9 medici del totale dei convocati è stata consentita la frequenza al 
Corso stesso, che il numero dei corsisti che ha accettato è stato di n. 
9 e che la graduatoria è stata scorsa fino al n. 314; 

Dare atto che il numero dei candidati convocati con D.D.G. n. 
1157 del 17 ottobre 2023 posizionati dal n. 315 al n. 337 e dal n. 338 
al n. 350 della graduatoria vigente puntualizzando che comunque 
solo a 23 medici del totale dei convocati è stata consentita la frequen-
za al corso stesso, che il numero dei corsisti che ha accettato è stato 
di n. 17 e che la graduatoria è stata scorsa fino al n. 350; 

Visto che alla data di pubblicazione del presente decreto ulterio-
ri n. 2 partecipanti hanno rinunziato con regolari dimissioni alla fre-
quenza del Corso e che pertanto restano ancora n. 8 borse di studio 
da assegnare; 

Vista l’autorizzazione con nota da parte del Ministero della salu-
te Direzione generale delle professioni sanitarie e delle risorse umane 
del Servizio sanitario nazionale con nota prot. DGPROF/4/I.5. f. 
b/2022/76 del 23 agosto 2023 allo scorrimento della graduatoria del 
concorso per l’accesso al corso di formazione specifica in medicina 
generale per il triennio 2022/2025 fino al 30 novembre 2023, giusto 
D.M. del 21 agosto 2023;  

Ritenuto pertanto necessario, ai sensi dell’art. 13 dell’allegato al 
D.A. n. 1141 del 29 novembre 2022 e s.m., far scorrere la graduatoria 
unica regionale approvata con D.D.G. n. 287 del 17 marzo 2022 al 
fine della copertura di n. 8 posti resisi vacanti per rinunzia/decaden-
za degli aventi diritto; dei suddetti saranno convocati i candidati dal 
n. 351 al n. 358 della graduatoria vigente; 

Vista la cogente necessità di assegnare le borse di studio rima-
nenti, si ritiene utile convocare anche i medici idonei posizionati in 
graduatoria dal n. 359 al n. 383 puntualizzando che comunque solo 
a 8 medici del totale dei convocati, in ordine di graduatoria, sarà con-
sentita la frequenza al Corso stesso; 

D E C R E T A 

Art. 1 

Per le motivazioni di cui in premessa, che si intendono integral-
mente riportate, e secondo quanto previsto dall’art. 13 dell'allegato al 
D.A. n. 1141 del 29 novembre 2022 e s.m., la graduatoria unica regio-
nale per l’ammissione al corso di Formazione specifica in medicina 
generale relativo al triennio 2022–2025, approvata con D.D.G. n. 287 
del 17 marzo 2022, viene utilizzata per la copertura di n. 8 posti resisi 
vacanti per rinunzia/decadenza degli aventi diritto. 

Art. 2 

I medici riportati nell'elenco di cui all'allegato facente parte inte-
grante del presente provvedimento, collocati nella graduatoria unica 
regionale approvata con D.D.G. n. 287 del 17 marzo 2022, dalla 351° 
posizione alla 358° posizione, saranno invitati, mediante comunica-
zione trasmessa a mezzo PEC, a presentarsi presso la sede del 
DASOE Servizio 2 Formazione (6° Piano) - via Mario Vaccaro,5 

Palermo, al fine di essere ammessi alla frequenza del corso di 
Formazione specifica in medicina generale relativo al triennio 2022–
2025, secondo l’ordine di graduatoria stabilito dal D.D.G. n. 287 del 
17 marzo 2023; saranno altresì convocati i medici collocati nella sud-
detta graduatoria dalla posizione n. 359 alla n. 383; puntualizzando 
che firmeranno eventuale accettazione qualora qualcuno dei candi-
dati posizionati dal n. 351 al n. 358 non accettasse e comunque 
abbiano mandato entro 3 giorni dalla ricezione della PEC, eventuale 
disponibilità di accettazione. 

Art. 3 

La pubblicazione del presente provvedimento nella Gazzetta 
Ufficiale della Regione siciliana - serie speciale concorsi assolve, ai 
sensi della legge n. 241/1990 e ss.mm.ii. e della legge regionale 21 
maggio 2019, n. 7, all’obbligo delle comunicazioni ai soggetti interes-
sati. 

Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della 
Regione siciliana - serie concorsi e nel sito web del Dipartimento atti-
vità sanitarie ed osservatorio epidemiologico ai sensi dell'art. 68 della 
legge regionale 12 agosto 2014, n. 21 e ss.mm.ii. 

Palermo, 6 novembre 2023. 

Requirez 

N. 9 

DECRETO n. 1295 dell’8 novembre 2023. 

Nomina delle commissioni del concorso per accesso al corso 
di formazione specifica in medicina generale - triennio 2023/2026. 

L’ASSESSORE PER LA SALUTE 

Visto lo Statuto della Regione; 
Visto il decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368 e ss.mm.ii. in 

attuazione della Direttiva n. 93/16/CEE, in materia di libera circola-
zione dei medici e di reciproco riconoscimento dei loro diplomi, cer-
tificati ed altri titoli, come modificato dal decreto legislativo 8 luglio 
2003, n. 277 in attuazione della Direttiva 2001/19/CEE ed, in partico-
lare, l’art. 25 che stabilisce che le Regioni e le Province autonome 
emanano ogni anno i bandi di concorso per l’ammissione al corso 
triennale di formazione specifica in medicina generale, in conformità 
ai principi fondamentali definiti dal Ministero della salute, per la 
disciplina unitaria del sistema; 

Visto il decreto del Ministero della salute 7 marzo 2006 “Principi 
fondamentali per la disciplina unitaria in materia di formazione spe-
cifica in medicina generale” e ss.mm.ii.; 

Visto la legge regionale n. 5 del 14 aprile 2009 – Norme per il 
riordino del Servizio sanitario regionale; 

Visto il D.P.Reg. n. 9/2022 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 
della Regione siciliana dell’1 giugno 2022 “Regolamento di attuazio-
ne del Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. 
Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali 
ai sensi all'articolo 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, 
n. 3. 

Vista la legge regionale 22 febbraio 2023, n. 2 “Legge di stabilità 
regionale 2023-2025”; 

Visto il D.A. n. 827 del 21 luglio 2023 con il quale è stato bandito 
pubblico concorso, per esami, per l’accesso di n. 196 medici al corso 
triennale di formazione specifica in medicina generale, anni 2023-
2026; 

Visto il D.D.G. n. 1189 del 26 ottobre 2023 con il quale è stata 
disposta l'ammissione dei candidati al concorso per l'accesso al corso 
di formazione specifica in medicina generale - triennio 2023-2026; 

Visto la nota prot. n. 6757 del 27 ottobre 2023, acquisita al pro-
tocollo con il n. 37536 del 27 ottobre 2023 con la quale il presidente 
dell’Ordine dei medici chirurghi e degli odontoiatri della provincia di 
Palermo ha designato i componenti delle commissioni del concorso 
indetto con D.A. n. 827 del 21 luglio 2023; 

Visto la nota acquisita al protocollo con il n. 36341 del 18 ottobre 
2023, con la quale l’Assessore per la salute ha designato i dirigenti di 
struttura complessa di medicina interna quali componenti delle com-
missioni del concorso indetto con D.A. n. 827 del 21 luglio 2023, ai 
sensi dell’art. 29, comma 1 del D.lgs. 17 agosto 1999, n. 368 e 
ss.mm.ii.; 

Visto che con il D.D.G. n. 1189 del 26 ottobre 2023 risultano 
ammessi al concorso indetto con D.A. n. 827 del 21 luglio 2023, n. 
621 candidati; 
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Visto pertanto, necessario dover costituire n. 3 commissioni 
d’esame, così come previsto dal comma 5 dell’art. 25 del D.lgs. 17 
agosto 1999, n. 368 e ss.mm.ii. e dall’art. 4 del D.M. salute 7 marzo 
2006 e ss.mm.ii.; 

Visto che nel Bilancio della Regione siciliana, sul capitolo 
417341 sono iscritte le somme per sostenere gli oneri relativi alla for-
mazione specifica in medicina generale; 

Preso atto che la prova d’esame si svolgerà in data 30 novembre 
2023 su base nazionale così come pubblicato dal Ministero della salu-
te nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica utaliana – serie IV speciale 
– concorsi ed esami n. 60, dell’8 agosto 2023 e specificato all’art. 7, 
comma 3 dell’Allegato al D.A. n. 827 del 21 luglio 2023; 

D E C R E T A 

Art. 1 

Per quanto riportato in premessa, parte integrante del presente 
provvedimento, sono costituite le quattro commissioni che dovranno 
procedere alla selezione dei candidati per l’ammissione al corso di 
formazione specifica in medicina generale per il triennio 2023-2026 
così come di seguito composte: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Art. 2 

Ai componenti delle commissioni sarà corrisposto il compenso 
previsto dal D.P.C.M. del 23 marzo 1995 i cui importi riportati sono 
da intendersi al lordo, comprensivi di IRPEF e Iva se dovuta. 

Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della 
Regione siciliana - serie speciale concorsi e nel sito web 
dell'Assessorato della salute. 

Palermo, 8 novembre 2023. 

Volo 

N. 10 

Concorso, per esami, per l'accesso al corso di formazio-
ne specifica in medicina generale, triennio 2023-2026. Diario 
della prova concorsuale. 

L'Assessorato regionale della salute, Dipartimento attività sani-
tarie e osservatorio epidemiologico, ai sensi del comma 4 dell'art. 7 
dell'allegato al decreto assessoriale n. 1141 del 29 novembre 2022 e 
s.m., comunica il luogo e l'ora di convocazione in cui tutti i candidati 
ammessi con D.D.G. n. 1189 del 26 ottobre 2023 dovranno sostenere 
la prova concorsuale per l'accesso al corso triennale di formazione 
specifica in medicina generale relativo agli anni 2023-2026. 

I candidati dovranno presentarsi alle ore 8,00 del giorno 30 

novembre 2023 presso il Saracen Sands Hotel & Congress Centre sito 
in via Libertà, 128 - Isola delle femmine (PA), muniti dei seguenti 
documenti: 

1. documento di riconoscimento in corso di validità e preferibil-
mente quello inserito nell'istanza. 

Si riporta di seguito la suddivisione dei candidati per commis-
sione d'esame: 

1. I candidati dal n. 1 Abate Luca al n. 207 Di Pino Marina 
dovranno presentarsi presso l'aula n. 1 - 1^ Commissione; 

2. I candidati dal n. 208 Di Prima Alessandra al n. 414 Navarra 
Angelo dovranno presentarsi presso l'aula n. 2 - 2^ Commissione; 

3. I candidati dal n. 415 Nicolosi Alessandro al n. 621 Zullo Sofia 
dovranno presentarsi presso l'aula n. 3 - 3^Commissione. 

Il presente avviso sarà pubblicato nel sito web dell'Assessorato 
della salute. 

Il dirigente del servizio 2: Furnari 

N. 11 

ASSESSORATO DEL TURISMO, 
DELLO SPORT E DELLO SPETTACOLO 

Selezione di n. 80 partecipanti al corso di abilitazione 
alla professione di guida vulcanologica. Nomina Commissio-
ne di esame. 

Con decreto dell’Assessore regionale per il turismo, lo sport e lo 
spettacolo n. 2587/Gab. del 25 ottobre 2023 è stata nominata la Com-
missione di esame di abilitazione alla professione di guida vulcano-
logica, di cui al D.A. n. 2724 del 12 ottobre 2021, composta come 
segue: 

- dott. Bernardo Campo, funz. dir. in servizio presso Ufficio di 
diretta collaborazione dell’Assessore del turismo, dello sport e dello 
spettacolo, con funzioni di presidente della Commissione; 

- dott. Cesare Cesa Bianchi, presidente del Collegio regionale 
guide alpine e vulcanologiche – Sicilia; 

- sig. Fabio Salini, guida alpina istruttore del Collegio nazionale; 
- sig. Luca Cosma, guida vulcanologica; 
- dott. Francesco Carlo Zipper, docente del corso; 
- prof. Marco Corrao, docente del corso; 
- dott. Venerando Ardita, funz. dir. in servizio presso Servizio 

turistico di Catania, con funzioni di segretario senza diritto di voto. 

Il dirigente del servizio 7: Solina 

N. 12 

Selezione di n. 80 partecipanti al corso di abilitazione 
alla professione di guida vulcanologica. Approvazione elen-
co dei candidati idonei e dichiarati abilitati all’esercizio 
della professione. 

Con decreto del dirigente del servizio 7 n. 2783/S7 del 13 novem-
bre 2023, del Dipartimento regionale per il turismo, lo sport e lo spet-
tacolo, è stato approvato l’elenco dei candidati risultati idonei a 
seguito di esame teorico-pratico e dichiarati abilitati all'esercizio 
della professione di Guida vulcanologica, ai sensi della legge regiona-
le 6 aprile 1996, n. 28. 

Solina 

N. 13
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COMUNE DI MISILMERI 
(Città Metropolitana di Palermo) 

Utilizzo di graduatorie approvate da altri enti locali 
per la copertura di vari posti e figure professionali 

nonché stabilizzazione di n. 15 ASU 

Si rende noto che sono indette distinte procedure di attingimen-
to ad altre graduatorie per la copertura di: un posto di “Architetto –
Ingegnere” Area F. ed E.Q., un posto di “Istruttore amministrativo”, 
due posti di “Istruttore di vigilanza”, un posto di “geometra”, tutti 
appartenenti all’Area degli istruttori. Inoltre è indetta procedura di 
stabilizzazione di n. 15 Asu, Area operatori. 

Le istanze di partecipazione dei lavoratori in Asu devono perveni-
re al comune di Misilmeri (PA), esclusivamente a mezzo pec: comune@ 
pec.comune.misilmeri.pa.it, entro il ventesimo giorno dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione sicilia-
na. 

Il bando integrale è pubblicato nel sito web dell’ente www.comune. 
misilmeri.pa.it – Albo pretorio, nonché nella sottosezione bandi di 
concorso della sezione amministrazione trasparente. 

Il responsabile dell’Area: Tubiolo 

N. 14                                                          L.c. 16/C0001 (a pagamento) 

COMUNE DI PETRALIA SOTTANA 
(Città Metropolitana di Palermo) 

Selezione per idonei, non assunti 
nell'ambito di graduatorie concorsuali in corso di validità 

approvate da altri enti del comparto EE.LL., 
per la copertura di n. 1 unità di funzionario 

Si rende noto che il comune di Petralia Sottana intende avviare 
una selezione per idonei non ancora assunti nell'ambito di graduato-
rie in corso di validità per la copertura di n. 1 unità funzionario EQ 
(ex D1) a tempo parziale (ore 24 settimanali) e indeterminato da 
assegnare preferibilmente all'area economico - finanziaria. 

L'avviso di selezione e il relativo schema di domanda sono pubbli-
cati nell'apposita sezione bandi di concorso di Amministrazione traspa-
rente del sito internet del comune www.comune.petraliasottana.pa.it. 

Il termine di presentazione delle manifestazioni d'interesse 
scade il quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana. 

Il segretario comunale: Mineo 

N. 15                                                          L.c. 16/C0018 (a pagamento) 

ENTI LOCALI TERRITORIALI

 
AZIENDE OSPEDALIERE

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 
POLICLINICO PAOLO GIACCONE 

DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PALERMO 
Selezione, per soli titoli, per l'attivazione 

di una graduatoria, a tempo pieno e determinato, 
per personale nel profilo di collaboratore professionale infermiere 

Si comunica che con delibera n. 1486 del 17 novembre 2023 è 
stata indetta, presso l'Azienda ospedaliera universitaria “Paolo Giac-
cone” di Palermo, la selezione pubblica, per soli titoli, per l'attivazio-
ne di una graduatoria a tempo pieno e determinato per personale nel 
profilo di collaboratore professionale infermiere, cat. D per l'attribu-
zione di incarichi e/o supplenze e viene revocato quello già indetto 
con delibera n. 109 dell’8 febbraio 2023 e pubblicato nel portale inPA 
il 9 febbraio 2023. 

La spedizione delle domande di partecipazione deve essere 
fatta, pena esclusione, entro e non oltre il 30° giorno successivo a 
quello della data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della 
Regione siciliana. 

Gli aspiranti devono compilare ed inviare l'istanza di partecipa-
zione in via telematica, a pena di esclusione, utilizzando esclusiva-
mente la specifica applicazione informatica disponibile nel sito 
internet dell'Azienda https://concorsi.policlinico.pa.it/. Si considera-
no partecipanti anche candidati che hanno partecipato alla selezione 
indetta con delibera n. 109/2023, potranno, ove vorranno partecipa-
re al presente concorso, uniformandosi alle modalità previste dal-
l'odierna procedura. 

Per informazioni consultare l'Ufficio concorsi dell'Azienda tel. 
091-6555583-80 tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle 
ore 13.00. 

Il responsabile dell’Area risorse umane: Salerno 

N. 16 L.c. 16/C0012 (a pagamento) 

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 
POLICLINICO PAOLO GIACCONE 

DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PALERMO 
Selezione, per soli titoli, per l'attivazione 

di una graduatoria, a tempo pieno e determinato, 
per personale nel profilo di operatore socio sanitario 

Si comunica che con delibera n. 1486 del 17 novembre 2023 è 

stata indetta, presso l'Azienda ospedaliera universitaria “Paolo Giac-
cone” di Palermo, la selezione pubblica, per soli titoli, per l'attivazio-
ne di una graduatoria a tempo pieno e determinato per personale nel 
profilo di operatore socio sanitario - OSS - cat. BS per l'attribuzione 
di incarichi e/o supplenze e revocato quello già indetto con delibera 
n. 115 del 9 febbraio 2023 e pubblicato nel portale inPA il 10 febbra-
io 2023. 

La spedizione delle domande di partecipazione deve essere 
fatta, pena esclusione, entro e non oltre il 30° giorno successivo a 
quello della data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della 
Regione siciliana. 

Gli aspiranti devono compilare ed inviare l'istanza di partecipa-
zione in via telematica, a pena di esclusione, utilizzando esclusiva-
mente la specifica applicazione informatica disponibile nel sito 
internet dell'Azienda https://concorsi.policlinico.pa.it/. Si considera-
no partecipanti anche candidati che hanno partecipato alla selezione 
indetta con delibera n. 115 del 9 febbraio 2023, potranno, ove vor-
ranno partecipare al presente concorso, uniformandosi alle modali-
tà previste dall'odierna procedura. 

Per informazioni consultare l'Ufficio concorsi dell'Azienda tel. 
091-6555583-80 tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle 
ore 13.00. 

Il responsabile dell’Area risorse umane: Salerno 

N. 17 L.c. 16/C0013 (a pagamento) 

AZIENDA OSPEDALIERA 
OSPEDALI RIUNITI VILLA SOFIA-CERVELLO 

PALERMO 
Concorso, per titoli ed esami, 

a n. 1 posto di dirigente medico, 
disciplina di chirurgia generale 

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazioni n. 1689 del 
2 ottobre 2023 e n. 1817 del 17 ottobre 2023, l’Azienda ospedaliera 
ospedali riuniti Villa Sofia Cervello ha indetto un concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 
posto di dirigente medico della disciplina di chirurgia generale. 

Il bando sarà pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica italiana - IV serie speciale concorsi ed esami. 
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Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità di partecipazione alla selezione, sarà pubblicato nel sito 
www.ospedaliriunitipalermo.it sezione “concorsi” - “non scaduti”. 

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione 
scade il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - IV serie spe-
ciale concorsi ed esami. Qualora detto giorno sia festivo, il termine 
è prorogato al primo giorno successivo non festivo. 

Per informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O.C. 
Risorse umane - viale Strasburgo n. 233 - 90146 Palermo - tel. 
091/7808791 - 4185 o tramite pec: risorseumane.ospedaliriuniti 
palermo@postecert.it. 

Il commissario straordinario: Messina 

N. 18 L.c. 16/C0003 (a pagamento) 

AZIENDA OSPEDALIERA 
OSPEDALI RIUNITI VILLA SOFIA-CERVELLO 

PALERMO 
Selezione, per titoli e colloquio, 

per il conferimento di incarico quinquennale 
di direzione di struttura complessa, 

per l’U.O.C. di ortopedia e traumatologia 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

In esecuzione della deliberazione n. 1911 del 31 ottobre 2023; 

RENDE NOTO 

È indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di incarico di Direzione di struttura complessa di durata 
quinquennale, per l’U.O.C. di ortopedia e traumatologia – disciplina 
di ortopedia e traumatologia; 

L’incarico sarà conferito con le modalità ed alle condizioni giu-
ridiche previste dagli artt. 15, 15 bis, 15 ter e 15 quater del D.Lgs n. 
502/92 e s.m.i., dal D.P.R. n. 484/1997 per le parti applicabili, dal 
D.Lgs. n. 165/01 e s.m.i., dalle linee di indirizzo regionali di cui al 
D.A. n. 305 del 7 aprile 2023, recepito con Regolamento aziendale 
approvato con deliberazione n. 1344 del 20 luglio 2023, pubblicato 
sul sito aziendale nella sezione “atti e regolamenti”. 

Profilo professionale. La definizione del profilo professionale 
che caratterizza la struttura oggetto del bando, dal punto di vista 
oggettivo e soggettivo, è reperibile nel sito internet aziendale 
www.ospedaliriunitipalermo.it nella sezione “bandi di concorso”, a 
decorrere dal 2° giorno successivo alla pubblicazione del presente 
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana - serie speciale 
concorsi. Possono partecipare al concorso coloro che sono in posses-
so dei seguenti requisiti: 

1 - Requisiti generali di ammissione: 

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea o 
possesso di uno dei requisiti di cui all’art. 38, c. 1 e c. 3 bis, D. Lgs. 
n. 165/2001 e s.m.i. 

I cittadini degli Stati membri dell’UE o di altra nazionalità devo-
no dichiarare di possedere i seguenti requisiti: 

- godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza 
provenienza; 

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadi-
nanza italiana, di tutti requisiti previsti per i cittadini della Repub-
blica; 

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana. 
b) idoneità fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneità fisica 

sarà effettuata prima dell’immissione in servizio dal medico compe-
tente aziendale. 

c) godimento dei diritti civili e politici : non possono partecipare 
all’avviso coloro che sono esclusi dall’elettorato politico attivo. 

d) non possono partecipare all’avviso, ai sensi dell’art. 2, comma 
3 del D.P.R. n. 487/94, coloro che sono stati destituiti o dispensati 
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente 
insufficiente rendimento, ovvero sono stati dichiarati decaduti da un 
impiego pubblico ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lett. d), del T.U. 
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello 
Stato, approvato con D.P.R. n. 3/57. 

2 - Requisiti specifici di ammissione: 

a) iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al corrisponden-

te albo professionale di uno dei paesi dell’Unione europea consente 
la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscri-
zione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. 

b) anzianità di servizio di sette anni, di cui cinque nella discipli-
na o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o 
disciplina equipollente, ovvero anzianità di servizio di dieci anni 
nella disciplina. L’anzianità di servizio deve essere maturata secondo 
quanto disposto agli artt. 10, 11, 12 e 13 del D.P.R. n. 484/97, nonché 
dal D.M. n. 184/2000 e dall’art. 1, lett. d) del DPCM 8 marzo 2001. 

c) curriculum, ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. n. 484/97, in cui sia 
documentata una specifica attività professionale ed adeguata espe-
rienza ai sensi dell’art. 6 del citato D.P.R. n. 484/97. Fino all’emana-
zione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1 del D.P.R. n. 
484/97 per l’incarico di direttore di struttura complessa si prescinde 
dal requisito della specifica attività professionale (art.15, comma 3 
del D.P.R. n. 484/97). 

d) attestato di formazione manageriale. Si precisa che ai sensi 
dell'art. 15, comma 8 del D. Lgs. n. 502/92 e s.m.i., l'attestato di for-
mazione manageriale di cui all'articolo 5, comma 1, lettera d), del 
D.P.R. n. 484/97, come modificato dall'articolo 16-quinquies del D. 
Lgs. n. 502/92 e s.m.i., deve essere conseguito dai dirigenti con inca-
rico di direzione di struttura complessa entro un anno dall'inizio del-
l'incarico; il mancato superamento del primo corso, attivato dalla 
regione successivamente al conferimento dell'incarico, determina la 
decadenza dall'incarico stesso. I requisiti di ammissione generali e 
specifici, ad eccezione dell’attestato di formazione manageriale, 
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per 
la presentazione delle domande di ammissione. Il difetto anche di 
uno solo di tali requisiti comporta la non ammissione. L’accertamen-
to del possesso dei requisiti specifici è effettuato dalla commissione 
di valutazione.  

3 – Modalità e termine di presentazione delle domande  

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice, secondo 
lo schema allegato, deve pervenire all’A.O.O.R Villa Sofia – Cervello 
con sede a Palermo in viale Strasburgo n. 233 - c.a.p. 90146, entro e 
non oltre il 30° giorno successivo a quello della data di pubblicazio-
ne dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica italiana – IV serie speciale – concorsi ed esami. Qualora 
detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno suc-
cessivo non festivo. 

Le domande e la documentazione ad esse allegata dovranno 
essere inoltrate con una delle seguenti modalità: a) consegna a mano 
all’Ufficio protocollo dell’Azienda sito in viale Strasburgo, 233, cap 
90146 Palermo. Qualora il giorno di scadenza del presente bando 
cada nella giornata di sabato o in giorno festivo, l’invio della doman-
da dovrà avvenire mediante le ulteriori modalità di cui ai seguenti 
punti b) e c). 

b) a mezzo raccomandata postale con ricevuta di ritorno. La 
data di spedizione è comprovata dal timbro data dell’ufficio postale 
accettante. 

c) mediante casella di posta elettronica certificata (PEC), inte-
stata al candidato, al seguente indirizzo:  

reclutamentoinurgenza@mailpec.ospedaliriunitipalermo.it 
L’invio dell’istanza tramite PEC si ritiene valido se effettuato nel 

rispetto di quanto stabilito dall’art. 65 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82 
e dalla circolare n. 12/2010 del Dipartimento della funzione pubbli-
ca. Si fa presente che la validità di tale invio è subordinata all’utiliz-
zo da parte del candidato di casella di posta elettronica certificata 
personale. Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC aziendale. Si 
chiarisce inoltre che, nel caso in cui il candidato scelga di presentare 
la domanda tramite PEC, il termine ultimo d’invio da parte dello 
stesso, a pena di esclusione, resta comunque fissato nelle ore 24.00 
del giorno di scadenza dell’avviso. In caso di inoltro di domanda tra-
mite casella PEC, la documentazione dovrà essere inviata in formato 
pdf, preferibilmente in unico file. Si precisa, altresì, che qualora il 
candidato dichiari nella domanda l’indirizzo PEC, lo stesso potrà 
essere utilizzato dall’Amministrazione per ogni comunicazione rela-
tiva al presente avviso. Alla domanda deve essere allegata una foto-
copia non autenticata di un documento di identità personale del sot-
toscrittore, in corso di validità e leggibile in tutte le sue parti. Il ter-
mine fissato per la presentazione delle domande è perentorio, il 
mancato rispetto della suddetta scadenza determina l’esclusione 
dalla procedura di concorso. L’eventuale riserva di invio successivo 
di documenti è priva di effetti. Non verranno prese in considerazione 
le domande pervenute prima della pubblicazione dell’estratto del 
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana – IV 
serie speciale – concorsi ed esami. 
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Nella domanda di ammissione gli interessati dovranno dichia-
rare, sotto la propria responsabilità e consapevoli delle sanzioni 
penali previste dall'art.76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di fal-
sità in atti e dichiarazioni mendaci, i seguenti dati: 

a) il cognome e nome, la data, il luogo di nascita e la residenza; 
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente; 
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 
d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non avere 

riportato condanne penali; 
e) titoli professionali e di studio posseduti nonché i requisiti 

specifici richiesti per l’ammissione al concorso (art. 2, lett. a-b-c-d 
del presente bando); 

f) per i candidati di sesso maschile la posizione nei riguardi 
degli obblighi militari per i nati entro il 1985; 

g) i servizi prestati presso le pubbliche amministrazioni e le 
eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico 
impiego ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche 
amministrazioni, di essere stati dichiarati decaduti dall’impiego per 
avere conseguito lo stesso mediante la produzione di documenti falsi 
o viziati da nullità insanabile;  

h) possesso dell’idoneità fisica all’impiego; 
i) gli ausili eventualmente necessari per l’espletamento della 

prova, ai sensi della legge n. 104/92 con l’indicazione della data del 
verbale rilasciato dalla Commissione per l’accertamento dell’handi-
cap e dell’Azienda presso cui detta Commissione è istituita. I candi-
dati beneficiari della legge n. 104/1992 dovranno produrre apposita 
certificazione medica che specifichi i sussidi necessari in relazione 
al tipo di handicap e gli eventuali tempi aggiuntivi necessari; 

l) l’autorizzazione all’Azienda al trattamento dei propri dati per-
sonali, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003, come modificato dal D.Lgs. n. 
101/2018 in conformità al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.) ai 
fini della pubblicazione sul sito aziendale dei verbali integrali, del 
proprio curriculum, della relazione della Commissione, degli esiti 
della valutazione e di ogni altro documento strettamente inerente la 
procedura selettiva cui partecipa. Alla domanda deve comunque 
essere allegata, dichiarazione di autorizzazione al trattamento dei 
propri dati personali come da schema allegato n. 6. 

m) l’indirizzo PEC presso il quale, ad ogni effetto, deve essere 
fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione 
vale la residenza di cui alla lett. a). 

La firma in calce alla domanda non necessita di autenticazione, 
ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000, alla domanda deve essere 
allegata la fotocopia di un documento valido d’identità. A tal fine si 
rende disponibile sul sito internet dell’Azienda www.ospedaliriuniti-
palermo.it nella sezione “bandi di concorso” all’interno del link del 
concorso, lo schema semplificativo di domanda di ammissione (alle-
gato n. 1). L’Azienda non assume responsabilità per la dispersione di 
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da 
parte del concorrente oppure di omessa o tardiva comunicazione di 
eventuali cambiamenti del recapito indicato nella domanda di par-
tecipazione, né per eventuali disservizi postali imputabili a terzi, 
caso fortuito o forza maggiore. 

4 - Documenti da allegare alla domanda  

Alla domanda, i concorrenti devono allegare: 
a) dichiarazione sostituiva di atto di notorietà comprovante il 

possesso dei requisiti di ammissione e i servizi prestati presso pub-
bliche Amministrazioni (vedi fac-simile allegati nn. 2 e 3 nel sito 
internet dell’Azienda: www.ospedaliriunitipalermo.it sezione “bandi 
di concorso “ all’interno del link dedicato alla procedura); 

b) un curriculum formativo e professionale datato e firmato, 
(vedi fac-simile allegato n. 5 sul sito internet dell’Azienda: 
www.ospedaliriunitipalermo.it sezione “bandi di concorso “ all’inter-
no del link dedicato alla procedura), redatto su carta libera, nella 
forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46 e 47 del 
D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., relativamente alle attività professionali, 
di studio, direzionali-organizzative svolte, i cui contenuti dovranno 
far riferimento ai seguenti elementi che costituiranno i distinti fatto-
ri di valutazione della macroarea curriculum ai sensi dell’art. 8 del 
regolamento aziendale: 

- alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 
presso le quali il candidato ha svolto la sua attività ed alla tipologia 
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime negli ultimi dieci 
anni di carriera; 

- alla posizione funzionale del candidato nelle strutture presso 
le quali ha svolto la sua attività e le sue competenze con indicazione 
di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzio-

ni di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario organiz-
zativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti 
nelle esperienze professionali relative al periodo di cui al superiore 
punto; 

- alla tipologia, qualitativa e quantitativa, delle prestazioni effet-
tuate dal candidato anche con riguardo alle procedure eseguite e alla 
casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di 
volume e complessità. Le casistiche devono essere riferite al decen-
nio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per estratto 
nella Gazzetta Ufficiale e devono essere certificate dal direttore sani-
tario sulla base delle attestazioni del direttore del competente dipar-
timento o unità operativa di appartenenza relative ad ogni singolo 
periodo; 

- ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per 
attività attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere 
di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbli-
gatori;  

- all’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento 
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero pres-
so Scuole per la formazione di personale sanitario; 

- alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, 
anche effettuati all’estero, in qualità di relatore; 

- alla produzione scientifica, valutata esclusivamente in relazio-
ne all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità 
scientifica; con lo stesso criterio verrà valutata l’attività di ricerca 
nell’ambito di qualificati studi di livello regionale e sovraregionale e 
il ruolo ricoperto nell’ambito delle società scientifiche; 

- alla continuità temporale e alla rilevanza dell’attività pubblici-
stica e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi. 

I contenuti del curriculum per essere oggetto di valutazione 
devono essere formalmente documentati come specificato al succes-
sivo punto 5) Autocertificazioni. Ai sensi dell’art. 8, comma 5 del 
D.P.R. n. 484/97 sono esclusi dal regime di autocertificazione la tipo-
logia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato e le 
pubblicazioni, che devono essere allegati come riportato nei seguen-
ti punti c) e d). 

c) certificazione dell’Ente o dell’Azienda relativa alla tipologia 
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato: 
le casistiche di specifiche attività ed esperienze professionali devono 
essere riferite al decennio precedente alla data di pubblicazione 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana – IV serie speciale – 
concorsi ed esami del presente avviso e devono essere certificate dal 
direttore sanitario sulla base dell’attestazione del direttore responsa-
bile del competente Dipartimento o Struttura Complessa dell’Azien-
da in cui il candidato ha prestato servizio; 

d) le pubblicazioni edite a stampa che possono essere prodotte 
in originale, in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero in 
fotocopia ed accompagnate da dichiarazione di conformità all’origi-
nale, secondo il fac-simile allegato n. 4 reperibile nel sito internet 
dell’Azienda: www.ospedaliriunitipalermo.it sezione “bandi di con-
corso “ all’interno del link dedicato alla procedura; 

e) copia fotostatica, fronte-retro, di un documento di identità in 
corso di validità; 

f) elenco in carta semplice dei documenti presentati, datato e 
firmato; 

La Commissione non potrà prendere in considerazione titoli 
non documentati formalmente o non comprovati con dichiarazioni 
rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000. La documentazione presentata 
in fotocopia non autenticata ai sensi della normativa vigente non 
sarà presa in considerazione. Per quanto riguarda il servizio prestato 
all’estero o presso organismi internazionali si rimanda a quanto pre-
visto dall’art. 23 del D.P.R. n. 483/97 e ss.mm.ii. I titoli di studio, con-
seguiti all’estero, devono essere riconosciuti in Italia mediante prov-
vedimento ministeriale, in tale caso è necessario dichiarare, median-
te dichiarazione sostitutiva, la data e gli estremi del decreto stesso.  

5 - Autocertificazioni 

Il candidato può presentare in carta semplice e senza autentica 
di firma: 
- “dichiarazione sostitutiva di certificazione” nei casi tassativa-

mente indicati dall’art. 46 del D.P.R. n. 445/2000 (vedi fac-simile alle-
gato n. 2 reperibile sul sito internet dell’Azienda: www.ospedaliriuni-
tipalermo.it sezione “bandi di concorso “ all’interno del link dedicato 
alla procedura) 

Oppure: 
- “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” per tutti gli 
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stati, fatti e qualità personali non compresi nel citato art. 46 (vedi 
fac-simile allegati nn. 3, 4, 5 reperibili sul sito internet dell’Azienda: 
www.ospedaliriunitipalermo.it sezione “bandi di concorso “ all’inter-
no del link dedicato alla procedura). 

Tali dichiarazioni dovranno essere accompagnate da fotocopia 
di un documento di identità, in corso di validità, del firmatario. La 
dichiarazione resa dal candidato, in quanto sostitutiva a tutti gli 
effetti della certificazione, deve contenere tutti gli elementi necessari 
alla valutazione dei titoli che il candidato intende produrre. La man-
canza, anche parziale, di tali elementi preclude la possibilità di pro-
cedere alla loro valutazione. La dichiarazione relativa al servizio pre-
stato, deve essere resa dall’interessato mediante dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorietà come da allegato n. 3. 

Ai sensi dell’art. 3, commi 2, 3 e 4, del D.P.R. n. 445/2000, i cit-
tadini di Stati non appartenenti all'Unione Europea regolarmente 
soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive 
di cui agli articoli 46 e 47 limitatamente agli stati, alle qualità perso-
nali e ai fatti certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici 
italiani.  

6 - Sorteggio e nomina Commissione di valutazione 

La Commissione di valutazione, sarà composta dal direttore 
sanitario aziendale, in qualità di membro di diritto, nonché da tre 
direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell’inca-
rico da conferire, dei quali almeno due responsabili di strutture 
complesse in regioni diverse, individuati tramite sorteggio dall’elen-
co nazionale nominativo dei direttori di struttura complessa istituito 
presso il Ministero della salute. Assume le funzioni di presidente 
della commissione il componente con maggiore anzianità di servizio 
tra i tre direttori sorteggiati. Il direttore sanitario aziendale, membro 
di diritto della Commissione; inoltre, partecipa al voto ed al suo 
interno svolge funzione di garanzia del rispetto degli indirizzi orga-
nizzativo-professionali espressi dal direttore generale, vigilando 
affinché i criteri e le scelte espressi dalla Commissione, ai fini delle 
operazioni di valutazione, siano coerenti con le predefinite esigenze 
aziendali con privilegiata attenzione alle dinamiche valutative delle 
competenze organizzative e gestionali. 

Le operazioni di sorteggio saranno pubbliche ed avranno luogo 
presso la sede legale dell’Azienda, sita in viale Strasburgo n. 233, 
Palermo il 15° giorno successivo non festivo alla data di scadenza dei 
termini per la presentazione delle domande, con inizio alle ore 9,00. 
L'eventuale ripetizione del sorteggio, fino al completamento della 
Commissione di valutazione, in caso di formale rinuncia alla nomi-
na del sorteggiato o di dichiarate situazioni di incompatibilità o di 
situazioni attuali o potenziali di conflitto di interesse, sarà effettuata 
ogni 15° giorno successivo al precedente sorteggio, non festivo, con 
inizio alle ore 9,00.  

La nomina della Commissione di valutazione, con provvedi-
mento del commissario straordinario, sarà pubblicata nel sito inter-
net aziendale. Per le procedure relative alle operazioni di sorteggio e 
di nomina dei componenti la Commissione di valutazione e per le 
modalità di funzionamento della stessa si fa rinvio all’art. 6 del 
Regolamento aziendale approvato con deliberazione con delibera-
zione n. 1344 del 20 luglio 2023, pubblicato nel sito aziendale digi-
tando il seguente link: 
https://www.ospedaliriunitipalermo.it/amministrazione-trasparente/ 
disposizioni-generali/atti-generali/atti-e-regolamenti/ 

7 - Modalità di svolgimento della selezione 

La Commissione, ai sensi dell’art. 6 del Regolamento aziendale, 
prima dell'inizio delle procedure di valutazione, verifica la sussisten-
za dei requisiti di ammissione dei candidati di cui all’art. 2 del pre-
sente bando. La Commissione, tenuto conto del profilo soggettivo e 
oggettivo della figura ricercata, procede alla valutazione dei candi-
dati ammessi ed all’attribuzione dei punteggi, sulla base: 

a) del curriculum professionale degli aspiranti, riferito alle atti-
vità professionali, di studio, direzionali - organizzative, avente i con-
tenuti riportati al punto 4) del presente bando; 

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacità profes-
sionali dei candidati nella specifica disciplina, con riferimento 
anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accerta-
mento delle capacità gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso, in relazione all’incarico da svolgere, rispondente alle 
caratteristiche professionali determinate dall’Azienda. 

Per la valutazione delle candidature la Commissione ha a dispo-
sizione punti 100, così ripartiti: 

- curriculum max punti 50/100; 
- colloquio max punti 50/100. 
Valutazione del curriculum 
La valutazione del curriculum precede il colloquio. La Commis-

sione procederà ad attribuire, per ogni fattore di valutazione di 
seguito indicati, un punteggio entro il tetto previsto per singola area, 
fermo restando il limite di 50 punti previsto per la macroarea curri-
culum. A ciascun fattore di valutazione non potrà essere assegnato 
un valore inferiore a punti 2. Gli elementi contenuti nel curriculum 
devono essere valutati in relazione al grado di corrispondenza alle 
esigenze aziendali descritte nell’avviso di indizione ed essere volti ad 
accertare i seguenti e distinti fattori: 

1) la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture 
presso le quali il candidato ha svolto la sua attività e la tipologia 
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime negli ultimi dieci 
anni di carriera; 

2) la posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le 
quali ha svolto la sua attività e le sue competenze con indicazione di 
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni 
di direzione, ruoli di responsabilità rivestiti, lo scenario organizzati-
vo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati ottenuti nelle 
esperienze professionali relative al periodo di cui al superiore punto; 

3) la tipologia, qualitativa e quantitativa, delle prestazioni effet-
tuate dal candidato anche con riguardo alle procedure eseguite e alla 
casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di 
volume e complessità. Le casistiche devono essere riferite al decen-
nio precedente alla data di pubblicazione dell’avviso per estratto 
nella Gazzetta Ufficiale e devono essere certificate dal direttore sani-
tario sulla base delle attestazioni del direttore del competente dipar-
timento o unità operativa di appartenenza relative ad ogni singolo 
periodo. La presentazione di casistica operatoria deve fare riferi-
mento al registro operatorio da cui risulti il tipo di intervento ed il 
grado di partecipazione del candidato; 

4) i soggiorni studio o di addestramento professionale per atti-
vità attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di 
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligato-
ri; 

5) l’attività didattica presso corsi di studio per il conseguimento 
di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero pres-
so Scuole per la formazione di personale sanitario; 

6) la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, 
anche effettuati all’estero, in qualità di docente o relatore, responsa-
bile scientifico; 

7) la produzione scientifica, valutata esclusivamente in relazio-
ne all’attinenza alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su 
riviste nazionali ed internazionali caratterizzate da criteri di filtro 
nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunità 
scientifica; con lo stesso criterio verrà valutata l’attività di ricerca 
nell’ambito di qualificati studi di livello regionale e sovraregionale e 
il ruolo ricoperto nell’ambito delle società scientifiche; 

8) la continuità temporale e la rilevanza dell’attività pubblicisti-
ca e di ricerca svolta nel corso dei precedenti incarichi. 

In ogni caso la scala di misurazione e la conseguente assegna-
zione dei punteggi da parte della Commissione devono comunque 
garantire che gli elementi inerenti all’attività professionale di cui ai 
superiori punti 1), 2) e 3) assumano carattere prevalente nella valu-
tazione dei candidati, salvo i casi in cui le caratteristiche del profilo 
da ricoprire abbiano specifiche e motivate necessità di diversifica-
zione. A tal fine sono stabiliti, distinti per aree, i seguenti parametri 
di valutazione del curriculum: 

a) Area delle esperienze professionali 
Tale area è composta dai seguenti fattori: 
1) tipologia delle istituzioni e delle prestazioni; 
2) posizione funzionale ricoperta; 
3) Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni offerte. 
A ciascuna delle superiori voci è attribuibile un massimo di 

punti 10 a fronte di un minimo di punti 2 per un totale complessivo 
di punti 30. 

b) Area della formazione, della produzione scientifica, della 
ricerca e della didattica  

Tale area è composta dai seguenti fattori: 
4) soggiorni studio di addestramento professionale; 
5) attività didattica; 
6) partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari; 
7) produzione scientifica e attività di ricerca; 
8) continuità temporale dell’attività pubblicistica di ricerca. 
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A ciascuna delle superiori voci è attribuibile un massimo di 
punti 4 a fronte di un minimo di punti 2 per un totale complessivo 
di punti 20 che sommati al punteggio assegnato all’area delle espe-
rienze professionali permettono di rispettare il limite di 50 punti 
previsto per la Macroarea Curriculum. 

Area delle esperienze professionali (fino a un massimo di 30 
punti) 

1) Tipologia delle istituzioni e delle prestazioni: la Commissione 
è tenuta a specificare che il punteggio attribuito con riferimento alla 
tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le 
quali il candidato ha svolto la sua attività e alla tipologia delle pre-
stazioni (relative alla disciplina e al livello di riferimento regionale 
espresso dalla struttura) erogate dalle strutture medesime, risponde 
ai criteri, distinti in base alla tipologia aziendale di cui alla legge 
regionale n. 5/2009 e all’attuale Rete ospedaliera, di cui la D.A. salute 
n. 22/2019 e ss.mm.ii., differenziando, in sequenza crescente, le 
strutture che ricadono in presidi ospedalieri privati, pubblici di base, 
DEA di I livello, IRCCS, DEA di II livello, Policlinici Universitari, 
Ospedali di Riferimento Nazionale secondo lo schema che classifica 
i presidi ospedalieri attivi nella Regione siciliana. 

A discrezione della Commissione tale classificazione scalare 
può essere variata in ragione del profilo richiesto laddove, ad esem-
pio, l’orientamento alla ricerca scientifica prevalga su quello assi-
stenziale. Per le attività svolte al di fuori della regione si farà riferi-
mento ad analoghi documenti ufficiali di classificazione. 

Nel caso di servizio prestato in strutture di diversa fascia duran-
te il periodo oggetto di valutazione, la Commissione valuterà discre-
zionalmente sulla base delle attività svolte in rapporto alla durata 
dello specifico servizio, nel rispetto della tabella che di seguito si 
riporta (tipologia alta, media e bassa): 

 
  TIPOLOGIA      PUNTEGGIO         TIPOLOGIA         PUNTEGGIO 
ISTITUZIONI                                  PRESTAZIONI 

         Alta                      4-5                        Alta                        4-5 

       Media                    2-3                       Media                      2-3 

       Bassa                      1                         Bassa                        1 
 
Per ciascuno dei due item la Commissione potrà assegnare pun-

teggi che vanno da un minimo di 1 a un massimo di 5, rientrando 
nel range previsto: minimo 2 e massimo 10 punti. 

2) Posizione funzionale: la Commissione stabilisce che l’anzia-
nità di servizio necessaria a coprire il requisito di ammissione non 
sarà oggetto di ulteriore valutazione. Una volta apprezzata l’intera 
anzianità di servizio del candidato e valutato il periodo individuato 
nei dieci anni precedenti la pubblicazione dell’avviso, verrà detratto 
il punteggio relativo ai 7 anni di anzianità nella disciplina quando 
ricadente nel periodo oggetto di valutazione. I periodi di servizio ver-
ranno valutati in ragione di anni, le frazioni di anno verranno valu-
tate in ragione mensile, considerando come mese intero periodi con-
tinuativi di giorni trenta o frazioni superiori a giorni quindici. Il 
punteggio verrà attribuito valutando i servizi prestati presso struttu-
re pubbliche nella disciplina oggetto della procedura effettuato negli 
ultimi 10 anni, in armonia con le linee di indirizzo regionali e nazio-
nali. Per il calcolo del relativo punteggio la Commissione farà riferi-
mento alla seguente tabella: 

 
Punti 1 per anno per titolare di UOC o di Dipartimento 

Punti 0,7 per anno per il titolare di UOSD o responsabile de facto 
(individuato con provvedimento formale) 

Punti 0,5 per anno per il titolare di UOS 

Punto 0,3 per anno per l’incarico di alta professionalità 

Punti 0,1 per anno per il dirigente con incarico iniziale o per attività 
presso presidi ospedalieri accreditati con formula di contratto libe-
ro-professionale 

Le frazioni mensili verranno computate in dodicesimi dell’intero 
 
3) Tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni: la Com-

missione prevede che, nei riguardi della casistica presentata dal can-
didato e relativa all’ultimo decennio, venga assegnata privilegiata con-
siderazione al volume ed alla complessità delle prestazioni indicate 
nel profilo soggettivo e oggettivo richiesto dal bando di selezione sulla 
base di quanto certificato dal candidato. In quest’ambito, ultimata la 
valutazione comparativa tra tutti i candidati, potrà esprimere un pun-
teggio sintetico (minimo 2 – massimo 10) secondo la sottostante tabel-
la valorizzando, altresì, le considerazioni di merito specifico: 

          TIPOLOGIA PRESTAZIONI                    PUNTEGGIO 
                      INDIVIDUALI 

                              Alta                                                8-10 

                            Media                                               4-7 

                             Bassa                                               2-3 
 
Area della formazione, della produzione scientifica, della ricer-

ca e della didattica (fino a un massimo di 20 punti) 
4) Soggiorni di studio e formazione. La Commissione opera una 

valutazione complessiva delle attività espresse nella disciplina in 
rilevanti strutture italiane od estere in ragione della durata (non 
inferiore a tre mesi), del ruolo ricoperto, della tipologia qualitativa e 
quantitativa delle attività, del prestigio dell’istituzione frequentata, 
durante tutta la carriera. Non sono calcolabili i periodi relativi a tiro-
cini obbligatori. In questa sezione va altresì apprezzato il consegui-
mento di attestato di idoneità manageriale in sanità presso istituzio-
ni autorizzate al rilascio. Effettuata la valutazione comparativa tra 
tutti i candidati la Commissione esprime in questo ambito un pun-
teggio che risulti compreso tra un minimo di 2 punti e un massimo 
di 4 punti. 

5) Attività didattiche. La Commissione opera una valutazione 
complessiva dell’attività didattica, relativa all’ultimo decennio, pres-
so corsi di studio per il conseguimento del diploma universitario, di 
laurea o di specializzazione ovvero presso scuole di formazione per 
il personale sanitario. Effettuata la valutazione comparativa tra tutti 
i candidati la Commissione, avuto il debito apprezzamento per la 
tipologia dell’attività didattica, per la coerenza della disciplina, del-
l’impegno quantitativo, del prestigio istituzionale delle scuole presso 
cui è stata condotta, esprime in questo ambito un punteggio che 
risulti compreso tra un minimo di 2 punti e un massimo di 4 punti. 

6) Partecipazione ad eventi scientifici. La commissione opera 
una valutazione complessiva della partecipazione a corsi, congressi, 
convegni e seminari, anche effettuati all’estero, in qualità di docente 
o di relatore, responsabile scientifico in ragione di rilevanza del-
l’evento celebratosi negli ultimi dieci anni, dell’impatto e del valore 
culturale, della rilevanza di riferimento (locale, regionale, nazionale, 
internazionale) nonché dell’impegno quantitativo profuso. Effettua-
ta la valutazione comparativa tra tutti i candidati la commissione 
esprime in questo ambito un punteggio che risulti compreso tra un 
minimo di 2 punti e un massimo di 4 punti.  

7) Produzioni scientifiche e partecipazioni ad attività di ricerca. 
La Commissione opera una valutazione complessiva delle pubblica-
zioni indicizzate inerenti alla disciplina e in ragione della qualità e 
quantità della produzione scientifica degli ultimi dieci anni. In que-
sto ambito la Commissione apprezza anche la partecipazione del 
candidato ad attività di ricerca scientifica (studi clinici, trial, speri-
mentazioni, etc.). In questo ambito trova apprezzamento altresì il 
possesso del titolo di Dottore di Ricerca. Effettuata la valutazione 
comparativa tra tutti i candidati la Commissione esprime in questo 
ambito un punteggio che risulti compreso tra un minimo di 2 punti 
e un massimo di 4 punti. 

8) Continuità temporale dell’attività pubblicistica e di ricerca. 
La Commissione opera una valutazione complessiva dell’attività 
pubblicistica e di ricerca svolta nel corso degli ultimi dieci anni 
basandosi sulla sua continuità e degli agganci con le tematiche ine-
renti alla disciplina della struttura messa a concorso. Effettuata la 
valutazione comparativa tra tutti i candidati la Commissione espri-
me in questo ambito un punteggio che risulti compreso tra un mini-
mo di 2 punti e un massimo di 4 punti. La Commissione, per l’attri-
buzione dei punteggi relativi a ciascun fattore di valutazione relativo 
a quest’area può utilmente fare riferimento alla seguente tabella: 

 
             Fascia di merito valutata                         Punteggio 

                              Alta                                                  4 

                            Media                                                3 

                             Bassa                                                 2 
 
(Assegnare un minimo di punti 2 e un massimo di punti 4 per 

singolo fattore) 
La Commissione, sulla scorta dei criteri e dei parametri di valu-

tazione sin qui riportati, procede all’esame dei curricula dei candi-
dati ammessi, nonché della documentazione dagli stessi prodotta e/o 
autocertificata, riportando punteggi e giudizi nelle schede di valuta-
zione individualmente nominate da allegare al verbale del quale 
costituiscono parte integrante. Ultimati i lavori, la Commissione 
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predispone una tabella ordinata alfabeticamente in cui vengono 
elencati i nominativi dei candidati ammessi al colloquio e i relativi 
risultati della valutazione dei curricula. Tale tabella va pubblicata 
immediatamente dopo la chiusura dei lavori relativi alle operazioni 
di valutazione dei titoli presentati da tutti i candidati. 

Valutazione del colloquio 
In questa area la Commissione di valutazione può assegnare ai 

candidati fino a un massimo di 50 punti. Il punteggio necessario ad 
ottenere l’idoneità è pari a 35/50 punti. Preliminarmente la Commis-
sione al completo, immediatamente prima dell’inizio dei lavori di 
audizione dei singoli candidati, predispone un doppio elenco di 
argomenti dello stesso livello di difficoltà: uno relativo agli aspetti 
professionali inerenti alla disciplina e uno relativo agli aspetti orga-
nizzativo-gestionali. Entrambi devono essere redatti tenendo pre-
sente il profilo soggettivo e oggettivo contemplato nel concorso. I 
candidati verranno ascoltati uno alla volta e alla fine di ogni collo-
quio la Commissione, a porte chiuse, esprimerà la propria valutazio-
ne. Il colloquio deve essere, invece, svolto a porte aperte con libera 
presenza di tutti i candidati interessati. Questi vengono riconosciuti 
dal segretario attraverso l’esibizione di un documento di identità in 
corso di validità e ammessi ai lavori. Dichiarata aperta la seduta la 
Commissione di valutazione illustra ai concorrenti le fasi di espleta-
mento della prova e li informa che la soglia minima necessaria per 
il conseguimento dell’idoneità è di 35/50 punti, come previsto dal 
bando di selezione e che il punteggio massimo previsto è pari a 50/50 
punti. Il direttore sanitario illustra ai candidati i contenuti del profi-
lo oggettivo e soggettivo richiesto dall’Azienda in merito alla posizio-
ne da conferire, affinché possano esporre interventi coerenti sia 
sotto l’aspetto tecnico/professionale che organizzativo/gestionale. La 
Commissione dichiara e verbalizza quali saranno i criteri di valuta-
zione del colloquio: 

a) la chiarezza espositiva; 
b) la correttezza dell’approccio agli argomenti trattati; 
c) l’uso di un linguaggio scientifico appropriato; 
d) la precisione delle procedure esposte; 
e) il preciso riferimento della casistica trattata all’evidenza 

scientifica corrente o prevalente; 
f) la capacità di collegamento con altre specialità per la miglior 

gestione delle varie tematiche inerenti alla disciplina anche sotto il 
profilo dell’efficacia e dell’economicità degli interventi; 

g) la formulazione di logiche organizzative e gestionali inerenti 
alle attività proprie della disciplina espresse anche in un’ottica di 
governo clinico; 

h) la visione manageriale riferita alla mission aziendale. 
La Commissione chiarisce, altresì, ai candidati che il colloquio 

non è un esame il cui esito dipende dalla sola correttezza delle rispo-
ste in ordine alla tematica sorteggiata. Il colloquio costituisce lo 
strumento condiviso tra candidato e i componenti della Commissio-
ne per far luce sui livelli di idoneità, posseduti dal concorrente, nel 
dirigere la struttura complessa messa a concorso, rispetto alla quale 
la tematica sorteggiata costituisce l’argomento di partenza aperto a 
tutti gli approfondimenti necessari ai fini della più compiuta valuta-
zione. Il colloquio è, pertanto, diretto alla valutazione delle capacità 
professionali nella specifica disciplina, con riferimento anche alle 
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento 
delle capacità gestionali, organizzative e di direzione con riferimen-
to alle specifiche dell’incarico da svolgere rispondenti alle caratteri-
stiche professionali determinate dall’Azienda. Il colloquio è altresì 
diretto ad apprezzare la visione e l’originalità delle proposte sull’or-
ganizzazione della struttura complessa, nonché l’attitudine all’inno-
vazione, al miglioramento della gestione, della qualità dei servizi resi 
e della soddisfazione dell’utenza. Completate le operazioni di valuta-
zione di tutti i candidati, la Commissione, riporta i risultati in una 
apposita tabella nominativa, somma i relativi punteggi a quelli con-
seguiti dal candidato in sede di valutazione di curriculum e formula 
la graduatoria conclusiva. Quindi, dopo aver redatto l’apposito ver-
bale, appronta una relazione sintetica riepilogativa da trasmettere, 
seduta stante, alla direzione generale dell’Azienda. Tutti gli atti rela-
tivi devono essere pubblicati sul sito internet aziendale nella stessa 
data di conclusione della procedura e devono essere trasmessi for-
malmente al direttore generale, unitamente all’elenco della gradua-
toria dei candidati idonei formata sulla base dei migliori punteggi 
attribuiti. I candidati saranno convocati per il colloquio non meno di 
15 giorni prima del giorno fissato, tramite PEC. Il colloquio non può 
aver luogo nei giorni festivi, né nei giorni di festività religiose ebrai-
che o valdesi. Il colloquio si svolgerà in aula aperta al pubblico. I 

candidati dovranno presentarsi nel giorno e nell’ora stabiliti per il 
colloquio muniti di un valido documento di riconoscimento. La 
mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia al concorso, 
qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla 
volontà del candidato.  

8 - Modalità di pubblicizzazione 

Ai sensi dell’art. 15, comma 7-bis, lett. d), del D.Lgs. n. 502/92 e 
s.m.i. e dell’art 5 del Regolamento aziendale, alla pubblicazione 
dell’avviso di indizione sul sito internet seguirà la pubblicazione di 
ogni notizia relativa alle successive fasi della procedura, nonché ogni 
altra forma di pubblicazione specificatamente prevista nelle norme 
vigenti o nelle linee-guida assessoriali, ed in particolare: verbali delle 
operazioni di sorteggio dei componenti della Commissione; nomina 
della Commissione di valutazione; elenco delle istanze pervenute; 
profilo professionale predelineato del dirigente da incaricare nella 
struttura complessa oggetto di pubblico concorso; relazioni e verbali 
della Commissione di valutazione; curricula dei candidati che hanno 
partecipato alla procedura di selezione; relazione di sintesi dei lavori 
della Commissione di valutazione. Tutti i suddetti atti vanno pubbli-
cati prima della nomina del candidato prescelto; dopo la formale 
nomina sarà pubblicato il provvedimento conclusivo del procedi-
mento e l’atto di attribuzione dell’incarico di direzione della struttu-
ra complessa oggetto di pubblico concorso. 

9 - Conferimento dell’incarico 

Ai sensi dell’art. 20 della legge 5 agosto 2022, n. 118, il rappre-
sentante legale dell’Azienda procede alla nomina del candidato che 
ha conseguito il miglior punteggio. A parità di punteggio prevale il 
candidato più giovane di età. L’Azienda stabilisce che, nei due anni 
successivi alla data del conferimento dell’incarico, nel caso di dimis-
sioni o decadenza del dirigente a cui è stato conferito l’incarico, si 
procederà alla sostituzione conferendo l’incarico mediante scorri-
mento della graduatoria dei candidati idonei. L’incarico avrà durata 
quinquennale con facoltà di rinnovo per lo stesso periodo o per 
periodo più breve, previa valutazione ai sensi della vigente normati-
va. Ai sensi dell'art. 15, comma 7 ter, D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i., l'inca-
rico di direttore di struttura complessa è soggetto a conferma al ter-
mine di un periodo di prova di sei mesi, prorogabile di altri sei, a 
decorrere dalla data di nomina dell'incarico. La conferma al termine 
del periodo di prova, l'eventuale proroga dello stesso, sarà disposta 
dal commissario straordinario sulla base di una relazione del diret-
tore sanitario redatta sulla base della valutazione prevista dall'art. 
15, comma 5, del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i. L'incarico comporterà 
l'instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed 
esclusivo con incarico a tempo determinato. Al dirigente cui sarà 
conferito l’incarico verrà corrisposto il trattamento economico pre-
visto per il corrispondente profilo dal contratto collettivo nazionale 
dl lavoro vigente dell’area della dirigenza del servizio sanitario 
nazionale, da norme specifiche di legge, nonché da provvedimenti 
assunti dall’Azienda. Il candidato al quale sarà attribuito l’incarico 
sarà invitato a presentarsi, nei termini indicati nella comunicazione 
stessa, presso l’Azienda per gli adempimenti preliminari alla firma 
del contratto individuale di lavoro, che sarà stipulato ai sensi del 
CCNL di lavoro vigente al momento dell’assunzione, nonché per la 
firma contratto stesso. La validità dei certificati di formazione 
manageriale, ai sensi dell’art. 7, comma 1 del D.P.R. n. 484/97, è limi-
tata a sette anni e, per essere mantenuta, deve essere supportata da 
apposito corso di rivalidazione. Il mancato rinnovo della specifica 
formazione determina il venir meno del requisito necessario per lo 
svolgimento dell’incarico di struttura complessa.  

10 - Trattamento dei dati personali 

Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30 giugno 2003, come modificato 
dal D.Lgs. n. 101 del 10 agosto 2018 in conformità al Regolamento 
U.E. 2016/679 (G.D.P.R.), i dati personali, forniti dai candidati saran-
no raccolti presso le strutture organizzative di amministrazione del 
personale dell’Azienda per le finalità di gestione della selezione e 
saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione 
del rapporto di lavoro, per finalità inerenti alla gestione del rapporto 
medesimo. Il conferimento dei dati è obbligatorio ai fini della valu-
tazione dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni 
potranno essere comunicate alle amministrazioni pubbliche even-
tualmente interessate allo svolgimento del concorso. L’interessato 
gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto legislativo i quali 
potranno essere fatti valere nei confronti di questa Azienda. Il can-
didato è quindi tenuto, ai fini della partecipazione alla selezione, ad 
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effettuare la dichiarazione di autorizzazione al trattamento dei pro-
pri dati personali, come da schema allegato n. 6 al presente bando. 
Si aggiunge altresì, in allegato, l’informativa ai partecipanti alla sele-
zione in materia di trattamento dei dati personali ai sensi degli artt. 
13 e 14 del Regolamento (UE) 2016/679 (Allegato 7). 

11 - Norme finali  

L’Azienda ospedaliera garantisce pari opportunità tra uomini e 
donne per l’accesso al lavoro ai sensi del D.Lgs. n. 198/2006 e s.m.i. 
“Codice delle pari opportunità tra uomo e donna, a norma dell'arti-
colo 6 della legge n. 246/2005”. Il termine massimo previsto di con-
clusione di ciascuna procedura selettiva è individuato in mesi sei, da 
calcolarsi a far data dalla scadenza del termine per la presentazione 
delle domande, fatta salva la possibilità di motivare le ragioni del 
ritardo, ai sensi dell’art. 10, comma 8 del D.P.R. n. 483/97 e dell’art. 
11, comma 4 del D.P.R. n. 487/94. Per quanto non espressamente 
disciplinato da questo bando si fa riferimento alla vigente normativa 
in materia ed alle disposizioni del vigente Regolamento aziendale. Il 
commissario straordinario si riserva di reiterare l'indizione del pre-
sente avviso pubblico nel caso in cui sia pervenuto, entro la data di 
scadenza dell'avviso, un numero di candidature inferiore a quattro. 
L’Azienda si riserva, altresì, a proprio insindacabile giudizio, la facol-
tà di modificare, prorogare, riaprire i termini, sospendere o revocare 
il presente bando di concorso, qualora ricorrano motivi di pubblico 
interesse o in caso di nuove e diverse disposizioni normative, senza 
che per i candidati insorga alcuna pretesa o diritto. Informazioni in 
ordine al presente bando possono essere assunte presso l’U.O.C 
risorse umane - viale Strasburgo n. 233, Palermo - tel. 091/7808791 
- 091/7808705 - ovvero tramite pec risorseumane.ospedaliriuniti 
palermo@postecert.it. 

Messina 

N. 19 L.c. 16/C0005 (a pagamento) 

AZIENDA OSPEDALIERA 
OSPEDALI RIUNITI VILLA SOFIA-CERVELLO 

PALERMO 
Concorso, per titoli ed esami, 

riservato agli aventi diritto alla stabilizzazione 
di cui all’art. 1, comma 268, lett. b) 
della legge n. 234/2021 e ss.mm.ii., 

per la copertura di n. 1 posto  
di collaboratore tecnico professionale ingegnere. Revoca 

Si rende noto che, in esecuzione della delibera n. 2015 del 16 
novembre 2023 immediatamente esecutiva, l’Azienda ospedaliera 
ospedali riuniti Villa Sofia Cervello ha revocato, ai sensi dell’art. 21 
quinquies, c. 1 della legge n. 241/1990, la delibera n. 1741 del 5 otto-
bre 2023 ed il bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, riser-
vato agli aventi diritto alla stabilizzazione di cui all’art. 1, c. 268, lett. 
b), legge n. 234/2021 e s.m.i., per la copertura a tempo indeterminato 
ed a tempo pieno di n. 1 posto di collaboratore tecnico professionale 
ingegnere, pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale della 
Regione siciliana n. 15 del 27 ottobre 2023 - serie speciale concorsi, 
e integralmente nel sito internet dell’Azienda in data 28 ottobre 
2023. 

La pubblicazione del presente Avviso nella Gazzetta Ufficiale 
della Regione siciliana - serie speciale concorsi, nel sito internet 
dell’Azienda www.ospedaliriunitipalermo.it sezione “concorsi” ha, a 
tutti gli effetti, valore di notifica e comunicazione, ai sensi della 
legge n. 241/90 e s.m.i., ai candidati che hanno presentato istanza di 
partecipazione. Pertanto le domande pervenute in relazione al 
bando revocato non saranno tenute in considerazione. 

Per informazioni, rivolgersi all’U.O.C. risorse umane – viale 
Strasburgo n. 233 Palermo tel. 091/7808791 pec: risorseumane. 
ospedaliriunitipalermo@postecert.it. 

Il commissario straordinario: Messina 

N. 20 L.c. 16/C0014 (a pagamento)
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EAZIENDA SANITARIA PROVINCIALE  

DI AGRIGENTO 
Stabilizzazione del personale 

della dirigenza sanitaria e del comparto, 
ai sensi dell’art. 20, comma 1 
del D.Lgs. n. 75/2017 e s.m.i. 

In esecuzione della delibera del commissario straordinario n. 
2079 del 16 novembre 2023 è indetto avviso pubblico per la stabiliz-
zazione del personale della dirigenza sanitaria e del comparto, riser-
vato agli aventi diritto in possesso dei requisiti di cui al comma 1, art. 
20, decreto l.gvo n. 75/2017 e s.m.i. o, in alternativa, dei requisiti di 
cui al comma 2, art. 20, decreto l.gvo n. 75/2017 e s.m.i. 

Il termine per la presentazione delle domande, che devono esse-
re inviate, pena esclusione, tramite procedura telematica, scadrà il 
ventesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana - serie speciale 
concorsi, a pena di esclusione. 

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità sarà pubblicato nel sito internet dell'Azienda 
https://aspag.iscrizioneconcorsi.it/ nella medesima data di pubblica-
zione dell’avviso, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Regione 
siciliana. 

Il commissario straordinario: Zappia 

n. 21                                                          L.c. 16/C0017 (a pagamento) 

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE  
DI ENNA 

Stabilizzazione del personale precario dell’Area del comparto, 
ai sensi dell’art. 1, comma 268, lett. b) 

della legge 30 dicembre 2021, n. 234 e s.m.i. 

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione del commis-
sario straordinario n. 1712 del 30 ottobre 2023, è indetto avviso pub-
blico finalizzato alla stabilizzazione del personale precario dell’area 
del comparto, ai sensi dell’art. 1, comma 268, lett. b) della legge 30 
dicembre 2021, n. 234, come modificata dal D.L. 29 dicembre 2022, 
n. 198, convertito, con modificazioni, nella legge 24 febbraio 2023, n. 
14 e dal D.L. 30 marzo 2023, n. 34, convertito, con modificazioni, 
nella legge 26 maggio 2023, n. 56 dei seguenti posti vacanti: 

- n. 16 infermiere (Area dei professionisti della salute e dei fun-
zionari); 

- n. 10 TSLB (Area dei professionisti della salute e dei funziona-
ri); 

- n. 3 OSS (Area degli operatori). 
Il termine utile per la presentazione delle domande di partecipa-

zione da presentare, a pena di esclusione, è perentoriamente fissato 
al 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avvi-
so, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana. Qua-
lora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno 
successivo non festivo.  

Il testo integrale dell’avviso per la presentazione delle domande 
di partecipazione all’avviso sarà pubblicato nel sito web dell’Azienda: 
www.asp.enna.it, successivamente alla pubblicazione del presente 
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana. 

Il commissario straordinario: Iudica 

n. 22                                                          L.c. 16/C0006 (a pagamento) 

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE  
DI ENNA 

Stabilizzazione del personale precario della dirigenza Area sanità, 
ai sensi dell'art. 1, comma 268, lett b) 

della legge 30 dicembre 2021, n. 234 e s.m.i. 

Si rende noto che, in esecuzione della deliberazione del commis-
sario straordinario n. 1828 del 17 novembre 2023, è indetto avviso 
pubblico finalizzato alla stabilizzazione del personale precario della 
dirigenza Area sanità, ai sensi dell’art. 1, comma 268, lett. b) della 

legge 30 dicembre 2021, n. 234, come modificata dal D.L. 29 dicem-
bre 2022, n. 198, convertito, con modificazioni, nella legge 24 febbra-
io 2023, n. 14 e dal D.L. 30 marzo 2023, n. 34, convertito, con modi-
ficazioni, nella legge 26 maggio 2023, n. 56 dei seguenti posti vacan-
ti: 

- n. 6 dirigente veterinario; 
- n. 2 dirigente farmacista. 
Il termine utile per la presentazione delle domande di partecipa-

zione da presentare, a pena di esclusione, è perentoriamente fissato 
al 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avvi-
so, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana. Qua-
lora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo giorno 
successivo non festivo.  

Il testo integrale dell’avviso per la presentazione delle domande 
di partecipazione all’avviso sarà pubblicato nel sito web dell’Azienda: 
www.asp.enna.it, successivamente alla pubblicazione del presente 
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana. 

Il commissario straordinario: Iudica 

n. 23                                                          L.c. 16/C0019 (a pagamento) 

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE  
DI MESSINA 

Avviso riservato esclusivamente ai medici ex condotti 
che prestavano servizio a partire dalla data dell’1 gennaio 1988 

In esecuzione della deliberazione del commissario straordinario 
n. 4164 del 25 ottobre 2023, è indetto avviso pubblico riservato esclu-
sivamente ai medici ex condotti che prestavano servizio a partire 
dalla data dell’1 gennaio 1988 che hanno optato per il trattamento 
economico omnicomprensivo ai sensi dell’art. 110 del D.P.R. n. 
270/1987. La domanda può essere presentata anche dagli eredi. 

Il presente bando è disciplinato dal decreto del Ministro della 
salute 27 aprile 2023, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 20 giugno 
2023, n. 142, che individua i criteri di riparto delle risorse di cui 
all’art. 1, commi 752 e 753 della legge 30 dicembre 2021, n. 234 per il 
completamento di interventi perequativi. 

La partecipazione all’avviso è condizione necessaria per l’attri-
buzione delle risorse. 

Requisiti per l’ammissione: 

- essere stato/a in servizio presso una delle Unità sanitarie locali 
confluite nell’Azienda USL n. 3 di Catania, alla data dell’1 gennaio 
1988 oppure avere prestato servizio in data successiva presso una 
delle Unità sanitarie locali confluite nell’Azienda USL n. 5 di Messina; 

Presentazione delle domande 

La domanda di partecipazione all’avviso, redatta in carta sempli-
ce (vedi schema esemplificativo Allegato A), datata, firmata ed indi-
rizzata al commissario straordinario, dovrà pervenire, entro il termi-
ne perentorio del trentesimo giorno successivo a quello di pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana, esclusivamente 
tramite: 

- consegna a mano al Protocollo generale presso via La Farina n. 
263/n “Palazzo Geraci” – Messina; 

- tramite Raccomandata A.R. - via La Farina n. 263n – Messina 
(Cap. 98123) -. In tal caso farà fede il timbro con la data dell’Ufficio 
postale accettante; 

- mediante invio al seguente indirizzo di Posta Elettronica Certi-
ficata (PEC) aziendale: protocollogenerale@pec.asp.messina.it. 

La validità di tale invio è subordinata all’utilizzo, da parte del 
richiedente, di una casella postale elettronica certificata personale. 
Non sarà, pertanto, ritenuto valido l’invio da casella di posta elettro-
nica certificata di altro soggetto o da casella di posta elettronica sem-
plice, anche se verso PEC aziendale. 

La domanda e tutta la documentazione devono essere allegati 
esclusivamente in formato PDF. Nell’oggetto della PEC dovranno 
essere indicati il nome e cognome del richiedente. 

La mancata sottoscrizione della domanda costituisce motivo di 
esclusione dalla presente procedura. 

Con la partecipazione all’avviso è implicita da parte dei richie-
denti l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisa-
zioni del presente bando. 
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Per quanto non espressamente previsto dal presente bando di 
selezione e dalla normativa in esso richiamata, si fa riferimento alle 
norme vigenti in materia. 

Ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 
(GDPR), si precisa che i dati personali forniti dai richiedenti saranno 
raccolti presso l’Azienda sanitaria provinciale di Messina, le Regioni 
e le Province autonome e il Ministero della salute, in qualità di tito-
lari del trattamento, per quanto di competenza, per le finalità ineren-
ti la gestione della procedura e degli adempimenti conseguenti previ-
sti dalla legislazione vigente. L’informativa completa sul trattamento 
dei dati personali è riportata nell’Allegato A) al presente Avviso pub-
blico. 

L’Azienda si riserva la facoltà di sospendere, riaprire, revocare o 
modificare il presente avviso, qualora ne rilevasse la necessità e l’op-
portunità per ragioni di pubblico interesse. 

Il commissario straordinario: Sindoni 

n. 24                                                          L.c. 16/C0009 (a pagamento) 

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE  
DI PALERMO 

Stabilizzazione del personale precario, ai sensi dell’art. 1,  
comma 268, lett. b), legge n. 234/2021 e ss.mm.ii. 

per la copertura di n. 2 posti CTP 
ingegneri civili, edili, edile e architettura. 

Modifica e riapertura termini 

In esecuzione della delibera n. 1641 del 24 ottobre 2023 si è 
disposta la modifica dell’avviso di stabilizzazione indetto con delibe-
razione n. 1106 del 20 luglio 2023 per la stabilizzazione di n. 2 CTP 
ingegneri civili, nel senso di prevedere la stabilizzazione di n 2. inge-
gneri civili/edili/edile e architettura consentendo pertanto la parteci-
pazione anche ai soggetti in possesso della laurea in ingegneria edile 
e architettura e vengono pertanto riaperti i termini per la presenta-
zione delle relative domande dirette alla stabilizzazione di n. 2 CTP 
ingegnere civile, edile, edile e architettura.  

Per tutto quanto attiene i requisiti generali e specifici di ammis-
sione, le modalità di redazione della domanda, ed ogni altra prescri-
zione o notizia afferente il concorso, si rinvia al relativo bando, già 
pubblicato integralmente nella Gazzetta Ufficiale della Regione sici-
liana – serie speciale concorsi n. 10 del 28 luglio 2023. 

I predetti requisiti di ammissione, specifici e generali, devono 
essere posseduti alla data del 31 marzo 2023. 

Sono considerate valide le istanze già presentate alla scadenza 
del precedente bando oggi modificato. 

Il presente avviso ha valore di notifica nei confronti dei candida-
ti che hanno già presentato domanda di partecipazione al concorso 
stesso, che viene ritenuta valida ad ogni effetto.  

Le domande di partecipazione all’avviso de quo dovranno essere 
presentate dopo la pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica italiana ed entro il termine perentorio del quindice-
simo giorno successivo alla medesima, secondo le modalità indicate 
nel bando pubblicato Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana – serie 
speciale concorsi n. 10. 

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine di 
presentazione delle domande è prorogato al primo giorno non festivo 
successivo. 

Il commissario straordinario: Faraoni 

n. 25                                                          L.c. 16/C0007 (a pagamento) 

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE  
DI PALERMO 

Stabilizzazione del personale precario, 
ai sensi dell’art. 1, comma 268, lett. b), legge n. 234/2021, 

per la copertura di n. 5 posti di dirigente farmacista 

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n. 1644 del 
24/ ottobre 2023 è indetta la procedura finalizzata alla stabilizzazione 
del personale precario secondo le previsioni di cui all’art. 1, comma 
268, lettera b), legge n. 234/2021 e ss.mm.ii., art. 4, comma, 9 septie-
sdecies, D.L. 29 dicembre 2022, n. 198 per la copertura dei seguenti 
posti di dirigenza sanitaria:  

- n. 5 posti di dirigente farmacista. 
La procedura in questione, giusto quanto stabilito dalla circolare 

n. 3/2017 del Dipartimento della funzione pubblica e dalla circolare 
n. 5824 del 23 gennaio 2018 dell’Assessorato regionale della salute 
non è soggetta alle norme in materia di mobilità contenute nell’art. 
30, comma 2 bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. 

La presente procedura è invece subordinata agli esiti negativi 
dell’iter previsto dalla legge n. 3 del 16 gennaio 2003 e dagli articoli 
33, 34 e 34 - bis del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i, con le 
modalità indicate nell’Allegato 1 al decreto dell’Assessore regionale 
per la salute n. 1794/09, e pertanto potrà essere revocata anche in 
caso di riscontro positivo alla comunicazione effettuata al Diparti-
mento della funzione pubblica e all’ ufficio regionale del lavoro. 

Per le eccedenze relative al personale del comparto e dirigenza si 
applicano rispettivamente le procedure di cui all’allegato All. 3 e Alle-
gato 1 del D.A. n. 1794/09, per la dirigenza. 

Si precisa, altresì, che l’assegnazione della sede a conclusione 
della procedura concorsuale potrà essere provvisoria ove non fossero 
state concluse le procedure di mobilità interna del personale già in 
servizio in azienda. 

Requisiti di ammissione 

Possono partecipare al concorso coloro che entro la data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande, possiedono i 
requisiti previsti dal D.P.R. n.220/2001 per il personale del comparto 
come segue: 

a) Requisiti generali per tutti i profili  
- a1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea; per 
i cittadini di paesi terzi è richiesto, ai fini dell’ammissione al concor-
so, il possesso del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di 
lungo periodo o il possesso dello status di rifugiato ovvero dello sta-
tus di protezione sussidiaria e la relativa documentazione probatoria 
deve essere prodotta all’atto della presentazione della domanda, pena 
l’esclusione;  

- a2) idoneità fisica alle specifiche mansioni da svolgere: il rela-
tivo accertamento sarà effettuato, a cura dell’Azienda sanitaria pro-
vinciale di Palermo prima dell'immissione in servizio. 

Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi 
dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica Amministrazione per averlo 
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità insanabile, o licenziati da una pubblica Amministrazione a 
seguito di procedimento disciplinare.  

Il candidato inoltre deve essere in possesso di tutti i seguenti 
requisiti: 

- a3) sia stato assunto a tempo determinato, con procedure con-
corsuali ivi incluse le selezioni di cui all’art 2-ter del decreto legge 17 
marzo 2020, n 18 convertito con modificazioni dalla legge 24 aprile 
2020 n. 27. L’assunzione a tempo determinato deve essere avvenuta 
attingendo ad una graduatoria, a tempo determinato o indetermina-
to, riferita ad una procedura concorsuale ordinaria, per esami e/o 
titoli, ovvero anche prevista in una normativa di legge, ovvero in esito 
ad una valutazione comparativa delle esperienze professionali e dei 
requisiti specificatamente richiesti per il profilo da coprire, conclusa 
con una graduatoria finale di merito, procedure anche espletate da 
amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede all’assun-
zione (Asp di Palermo). 

È ammesso alla procedura di stabilizzazione anche chi all’atto 
dell’avvio delle presente procedura di assunzione a tempo indetermi-
nato non è in servizio presso l’Azienda sanitaria provinciale di Paler-
mo;  

Possono altresì partecipare: 
1) coloro che sono stati reclutati e hanno maturato i requisiti di 

anzianità richiesti anche sulla base di contratti di lavoro autonomi di 
cui all’art 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 purché abbiano matu-
rato i requisiti di servizio richiesti con riferimento a mansioni ricon-
ducibili a quelle proprio del profilo professionale oggetto di stabiliz-
zazione; 

2) coloro che sino stati destinatari di incarichi di lavoro autono-
mo o anche di collaborazione coordinata e continuativa di cui all’art. 
2 bis del D.L. n. 18/2020 convertito in legge n. 27/2020 che siano stati 
dichiarati idonei non vincitori in una procedura selettiva pubblica di 
pari qualifica;  

3) dipendente, in servizio, reclutato con contratto di lavoro 
subordinato a tempo determinato a seguito di selezione pubblica che 
ha maturato i requisiti di legge anche con contratti di diversa tipolo-
gia purché sia prevalente il periodo maturato nel profilo professiona-
le oggetto di stabilizzazione con contratto a tempo determinato; 

In ogni caso occorre il possesso dei requisiti di servizio di cui 
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all’art. 1, comma 268, lettera b della legge n. 234/2021 e i requisiti 
generali e specifici per ciascun profilo  

a4) abbia, maturato alla data del 31 marzo 2023 alle dipendenze 
di un ente del servizio sanitario nazionale almeno diciotto mesi di 
servizio anche non continuativi; 

a5) abbia prestato il servizio di cui al punto precedente per alme-
no sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 31 
dicembre 2022. 

La stabilizzazione deve essere disposta nello stesso profilo/disci-
plina in cui è stata integralmente maturata l’anzianità di servizio pre-
vista dalla norma.  

Non si ritiene stabilizzabile il personale che ha prestato servizio 
presso gli enti del ssn con contratti di somministrazione in quanto il 
rapporto di lavoro di tale personale è instaurato con le agenzie di 
somministrazione e non con gli enti del ssn. 

I periodi riferiti ai suddetti contratti devono riguardare in ogni 
caso attività svolte o riconducibili allo stesso profilo da stabilizzare.  

Sono escluse le attività di ricercatore universitario a tempo 
determinato, dottorato di ricerca svolto presso strutture universita-
rie, assegni di ricerca e titolari di borse di studio non riconducibili ai 
rapporti di lavoro subordinato (circolare DFP n. 3/2017 e nota asses-
soriale n. 42238 del 31 maggio 2018). 

L’Amministrazione procederà alla stabilizzazione prevista dal 
presente avviso esclusivamente per il personale che non sia titolare, 
sia alla data della delibera di indizione della presente selezione sia 
alla data dell’eventuale assunzione, di rapporto di lavoro subordinato 
a tempo indeterminato presso altra pubblica amministrazione. 

b) Requisiti specifici per ogni profilo 
È richiesto il possesso dei titoli di studio, della specializzazione 

in farmacia territoriale o farmacia ospedaliera e/o disciplina equipol-
lente, iscrizione all’albo prescritti dalla normativa vigente per l’am-
missione al suddetto profilo. 

Domande di ammissione 

Dichiarazioni da rendere nella domanda 
Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la pro-

pria responsabilità e consapevoli delle sanzioni penali previste dal-
l'art. 76 del D.P.R. n.. 445/00 per le ipotesi di falsità in atti e dichiara-
zioni mendaci: 

- cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza, il 
recapito telefonico e codice fiscale; 

- la procedura di stabilizzazione a cui si intende partecipare;  
- il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
- il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste medesime; 
- le eventuali condanne penali riportate ovvero di non avere 

riportato condanne penali (rendere la dichiarazione che interessa); 
- gli eventuali procedimenti penali pendenti dei quali deve essere 

specificato il reato e il fatto per cui si procede ovvero di non avere 
procedimenti penali pendenti (rendere la dichiarazione che interes-
sa); 

- i titoli di studio posseduti, (possesso del diploma di laurea e del 
diploma di specializzazione ai sensi del D.Lgv. n. 257/91 con indica-
zione dell’Istituzione che lo ha rilasciato, data del conseguimento e 
votazione riportata; possesso di altro titolo di studio necessario per 
l’accesso ai vari profili) nonché i requisiti specifici richiesti per l'am-
missione al concorso cui si intende partecipare; 

- l’iscrizione all’albo del rispettivo ordine ove prevista;  
- per i candidati di sesso maschile, la posizione nei riguardi degli 

obblighi militari, ove previsti; 
- il possesso della idoneità fisica all'impiego ed al posto da rico-

prire; 
- di essere stato assunto a tempo determinato con procedure 

concorsuali ivi incluse le selezioni di cui all’art 2-ter del decreto legge 
17 marzo 2020, n 18 convertito con modificazioni dalla legge 24 apri-
le 2020 n. 27, ovvero con contratto di lavoro flessibile; 

Vanno indicati gli estremi della procedura concorsuale o della 
valutazione comparativa (avviso e/o bando delibera approvazione 
graduatoria Ente indicente l’avviso /bando ecc).  

- di avere maturato alla data del 31 marzo 2023 alle dipendenze 
di un ente del servizio sanitario nazionale almeno diciotto mesi di 
servizio anche non continuativi; 

a6) abbia prestato il servizio di cui al punto precedente per alme-
no sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 31 
dicembre 2022 così come previsto dal bando; 

a7) il criterio di priorità posseduto. 
Nella domanda inoltre devono essere dichiarate altresì, sotto la 

propria responsabilità e consapevoli delle sanzioni penali previste 

dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/00 per le ipotesi di falsità in atti e dichia-
razioni mendaci: 

- le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go, ovvero, di non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati deca-
duti dall'impiego presso una pubblica amministrazione per avere 
conseguito lo stesso mediante la produzione di documenti falsi o 
viziati da nullità insanabile o licenziati a seguito di procedimento 
disciplinare; 

- il numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto di 
essere coniugato o meno;  

- di essere disposto ad assumere servizio presso qualunque sede 
aziendale sarà assegnata e di accettare le condizioni previste in mate-
ria di impiego presso le Aziende sanitarie;  

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno 
dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili e politici anche nello 
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato 
godimento dei diritti stessi e di avere adeguata conoscenza della lin-
gua italiana; 

- di non essere attualmente e alla data della delibera di indizione 
della presente selezione, titolare di rapporto di lavoro a tempo inde-
terminato presso altra pubblica amministrazione, condizione questa 
che dovrà mantenere sino alla data di immissione in servizio a tempo 
indeterminato a seguito della presente procedura di stabilizzazione, 
impegnandosi a comunicare ogni eventuale variazione rispetto a 
quanto dichiarato nel presente punto; 

- l’indirizzo pec presso il quale deve essere fatta ogni necessaria 
comunicazione. Ogni variazione del predetto indirizzo dovrà essere 
tempestivamente comunicata. 

A pena di esclusione, nella domanda di partecipazione gli aspi-
ranti devono dichiarare, indicando tutti gli elementi necessari per 
consentire la relativa valutazione ed all’Amministrazione di poter 
procedere agli accertamenti d’ufficio tutti i requisiti di ammissione 
con particolare riferimento al servizio prestato. I candidati devono 
altresì allegare a pena di esclusione copia di un valido documento di 
riconoscimento. 

Si precisa che le dichiarazioni sostitutive rese nel corpo della 
domanda di ammissione, verranno accettate solo se redatte in modo 
conforme a quanto previsto dal decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/00, anche in ordine all’assunzione di responsabilità delle 
dichiarazioni rese. 

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva dell'atto di notorietà resa con le modalità sopraindi-
cate, nel corpo della domanda, deve contenere: Ente (denominazione 
e Sede) data di assunzione, data di cessazione, tipologia di contratto, 
esatta qualifica/profilo professionale di inquadramento, se a tempo 
indeterminato/determinato, interruzione del rapporto e il motivo 
(aspettativa senza assegni, sospensioni etc).  

In caso di dichiarazioni mendaci, il dichiarante incorre nelle 
sanzioni penali richiamate dal D.P.R. n. 445/2000, oltre alla decaden-
za dai benefici conseguenti al provvedimento emanato in base alle 
dichiarazioni non veritiere.  

Modalità e termine di presentazione delle domande 
La domanda di partecipazione dovrà essere compilata ed inviata 

solo in via telematica a pena di esclusione, utilizzando la specifica 
applicazione informatica disponibile nel sito internet dell’Azienda 
(www. asppalermo.org - sezione concorsi) seguendo le relative istru-
zioni formulate dal sistema informatico .  

Alcune informazioni richieste sono obbligatorie; il sistema infor-
matico non consentirà, pertanto, l’invio di domande prive di tali 
informazioni atteso che la loro mancanza è causa di esclusione; alla 
scadenza del termine stabilito, il sistema informatico non permetterà 
più né modifiche né invio delle domande ma esclusivamente la visua-
lizzazione e la stampa delle domande già inviate telematicamente; in 
caso di errore, occorrerà eliminare l’istanza errata ed inserire una 
nuova istanza sempre entro i termini previsti dal bando.  

Per ciascun candidato è valutata la domanda più recente inviata 
entro il termine previsto dall’avviso. Il candidato conserverà copia 
stampata e sottoscritta della predetta domanda di partecipazione al 
fine di poterla esibire in caso di richiesta dall’Amministrazione. 

Alla domanda di partecipazione inviata telematicamente che 
assume valore di dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del D.P.R. n. 
445/2000, il candidato dovrà allegare copia autografata di valido 
documento di riconoscimento in formato PDF non modificabile. 
Nella citata domanda i candidati autocertificano, pertanto, i propri 
dati personali, il possesso dei requisiti per la partecipazione alla pro-
cedura, i titoli posseduti ai fini della formulazione della graduatoria, 
avendo cura di compilare tutti i campi obbligatori previsti dal siste-
ma. Ad ogni domanda sarà assegnato dal sistema informatico un 
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codice univoco di identificazione strettamente personale. Sono esclu-
se altre forme di presentazione delle domande.  

Il candidato all’atto della presentazione della domanda deve 
obbligatoriamente indicare nella stessa l’indirizzo di posta elettroni-
ca certificata. Ogni corrispondenza avverrà esclusivamente tramite 
detto indirizzo di posta elettronica certificata personale, nominativa 
e di esclusiva titolarità, pena esclusione. 

Il presente Avviso sarà pubblicato integralmente nel sito azien-
dale per un periodo pari almeno a trenta giorni e nella Gazzetta Uffi-
ciale della Regione siciliana - serie concorsi  

Il termine di presentazione delle domande scade alle ore 
23.59.59 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana - serie 
concorsi; qualora il termine di presentazione delle domande sia festi-
vo, il termine s’intende prorogato nel successivo giorno non festivo. 

L’Asp non assume alcuna responsabilità per il caso di dispersio-
ne di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni dell’indirizzo 
di posta elettronica o per tardiva comunicazione del cambiamento 
del recapito di posta elettronica precedentemente comunicato o per 
qualunque altra ragione non imputabile a responsabilità dell’ASP. 

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti è perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti è priva di effetto. 

Sono escluse a pena di inammissibilità altre forme di presenta-
zione delle istanze. 

Ammissione dei candidati 

Alla presente procedura di stabilizzazione saranno ammessi tutti 
coloro che presenteranno domanda di partecipazione con riserva 
dell’ accertamento del possesso dei requisiti, da parte del competente 
ufficio. 

Qualora dall’esame della domanda e della documentazione pro-
dotta si dovesse accertare la carenza dei requisiti per l’ammissione, 
l’Amministrazione con apposito provvedimento dispone la decaden-
za dalla nomina.  

Nomina commissioni 

L’Azienda si riserva la possibilità di nominare delle commissioni 
esaminatrici per la redazione delle graduatorie relative ai profili 
oggetto di stabilizzazione.  

Ordine di assunzione 

Qualora il numero degli ammessi non superi, per i profili ogget-
to di stabilizzazione, il numero dei posti disponibili, l’azienda previa 
verifica della veridicità delle dichiarazioni fornite dai candidati, pro-
cede all’assunzione degli stessi. 

In caso di personale in possesso dei requisiti di cui all’ art. 1, 
comma 268, lettera b) della legge n. 234/2021 in numero superiore 
rispetto a quelli disponibili per la stabilizzazione, questa Ammini-
strazione procederà secondo i seguenti criteri di priorità: 

1) la precedenza è riconosciuta al personale reclutato con con-
tratto di lavoro subordinato a tempo determinato a seguito di selezio-
ne pubblica prioritariamente indetta dall’Azienda procedente – in 
subordine, da un’Azienda del S.S.R. e in via ulteriormente subordina-
ta da altre Aziende del S.S.N. in possesso dei requisiti previsti dall’art. 
1, comma 268, lett. b) della legge n. 234/2021, come modificato dal-
l’art. 4 del D.L. n. 198/2022 convertito, con modificazioni dalla legge 
n. 14/2023; 

2) in subordine, la precedenza è riconosciuta al dipendente, in 
servizio, reclutato con contratto di lavoro subordinato a tempo deter-
minato a seguito di selezione pubblica che ha maturato i requisiti di 
legge anche con contratti di diversa tipologia purché sia prevalente il 
periodo maturato nel profilo professionale oggetto di stabilizzazione 
con contratto a tempo determinato; 

3) in caso di ulteriori posti disponibili, la precedenza è ricono-
sciuta al personale con contratto di lavoro flessibile, che abbia matu-
rato i requisiti di legge presso l’Azienda procedente – in subordine da 
Azienda del S.S.R. ed in via ulteriormente subordinata da altre Azien-
de del S.S.N. – e che risulti già dichiarato idoneo non vincitore in una 
procedura selettiva pubblica di pari qualifica. 

All’interno di ciascuna delle priorità sopra elencate l’ordine di 
assunzione sarà determinato da: 

1) maggiore anzianità di servizio nel profilo professionale e nella 
disciplina per la quale si possiedono i requisiti per la stabilizzazione; 

2) a parità di anzianità precede il candidato con maggior nume-
ro di figli a carico, e in caso di ulteriore parità, il più giovane per età.  

Per la valutazione dell’anzianità di servizio si rimanda, per le 
parti applicabili e compatibili con le prescrizioni del presente avviso, 

alle disposizioni contenute, per il comparto al D.P.R. n. 483/97 per la 
dirigenza sanitaria e al Regolamento aziendale di cui alla delibera n. 
934 del 22 giugno 2022 per le parti applicabili, con l’avvertenza che il 
calcolo e il computo dell’anzianità sarà effettuato a giorni di calenda-
rio avendo come termine finale la data del 31 marzo 2023.  

L’anzianità di servizio a tempo determinato maturata in regime 
di part time va valutata per intero. 

Si rinvia in ogni caso alle prescrizioni contenute nella circolare 
del Dipartimento della funzione pubblica n 3/2017, n. 1 del 2018, 
nella circolare n. 5894 del 23 gennaio 2018 dell’Assessorato della 
salute della Regione siciliana, nella circolare n. 13632 del 16 febbraio 
2018 dell’Assessorato della salute per le parti compatibili con la nor-
mativa vigente. 

Si rinvia altresì al documento della Conferenza delle Regioni e 
delle Province autonome n. 22/154/CR7a/C7 diramato dall’Assessora-
to regionale della salute con la nota prot. n. 38497 dell’11 agosto 2022 
e al successivo documento della Conferenza delle Regioni e delle Pro-
vince autonome diramato dall’Assessorato regionale della salute con 
la nota n. 30060 del 23 maggio 2023 e al protocollo d’intesa con le 
OOSS trasmesso con nota prot. n. 30047 del 23 maggio 2023 dell’as-
sessorato per la salute per le parti applicabili.  

La presente procedura si concluderà entro il 31 dicembre 2023. 

Graduatoria 

La graduatoria è formulata secondo i criteri sopra descritti.  
Detta graduatoria, previo riconoscimento della sua regolarità, 

sarà approvata con propria deliberazione dal commissario straordi-
nario.  

La graduatoria dei vincitori sarà pubblicata nel sito web azien-
dale. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge 
relativamente alla collocazione nella graduatoria di merito dei candi-
dati vincitori .  

Sono dichiarati vincitori e stabilizzati i candidati utilmente col-
locati nella graduatoria 

Nomina del vincitore, adempimenti ed assunzione in servizio 

La nomina del vincitore avverrà con provvedimento motivato del 
commissario straordinario sulla base della graduatoria, previo accer-
tamento del possesso dei requisiti per partecipare al concorso. Il con-
corrente dichiarato vincitore, ai fini dell'assunzione in servizio, 
prima della stipula del contratto individuale di lavoro, sarà invitato 
dall'Azienda, con PEC, a produrre i documenti di rito. Scaduto inu-
tilmente il termine assegnato al vincitore per la presentazione della 
documentazione di rito l'Azienda comunicherà di non dar luogo alla 
stipula del contratto di lavoro.  

Si rinvia in ogni caso alle relative prescrizioni del CCNNL di 
categoria. 

Colui che non sia riconosciuto idoneo fisicamente alle specifiche 
mansioni del medico competente dell’Azienda sanitaria provinciale 
di Palermo o non si presenti o si rifiuti di sottoporsi a visita è escluso 
e dichiarato decaduto. 

Il nominato dovrà assumere servizio entro 30 giorni dalla data di 
ricevimento della relativa comunicazione, pena di decadenza, salvi i 
casi di legittimi impedimenti, giustificati prima della scadenza di tale 
termine e ritenuti tali ad insindacabile giudizio dell'Azienda. Il rap-
porto di lavoro è a tempo indeterminato, pieno, in prova e di tipo 
esclusivo, salvo per quest’ultimo aspetto le disposizioni normative e 
contrattuali vigenti in materia. 

Norme finali 

Per tutto quanto non contemplato dal presente bando, si rinvia 
alle disposizioni di legge e regolamentari vigenti in materia. 

L'Azienda sanitaria provinciale di Palermo si riserva la facoltà di 
modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente bando, diffe-
rire l’immissione in servizio dei vincitori, in relazione a nuove dispo-
sizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse o per 
esigenze di carattere organizzativo, o in caso di esito positivo dell’iter 
previsto dalla legge n. 3 del 16 gennaio 2003 e dagli articoli 33, 34 e 
34-bis del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed inte-
grazioni, con le modalità indicate nell’Allegato 1 al decreto dell’Asses-
sore regionale per la salute n. 1794/09, senza che i candidati possano 
sollevare eccezione o vantare diritti di sorta. La sede di assegnazione 
sarà individuata al momento dell’immissione in servizio. Inoltre, le 
assunzioni di che trattasi dovranno essere in ogni caso determinate 
nel rispetto delle previsioni del relativo piano del fabbisogno del per-
sonale adottato dall’Azienda e della dotazione organica e nel rispetto 
del tetto di spesa di cui al D.A. n. 2201/2019 rideterminato con nota 
prot. n. 4878/2021 dell’Assessorato della salute, e comunque entro il 
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limite massimo delle teste previste ,per ciascun profilo, per ciascuna 
annualità del piano del fabbisogno del personale applicabile per le 
relative assunzioni e subordinatamente alla sostenibilità economico 
finanziaria dei relativi costi, condizioni queste la cui assenza potrà 
comportare la revoca, anche parziale della presente selezione, poten-
dosi altresì procedere ad assunzioni per un numero inferiore rispetto 
a quello dei posti indetti , senza che i candidati anche vincitori pos-
sano vantare alcuna pretesa. 

L’esercizio del diritto di accesso da parte degli aventi titolo ai 
diversi atti della procedura è differito al termine della procedura con-
corsuale.  

Ai sensi e per effetto del D.Lgs. n. 101/2018 l'Azienda è autorizza-
ta al trattamento dei dati personali dei concorrenti, finalizzato agli 
adempimenti per l'espletamento della presente procedura. Per quanto 
non espressamente previsto nel presente avviso, si rinvia alle disposi-
zioni vigenti in materia. Per eventuali informazioni, gli aspiranti 
potranno rivolgersi al Dipartimento risorse umane - UOS “Procedure 
di reclutamento risorse umane” dell’ASP Palermo, sito in Palermo, via 
Pindemonte n. 88 - Padiglione 23 – nei giorni di ricevimento martedì 
e giovedì dalle 9,00 alle 13,00 e dalle 15,30 alle 17,00 - tel. 091 
7033949, 091 7033948. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 il 
responsabile del procedimento concorsuale, di cui al presente avviso, 
è il dirigente della citata unità operativa. Il presente avviso può essere 
consultato nel sito internet www.asppalermo.org, (alla sezione Avvi-
si/Concorsi) da cui si potrà estrarre anche copia e verrà pubblicato 
integralmente nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana. 

Il commissario straordinario: Faraoni 

n. 26                                                          L.c. 16/C0008 (a pagamento) 

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE  
DI RAGUSA 

Stabilizzazione del personale precario, 
per la copertura di vari posti della dirigenza medica 

In esecuzione delle delibere n. 2235 del 29 settembre 2023 e n. 
2340 del 13 ottobre 2023 è indetta procedura di stabilizzazione del 
personale precario dirigenziale in possesso dei requisiti di cui all'art. 
20, comma 1 del D.lgs. n. 75/2017 e dei requisiti di cui all'art. 1, 
comma 1, comma 268, lett. b), legge n. 234/2011 per i seguenti posti 
della dirigenza medica: 

- n. 1 posto dirigente medico genetica medica; 
- n. 2 posti dirigente medico medicina fisica e riabilitazione; 
- n. 2 posti dirigente medico psichiatria; 
- n. 1 posto dirigente medico chirurgia generale; 
- n. 1 posto dirigente medico anatomia patologica; 
- n. 2 posti dirigente medico medicina legale; 
- n. 2 posti dirigente medico medicina nucleare; 
- n. 1 posto dirigente medico cure palliative. 
Il testo integrale dell'avviso sarà pubblicato nel sito internet 

aziendale www.asp.rg.it nella sezione bandi e concorsi. 
Le domande di partecipazione dovranno essere presentate entro 

il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presen-
te avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione Sicilia. 

Per informazioni ASP Ragusa/UOC risorse umane tel. 0932 
600805. 

Il commissario straordinario: Russo 

n. 27                                                          L.c. 16/C0002 (a pagamento) 

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE  
DI RAGUSA 

Stabilizzazione del personale precario, 
per la copertura di vari posti del comparto sanità 

In esecuzione della delibera n. 2458 del 21 ottobre 2023 è indetta 
procedura di stabilizzazione del personale precario comparto sanità 
in possesso dei requisiti di cui all'art. 20, comma 1 del D.lgs. n. 
75/2017 e dei requisiti di cui all'art. 1, comma 1, comma 268, lett. b), 
legge n. 234/2011 per vari posti del comparto sanità area professioni-
sti della salute e dei funzionari, area degli assistenti, area degli ope-
ratori, area del personale di supporto. 

Il testo integrale dell'avviso sarà pubblicato nel sito internet 
aziendale www.asp.rg.it nella sezione bandi e concorsi. 

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate entro 
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presen-
te avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione Sicilia. 

Per informazioni ASP Ragusa/UOC risorse umane tel. 0932 
600805. 

Il commissario straordinario: Russo 

n. 28                                                          L.c. 16/C0004 (a pagamento) 

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE  
DI RAGUSA 

Concorso, per titoli ed esami, 
a n. 6 posti di dirigente medico, varie discipline 

In esecuzione della delibera del commissario straordinario n. 
2384 del 19 ottobre 2023 è indetto concorso pubblico per titoli ed 
esami a copertura di:  

- n. 4 posti di dirigente medico disciplina cardiologia; 
- n. 1 posto dirigente medico disciplina oftalmologia; 
- n. 1 posto di dirigente medico disciplina angiologia. 
Le disposizioni per l’ammissione al concorso e le modalità di 

espletamento dei medesimi sono stabilite dal D.P.R. 10 dicembre 
1997, n. 483 e successive norme vigenti in materia. È garantita la 
parità e la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro 
come stabilito dalla normativa vigente. 

Requisiti generali di ammissione 

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea o 
Paesi terzi ai sensi dell’art. 38 del D.lgs 165/2001 come modificato 
dall’art.7 legge 97/2013. 

b) Idoneità alla mansione specifica della posizione funzionale. 
L’accertamento di tale requisito è effettuato a cura dell'Azienda 

prima dell'immissione in servizio, ai sensi dell’art. 41, comma 2 del 
D.Lgs. n. 81/2008, modificato dall’art. 4, comma 2, del decreto legge 
3 giugno 2008, n. 97 convertito con modificazioni dalla legge 2 agosto 
2008, n. 129. 

c) Godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere 
agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo. I cit-
tadini degli stati membri dell’Unione europea e stranieri devono 
godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza e 
provenienza. 

d) Non essere stati destituiti/licenziati o dispensati dall’impiego 
presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego 
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insa-
nabile. 

I candidati in possesso di titoli di riserva o preferenza, secondo 
la normativa vigente, debbono produrre apposita dichiarazione spe-
cificando il titolo che dà diritto a tali benefici, da possedere alla data 
di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. 

Requisiti specifici di ammissione 

a) laurea in medicina e chirurgia; 
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso. Il per-

sonale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data di entrata in 
vigore del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483, per effetto di quanto sta-
bilito dall’art. 56, comma 2° dello stesso D.P.R. n. 483/97, è esentato 
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto 
di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione a con-
corsi presso le U.S.L. e le aziende ospedaliere diverse da quella di 
appartenenza.  

Ai sensi dell’art. 15, comma 7, del D. Lgs. n. 502/92, così come 
modificato dall’art. 8 del D. Lgs. n. 254/00, la specializzazione nella 
disciplina può essere sostituita dalla specializzazione in una discipli-
na affine. Le discipline equipollenti sono quelle previste dal D.M. 30 
gennaio 1998; le discipline affini sono quelle di cui al D.M. 31 genna-
io 1998; Ai sensi dei commi 547 e 548 dell’art 1 della legge 30 dicem-
bre 2018, n. 145 e ss. mm. ed ii. sono ammessi a partecipare al con-
corso anche i medici regolarmente iscritti al secondo anno del corso 
di formazione specialistica, con la precisazione che verranno colloca-
ti in graduatoria separata e che potranno essere eventualmente 
assunti subordinatamente al conseguimento del titolo di specializza-
zione e all’esaurimento della pertinente graduatoria dei medesimi 
professionisti già specialisti alla data di scadenza del bando.  

c) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi. È consen-
tita la partecipazione a coloro che risultino iscritti al corrispondente 
Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea, fermo 
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restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio. 

I predetti requisiti di ammissione, specifici e generali, devono 
essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande d’ammissione. Il difetto anche di uno dei soli 
requisiti prescritti comporta la non ammissione al concorso. Il pos-
sesso dei requisiti di cui sopra deve essere dichiarato nei modi e nei 
termini stabiliti dalla normativa vigente mediante autocertificazione 
ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, a pena di esclusione dalla procedura. 

Il candidato è tenuto a rilasciare autorizzazione al trattamento 
dei dati personali, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione a pena di esclusione dal 
concorso. 

Presentazione della domanda di ammissione: termini e modalità 

La domanda di partecipazione all’avviso, redatta su carta sem-
plice, secondo fac-simile, debitamente sottoscritta e indirizzata al 
commissario straordinario dell'Azienda sanitaria provinciale di 
Ragusa, dovrà essere inviata entro il termine perentorio del 30° gior-
no successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del presente 
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4^ serie spe-
ciale - concorsi e avvisi. Qualora detto giorno sia festivo, il termine è 
prorogato al primo giorno successivo non festivo. Le domande devo-
no essere presentate a mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC)al 
seguente indirizzo: concorsi@pec.asp.rg.it.  

L’oggetto del messaggio dovrà contenere la dicitura della selezio-
ne a cui si intende partecipare. Si fa presente che la validità di tale 
invio, cosi come stabilito dalla normativa vigente, è subordinata 
all’utilizzo da parte del candidato di casella di posta elettronica certi-
ficata personale. Non sarà ritenuto valido l’invio da casella di posta 
elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC azienda-
le. Si chiarisce inoltre che il termine ultimo d’invio da parte dello 
stesso, a pena di esclusione, resta comunque fissato nelle ore 
23.59.59 del giorno di scadenza dell’avviso. La documentazione 
dovrà essere inviata esclusivamente in formato pdf, preferibilmente 
in unico file. Si precisa, altresì, che alla domanda deve essere allegata 
una fotocopia non autenticata di un documento di identità personale 
del sottoscrittore, in corso di validità e leggibile in tutte le sue parti. 
La mancata allegazione del documento d’identità costituisce motivo 
di esclusione. Si fa presente che la domanda di partecipazione, uni-
tamente alla documentazione allegata, andrà prodotta secondo i 
modelli allegati. L’Azienda non assume alcuna responsabilità nel caso 
in cui gli allegati siano mancanti, danneggiati o non apribili. 

Nella domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, il candidato deve dichiarare, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 
445/2000, consapevole che, in caso di falsità in atti e dichiarazioni 
mendaci, decadrà dai benefici eventualmente conseguiti, fatte salve 
le responsabilità penali di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. n. 445/2000, 
quanto segue: 

a) il cognome, il nome e il codice fiscale; 
b) la data, il luogo di nascita e la residenza; 
c) possesso della cittadinanza italiana o equivalente o il possesso 

della cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea; 
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime; 
e) le eventuali condanne penali riportate e/o procedimenti penali 

pendenti ovvero la loro assenza; 
f) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva (per i soggetti 

nati entro il 1985); 
g) il possesso dei titoli richiesti come requisiti specifici di 

ammissione, secondo il profilo per il quale si concorre; 
h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-

tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego; 
i) l’idoneità alle mansioni proprie del profilo; 
j) il candidato riconosciuto portatore di handicap dovrà specifi-

care, nella domanda di partecipazione al concorso, l’ausilio necessa-
rio in relazione al proprio handicap, nonché l’eventuale bisogno di 
tempi aggiuntivi; 

k) gli eventuali titoli comprovanti il diritto di precedenza e/o pre-
ferenza di legge nella nomina previsti dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/94, 
e successive modifiche ed integrazioni; 

l) di accettare tutte le condizioni previste dal presente bando;  
m) l’autorizzazione al trattamento dei dati personali, compreso i 

dati sensibili, ai fini della gestione della presente procedura; 
n) l’indirizzo PEC personale presso il quale deve esser loro fatta 

pervenire ogni necessaria comunicazione inerente il concorso. 
Ai sensi dell’art. 39 del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000 la sot-

toscrizione della domanda non è soggetta ad autenticazione. Non è 
sanabile e comporta l’esclusione dal concorso l’omissione: 

- della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda 
stessa; 

- dell'invio della domanda tramite modalità diversa da quella 
prevista dal presente bando 

- della fotocopia del documento di riconoscimento. 
La presentazione della domanda di partecipazione comporta 

l‘accettazione senza riserva, di tutte le prescrizioni e precisazioni del 
presente bando e di tutte le norme in esso richiamate. 

Documentazione da allegare alla domanda 

Alla domanda di partecipazione il candidato deve allegare: 
a) autocertificazione attestante il possesso dei requisiti specifici 

di ammissione al concorso; 
b) tutte le dichiarazioni sostitutive di certificazione e/o atto 

sostitutivo dell’atto di notorietà relativi a titoli, attività o altro, che si 
ritengano opportune presentare agli effetti della valutazione di meri-
to e della formulazione della graduatoria; 

c) le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, vanno alle-
gate in fotocopie autocertificate; 

d) il curriculum formativo e professionale, redatto in carta sem-
plice, datato e firmato, reso in forma di autocertificazione, secondo 
le disposizioni normative vigenti; 

e) un elenco in carta semplice dei documenti e dei titoli presen-
tati, datato e firmato; 

f) copia fotostatica, fronte e retro, di un documento di identità 
in corso di validità, ai fini della validità dell’istanza di partecipazio-
ne. 

Dichiarazione sostitutiva 

Ai sensi dell’art. 15 della legge 12 novembre 2011, n. 183, le cer-
tificazioni rilasciate dalla pubblica Amministrazione, riguardante 
stati, qualità personali e fatti sono sostituite dalle dichiarazioni di cui 
agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000. Le pubblicazioni devono esse-
re prodotte in copia dichiarata conforme all’originale, mediante 
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà, resa ai sensi degli artt. 
19 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, e ss.mm. e ii. e corredato di valido 
documento di identità. Il candidato, deve produrre in luogo del titolo, 
una dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’art. 46 del 
D.P.R. n. 445/2000, e ss.mm. e ii., relativa, ad esempio: al titolo di stu-
dio, all’appartenenza ad ordini professionali, al titolo di specializza-
zione, di abilitazione, di formazione e di aggiornamento e comunque 
per tutti gli altri stati, fatti e qualità personali previsti dallo stesso art. 
46, corredato di fotocopia di un valido documento di identità. La 
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del 
D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., è da utilizzare, in particolare, per autocer-
tificare i servizi prestati presso strutture pubbliche e/o private, non-
ché attività didattiche, stage, prestazioni occasionali, etc. corredate 
di fotocopia di un valido documento di identità. Nelle autocertifica-
zioni relative ai sevizi devono essere indicate l’esatta denominazione 
dell’Ente presso il quale il servizio è stato prestato, le qualifiche rive-
stite, le discipline nelle quali i servizi sono stati prestati, il tipo di rap-
porto di lavoro (tempo pieno, tempo definito, part-time), le date di 
inizio e fine dei relativi periodi di attività, nonché le eventuali inter-
ruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, etc.) e 
quanto altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso 
di autocertificazione di periodi di attività svolte in qualità di borsista, 
di incarico libero/professionali, etc. occorre indicare con precisione 
tutti gli elementi indispensabili alla valutazione. In caso di servizi 
prestati nell’ambito del S.S.N. deve essere precisato se ricorrono o 
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del D.P.R. n. 
761/79, in presenza delle quali il punteggio deve essere ridotto. In 
caso positivo l’attestazione deve precisare la misura della riduzione 
del punteggio. Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutte le 
informazioni necessarie previste dalla certificazione che sostituisco-
no; per poter effettuare una corretta valutazione dei titoli, in carenza 
o comunque in presenza di dichiarazioni non in regola, o che non 
permettano di avere informazioni precise sul titolo o sui servizi, non 
verrà tenuto conto delle dichiarazioni rese. Si precisa, inoltre, che 
l’eventuale autocertificazione di conformità all’originale deve essere 
apposta su ogni documento presentato, possibilmente in calce, a 
margine o a tergo. Non saranno prese in considerazione dichiarazio-
ni generiche che rendano impossibile o dubbio l’abbinamento del 
relativo documento prodotto in copia semplice. Si precisa che, ai 
sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, l’Amministrazione procederà 
ad idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive 
eventualmente rese. Qualora dal controllo emerga la non veridicità 
del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decadrà dal rapporto 
di impiego conseguito sulla base della documentazione suddetta. 
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Ultimata la procedura concorsuale, i candidati, trascorsi novan-
ta giorni dalla data di pubblicazione della graduatoria nella Gazzetta 
Ufficiale della Regione siciliana, potranno ritirare la documentazione 
prodotta. Trascorsi ulteriori sei mesi, salvo eventuale contenzioso in 
atto, l’Azienda disporrà del materiale secondo le proprie necessità 
senza alcuna responsabilità. 

L'Azienda non assume alcuna responsabilità per la dispersione 
di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da 
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione 
del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o 
forza maggiore. Qualora il termine di presentazione delle domande 
sia festivo, il termine s’intende prorogato al primo giorno successivo 
non festivo. La presentazione della domanda fuori termine, la man-
canza o l'assoluta indeterminatezza del cognome e nome, luogo e 
data di nascita, residenza, requisiti specifici di ammissione, mancan-
za della firma nella domanda di partecipazione, o l’invio con modali-
tà diverse da quelle previste nel presente bando comportano l'esclu-
sione dalla selezione, che potrà essere disposta in ogni momento con 
provvedimento motivato dell'Amministrazione. 

Ammissione ed esclusione dei candidati 

L’Azienda provvederà, previa verifica del possesso dei requisiti 
richiesti nel presente bando all’ammissione o esclusione dei candida-
ti con provvedimento motivato del direttore generale.  

L’elenco dei candidati ammessi ed esclusi verrà pubblicato sul 
sito internet dell’Azienda nell’apposito link “Bandi di concorso”, e 
avrà valore di notifica a tutti gli effetti. 

La sola esclusione, sarà altresì notificata agli interessati, entro 
trenta giorni dall’esecutività della relativa deliberazione, a mezzo 
PEC. 

Commissione esaminatrice 

La Commissione esaminatrice sarà nominata dall'Azienda con le 
modalità e nella composizione stabilite dall'art. 25 del D.P.R. n. 483 
del 10 dicembre 1997, nonché dall’art. 35, 3° comma, lettera e), del D. 
Lgs. n. 165/01 in materia di incompatibilità, e sarà così composta: 

Presidente: il presidente è il dirigente del secondo livello dirigen-
ziale nel profilo professionale della disciplina oggetto del concorso, 
preposto alla struttura. In caso di pluralità di strutture o in caso di 
carenza di titolare l'individuazione è operata dal direttore generale, o 
per delega dal direttore sanitario nell’ambito dell’area alla quale 
appartiene la struttura il cui posto si intende ricoprire”. 

Componenti: due dirigenti del secondo livello dirigenziale appar-
tenenti al profilo ed alla disciplina oggetto del concorso, di cui uno 
sorteggiato fra i dirigenti di secondo livello in servizio presso le strut-
ture sanitarie ubicate nel territorio della regione, ed uno designato 
dalla regione. 

Segretario: un collaboratore amministrativo di cat. D/Ds del-
l'Azienda. 

La nomina del presidente e di uno dei due componenti avrà 
luogo espletate le procedure di sorteggio da parte dell’apposita Com-
missione sorteggi dell’Azienda di cui all’art. 6 del D.P.R. n. 483/97. 
Tale commissione, il 45° giorno successivo alla data di pubblicazione 
del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, alle ore 
10.30, procederà al sorteggio dei suddetti componenti la commissio-
ne esaminatrice, con le modalità indicate al comma 2 dell’art. 6, 
D.P.R. n. 483/97. In caso di esito negativo, il sorteggio sarà ripetuto 
fino al completamento della composizione della Commissione esami-
natrice. Il sorteggio è pubblico. La data delle suddette operazioni 
verrà pubblicata sul sito internet dell’Azienda almeno dieci giorni 
prima. 

Valutazione dei titoli e prove di esame 

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così 
ripartiti:  

- 20 punti per i titoli;  
- 80 punti per le prove d'esame. 
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:  
- titoli di carriera massimo punti 10; 
- titoli accademici e di studio massimo punti 3; 
- pubblicazioni e titoli scientifici massimo punti 3; 
- curriculum formativo e professionale massimo punti 4. 
Sarà attribuito altresì uno specifico punteggio premiale, definito 

giusta deliberazione n. 1066 del 5 maggio 2022, nell’ambito del cur-
riculum, per il servizio prestato durante il periodo di emergenza 
Covid 19 di almeno sessanta giorni continuativi (art. 5, comma 10, 
legge regionale n. 9 del 12 maggio 2020). 

I punti per le prove d'esame sono così ripartiti: 
- 30 punti per la prova scritta;  
- 30 punti per la prova pratica;  
- 20 punti per la prova orale. 
Le prove d’esame sono le seguenti: 
Prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argomenti 

inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una serie di 
quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa. 

Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina 
messa a concorso. La prova pratica deve comunque essere anche illu-
strata schematicamente per iscritto. 

Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. 

Svolgimento delle prove 

La convocazione dei candidati ammessi alla prova scritta sarà 
effettuata a mezzo PEC almeno quindici giorni prima della data della 
stessa, ed indicherà il luogo e la data della prima prova. 

L’avviso per la presentazione alla prova pratica e orale verrà dato 
sempre a mezzo PEC ai candidati almeno venti giorni prima di quello 
in cui gli stessi dovranno sostenerla. 

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e pratiche 
è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 
espressa in termini numerici di almeno 21/30. Il superamento della 
prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20. 

Formulazione della graduatoria 

La Commissione, al termine delle prove d’esame, formula la gra-
duatoria di merito dei candidati. È escluso dalla graduatoria il candi-
dato che non abbia conseguito in ciascuna delle prove di esame la 
valutazione di sufficienza prevista. La graduatoria dei vincitori del 
concorso è pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana. 
La graduatoria sarà, altresì, pubblicata sul sito internet dell’Azienda.  

Conferimento dei posti 

I vincitori del concorso saranno invitati dall’Amministrazione a 
presentare, entro trenta giorni dalla data di ricevimento della relativa 
comunicazione, sotto pena di decadenza dalla nomina, i documenti 
che l’Amministrazione stessa indicherà con specifica richiesta al fine 
di poter procedere alla stipula del contratto di lavoro individuale nel 
quale sarà indicata la data di inizio del servizio. 

Ai vincitori sarà attribuito il trattamento economico e normativo 
previsto dal C.C.N.L. del personale della Dirigenza medica. Ai fini 
giuridici ed economici la nomina decorre dalla data dell’effettiva 
immissione in servizio. 

Trattamento dei dati personali 

Ogni candidato dovrà rendere l’autorizzazione al trattamento 
dei dati personali, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 ai fini della 
valutazione dei requisiti di partecipazione a pena di esclusione dal 
concorso; i dati forniti dai candidati saranno raccolti dall’ufficio 
competente per lo svolgimento delle procedure e saranno trattati 
presso una banca dati, sia automatizzata che cartacea, anche succes-
sivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per fina-
lità inerenti alla gestione del rapporto medesimo.  

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo 
svolgimento del concorso e alla posizione giuridico-economica dei 
candidati. I candidati godono dei diritti previsti dagli artt. 15 e ss. del 
Regolamento UE 2016/679, ove applicabili, che possono far valere nei 
confronti dell’Azienda. 

Norme finali 

L’ASP di Ragusa si riserva la facoltà, per legittimi motivi, di 
modificare, sospendere, o revocare in tutto o in parte il presente con-
corso o riaprire e/o prorogare i termini di presentazione delle doman-
de, a suo insindacabile giudizio e in qualsiasi momento, senza che gli 
aspiranti e/o i graduati possono sollevare eccezioni, diritti o pretese e 
senza l’obbligo di notifica ai singoli concorrenti del relativo provve-
dimento. L’assunzione in servizio dei vincitori potrebbe essere tem-
poraneamente sospesa o ritardata in relazione ad eventuali norme 
che stabilissero il blocco delle assunzioni. 

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si fa 
riferimento alla normativa vigente. 

Il presente bando sarà integralmente pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Regione siciliana, per estratto nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica italiana – IV serie speciale e, in forma integrale nel 

                   24-11-2023 - GAZZETTA UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA - Serie speciale concorsi N. 16                 43



Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la 
commercializzazione

C
O

P
IA

 T
R

A
T
T

A
 D

A
L
 S

IT
O

 U
F
F
IC

IA
L
E

 D
E
L
L
A

 G
.U

.R
.S

.

N
O

N
 V

A
L
ID

A
 P

E
R

 L
A

 C
O

M
M

E
R

C
IA

L
IZ

Z
A

Z
IO

N
E

44                 24-11-2023 - GAZZETTA UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA - Serie speciale concorsi N. 16

sito internet Aziendale all’indirizzo: www.asp.rg.it nella sezione 
“Bandi e Concorsi” dopo la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica italiana. 

Per ulteriori informazioni relative al suddetto concorso gli inte-
ressati potranno rivolgersi al Settore risorse umane dell’ASP di Ragu-
sa, via G. Di Vittorio n. 51, al telefono ufficio 0932 600714, 600805, 
oppure visitare la sezione “Bandi di Concorso” del sito web aziendale 
www.asp.rg.it. 

Il commissario straordinario: Russo 

n. 29                                                          L.c. 16/C0010 (a pagamento) 

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE  
DI SIRACUSA 

Stabilizzazione riservata al personale precario 
del comparto sanità, in possesso dei requisiti 

di cui all'art. 1, comma 268, lett b) 
della legge n. 234/2021 e s.m.i. 

Si rende noto che con deliberazione n. 1390 del 16 novembre 
2023 è indetto avviso pubblico per la partecipazione alla procedura 
di stabilizzazione del personale del comparto sanità in possesso dei 
reguisiti dell'art. 1, comma 268, lett. b) della legge 30 dicembre 2021, 
n. 234 e ss.mm.ii., per i sotto indicati profili professionali: 

n. 4 posti di ostetrica, Area dei professionisti della salute e dei 
funzionari; 

n. 1 posto di fisioterapista, Area dei professionisti della salute e 
dei funzionari; 

n. 5 posti di assistente sociale, Area dei professionisti della salute 
e dei funzionari; 

n. 5 posti di operatore socio sanitario, Area degli operatori; 
n. 1 posto di assistente informatico, Area degli assistenti. 
Il testo integrale del bando di concorso, con l'indicazione dei 

requisiti e delle modalità di partecipazione, sarà pubblicato all'albo 
dell'Azienda e nel sito internet aziendale www.asp.sr.it. 

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione 

alla stabilizzazione scade il 15° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione sici-
liana - serie concorsi 

Il commissario straordinario: Ficarra 

n. 30                                                          L.c. 16/C0015 (a pagamento) 

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE  
DI SIRACUSA 

Stabilizzazione riservata al personale precario 
della dirigenza Area sanità e Area PTA, 

in possesso dei requisiti di cui all'art. 1, comma 268, lett b) 
della legge n. 234/2021 e s.m.i. 

Si rende noto che con deliberazione n. 1391 del 16 novembre 
2023 è indetto avviso pubblico per la partecipazione alla procedura 
di stabilizzazione del personale della dirigenza Area sanità e Area 
PTA in possesso dei requisiti di cui all'art. 1, comma 268, lett. b) della 
legge 30 dicembre 2021, n. 234 e ss.mm.ii., per i sotto indicati profili 
professionali: 

n. 4 posti di dirigente medico disciplina: chirurgia generale; 
n. 1 posto di dirigente medico disciplina: neurologia; 
n. 1 posto di dirigente veterinario disciplina: sanità animale; 
n. 1 posto di dirigente analista; 
n. 4 posti di dirigente delle professioni sanitarie infermieristiche. 
Il testo integrale dell’avviso di stabilizzazione, con l'indicazione 

dei requisiti e delle modalità di partecipazione, sarà pubblicato all'al-
bo dell'Azienda e nel sito internet aziendale www.asp.sr.it. 

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione 
alla stabilizzazione scade il 15° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione sici-
liana - serie concorsi 

Il commissario straordinario: Ficarra 

n. 31                                                          L.c. 16/C0016 (a pagamento)

 
ENTI

IPAB PROVVIDENZA, 
S. MARIA DEL LUME E MARIANNA MACRÌ 

CATANIA 

Selezione di personale per mobilità volontaria 

Questa IPAB rende noto che sono disposnibili nel sito www.ipab 
provvidenzasantamariadellume.it - Amministrazione trasparente - 

sezione bandi di concorso, gli avvisi di selezione di personale per 
mobilità volontaria ex art. 30, D.Lgs. n. 165/2001. 

Le istanze dovranno pervenire entro il termine di gg. 30 dalla 
data di pubblicazione del presente avviso. 

Il segretario-direttore: Rigano 

N. 32                                                          L.c. 16/C0011 (a pagamento)
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