REPUBBLICA ITALTIANA
Anno 77° - Numero 17

GAZZETTA *SUFFICIALE

DELLA REGIONE SICILIANA

S| PUBBLICA DI REGOLA

Serie speciale concorsi Palermo - Venerdi, 29 dicembre 2023 L'$LTIMO VENERDI' DI OGNI MESE

annessa alla parte prima Sped. in a.p., comma 20/c, art. 2,
fn. 662/96 - Filiale di Palermo

DIREZIONE, REDAZIONE, AMMINISTRAZIONE: VIA CALTANISSETTA 2-E, 90141 PALERMO
INFORMAZIONI TEL. 091/7074930-927 - ABBONAMENTI TEL. 091/7074943 - INSERZIONI TEL. 091/7074912-897
POSTA ELETTRONICA CERTIFICATA (PEC) gazzetta.ufficiale@certmail.regione:sicilia.it

La Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana (Parte prima per intero e i contenuti piu rilevanti degli altri due fascicoli per estratto)
& consultabile nel sito Internet: www.gurs.regione.sicilia.it accessibile anche dal sito ufficiale della Regione www.regione.sicilia.it

AVVISO AGLI ABBONATI

I canoni di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana per 'anno 2024 sono indicati in ultima pagina.

Con la fine dell’anno verranno a scadere gli abbonamenti per il 2023 e, conseguentemente, cessera 'invio della Gazzetta agli
abbonati.

Fermo restando che gli abbonamenti per I'intero anno 2024 o per il 1° semestre potranno essere rinnovati entro il 31 gen-
naio p.v., si avverte che, ove si voglia evitare soluzione nella continuita dell’invio, sara necessario provvedere al versamento
dell’'importo dell’abbonamento nel pilt breve tempo possibile, inviando con sollecitudine I’attestazione di versamento all’Am-
ministrazione della Gazzetta.

NUOVE MODALITA DI PAGAMENTO

Si comunica che a partire dall’l gennaio 2024 saranno modificate le modalita di versamento dei corrispettivi versati dal-
I'utenza per la pubblicazione delle inserzioni e per la generalita dei servizi della GURS e cio al fine di permettere la riscossione
delle entrate della Regione siciliana con le modalita Pago Pa.

Seguiranno a breve e comunque prima della data dell’1 gennaio 2024 le disposizioni per effettuare i versamenti con le nuove

~ CONCORSI

SOMMARIO

AMMINISTRAZIONE REGIONALE

ASSESSORATO DELLISTRUZIONE
E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE
Manifestazione di interesse personale del comparto non dirigenziale del MIM, da inquadrare in posizione di
comando. Riapertura dei termini . ... ... ...... .. .. . .ttt pag. 5
ASSESSORATO DELLA SALUTE

DECRETO n. 1197-del 27 novembre 2023.

Manifestazione di interesse, rivolta ai medici cittadini U.E. ed extra U.E., per incarichi a tempo determinato rela-
tivamente a varie discipline di medicina d’emergenza ed urgenza per glientidel SSR .................... pag. 5

Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la
commercializzazione



2 29-12-2023 - GazzeTta UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA - Serie speciale concorsi N. 17

DECRETO n. 1462 del 29 novembre 2023.

Sostituzione dei componenti supplenti delle commissioni del concorso per accesso al corso di formazione speci-
fica in medicina generale - triennio 2023/2026 ... ........ .. ... A pag. 14

DECRETO n. 1495 del 4 dicembre 2023.

Nomina della commissione degli esami finali del corso di formazione specifica in medicina generale triennio
2019-2022 . . R pag. 15

DECRETO n. 1501 del 4 dicembre 2023.

Ammissione dei candidati all’esame finale del Corso di formazione specifica in medicina generale 2019-2022
................................................................................................ pag. 15

DECRETO n. 1504 del 5 dicembre 2023.

Concorso per l'accesso al corso di formazione specifica in medicina generale triennio 2023-2026. Approvazione
graduatoria regionale . . . ... .. e pag. 20

ENTI LOCALI TERRITORIALI

COMUNE DI BELPASSO

Selezione, attraverso l'utilizzo di graduatorie valide di altri enti, per I'assunzione di n. 2 unita di funzionari socio
assistenziali e n. 1 unita amministrativo-contabile/rendicontatore .. ................. ... ... ... ....... pag. 32

COMUNE DI COMISO

Concorso, per esami, a n. 2 posti di cuoco - Area degli operatoriesperti ............................ pag. 32

AZIENDE OSPEDALIERE

AZIENDA OSPEDALIERA PER CEMERGENZA
CANNIZZARO
CATANIA

Concorso, per titoli ed esami, per n. 1 posto di'dirigente medico di chirurgia vascolare. Approvazione graduatorie
degli Idomed . .. ... ... . e e pag. 32

AZIENDA/OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI'ALTA SPECIALIZZAZIONE GARIBALDI
CATANIA

Avviso, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale di direttore della struttura com-
plessa di chirurgia toracica .o /. . .0 pag. 32

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di dirigente medico disciplina di angiologia. Nomina
della commissione eSamMINAtIICE . . ... ... ...ttt ittt e pag. 36

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
POLICLINICO “G. RODOLICO - SAN MARCO”
CATANIA

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n. 3 posti di dirigente medico, disciplina malattie dell’apparato
respiratorio. Riapertura dei termini . .. .......... ... . . . . pag. 36

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
POLICLINICO PAOLO GIACCONE
DELLUNIVERSITA DEGLI STUDI

DI PALERMO

Stabilizzazione del personale precario della dirigenza SPTA e del comparto .. ....................... pag. 37

Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la
commercializzazione



29-12-2023 - GazzeTTA UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA - Serie speciale concorsi N. 17 3

AZIENDE SANITARIE PROVINCIALI

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI AGRIGENTO

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n. 6 posti di dirigente medico di ortopedia...”....... pag. 37

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI CALTANISSETTA

Ricognizione finalizzata alla stabilizzazione del personale precario della dirigenza del ruolo sanitaro . .pag. 37

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI ENNA

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n. 51 posti di dirigente medico, varie discipline ... .. pag. 37

Stabilizzazione del personale precario dell’Area del comparto, ai sensi dell’ex art. 1, comma 268, lett b) della
legge 30 dicembre 2021, n. 234 e s.m.i. - RevVOCA ... ... ... i /il pag. 37

Stabilizzazione del personale precario della dirigenza Area sanita, ai sensi dell’ex art. 1, comma 268, lett b) della
legge 30 dicembre 2021, n. 234 e s.m.i. - RevOoCa .. ... ... 0T i pag. 38

Stabilizzazione del personale precario dell’Area del comparto, ai sensi dell’ex art. 1, comma 268, lett b) della
legge 30 dicembre 2021, n. 234 e s.m.i. - Nuova indizione . .. ..o 4/ .. pag. 38

Stabilizzazione del personale precario della dirigenza Area sanita, ai sensi dell’ex art. 1, comma 268, lett b) della
legge 30 dicembre 2021, n. 234 e s.m.i. - Nuova indizione .. ... 0. . ... .. ... ... .. i pag. 38

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE

DI PALERMO
Concorso, per titoli ed esami, riservato alle categorie protette ex legge n. 68/99, art. 18, comma 2, ed equiparate,
per la copertura di n. 11 posti varie categorie e profili professionali del personale del comparto .......... pag. 38

Concorso, per titoli ed esami, per tecnico, sanitario di laboratorio biomedico. Riduzione dei posti messi a con-
COTSO . .ttt e e e e e pag. 43

Concorso, per titoli ed esami, riservato alle categorie di cui all’art. 1 della legge n. 68/99, per la copertura di n.
6 posti di assistente tecnico geometra. ReVOCA . ... ...ttt e pag. 44

Stabilizzazione del personale precario, ai sensi dell’art. 1, comma 268, lett. b), legge n. 234/2021 e s.m.i., per la
copertura di vari posti del comparto e della dirigenza PTA . ........ .. ... .. .. .. .. .. .. iiiiiiiiinenno.. pag. 44

Stabilizzazione del personale precario, ai sensi dell’art. 1, comma 268, lett. b), legge n. 234/2021, per la copertura
di vari posti della dirigenza sanitaria ... .............. ... .. e pag. 47

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI TRAPANI

Graduatoria relativa al ‘concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n. 11 posti di dirigente medico di neo-
NAtOlogia . ... . pag. 49

Graduatoria relativa al concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n. 8 posti di dirigente medico di patolo-
gla CHINICA . . .. . pag. 50

Graduatoria relativa al concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti di dirigente medico di derma-
£20) U0 4 - P pag. 50

Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la
commercializzazione



4 29-12-2023 - GazzeTta UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA - Serie speciale concorsi N. 17

Graduatoria relativa al concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di dirigente delle professioni
sanitarie ostetriche . ......... .. .. . . . . . S pag. 50

Graduatoria relativa al concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n. 5 posti di dirigente medico di neu-
ropsichiatria infantile . ... ... ... . . . . P e pag. 50

Graduatoria relativa al concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n. 8 posti di dirigente medico di medi-
cinalegale ... ....... .. ... pag. 50

Graduatoria relativa al concorso, per titoli ed esami, per la copertura di n. 2 posti di dirigente medico di dirigen-
zamedicadi presidio ............ .. ... pag. 50

Jogia .. e pag. 51
ENTI
AMAM S.p.A.
MESSINA
Disposizioni in materia di personale delle societa controllate-dagli enti locali - Interpello rivolto agli iscritti negli
elenchi di cui all’articolo 24 della legge regionale n. 20 del 29 settembre 2016 .......................... pag. 51

PROVINCIA RELIGIOSA DI S. PIETRO
ORDINE OSPEDALIERO DI SAN GIOVANNI DI DIO -
FATEBENEFRATELLI'=- OSPEDALE BUCCHERI LA FERLA
- FATEBENEFRATELLI - PALERMO

Graduatorie finali di merito relative al concorso, per titoli ed esami, per n. 3 posti di dirigente medico, disciplina
di pediatria e neonatologia . . . ............ .0 pag. 51

Graduatoria finale di merito relativa al concorso, per titoli ed esami, per un posto di dirigente medico, disciplina
di pronto soccorso e medicina d’'urgenza ... ... ... ... pag. 51

Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la
commercializzazione



29-12-2023 - GazzeTTA UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA - Serie speciale concorsi N. 17 5

AMMINISTRAZIONE REGIONALE

ASSESSORATO DELL’ISTRUZIONE
E DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE

Manifestazione di interesse personale del comparto non
dirigenziale del MIM, da inquadrare in posizione di comando.
Riapertura dei termini.

Si fa seguito all'Avviso prot. n. 42977 del 9 ottobre 2023, cui si
rinvia integralmente e si comunica la riapertura dei termini ai fini
della copertura di una posizione di comando destinata a n. 1 dipen-
dente con competenze in ambito didattico/pedagogico, considerato
che l'unica istanza pervenuta ha consentito la selezione di una delle
due unita previste nel predetto Avviso.

Per quanto sopra i docenti in servizio a tempo indeterminato
presso le istituzioni scolastiche statali, in possesso dei prescritti
requisiti, potranno manifestare la propria disponibilita presentando
l'istanza secondo le modalita di seguito indicate.

Requisiti richiesti

1. Personale con competenze in ambito didattico/pedagogico:

- rapporto di lavoro a tempo indeterminato presso gli Organi o
gli Uffici periferici del Ministero dell'istruzione operanti in Sicilia;

- qualifica posseduta equivalente alla categoria D - funzionario
- di cui al vigente CCRL Sicilia del comparto non dirigenziale;

- esperienza almeno quinquennale nel ruolo di insegnante pro-
veniente dalla scuola statale di ogni ordine e grado;

- aver maturato competenze e conoscenze specifiche in ambito
di progettualita didattico/pedagogico;

- diploma di laurea o titolo equipollente.

Modalita e termini di presentazione delle istanze

1 soggetti interessati dovranno fare pervenire l'istanza e la docu-
mentazione di seguito elencata, in pdf/A, esclusivamente a mezzo
Posta Elettronica Certificata, al seguente indirizzo di posta elettroni-
ca: dipartimento.istruzione.@certmail.regione.sicilia.it entro e non
oltre le ore 12.00 del 10° giorno dalla data di pubblicazione' del-
I'estratto sintetico della presente manifestazione di interesse nella
Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana (GURS), indicando-nell'og-
getto della P.E.C.: Riapertura termini prot. n. ..... del ..ol dell'Av-
viso prot. n. 42977 del 9 ottobre 2023 “Manifestazione di interesse/del
personale del MIM ex D.P.R. 14 maggio 1985, n. 246 per.comando -
ambito di cui al punto 1.”:

1. manifestazione di disponibilita, debitamente sottoscritta, con
allegata fotocopia di valido documento di riconoscimento;

2. curriculum vitae in formato europeo nel quale/il richiedente
dovra esplicitare la tipologia di funzioni esercitate, il tipo di attivita
gestite e i titoli di studio posseduti;

3. dichiarazione sostitutiva di insussistenza delle cause di
incompatibilita ed inconferibilita di cui al D.Lgs;8 aprile 2013, n. 39
e s.am.i.

Trattamento dati personali

Ai sensi degli articoli 13-14 del regolamento UE 2016/679 e
s.m.i., i dati personali forniti dai candidati interessati al conferimen-
to dell'incarico di che trattasi saranno raccolti e trattati anche con
l'uso di sistemi informatizzati, per l'emanazione dei conseguenziali
provvedimenti.

1l titolare del trattamento dei dati & 1'Assessore regionale per
l'istruzione e la formazione professionale;

1l responsabile del trattamento dei'dati ¢ il dirigente generale del
Dipartimento dell'istruzione, universita e diritto allo studio.

L'Amministrazione regionale siwriserva la facolta di sospendere,
prorogare o revocare la presente manifestazione di interesse.

1l responsabile del proeedimento di pubblicazione pubblichera il
presente avviso nella home page di questo Dipartimento nella sezione
“in primo piano” per’la successiva esposizione del relativo link nella
home page della Regione siciliana a cura del webmaster al fine di
darne massima diffusione, ferma restando la pubblicazione del-
I'estratto sintetico.della presente manifestazione di interesse nella
Gazzetta Ufficiale dellaRegione siciliana - parte concorsi.

La presente si trasmette anche alla Gazzetta Ufficiale della Regio-
ne, affinche si provveda alla relativa pubblicazione nella serie speciali
concorsi annessa alla‘parte prima.

1l dirigente generale: Segreto

N. 1

ASSESSORATO DELLA SALUTE
DECRETO n. 1197 del 27 novembre 2023,

Manifestazione di interesse, rivolta ai medici cittadini U.E.
ed extra U.E., per incarichi a tempo determinato relativamente a
varie discipline di medicina d’emergenza ed urgenza per gli enti
del SSR.

LASSESSORE, PER LA SALUTE

Visto lo Statuto della Regione;

Vista la legge 23 dicembre 1978, n. 833 istitutiva del Servizio
sanitario nazionale;

Visto il decreto legislativo'30 dicembre 1992, n. 502 e successive
modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto‘legislativo’ 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modifiche ed integrazioni, recante norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche ed in par-
ticolare l'art. 38 che disciplina 'accesso dei cittadini degli Stati mem-
bri dell'Unione. europea per 'accesso ai posti di lavoro presso le
amministrazioni’ pubbliche che non implicano esercizio diretto o
indiretto di‘pubblici.poteri ed alla regolamentazione del riconosci-
mento dei titoli di studio esteri, aventi valore ufficiale nello Stato in
cui sono stati conseguiti, ai fini della partecipazione ai concorsi pub-
blici destinati al reclutamento di personale dipendente

Vista la legge regionale 14 aprile 2009, n. 5 “Norme per il riordi-
no del Servizio sanitario regionale”

Visto/il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in
materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pub-
bliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico,
a norma dell'art. 1, commi 49 e 50 della legge 6 novembre 2012, n.
1907 (Piano nazionale anticorruzione);

Vista I'Intesa tra il Governo, le Regioni e le Province autonome
di_Trento e Bolzano concernente il Nuovo Patto per la salute 2019-
2021;

Vista la legge regionale 12 agosto 2014, n. 21 e s.m.i. ed, in par-
ticolare, l'art 68 recante norme in materia di trasparenza e di pubbli-
cita dell'attivita amministrativa, il cui comma 4 prevede che i decreti
assessoriali, oltre che nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana,
siano pubblicati nel sito istituzionale dell' Amministrazione;

Visto il D.legge 17 marzo 2020, n. 18, convertito con modifica-
zioni dalla legge 24 aprile 2020, n. 27 recante “Misure di potenzia-
mento del Servizio sanitario regionale”;

Visto, altresi, 'art. 13 bis del suddetto D.legge n. 18/2020 il quale
prevede che: “Le disposizioni del presente decreto sono applicabili
nelle regioni a statuto speciale e nelle province autonome di Trento e
di Bolzano compatibilmente con i rispettivi statuti e le relative norme
di attuazione”;

Visto il D.legge n. 105/2021 convertito in legge n. 126/2021 che
all'art. 6-bis prevede che: "Al fine di fronteggiare la grave carenza di
personale sanitario.... che si riscontra nel territorio nazionale, fino al
31 dicembre 2025 & consentito 1’esercizio temporaneo nel territorio
nazionale delle qualifiche professionali sanitarie.... in deroga alle
norme sul riconoscimento delle predette qualifiche professionali
secondo le procedure di cui all’art. 13 del D.legge n. 18 2020 conver-
tito con modificazioni dalla legge n. 277/2020 e s.m.i.;

Visto il D.legge n. 24 del 24 marzo 2022 convertito dalla legge n.
52/2022, recante disposizioni urgenti per il superamento delle misure
di contrasto alla diffusione dell'epidemia da Covid 19, in conseguen-
za della cessazione dello stato di emergenza;

Visto l'art. 4-ter, comma 1, lett b), n. 1) e 2) del D.legge 29 dicem-
bre 2022, n. 198, convertito con modificazioni dalla legge 24 febbraio
2023, n. 14;

Visto il D.A. n. 43 del 24 gennaio 2023, che indica, tra le altre, le
procedure per l'esercizio temporaneo delle qualifiche professionali
sanitarie in possesso dei requisiti previsti dall'art. 13 del D.legge 17
marzo 2020, n. 18 e ss.mm.ii. per la Regione Sicilia;

Visto altresi l'art. 15, comma 5 del D.legge 30 marzo 2023, n. 34,
convertito con modificazioni dalla legge 26 maggio 2023, n. 56;

Considerato che al fine di garantire la costante erogazione dei
LEA e la corretta funzionalita dei servizi sanitari, le Aziende del SSR
hanno proceduto ad indire numerosi avvisi per il conferimento di
incarichi a tempo determinato per la copertura di posti di dirigente
medico, nonché procedure concorsuali finalizzate alla copertura di
detti posti a tempo indeterminato;
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Dato atto che per alcune discipline 1'espletamento dei concorsi
di dirigente medico non ha soddisfatto il necessario fabbisogno
aziendale, soprattutto per la copertura dei posti afferenti alle aree cri-
tiche ed alla copertura dei posti nei presidi ospedalieri con particola-
re riferimento alle zone disagiate dislocate nel territorio regionale;

Che sono stati indetti diversi avvisi pubblici finalizzati al confe-
rimento di incarichi a personale in quiescenza secondo le tipologie
contrattuali previste per legge;

Considerato che nonostante I'espletamento delle predette proce-
dure di reclutamento continua a persistere la grave carenza di perso-
nale medico;

Dato atto che occorre garantire l'adeguatezza degli organici
medici al fine di assicurare la corretta e costante erogazione dei LEA
ed evitare l'interruzione di pubblico servizio fronteggiando la situa-
zione di grave carenza di personale medico nelle UU.00.CC di nedi-
cina d'emergenza ed urgenza, anestesia e rianimazione, Chirurgia
Generale, Medicina Interna, Gastroenterologia, ortopedia e trauma-
tologia, pediatria, neurologia con Stroke Unit, cardiologia, psichia-
tria, urologia, ostetricia e ginecologia;

Vista la nota prot. n. 59287 del 14 novembre 2023 e l'allegata
tabella, con la quale & stato chiesto alle Aziende del SSR di comuni-
care il proprio fabbisogno in relazione alle succitate discipline, tenu-
to conto delle relative esigenze di copertura di organico che potra
essere successivamente integrato;

Ritenuto, pertanto, di dover indire in via straordinaria avviso
pubblico “aperto” regionale, parte integrante e sostanziale al presente
atto, al fine di acquisire la manifestazione di interesse rivolto ai medi-
ci cittadini U.E. ed extra U.E., in possesso di permesso di soggiorno
con autorizzazione a svolgere attivita lavorativa sul territorio italiano
(qualora non in possesso al momento della presentazione dell’istanza,
il professionista si impegna con apposita dichiarazione, autocertifica-
ta ai sensi di legge, ad ottenerlo prima della immissione in servizio),
nonche del titolo di studio (laurea e specializzazione) ed iscrizione
all'albo del paese di provenienza con le deroghe sancite dagli artt. 6-
bis e 13-bis del D.legge n. 105/2021 convertito in legge n. 126/2021;

Ritenuto, altresi, che eventuali avvisi gia emanati dalle Aziendée
del SSR per il reperimento di detto personale medico non sono
incompatibili con il bando allegato e potranno essere contestualmen-
te definiti;

Precisato che ai sensi del citato art. 6-bis del D.legge n. 105/2021
il professionista dovra comunicare all'Ordine competente 'oftenimen-
to del riconoscimento in deroga da parte della Regione interessata, la
denominazione della Struttura sanitaria a contratto con il Servizio
sanitario nazionale presso la quale presta l'attivita, nonché ogni suc-
cessiva variazione e che la mancata ottemperanza agli obblighi da
parte del professionista determina la sospensione del riconoscimento
fino alla comunicazione dell'avvenuta ottemperanza-agli stessi;

Precisare che il presente avviso pubblico sara “aperto”.e pertanto

le istanze che perverranno per le diverse discipline saranno inserite,
previa valutazione da parte dell'apposita Commissione, secondo 1'or-
dine cronologico di arrivo e valutate con cadenza almeéno quindicina-
le, cosi come il relativo fabbisogno comunicato’dalle Aziende potra
essere ulteriormente integrato;

Ritenuto, infine, di dover pubblicare integralmente il predetto
Avviso pubblico “aperto” nel sito web’dell'Assessorato salute, nonché
nei siti web delle Aziende del SSR, nella Gazzetta Ufficiale della
Regione siciliana e per estratto su due quotidiani a tiratura regionale
e nazionale;

Per i motivi di cui in premessa;

DECRETA
Art. 1

In applicazione dell’art. 13 del,D.legge n. 18/2020 nel testo con-
vertito dal D.legge n. 135/2021 'e/ss.mm.ii. indire avviso pubblico
“aperto” regionale, al fine)di acquisire la manifestazione di interesse,
rivolto ai medici cittadini U.E. ed extra U.E., relativamente alle disci-
pline di medicina d'émergenza ed urgenza, anestesia e rianimazione,
chirurgia generale, medicina interna, gastroenterologia, ortopedia e
traumatologia, pediatria, neurologia con stroke unit, cardiologia, psi-
chiatria, urologia, ostetricia e ginecologia, in possesso dei requisiti
previsti e conde deroghe sancite dagli artt. 6-bis e 13-bis del D.legge
n. 105/2021 convertito in legge n. 126/2021.

Art. 2

Approvare lo schema di Avviso“aperto”, che in uno al presente
decreto, costituisce parte integrante e sostanziale precisando che le
istanzenche /perverranno per le diverse discipline saranno inserite
secondo 1'ordine cronologico di arrivo e valutate con cadenza almeno
quindicinale, previa valutazione da parte dell'apposita Commissione,
che verra costituita con separato provvedimento dal direttore del
Dipartimento pianificazione strategica.

Art. 3

Il 'presente provvedimento non comporta ulteriori oneri a carico
del bilancio regionale in quanto nei casi di assunzione di personale
da parte delle Aziende del SSR queste dovranno avvenire nel rispetto
dei tetti di spesa assegnati con provvedimenti regionali alle singole
aziende in materia ed in coerenza con i piani di fabbisogno e dota-
zione organica approvati in coerenza con il D.A. n. 2201/2019 e
ss.mm.ii.

Art. 4

Il fabbisogno di personale delle discipline indicate nell’avviso
aperto & come di seguito riportato, salva la possibilita da parte delle
Aziende sanitarie regionali di integrarlo sulla base delle intervenute
necessita assistenziali.

Riepilogo Fabbisogno Richiesto Personale Medico - SSR

Profile Gestionale - SDDAVMMO1 Medico

Medicina
DelfEmergenza e
Urgenza

Ginecologia e

Azienda: Ostetricia

Cardiologia | Chirurgia Generale| Gastroenterologia Medicina interna

Anestesia e
rianimazione

Neurologia con
Stroke

Orfopedia e

Traumatologia Pediatria

Psichiatria Urologia Totale

ASP Agrigento

21 174

ASP Caltanissetta

35 154

ASP Catania

159

ASP Enna

32 116

ASP Messina

169

ASP Palermo

30 210

ASP Ragusa

3 96

ASP Siracusa

20 87

ASP Trapani

33 201

AOUP Catania

25 57

AO Papardo 1 1

AOUP Messina

AOV. Cerelo

ARNAS Civico

Totale 127 92 39 302

52 93

Art. 5
Il presente decreto sara trasmesso alla Gazzetta Ufficiale della
Regione~siciliana™ per la pubblicazione e nel sito istituzionale
dell'Assessorato-oltre che per estratto nei seguenti quotidiani regio-
nali “Giornale di Sicilia” e “la Sicilia” e nazionali “Corriere della

Copia tratta dal sito Ufficiale della

Sera” e “Repubblica”, cui si provvedera per i relativi oneri economici
con separato provvedimento.

Palermo, 27 novembre 2023.
Volo
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Allegato

REPUBBLICA ITALIANA
Regione Siciliana

ASSESSORATO DELLA SALUTE
Dipartimento Regionale per la Pianificazione Strategica

Visto il D.Lgs. n. 502/1992 e smi;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001 e smi;

Visto il D.L. n.18/2020 e s.m.i.

Visto il D.L. n.105/2021, artt.6 bis e 13 bis con conversione in L. 126/2021
Visto il D.A. n. 43 del 24/01/2023

RENDE NOTO

che ¢ indetto Avviso Pubblico ”Aperto” finalizzato ad acquisire la manifestazione di interesse dei
medici cittadini U.E. ed extra U.E., ai fini dell’esercizio temporaneo della professione sanitaria di
medico in base alla qualifica professionale conseguita all’estero regolata da specifiche direttive
dell’Unione Europea ai sensi dell’art.13 D.L. n.18/2020 e s.m..i.

I1 presente avviso ¢ finalizzato alla formulazione di elenchi di idonei per il conferimento di incarichi
a tempo determinato e/o supplenze di Dirigente Medico nelle seguenti discipline:

* Medicina d’emergenza ed urgenza

* Chirurgia Generale

* Medicina Interna

* Ortopedia e Traumatologia

* Pediatria

* Neurologia con stroke unit

* Anestesia e Rianimazione

* Cardiologia

e Gastroenterologia

e Psichiatria

* Urologia

* Ostetricia e Ginecologia

Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la
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Detto Avviso ¢ rivolto ai Medici Cittadini U.E. ed extra U.E., in possesso di permesso di soggiorno
con autorizzazione a svolgere attivitd lavorativa sul territorio italiano, del titolo di studio (laurea e
specializzazione) ed iscrizione all’albo del paese di provenienza, con le deroghe sancite dagli artt. 6
bis del D.L. n.105/2021, convertito in L. 126/2021 ¢ ss.mm.ii..

Ove il professionista non sia in possesso del permesso di soggiorno al momento della presentazione
dell’istanza, si impegna con apposita dichiarazione autocertificata ai sensi di legge, ad ottenerlo
prima della immissione in servizio.

Eventuali avvisi gia emanati dalle Aziende del SSR per il reperimento di personale medico non sono

incompatibili con il presente bando aperto e potranno essere portate a definizione.

11 fabbisogno di personale delle discipline ivi indicate ¢ come di seguito riportato, salva la possibilita da
parte delle Aziende sanitarie regionali di integrarlo sulla base delle intervenute necessita assistenziali:

Riepilogo Fabbisogno Richiesto Personale Medico - SSR
Profilo Gestionale - SDDAMMO1 Medico

Medicina
DellEmergenzae | Medicina interna
Urgenza

Ginecologia e
Ostetricia

Neurdlogia con Ortopedia e Pediatria Anestesia e Psichiatria Urologia Totale

Azienda: Cardiologia | Chirurgia Generale | Gastroenterologia Stoko Traumatologia fammazione

ASP Agrigento 21 13 - 1 2 18

ASP Caltanissetta 10 8

ASP Catania 9 13

ASP Enna 12 7

olo|m|ole|a]o]
<
8
5
=
=
®
o
5
N

ASP Messina 9 13 17 27 9 15 44 14 7 169
ASP Palermo 19 10

ASP Ragusa 4 3 30 7 35 7 8 %
ASP Siracusa 7 1 10 15 12 8 20 8 87
ASP Trapani 33 12 5 48 28 8 13 3 33 14 1 201
|AOUP Catania 2 4 - 1 17 - 3 4 1 25 - - 57
AO Papardo 1 1 2 2 1 5 1 2 15
AOUP Messina - 4 1 1 5 1 4 1 17
AOV. Cenvello - - - - 29 - - 4 - - - - 33
ARNAS Civico - 6 - - - - - - - - - - 6

Totale 127 92 39 94 302 152 52 93 31 324 144 a4 1.494

Gli incarichi saranno conferiti sulla base delle esigenze riscontrate prioritariamente dalle Aziende
territoriali per le aree critiche e per le sedi disagiate, compatibilmente con le preferenze espresse dai
candidati in sede di presentazione della istanza e della disponibilita dei posti per la specifica

disciplina che risulteranno vacanti.

REQUISITI DI AMMISSIONE:

Possono partecipare alla selezione coloro che sono in possesso dei requisiti generali ¢ specifici
sottoelencati:

* Cittadinanza U.E. /cittadinanza di paese non appartenente all’Unione Europea, con
titolarita di un permesso di soggiorno che consenta I’espletamento di attivita lavorativa
in Italia (qualora non in possesso, il professionista con apposita dichiarazione si impegna
ad ottenerlo prima della immissione in servizio);

* Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia e Specializzazione nella disciplina oggetto
della procedura conseguita in paesi dell’Unione Europea o Paesi Terzi, in deroga alle

Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la
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norme sul riconoscimento delle predette qualifiche professionali secondo le procedure di
cui all’art.13 del D.L. n.18/2020 convertito con modificazioni dalla L. n.27/2020 e
s.m.i”.

» Iscrizione all’Ordine dei Medici. E’ consentita la partecipazione a coloro che risultino
iscritti al corrispondente Albo professionale di uno dei paesi dell’Unione Europea o
Paesi Terzi;

* di impegnarsi ad effettuare contestualmente all’immissione in servizio, il trasferimento
di iscrizione presso I’Ordine professionale della provincia di riferimento;

e Idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della idoneita fisica viene -effettuato
dall’Azienda prima dell’immissione in servizio

Il presente Avviso verra pubblicato sul sito web dell'Assessorato Salute, nonché sui siti web
aziendali, sulla GURS e per estratto sui quotidiani “Giornale di Sicilia” e “la Sicilia” e nazionali
“Corriere della Sera” ¢ “Repubblica”.

Nella domanda, redatta in conformita al modello allegato, gli aspiranti devono dichiarare ai sensi
dell’art. 46 e 47 del DPR 445/2000 e ss.mm. e ii.:
1. Cognome e nome, la data ¢ il luogo di nascita e la residenza;
2. Cittadinanza U.E. /cittadinanza di paese non appartenente all’Unione Europea, con
titolarita di un permesso di soggiorno che consenta 1’espletamento di attivita lavorativa in
Italia, fermo restando ogni altro limite di legge (qualora in possesso del permesso di
soggiorno al momento della presentazione dell’istanza, il professionista si impegna con
apposita dichiarazione autocertificata ai sensi di legge, ad ottenerlo prima della immissione
in servizio);

3. Essere in possesso della laurea in conseguita in
data presso

4. Essere in possesso della specializzazione in conseguita in
data presso

5. Che ¢/non ¢ in corso procedimento di equiparazione della laurea/specializzazione da parte

del Ministero della Salute, attivato giusta istanza n. del

6. Di essere iscritto all’Albo di ( specificare Stato di riferimento) con n. di
iscrizione a far data e di impegnarsi a trasferire

I’iscrizione presso 1’Ordine provinciale di riferimento all’atto dell’immissione in servizio;
7. Di avere conoscenza della lingua italiana e della seguente lingua
8. Di indicare le seguenti sedi di preferenza:
9. L’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC), nonché il domicilio e il recapito
telefonico.

10. II consenso alla raccolta e al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, per le
finalitd inerenti alla procedura concorsuale e I’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro
(Regolamento Europeo n° 679/2016).

L’ Assessorato della Salute non si assume responsabilita per disguidi di notifiche determinati
da mancata, errata o tardiva comunicazione.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione i candidati dovranno presentare:
e Curriculum vitae redatto su formato europeo e tradotto in lingua italiana;
o Certificazione di iscrizione all’albo professionale del paese di provenienza;

Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la
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e Copia permesso di soggiorno che consenta di svolgere attivita lavorativa (per i cittadini
dei Paesi appartenenti e non appartenenti all’U.E) fermo restando ogni altro limite di legge
(qualora non in possesso del permesso di soggiorno al momento della presentazione
dell’istanza, il professionista si impegna con apposita dichiarazione, autocertificata ai sensi
di legge, ad ottenerlo prima della immissione in servizio);

e Copia del documento d’identita in corso di validita (nel caso di domanda sottoscritta con
firma autografa).

e Copia conforme all’originale del titolo di studio (laurea e specializzazione) in possesso,
e/o copia dell’istanza di equiparazione dei titoli posseduti inoltrata all’Autorita italiana
competente.

L’assenza della firma e la mancanza di copia del documento di riconoscimento in corso di validita
costituiscono motivo d’esclusione dalla selezione.

Nel caso in cui nel Paese di provenienza non sia presente un Ordine Professionale di riferimento ¢
necessario allegare alla domanda la dichiarazione di valore, conforme all’originale, rilasciata
dall’ Autorita Diplomatica o Consolare italiana presente nel Paese dove ¢ stato emesso il titolo. La
conformita all’originale dovra essere resa secondo quanto disposto dall’art. 22, comma 2 del D.Lgs
7 marzo 2005, n. 205 e smi, ovvero attestata da un notaio o da altro pubblico ufficiale a cio
autorizzato.

Alla documentazione e all’eventuale dichiarazione di valore deve essere allegata la traduzione in
lingua italiana autenticata dall’autorita consolare italiana presso il Paese in cui il documento ¢ stato
rilasciato, che ne attesti la conformita all’originale. In alternativa la traduzione puod essere giurata o
asseverata da un Tribunale italiano.

MODALITA’ E TERMINI DI TRASMISSIONE DELI’ISTANZA

L’istanza, dovra essere inoltrata, all’Assessorato regionale della salute — Dipartimento per la
Pianificazione  Strategica,  attraverso  [’esclusivo  utilizzo  della  seguente  pec:
dipartimento.pianificazione.strategica@certmail.regione.sicilia.it

Per la validita dell’invio informatico il candidato dovra utilizzare una casella elettronica certificata
(PEC) obbligatoriamente riconducibile al candidato.

COMMISSIONE ESAMINATRICE E FORMULAZIONE ELENCO IDONEI

Allo scopo della formulazione dell’elenco degli idonei distinto per disciplina, verra nominata una
apposita Commissione Esaminatrice, composta da tre membri scelti dall'elenco regionale dei
Direttori di UU.OO.CC. di area medica / chirurgica del SSR, che provvedera alla valutazione dei
curricula secondo l'ordine cronologico di arrivo e a sottoporre i candidati ad un colloquio, che potra
essere svolto, a richiesta, anche in modalitad telematica, finalizzato a verificare il possesso delle
competenze/conoscenze relative allo specifico ambito professionale oggetto della manifestazione
d’interesse e alla conoscenza della lingua italiana. I candidati in esito alla valutazione positiva,
verranno inseriti nell'elenco degli idonei che verra utilizzato per il conferimento degli incarichi.
Trattandosi di avviso aperto, le istanze pervenute saranno valutate con cadenza almeno quindicinale.
La Commissione potra essere coadiuvata da sub Commissioni appositamente nominate per le
specifiche aree di interesse.

L'attivita istruttoria relativa al possesso da parte dei candidati dei requisiti di ammissione previsti
dall'avviso sara curata dal personale amministrativo dell'Assessorato Regionale della Salute e/o da
personale amministrativo proveniente dalle Aziende del SSR, appositamente individuato.
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CONFERIMENTO INCARICHI

Gli incarichi saranno conferiti sulla base delle esigenze riscontrate prioritariamente dalle Aziende
territoriali per le aree critiche e per le sedi disagiate, compatibilmente con le preferenze espresse dai
candidati in sede di presentazione della istanza e della disponibilitd dei posti per la specifica
disciplina che risulteranno vacanti.

Ai sensi dell'art. 6 bis del D.L. n. 105/2021 il professionista dovra comunicare all'Ordine competente
l'ottenimento del riconoscimento in deroga da parte della Regione, la denominazione della Struttura
Sanitaria presso la quale presta l'attivita nonché ogni successiva variazione nonché di avanzare
contestualmente istanza di trasferimento dell’iscrizione all’Ordine provinciale dell’Azienda di
riferimento.

La mancata ottemperanza agli obblighi da parte del professionista determina la sospensione del
riconoscimento fino alla comunicazione dell'avvenuta ottemperanza agli stessi.

INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI PERSONALI

I dati personali verranno trattati secondo il nuovo Regolamento Europeo sulla protezione dei dati
personali 679/2016.

Il trattamento dei dati personali avverra con misure tecniche e organizzative adeguate a garantire la
sicurezza, I’integrita e la riservatezza.

I dati saranno conservati per un arco di tempo non superiore al conseguimento delle finalita per le
quali sono raccolti e trattati.

L’ Assessorato della Salute — Dipartimento per la Pianificazione Strategica, si riserva la facolta di
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, qualora ricorrano motivi di
pubblico interesse o disposizioni di legge, senza che per i concorrenti possa insorgere alcuna pretesa
o diritto.

Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la
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Fac simile istanza di partecipazione

Avviso pubblico “aperto” regionale di manifestazione di interesse, rivolto ai Medici
Cittadini U.E. ed extra U.E. per l'eventuale conferimento di incarichi a tempo
determinato in (Specificare la disciplina)

AlIl’Assessorato Regionale della Salute
Dipartimento per la Pianificazione Strategica

Servizio 1 personale del SSR: dipendente e convenzionato

Il sottoscritto nato a il
cittadinanza residente via

n Codice fiscale

e.mail pec cell
manifesta la propria disponibilitd a svolgere attivita professionale nella qualita di
Medico di

(indicare la disciplina conseguita all'estero regolata da specifiche direttive
del1'Unione europea) presso I’ Azienda

A tal fine, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali
richiamate dall’articolo 76 del D.P.R. 445/2000, nonché della decadenza dai benefici ottenuti sulla
base della dichiarazione non veritiera, qualora dal controllo effettuato emerga la non veridicita del
contenuto di taluna delle dichiarazioni rese (art. 75 D.P.R. 445/2000)

DICHIARA

» di essere in possesso della cittadinanza UE/ cittadinanza di paese non appartenente all’UE, con
titolarita di permesso di soggiorno che consenta I’espletamento di attivita lavorativa in Italia
(qualora non in possesso, il professionista con apposita dichiarazione da allegare all’istanza deve
impegnarsi ad ottenerlo prima della immissione in servizio);

» di essere in possesso della idoneita fisica all’impiego per la mansione da svolgere(I’accertamento
verra effettuato dall’ Azienda prima dell’immissione in servizio);

* di essere in possesso della laurea in (indicare il nome del titolo di
studio in lingua  originale) conseguita in  data presso
1I’Universita/Istituto ;

* di avere conseguito il diploma di specializzazione in (Indicare in
lingua originale) rilasciato dall’Universita di in data

* di avere/non avere inoltrato istanza di equiparazione dei titoli di studio posseduti presso
I’ Autorita competente italiana, con nota prot. del ;

* di essere iscritto all’Ordine professionale di (indicare il
Paese) n. dal ;

» di impegnarsi ad effettuare, contestualmente all’immissione in servizio, 1’iscrizione presso
I’Ordine provinciale di riferimento;
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di  avere maturato  adeguata  esperienza  professionale  nella  disciplina  di
presso la seguente struttura (indicare il

periodo di riferimento);

di conoscere le seguenti lingue, oltre I’italiano (specificare)
di optare, in caso di disponibilita di posti, per le seguenti Aziende
di allegare curriculum vitae, tradotto in lingua italiana, dal quale si evincano i titoli e
I’esperienza professionale maturata, debitamente firmato e sottoscritto;

I sottoscritto dichiara altresi di possedere il seguente indirizzo di posta certificata quale domicilio
digitale a cui si chiede vengano inviati tutti i documenti ¢ le comunicazioni inerenti la procedura

attivata con la presente domanda:

11 sottoscritto esprime il proprio consenso alla raccolta e al trattamento dei dati personali, compresi i dati
sensibili, per le finalita inerenti alla procedura concorsuale e l'eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro (Regolamento Europeo n* 679/2016).

Si allega il documento di identita in corso di validita.

Luogo ¢ data
Firma
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DECRETO n. 1462 del 29 novembre 2023.

Sostituzione dei componenti supplenti delle commissioni del
concorso per accesso al corso di formazione specifica in medici-
na generale - triennio 2023/2026.

L’ASSESSORE PER LA SALUTE

Visto lo Statuto della Regione;

Visto il decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368 e ss.mm.ii.
“Attuazione della direttiva 93/16/CEE in materia di libera circolazio-
ne dei medici e di reciproco riconoscimento dei loro diplomi, certifi-
cati ed altri titoli e delle direttive 97/50/CE, 98/21/CE, 98/63/CE e
99/46/CE che modificano la direttiva 93/16/CEE” ed, in particolare,
l'art. 25 che stabilisce che le Regioni e le Province autonome emana-
no ogni anno i bandi di concorso per 'ammissione al corso triennale
di formazione specifica in medicina generale, in conformita ai prin-
cipi fondamentali definiti dal Ministero della salute, per la disciplina
unitaria del sistema;

Visto il decreto del Ministero della salute 7 marzo 2006 “Principi
fondamentali per la disciplina unitaria in materia di formazione spe-
cifica in medicina generale” e ss.mm.ii.;

Vista la legge regionale n. 5 del 1 aprile 2009 — Norme per il rior-
dino del Servizio sanitario regionale;

Visto il D.P. Reg. n. 9/2022 “Regolamento di attuazione del Titolo
11 della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. Rimodulazione degli
assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali ai sensi dell'art. 13
comma 3. Modifica del decreto del presidente della Regione n.
12/2019;

Vista la legge regionale 22 febbraio 2023, n. 2 “Legge di stabilita
regionale 2023-2025";

Vista la legge regionale 22 febbraio 2023, n. 3, con la quale &
stato approvato il Bilancio di previsione della Regione siciliana per il
triennio 2023-2025";

Vista la delibera di Giunta di Governo regionale n. 106 dell’l
marzo 2023 “Bilancio di previsione della Regione siciliana
2023/2025. D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii., Allegato 4/1 —
9.2. Approvazione del Documento tecnico di accompagnamento,
Bilancio finanziario gestionale, Perimetro sanitario e Piano degli
indicatori”;

Visto il D.A. n. 827 del 21 luglio 2023 con il quale & stato bandito
pubblico concorso, per esami, per l'accesso di n. 196 medici al corso
triennale di formazione specifica in medicina generale, anni
2023/2026;

Visto il D.D.G. n. 1189 del 26 ottobre 2023 con/il.quale @ stata
disposta I'ammissione di n. 621 candidati al concorso_ per l'accesso al

corso di formazione specifica in medicina generale - triennio
2023/2026;

Visto il DA n. 1295 dell’8 novembre 2023 con'il quale sono state
nominate n. 3 Commissioni per lo svolgimento della prova concor-
suale di cui trattasi;

Visto che i dottori di seguito elencati hanno comunicato la loro
indisponibilita a far parte delle commissioni-di cui trattasi:

- Salvatore Amato — presidente/1* Commissione,

- Mauro Sapienza — componente2* Commissione,

- Enrico Alagna - presidente supplente 2* Commissione,

- Salvatore Coppola — componente supplente 2* Commissione,

- Giuseppe Iraci — componente supplente 1° Commissione,

- Raffaele Schembari - componente supplente 3* Commissione;

Considerato che i componenti titolari dott. Salvatore Amato e il
dott. Mauro Sapienza sono’ stati sostituiti dai relativi supplenti
dott.ssa Silvana Muscarella e dal dott. Maurizio Russotto;

Vista la nota prot. n, 7524 del 22 novembre 2023, acquisita al
protocollo con il n. 40706 del 22 novembre 2023 con la quale il pre-
sidente dell’Ordine dei medici chirurghi e degli odontoiatri della pro-
vincia di Palermo ha designato i sostituti dei componenti delle com-
missioni del concorso indetto con D.A. n. 827 del 21 luglio 2023 che
hanno comunicato la loreindisponibilita;

Vista la nota acquisita al protocollo con il n. 41286 del 27 novem-
bre 2023, con la quale I’Assessore per la salute ha designato i dirigenti
di struttura complessa di medicina interna quali sostituti dei compo-
nenti delle commissioni del concorso indetto con D.A. n. 827 del 21
luglio 2023 che/hanno comunicato la loro indisponibilita;

Preso atto che la prova d’esame si svolgera in data 30 novembre
2023 su base'nazionale cosi come pubblicato dal Ministero della salu-
te nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana — serie IV speciale
- concorsi ed esami n. 60, dell’8 agosto 2023 e specificato all’art. 7,
comma 3'dell’Allegato al D.A. n. 827 del 21 luglio 2023;

Ritenuto pertanto, necessario dover procedere alla sostituzione
dei componenti supplenti delle commissioni che hanno comunicato
la loro indisponibilita con i nuovi componenti designati con le note
sopra indicate;

DECRETA
Articolo unico

Per quanto riportato in premessa e ad integrazione e parziale
modifica del D.A. n. 1295 dell’8 novembre 2023, i dottori Giuseppe
Disclafani, Antonio Iacono, Vittorio Di Carlo, Tiziana Maniscalchi,
Emanuele La Spada e Ignazio Scalisi sono nominati supplenti delle
Commissioni del Concorso per I'accesso al corso di formazione spe-
cifica in medicina generale - triennio 2023 — 2026. Pertanto la nuova
formazione delle commissioni & la seguente:

1~ Commissione sede Hotel Saracen Isola delle Femmine -

e Dott.ssa Muscarella Maria Silvana Presidente e Dott. Disclafani Giuseppe Supplente
e Dott. Picone Giorgio Componente e Dott. Magliozzo Francesco Supplente
e Dott. Cicatello Calogero Componente ¢ Dott.ssa Maniscalchi Tiziana Supplente
e Dott. Conte Paolo Segretario e Dott.ssa Gesone Giuseppa Supplente
2" Commissione sede Hotel Saracen Isola delle Femmine
e Dott. Di Guardo Antonino Presidente e Dott. Jacono Antonio Supplente
e Dott. Rizzo Antonino Componente e Dott. Di Carlo Vittorio Supplente
e Dott. Russotto Maurizio Componente e Dott. La Spada Emanuele Supplente
e Dott. Ciranni Paolo Segretario e Dott. Perriera Salvatore Supplente
3~ Commissione sede Hotel Saracen Isola delle Femmine
e Dott. Zappia Vincenzo Presidente e Dott. Di Salvo Angelo Supplente
e Dott. D’Angelo Alberto Componente e Dott.ssa Rodosti Silvia Cesarina | Supplente
e Dott. Nicolosi Gabriele Componente e Dott. Scalisi Ignazio Supplente
e Dott. Palazzo Francesco Segretario e Dott.ssa Barbarino Maria Supplente

1l presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana - serie speciale concorsi e nel sito web dell'Assessorato

della salute.
Palermo, 29 novembre 2023.

D’ordine dell’Assessore per la salute - Il capo di Gabinetto: Sgroi
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DECRETO n. 1495 del 4 dicembre 2023.

Nomina della commissione degli esami finali del corso di for-
mazione specifica in medicina generale triennio 2019-2022.

IL DIRIGENTE GENERALE
DEL DIPARTIMENTO REGIONALE
PER LE ATTIVITA SANITARIE
E OSSERVATORIO EPIDEMIOLOGICO

Visto lo Statuto della Regione;

Vista la legge regionale 15 maggio 2000, n.10

Visto il decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368 “Attuazione
della direttiva 93/16/CEE in materia di libera circolazione dei medici
e di reciproco riconoscimento dei loro diplomi, certificati ed altri
titoli e delle direttive 97/50/CE, 98/21/CE, 98/63/CE e 99/46/CE che
modificano la direttiva 93/16/CEE)” e ss.mm.ii. ed, in particolare,
l'art. 25 che stabilisce che le Regioni e le Province autonome emana-
no ogni anno i bandi di concorso per 'ammissione al corso triennale
di formazione specifica in medicina generale, in conformita ai prin-
cipi fondamentali definiti dal Ministero della dalute, per la disciplina
unitaria del sistema;

Visto il decreto legislativo n. 277 dell’8 luglio 2003, concernente
l'attuazione della direttiva 2001/19/CE, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana n. 239 del 14 ottobre 2003 - sup-
plemento ordinario n. 161/L;

Visto il decreto del Ministero della salute 7 marzo 2006 “Principi
fondamentali per la disciplina unitaria in materia di formazione spe-
cifica in medicina generale” e ss.mm.ii.;

Vista la legge regionale n. 5 del 14 aprile 2009 — “Norme per il
riordino del Servizio sanitario regionale”;

Vista la legge regionale 12 agosto 2014, n. 21 ed, in particolare,
l'art. 68 e ss.mm.ii.;

Visto il D.P.Reg. n. 12/2019 “Regolamento di attuazione del
Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19.
Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali
ai sensi dell'art. 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n.
3. Modifica del decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013,
n. 6 e successive modifiche ed integrazioni”;

Vista la legge regionale 22 febbraio 2023, n. 3, con la quale &
stato approvato il bilancio di previsione della Regione siciliana. per il
triennio 2023-2025";

Vista la legge regionale 22 febbraio 2023, n. 2 “Legge di stabilita
regionale 2023-2025";

Visto il D.P. Reg. n. 5687 del 22 dicembre 2022 con il quale, in
esecuzione della deliberazione della Giunta regionale'n. 586-del 16
dicembre 2022, al dott. Salvatore Requirez, ¢ stato conferito, l'incari-
co di dirigente generale del Dipartimento attivita sanitarie ed osser-
vatorio epidemiologico dell’Assessorato regionale della salute;

Visto il D.A. n. 1847 del 25 settembre 2019 con il quale & stato
bandito pubblico concorso, per esami, per 'accesso di'n.-140 medici
al corso triennale di formazione specifica in medicinagenerale, anni
2019-2022;

Visto che il numero totale & di 195 che-comprende anche i corsi-
sti ammessi con decreto Calabria (42) e i corsisti ‘soprannumerari
(18)

Visto il D.A. n. 850 dell'l settembre 2021con il quale & stata
approvata la convenzione tra I'Assessorato della salute ed il CEFPAS
per l'organizzazione, attuazione e gestione delle attivita formative del
corso triennale di formazione specifica in'medicina generale;

Viste il riscontro alla nota 25728 del 20 luglio 2023 con la quale
I'Assessore regionale alla salute ha designato quale rappresentante
regionale nella commissione incaricata'di formulare il giudizio finale
di idoneita del Corso di formazione specifica in medicina generale
triennio 2019-2022 il prof. Vito Di'Marco - titolare ed il dott. Gabriele
Nicolosi - supplente;

Viste la nota prot. n. 0042464 del 31 luglio 2023-DGPROF-MDS-
P con la quale il Ministero della salute ha designato i componenti
della commissione incaricata di formulare il giudizio finale di idonei-
ta del Corso di formazione specifica in medicina generale triennio
2019-2022, prof. Giovanni Squadrito - titolare, prof.ssa Ligia Juliana
Dominguez Rodriguez - supplente ed il rappresentante del Ministero
dott. Giuseppe Rauso;

Vista la mota prot. n. 5288 del 22 agosto 2023 con la quale
I'Ordine dei-medici/chirurghi e degli odontoiatri di Palermo ha desi-
gnato il presidente. della commissione incaricata di formulare il giu-
dizio finale'di idoneita del Corso di formazione specifica in medicina
generale triennio-2019-2022 dott. Salvatore Amato - titolare e dott.ssa
Maria- Silvana Muscarella - supplente ed il componente dott.

Francesco Magliozzo - titolare e dott. Giorgio Picene - supplente;

Ritenuto pertanto, di dovere costituire la’‘commissione incarica-
ta di espletare l'esame finale del Corso di formazione specifica in
medicina generale, triennio 2019-2022, finalizzato alrilascio del rela-
tivo Diploma di formazione, che si svolgera, a Caltanissetta presso la
sede del Cefpas, nei giorni 11 dicembre 2023 e:8 aprile 2024;

DECRETA
Art. 1

Per le motivazioni espresse in_premessa che qui si intendono
integralmente riportate, ai sensi'dell’articolo 29 del decreto legislati-
vo 17 agosto 1999, n. 368 e ss.mm.ii., & costituita la commissione
incaricata di formulare il giudizio finale di idoneita del Corso di for-
mazione specifica in medicina generale triennio 2019-2022, ai fini del
rilascio del relativo diploma’ di/formazione, cosi come di seguito
composta:

Componenti titolari

prof. Amato Salvatore - presidente

prof. Vito Di Marco - componente

dott. Giuseppe Rauso - componente
dott. Francesco Magliozzo - componente
prof. Giovanni Squadrito - componente
dott. Pier Paolo Arena - segretario

Componenti supplenti

dott.ssa Maria Silvana Muscarella - presidente

dott. Gabriele Nicolosi - componente

dott. Giorgio Picone - componente

profissa/Dominguez Rodriguez Ligia Juliana - componente
dott.ssa Roberta Favazzi - segretario.

Art. 2

La ‘commissione procedera all'esame dei medici tirocinanti
ammessi‘al colloquio finale, presso la sede del Cefpas a Caltanissetta,
nei giorni 11 dicembre 2023 e 8 aprile 2024.

Art. 3

Ai componenti della commissione nominati con il presente
decreto verra corrisposto il compenso previsto dal decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 23 marzo 1995.

Art. 4

I componenti medici di medicina generale, nominati con il pre-
sente decreto, hanno diritto alla sostituzione per la partecipazione
alla commissione d’esame con oneri a carico della Azienda sanitaria
provinciale di appartenenza.

Art. 5

Le spese derivanti dal presente provvedimento graveranno sul
capitolo 417341 del bilancio regionale esercizio finanziario 2023.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Regione siciliana - serie speciale concorsi e nel sito web
dell'Assessorato della salute e sara trasmesso all'Ordine dei medici
chirurghi e degli odontoiatri della Provincia di Palermo per la divul-
gazione agli altri ordini provinciali della Regione.

Palermo, 4 dicembre 2023.
Requirez

DECRETO n. 1501 del 4 dicembre 2023.

Ammissione dei candidati all’esame finale del Corso di for-
mazione specifica in medicina generale 2019-2022.

IL DIRIGENTE GENERALE
DEL DIPARTIMENTO REGIONALE
PER LE ATTIVITA SANITARIE
E OSSERVATORIO EPIDEMIOLOGICO

Visto lo Statuto della Regione;

Vista la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10;

Visto il decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368 “Attuazione
della direttiva 93/16/CEE in materia di libera circolazione dei medici
e di reciproco riconoscimento dei loro diplomi, certificati ed altri
titoli e delle direttive 97/50/CE, 98/21/CE, 98/63/CE e 99/46/CE che
modificano la direttiva 93/16/CEE)” e ss.mm.ii;
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Visto il decreto legislativo n. 277 del’8 luglio 2003, concernente
l'attuazione della direttiva 2001/19/CE, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana n. 239 del 14 ottobre 2003 - sup-
plemento ordinario n. 161/L;

Visto il decreto del Ministero della salute 7 marzo 2006 e
ss.mm.ii. “Principi fondamentali per la disciplina unitaria in materia
di formazione specifica in medicina generale”;

Vista la legge regionale 14 aprile 2009, n. 5 — Norme per il rior-
dino del Servizio sanitario regionale;

Vista la legge regionale 12 agosto 2014, n. 21 ed, in particolare,
I'art. 68 e ss.mm.ii.;

Visto il D.P.Reg. n. 12/2019 “Regolamento di attuazione del
Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19.
Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali
ai sensi dell'art. 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n.
3. Modifica del decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013,
n. 6 e successive modifiche ed integrazioni”;

Vista la legge regionale 22 febbraio 2023, n. 3, con la quale &
stato approvato il Bilancio di previsione della Regione siciliana per il
triennio 2023-20257;

Vista la legge regionale 22 febbraio 2023, n. 2 “Legge di stabilita
regionale 2023-2025";

Visto il D.P. Reg. n. 5687 del 22 dicembre 2022 con il quale, in
esecuzione della deliberazione della Giunta regionale n. 586 del 16
dicembre 2022, al dott. Salvatore Requirez, & stato conferito, l'incari-
co di dirigente generale del Dipartimento attivita sanitarie ed osser-
vatorio epidemiologico dell’Assessorato regionale della salute;

Visto il D.A. n. 1847 del 25 settembre 2019 con il quale & stato
bandito pubblico concorso, per esami, per 'accesso di n. 140 medici
al corso triennale di formazione specifica in medicina generale, anni
2019-2022;

Visto che il numero totale & di 195 che comprende anche i corsi-
sti ammessi con decreto Calabria (42) e i corsisti soprannumerari
(18);

Visto il D.A. n. 850 dell'l settembre 2021con il quale & stata
approvata la convenzione tra I'Assessorato della salute ed il CEFPAS
per l'organizzazione, attuazione e gestione delle attivita formative del
corso triennale di formazione specifica in medicina generale;

Considerato che, secondo quanto previsto dalla vigente normatis
va in materia di formazione specifica in medicina generale,I'ammis-
sione all'esame finale puo essere disposta nei confronti di coloro che
hanno completato il periodo di 36 mesi e di 4.800 ore di/formazione
teorico-pratica;

Vista la nota prot. n. 11046 del 27 novembre 2023 con la_quale il
CEFPAS ha trasmesso l'elenco contenente n. 44 medici in formazione
che hanno frequentato regolarmente e concluso tutti'gli adempimen-
ti nel rispetto di quanto previsto dagli articoli 24 e 26 del decreto legi-

slativo n.368/99 e ss.mm.ii. e n. 5 medici in formazione che conclu-
deranno il percorso formativo '8 dicembre pv. ;

Considerato che i medici, di cui all'elenco Allegato A, hanno fre-
quentato il Corso di formazione specifica in'medicina generale, trien-
nio 2019-2022, superando positivamente le varie fasi del percorso for-
mativo e i medici in formazione di cui all'elenco Allegato B che con-
cluderanno il percorso formativo '8 dicembre.p.v.;

Considerato che alcuni medici sono stati ammessi alla frequenza
del corso a seguito di scorrimento della graduatoria, ai sensi del D.M.
salute 28 agosto 2014, e, pertanto, completeranno in epoca successi-
va il periodo di 36 mesi e 4.800 ore prescritto dalla normativa di rife-
rimento;

Visto il D.D.G. n. 1495 del 4 dicembre 2023 con cui & stata costi-
tuita la Commissione incaricata di formulare il giudizio finale di ido-
neita del Corso di formazione specifica in medicina generale triennio
2019-2022, ai fini del rilascio del relativo diploma di formazione,

Ritenuto di ammettere /alla” sessione di esami finali dell'll
dicembre i medici tirocinanti collocati nell’elenco Allegato A, parte
integrante del presente provvedimento, dal n. 1 al n. 44 ed ammettere
con riserva n. 5 medici in formazione di cui all’elenco dell’Allegato B,
parte integrante del presente provvedimento ai fini del rilascio del
diploma di formazione specifica in medicina generale, triennio 2019-
2022;

DECRETA
Art. 1

Perle motivazioni espresse in premessa, di ammettere alla ses-
sione di esami finali del 11 dicembre i medici tirocinanti collocati
nell’elenco Allegato A, parte integrante del presente provvedimento,
daln. 1 aln. 44 ed ammettere con riserva n. 5 medici in formazione
di cuiall’elénco dell’Allegato B, parte integrante del presente provve-
dimento, ai'fini del rilascio del diploma di formazione specifica in
medicina, generale, triennio 2019-2022 che si svolgeranno, a
Caltanissetta presso la sede del Cefpas I'11 dicembre p.v.

Art. 2

Con successivo provvedimento, a completamento del periodo di
36.mesi e di 4.800 ore di formazione teorico-pratico, si procedera
all'ammissione agli esami finali dei medici ammessi alla frequenza
del corso le cui attivita formative non risultano concluse alla data del
presente provvedimento.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Regione siciliana e nel sito web del Dipartimento attivita sanitarie ed
osservatorio epidemiologico ai sensi dell'art. 68 della legge regionale
12 agosto 2014, n. 21 e ss.mm.ii.

Palermo, 4 dicembre 2023.
Requirez
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Allegato A

Elenco corsisti MMG Triennio 2019/2022 - Ammessi agli esami

N.

“ N W N

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
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Cognome

AGRIFOGLIO
ALAIMO
ALEO
ALIOTTA
AMATO
BARBAGALLO
BONVENTO FIDONE
BUDA
CANTONE
CARAMANNA
CATALANO
CATALDO
CENTINEO
CHIRCO
CIANCIOLO
CIRRITO
DOTTO
FERRERI
FERRIGNO
FRAGAPANE
GULLI
INCANDELA
MAGRO
MARCHESE
MARINO
MARSALA
MASSARO
MATRANGA
MILILLI
MINISTERI
NASTASI
PALUMBO
PATTI

Nome

MONICA

GIUSEPPINA FLORIANA
ANDREA

FRANCESCA GRAZIA
CARMELO DANILO
ANDREA

GIOVANNI

EMANUELE
ALESSANDRA

MARIA ANTONIETTA
ELISA

GIUSEPPE

PIETRO

SUALI MARA VALENTINA
ROBERTO

GIULIA

PIERO

SERENELLA

CHIARA MARIA
STEFANO

ROSILDE

FRANCESCO GIUSEPPE
NICOLA MASSIMILIANO
SABINA

CLAUDIA

CONCITA

NICOLA

ELENA

DAVIDE

ANNA MARIA
GIANCARLO

ROSSELLA

MARCO LEONARDO

Data di Nascita

07/02/1980
02/10/1992
11/02/1993
22/04/1994
08/08/1980
18/11/1991
28/06/1992
02/03/1984
24/06/1992
01/05/1994
11/07/1980
30/06/1990
07/06/1980
17/12/1975
15/02/1992
20/09/1991
26/08/1993
05/12/1990
25/05/1992
21/03/1974
20/05/1989
25/03/1993
07/05/1985
04/08/1991
20/06/1984
12/10/1979
06/07/1986
19/10/1991
17/05/1986
01/02/1973
26/11/1977
24/06/1980
20/12/1993
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N.
34

35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
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Cognome
RECCA

REDA
SANFILIPPO
SANGRIGOLI
SANNASARDO
SEMINARA
SGROI
SPENA
SUERI

TAIBBI
VIRGA

Nome

DANIELA
LEONARDO
MANUELA
FEDERICA
MARIA CHIARA
CARMELO
FEDERICA
NATALE
UMBERTO MARIA
ANTONINO
ANDREA

Data di Nascita
18/03/1980
26/08/1992
08/09/1992
04/04/1989
30/11/1991
01/09/1994
02/12/1992
13/10/1992
31/01/1992
09/01/1993
17/04/1992
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Allegato B

Elenco corsisti MMG Triennio 2019/2022 - Ammessi con riserva agli esami

Cog Cognome Nome Data di Nascita
1 BARTOLI MIRIAM GIUSEPPA 21/12/1988
2 CONSoLI GIULIANA 23/10/1985
3 DARICELLO GIULIA 23/10/1989
4 DI MICHELE MICHELE 07/08/1989
5  KIKNADZE CHRISTINA 19/07/1986
N.5
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DECRETO n. 1504 del 5 dicembre 2023.

Concorso per l'accesso al corso di formazione specifica in
medicina generale triennio 2023-2026. Approvazione graduatoria
regionale.

IL DIRIGENTE GENERALE
DEL DIPARTIMENTO REGIONALE
PER LE ATTIVITA SANITARIE
E OSSERVATORIO EPIDEMIOLOGICO

Visto lo Statuto della Regione;

Vista la legge n. 833 del 23 dicembre 1978, istitutiva del Servizio
sanitario nazionale;

Visto l'art. 1, comma 830, della legge n. 296 del 27 dicembre 2006
e ss.mm.ii.;

Visto il decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368 “Attuazione
della direttiva 93/16/CEE in materia di libera circolazione dei medici
e di reciproco riconoscimento dei loro diplomi, certificati ed altri
titoli e delle direttive 97/50/CE, 98/21/CE, 98/63/CE e 99/46/CE che
modificano la direttiva 93/16/CEE)” ed, in particolare, I'art. 25 che
stabilisce che le Regioni e le Province autonome emanano ogni anno
i bandi di concorso per 'ammissione al corso triennale di formazione
specifica in medicina generale, in conformita ai principi fondamen-
tali definiti dal Ministero della salute, per la disciplina unitaria del
sistema;

Visto il decreto del Ministero della salute 7 marzo 2006 “Principi
fondamentali per la disciplina unitaria in materia di formazione spe-
cifica in medicina generale” e ss.mm.ii.;

Visto il decreto del Ministero della salute del 29 ottobre 2021 con
il quale & stato modificato il comma 6 dell’articolo 3 del decreto del
Ministero della salute 7 marzo 2006 eliminando la previsione del
limite minimo di 60 risposte esatte per il superamento della prova
concorsuale;

Vista la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10;

Vista la legge regionale n. 5 del 14 aprile 2009 — “Norme per il
riordino del Servizio sanitario regionale”;

Vista la legge regionale 12 agosto 2014, n. 21 e, in particolare,
l'art. 68 e ss.mm.ii.;

Visto il D.P.Reg. n. 12/2019 “Regolamento di attuazione del
Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, .n. 19.
Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali
ai sensi dell'art. 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo.2016, n.
3. Modifica del decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013,
n. 6 e successive modifiche ed integrazioni”;

Vista la legge regionale 22 febbraio 2023, n. 2 “Legge di stabilita
regionale 2023-2025";

Vista la legge regionale 22 febbraio 2023, n. 3 “Bilancio di previ-
sione della Regione siciliana per il triennio 2023-2025” ;

Vista la delibera di Giunta di Governo Regionale n. 106 del 10
marzo 2023 "Bilancio di previsione della Regionessiciliana 2023/2025.
D.Lgs 23 giugno 2011, n. 118 e ss.mm.ii.,/Allegato 4/1 - 9.2.
Approvazione del Documento tecnico di accompagnamento, Bilancio
finanziario gestionale, Perimetro sanitario-e Piano‘degli indicatori";

Visto il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che sta-
bilisce le regole finanziarie applicabili ‘al’ bilancio generale
dell'Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013, n.
1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013;n. 1309/2013, n. 1316/2013, n.
223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il rego-
lamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

Visto l'art. 17 del Regolamento (UE) 2020/852 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 18 giugno 2020 relativo all'istituzione di
un quadro che favorisce gli investimenti sostenibili e recante modifi-
ca del regolamento (UE) 2019/2088;

Visto il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 12 febbraio 2021 che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza (regolamento RRF) con 1'obiettivo specifico di
fornire agli Stati membriil sostegno finanziario ai fine di conseguire
le tappe intermedie‘e gli obiettivi delle riforme e degli investimenti
stabiliti nei loro piani di ripresa e resilienza;

Visto il piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato
con decisione del-Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata
all'Ttalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21,
del 14 luglio2021;

Vista, ~in 'particolare, la Missione M6, Componente C2,
Investimento 2.2:-“Sviluppo delle competenze tecniche-professionali,
digitali emanageriali del personale del sistema sanitario” - Sub-inve-
stimento 2.2 (a).,’Sub-misura: “Borse aggiuntive in formazione di
medicina generale” del PNRR;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3, recante“Disposizioni ordi-
namentali in materia di pubblica amministrazione” e, in particolare,
l'articolo 11, comma 2-bis, ai sensi del quale “Gli atti'amministrativi
anche di natura regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui
all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
che dispongono il finanziamento pubblico o autorizzano 'esecuzione
di progetti di investimento pubblico,’sono nulli’in assenza dei corri-
spondenti codici di cui al comma 1 ¢he costituiscono elemento essen-
ziale dell'atto stesso”;

Vista la delibera del CIPE n. 63 del 26:novembre 2020 che intro-
duce la normativa attuativa della riforma del CUP;

Visto l'articolo 1, comma 1042 della’legge 30 dicembre 2020, n.
178 ai sensi del quale con uno o piti.decreti del Ministro dell’econo-
mia e delle finanze sono stabilite le procedure amministrativo-conta-
bili per la gestione delle risorse di cui ai commi da 1037 a 1050, non-
ché le modalita di rendicontazione’della gestione del Fondo di cui al
comma 1037;

Visto l'articolo 1,"comma 1043, secondo periodo della legge 30
dicembre 2020, n. 178, ai sensi'del quale, al fine di supportare le atti-
vita di gestione, di monitoraggio, di rendicontazione e di controllo
delle componenti del Next Generation EU, il Ministero dell'economia
e delle finanze = Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato
sviluppa e rende disponibile un apposito sistema informatico;

Visto il decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con
modificazioni, dalla’ legge 29 Iluglio 2021, n. 108, recante
“Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misu-
re di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione
e snellimento delle procedure”;

Visto il deereto-legge 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure per il
rafforzamentordella capacita amministrativa delle pubbliche ammi-
nistrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustizia”;

Vistoyil decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 luglio
2021 recante l'individuazione delle amministrazioni centrali titolari
di interventi previsti dal PNRR ai sensi dell’articolo 8, comma 1, del
decreto legge 31 maggio 2021, n. 77;

Visto il decreto del Ministero dell'economia e delle finanze 6 ago-
sto 2021 - “Assegnazione delle risorse finanziarie previste per l'attua-
zione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali
di rendicontazione”;

Visto del decreto del Ministro della salute del 14 luglio 2023 con
cui vengono assegnate le risorse finanziarie per la realizzazione del-
I'intervento previsto dal Piano nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR), Missione M6, Componente C2, Intervento “2.2 Sviluppo
delle competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del
personale del sistema sanitario” - Sub-misura: “Borse aggiuntive in
formazione di medicina generale”, per il ciclo del triennio 2023-2026
pari a 33.991.002,00 euro , come indicato nell’allegata Tabella A, che
fa parte integrante e sostanziale del decreto stesso e 'assegnazione di
3.323.564,64 euro per la Regione Sicilia per il finanziamento di n. 838
borse di studio per il triennio 2023-2026 (1.107.854,88 euro per
anno);

Considerato, in particolare, che, secondo quanto indicato nella
suddetta Tabella A, alla regione Sicilia viene assegnata, per il ciclo del
triennio 2023-2026, la somma complessiva di € 3.323.564,64 per il
finanziamento di n. 88 borse di studio per anno;

Preso atto della nota prot. n. 0520264.U del 26 maggio 2023 del
Coordinatore della Commissione salute della Conferenza delle
Regioni e delle Province autonome, con la quale sono stati comuni-
cati 1 900 posti aggiuntivi, comprensivi della riserva del 40% dei posti
per le regioni del Mezzogiorno, come previsto dal citato articolo 2,
comma 6-bis, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, per il corso di
formazione specifica di medicina generale per il triennio 2023-2026
finanziati all'interno della Missione 6, Componente 2, Intervento 2.2
“Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e mana-
geriali del personale del sistema sanitario”, approvati dalla
Commissione salute nella seduta del 23 maggio 2023, relativi alle tre
annualita del predetto ciclo formativo triennale;

Preso atto del decreto del Ministero della salute del 14 luglio
2023 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
serie generale n. 209 del 7 settembre 2023 con cui viene effettuato il
riparto delle somme disponibili nel PNRR per la formazione dei
medici di medicina generale (n. 88 borse di studio assegnate alla
Regione siciliana) e la nota del Ministero della salute — Direzione
generale della programmazione sanitaria prot.n. 0020663 del 20 giu-
gno 2023 con cui comunica la disponibilita finanziari per n. 108
Borse di studio da assegnare alla Regione siciliana;
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Considerato che al progetto di attuazione dell'intervento previsto
dalla Missione M6, Componente C2, Investimento 2.2: “Sviluppo
delle competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del
personale del sistema sanitario” - Sub-investimento 2.2 (a). Sub-
misura: “Borse aggiuntive in formazione di medicina generale” della
regione Sicilia & stato attribuito il Codice Unico di Progetto (CUP)
G64D23002120003;

Visti i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l'altro, il
principio del contributo all’'obiettivo climatico e digitale (c.d. tag-
ging), il principio di parita di genere e 'obbligo di protezione e valo-
rizzazione dei giovani;

Visti gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e mile-
stone e degli obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

Visto il D.P. Reg. n. 5687 del 22 dicembre 2022 con il quale, in
esecuzione della deliberazione della Giunta regionale n. 586 del 16
dicembre 2022, al dott. Salvatore Requirez, & stato conferito, l'incari-
co di dirigente generale del Dipartimento attivita sanitarie ed osser-
vatorio epidemiologico dell’Assessorato regionale della salute;

Visto il D.A. n. 827 del 21 luglio 2023 con il quale & stato bandito
pubblico concorso, per esami, per 'accesso di n. 196 medici al corso
triennale di formazione specifica in medicina generale, anni 2023-
2026;

Visto il D.D.G. n. 1189 del 26 ottobre 2023 con il quale & stata
disposta I'ammissione dei candidati al concorso per l'accesso al corso
di formazione specifica in medicina generale triennio 2023-2026;

Visto il D.A. n. 1295 del I'8 novembre 2023 e le successive modi-
fiche effettuate con D.A. n. 1462 del 29 novembre 2023 con le quali
sono state istituite le tre commissioni che dovevano procedere alla
selezione dei candidati per I'ammissione al corso triennale di forma-
zione specifica in medicina generale per gli anni 2023-2026;

Considerato che la prova concorsuale si & svolta regolarmente il
30 novembre 2023 presso il Saracen Sands Hotel & Congress Centre
sito in via Liberta, 128 - Isola delle Femmine (PA);

Visti i verbali delle tre commissioni di esame istituite con i
decreti assessoriali sopra citati;

Riscontrata la regolarita degli atti concorsuali;

Ritenuto di dovere formulare la graduatoria dei candidati idonei
(Allegato A) ai sensi del comma 6 dell'art. 3, del D.M. salute 7 marzo
2006 come modificato dal decreto del Ministero della salute del-29
ottobre 2021;

Ritenuto altresi, di dovere inserire in un apposito elenco
(Allegato B) i soggetti che sono stati esclusi dalla graduatoria indi-
cando, per ciascuno di essi, il motivo di esclusione;

Considerato che ai candidati risultati idonei che hanno conse-
guito il medesimo punteggio sono stati applicati i criteri di~eui al
comma 4 dell’articolo 11 dell’allegato al D.A. n. 827_del 21(luglio
2023;

Ritenuto pertanto, di dovere procedere alla approvazione della
graduatoria regionale del concorso per l'accesso al corso di formazio-
ne specifica in medicina generale triennio 2023-2026;

DECRETA
Art. 1

Per le motivazioni di cui in premessa che si intendono integral-
mente riportate & approvata la graduatoria regionale dei candidati
risultati idonei al concorso per I'ammissione al corso triennale di for-
mazione specifica in medicina generale per/gli anni 2023-2026,
Allegato A di n. 9 pagine parte integrante del presente decreto.

Art. 2

Nell'Allegato B di n. 1 pagina, parte integrante del presente
decreto, sono inseriti i nominativi dei candidati che sono stati esclusi
dalla graduatoria per le motivazioni indicate in.corrispondenza di
ciascun nominativo.

Art. 3

I candidati collocati in graduatoria dal 1° al 196° posto sono
ammessi alla frequenza del corso triennale.di formazione specifica in
medicina generale per gli anni 2023-2026.

Art. 4

Ai sensi dei commi 1 e2 dell'articolo 12 dell'allegato al D.A. n.
827 del 21 luglio 2023 e s.m., i candidati utilmente collocati in gra-
duatoria, dal 1° al 196° peste, riceveranno l'avviso di ammissione al
corso mediante PEC cheé dovranno riscontrare entro 3 giorni lavora-
tivi dal ricevimento, péena esclusione.

Art. 5

La spesa per le borse di'studio e tutti gli oneri finanziari relativi
alla realizzazione del corsordi formazione specifica in medicina gene-
rale triennio 2023-2026s0no a carico della Regione siciliana che vi
provvede con le quote/del Fondo sanitario nazionale a destinazione
vincolata a/tale scopo assegnate annualmente dal Ministero della
salute, con quelle previste ai sensi dell'art. 1, comma 830 della legge
n. 296/2006 e con lé€ risorse assegnate per la realizzazione dell'inter-
vento previsto.dal Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR),
Missione M6, Componente C2, Investimento 2.2: “Sviluppo delle
competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del perso-
nale del sistema sanitario” - Sub-investimento 2.2 (a). Sub-misura:
“Borse aggiuntive in formazione di medicina generale” per n. 88
borse di'studio.

Art. 6

L’Amministrazione regionale procede, su istanza degli interessa-
ti, presentata entro dieci giorni dalla pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana - serie speciale
concorsi, alla correzione di eventuali errori materiali ed alla conse-
guente modifica della graduatoria, dandone comunicazione median-
te pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana - serie
speciale concorsi.

Art. 7

La pubblicazione del presente provvedimento nella Gazzetta
Ufficiale della Regione siciliana - serie speciale concorsi assolve, ai
sensi della legge n. 241/1990 e ss.mm.ii. e della legge regionale 21
maggio 2019, n. 7, assolve all'obbligo delle comunicazioni ai soggetti
interessati.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Regione siciliana - serie speciale concorsi e nel sito web
dell'Assessorato della salute e sara trasmesso all'Ordine dei medici
chirurghi e degli odontoiatri della Provincia di Palermo per la divul-
gazione agli altri Ordini provinciali della Regione.

Palermo, 5 dicembre 2023.
Requirez
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LA MALFA
CHIOVARO
BLANDINI
PIPITONE
TURTURICI
MILONE
SIRAGUSA
GUGGINO
CARUSO
PARTANEN
MASINI
MORREALE
REALMUTO
FERRARA
BELFIORE
PACINI
SCOGLIO
MESSINA
SPAGNUOLO
COMPAGNONI
DI GRUSA
CANNISTRACI
SAVARINO
GIORGIANNI
COSTA
LORELLO
MESI
VETRANO
SIGNORELLI
D'AMORE

DI MARCO
LUPO
DENARO
SCELSI
FORACI

Nome

LARA

ILENIA MARIA
DAMIANO

ELISA

DOMENICO MARIA
LUCA

EMILIO

ELEONORA
ROSSELLA

ANTTI AUKUSTI

FRANCESCO
PIERLUIGI
ROSSELLA

ALIDA

BIANCA ISABELLA

ELENA VIVIANA
GIOVANNA

ROSSELLA

ROSALIA LISA

STELLA

DOMENICO

MARCO

FRANCESCO ANTONIO MARIA
EMMANUELE SALVATORE
CONCETTA

GIUSEPPE

FRANCESCA

FRANCESCO FLAVIO
RICCARDO

ANTONIO

SALVATORE
GIOVANNI
EMANUELE
GIOVANNI
GIUSEPPINA

Data di
Nascita

26/02/1986
14/03/1997
13/07/1992
01/08/1991
20/06/1998
09/09/1997
06/05/1997
15/01/1997
08/10/1989
17/08/1988
08/10/1987
15/11/1986
04/03/1996
30/06/1993
01/02/1993
02/12/1998
12/09/1997
18/12/1992
29/08/1989
10/12/1988
20/10/1997
09/10/1997
02/05/1997
16/11/1995
19/11/1990
21/02/1988
17/12/1999
10/03/1999
27/01/1998
10/07/1991
27/04/1989
29/05/1998
22/08/1997
27/01/1997
04/03/1996

Allegato A

Graduatoria Definitiva Concorso MMG Triennio 2023-2026

Punteggio ID Istanza

92
88
86
86
85
85
85
85
85
85
85
85
84
84
84
83
83
83
83
83
82
82
82
82
82
82
81
81
81
81
81
80
80
80
80

2166
1832
1620
1912
1863

2271

2119

2035

2158

2026

2187
1603
1755
1901
1919

2269
1983

2101
1941
1861
1609
2102
1771
2036
2254
1693
1773
2284
2177
1964
2049
1874
2143
1754
2079
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36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74

DELL'ARNO
PICICUTO

DI BERNARDO
PISCIOTTA
MARINO
AQUILINO
VOTTARI
PENSAVALLE
MAZZOLA
MONCADA
OROFINO
MAUGERI
CORRAO

DI PINO
IACONO
CURRERI
BUTERA
CARUSO

DI BENEDETTO
PALERMO
CANNIZZARO
PIAZZA
GUARNERI
PETRALIA
BONANNO
MARTINICO
MELI
STANCAMPIANO
MUSCA
IMPALLARIA
BELLINI
CARUSO
FRONTE
ALARIO
FOLLONE
ROMANO
ADAMO
MARINGHINI
LO SCRUDATO

Nome

MARIACRISTINA
MARIO
DANIELE
SALVATORE
GIULIA
ALESSANDRA
CASSANDRA
GIANMARCO

FORTUNATO MARCO

IRENE
ALESSANDRA
MARCO
FRANCESCO
MARINA
DARIO
GLORIA
VIVIANA
MARTINA
FIAMMETTA
GABRIELE
SERENA
MANUELA
MARIA CONCETTA
GIUSEPPE
GIOVANNI MARIA
GIANLUCA
SALVATORE
STEFANIA
LAURA
VINCENZO
ANDREA
STEFANO
FRANCESCO
SALVATORE
ANGELO
GIULIA
VANESSA
MANFREDI
LAURA

Data di
Nascita

19/04/1995
14/06/1993
11/02/1975
15/05/1998
10/12/1997
02/05/1997
23/02/1996
13/08/1995
25/01/1995
13/10/1994
09/10/1991
20/07/1991
19/07/1990
30/10/1987
29/05/1998
15/11/1996
20/09/1996
30/10/1995
03/08/1994
21/12/1992
04/04/1992
08/06/1991
05/09/1988
23/03/1969
19/01/1996
16/03/1995
13/03/1995
26/05/1994
07/10/1992
29/12/1989
18/07/1987
16/03/1987
14/01/1997
23/04/1996
18/10/1995
21/04/1995
10/10/1994
29/10/1993
11/06/1991

Punteggio

80
80
80
79
78
78
78
78
78
78
78
78
78
78
77
77
77
77
77
77
77
77
77
77
76
76
76
76
76
76
76
76
75
75
75
75
75
75
75

ID Istanza

2034
2215
1793
1851
1910
1876
1879
1654
2029
2201
1981
2253
1652
1617
2107
1866
1778
1894
1705
2085
1784
1911
1717
2216
2041
1791
2246
1935
1757
1963
1667
2174
2038
2056
1713
2252
1629
2242
1995
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75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113

SETTINERI
SCAFFIDI FONTI
SANZO

PETIX
MARINO
MACRI
CARNEMOLLA
SARDONE
BURGIO
PORZIO

DI PIETRO
GRIGALIUTE
CONSIGLIO
PATTI
SAGUTO
AMATO

VITA

BURGIO
RUVOLO
CONFORTO
RUSSO
CAPUTO
MONDELLO
LIBERTA
BELLANTE

DI DIO PERNA
PECORELLA
D'AGOSTINO
SANSONE

DI CRISTOFALO
CATANIA
LENTINI
MARCHESE
GIUFFRIDA
VALENZA
BARONE
FICHERA
RICCA
CARDULLO

Nome

MATTEO
MARIANGELA
GIORGIO
MARCO
SEBASTIANO
FABIO
FRANCESCO
DARIO
ROBERTA MARIA
NINFA ALESSIA
MARTINA
EGLE

PAOLA

MARIA CATERINA
IMMA
VINCENZO
FLAVIA
ALESSANDRA
EMMA
CARLOTTA
CHIARA
SIMONA
FRANCESCA
PAOLO CARMELO
GIOVANNA
MARIANNA
FABIANA
MIRIAM
GABRIELE
GIANPIERO
BIANCA
GIUSEPPE
PIETRO
SEBASTIANO
SOFIA
GIACOMO
GIORGIO
GRAZIA MARIA
JESSICA

Data di
Nascita

12/03/1990
10/12/1989
21/02/1987
05/09/7998
08/04/1998
30/11/1997
15/11/1996
07/09/1996
06/04/1994
21/08/1993
07/09/1992
26/06/1989
01/08/1987
15/04/1999
04/02/1998
10/06/1997
11/02/1997
29/07/1996
17/07/1996
29/06/1996
22/11/1991
30/04/1991
26/04/1976
08/04/7998
07/10/1997
12/09/1997
12/05/1997
13/02/1996
18/04/1995
27/02/1995
10/01/1994
05/08/1991
20/09/1978
17/08/1998
12/07/1997
12/01/1997
06/09/1996
16/12/1995
17/08/1995

Punteggio ID Istanza

75
75
75
74
74
74
74
74
74
74
74
74
74
73
73
73
73
73
73
73
73
73
73
72
72
72
72
72
72
72
72
72
72
71
71
71
71
71
71

1813
2279
1742
1775
2090
1676
2190
1847
2180
2009
1766
2027
1655
2003
1651
2179
1996
2224
2137
2120
1751
2031
2073
1824
2169
2262
2239
2185
1648
2149
2147
1621
1976
2065
1817
1728
1671
2182
1811
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114 BUFFA

115 MINNELLA
116 ROSCIGLIONE
117 CAROLLO

118 IOPPOLO

119 CINQUEMANI
120 RANDO

121 BILLONE

122 FIACCAVENTO
123 PATANE'

124 ZANGLA

125 MARRELLA
126 QUARTARARO
127 AMATO

128 MESSINA

129 PUGLISI

130 CEFALA'
131 BARBAGALLO
132 GALATI

133 DELL'AERA
134 ADRAGNA
135 PRIVITERA
136 MUGLIA
137 BASILE

138 ANSELMO
139 GASPARRO
140 CULMONE

141 LONGO

142 MEZZAPICA
143 FEDE

144 PIRRI

145 AGRIFOGLIO
146 SAMMITO

147 LONGHITANO
148 PROFITA

149 VALENZA

150 TARAVELLA
151 PARLAPIANO
152 BOBBIO

Nome

GAETANO
ALESSANDRO
MARIA LEANDRA
ALESSANDRA
ROBERTA

FABIO
ALESSANDRA
ENZA EMANUELA MARIA
FLAVIO

CHIARA

ELIANA
GABRIELE BIAGIO
GIULIA
DEBORAH
GIOVANNI
TIZIANA
FRANCESCA
ANGELA
FABIOLA

IGOR SANTI
FLORIANA
NOEMI

MORENA

GIULIA

RITA

ROBERTA
ANNALISA
MARIA VALENTINA
BARBARA
SALVATORE
GLORIA
BEATRICE
ORAZIO
SIMONA
GIORGIO
AGNESE
MARTINA
CLOTILDE
ELEONORA

Data di
Nascita

07/03/1995
05/01/1995
13/08/1994
25/11/1992
30/03/1988
03/10/1986
02/02/1985
23/07/1984
14/11/1998
09/11/1998
10/05/1998
07/03/1998
14/01/1998
30/09/1997
08/06/1995
30/12/1993
28/12/1993
17/06/1993
22/03/1990
03/03/1990
14/11/1982
10/08/1997
05/07/1996
30/04/1996
22/05/1994
13/05/1993
08/11/1989
19/01/1988
19/05/1986
25/03/1997
18/06/1996
04/06/1996
23/09/1994
05/08/1994
11/01/1992
12/07/1997
24/07/1996
10/07/1996
06/07/1996

Punteggio ID Istanza

71 2200
71 2004
71 1785
71 1604
71 1854
71 2062
71 1802
71 1697
70 2054
70 1875
70 2002
70 1790
70 2114
70 1777
70 2159
70 1904
70 2234
70 1786
70 1849
70 1704
70 2082
69 1915
69 2175
69 1960
69 1975
69 2083
69 1794
69 1944
69 2193
68 2084
68 1982
68 1730
68 2141
68 2260
68 1928
67 1816
67 2165
67 1890
67 2136
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153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165
166
167
168
169
170
171
172
173
174
175
176
177
178
179
180
181
182
183
184
185
186
187
188
189
190
191

CARUSO
INGRAO
GANCI
ZOCCO PISANA
MALTESE
DOLCE

BAIO
GIANNETTO
PAGANA
PROFETA
PASSARIELLO
DI PRIMA
CIPOLLA

LA BARBERA
PULVIRENTI
RANZINO
RUSSO LACERNA
CASARUBEA
LICATA CARUSO
CRISTALDI
SCALIA
VELLA
CAPPUCCIO
D'AGOSTINO
DINO
LICITRA
MISTRETTA
DI GIORGIO
GIGLIA
GIARDINA
MIANO
COLAPINTO
PIAZZA
GRAVINA
RECUPERO
CIANTIA
SPANU
VITALE
BUEMI

Nome

ANDREA
ALESSANDRA
ANTONINA

ELENA

MARINA

CARMELO
SALVATORE MARIA
GIULIANA

ANTONIO SALVATORE

MARIANGELA SERENA
PAOLO
ALESSANDRA
FEDERICA
MARTINA

CHIARA

MARTA

NATALIA MARIA
DOMENICO
GUENDALINA RITA
VENERANDO MARIA
LUIGI ANTONIO
ILARIA

GIORGIA

ADA

IRENE

FRANCESCA
GIOVANNI
SIMONA

ERIKA

GIUSEPPE
SEBASTIANO MARIA
MARIA TERESA
CALOGERO
ADRIANA

GABRIELE GIULIO
FIORELLA

VALERIA

DAVIDE

CLAUDIA

Data di
Nascita

15/12/1995
27/12/1994
06/06/1994
03/04/7994
23/05/1993
10/01/1992
04/08/1990
27/09/1989
16/01/1987
29/10/1977
02/08/1972
25/04/1998
23/04/1997
12/02/1997
19/10/1996
12/07/1996
19/03/1996
15/01/1996
27/09/1992
22/02/1992
11/05/1991
01/11/1988
11/01/1984
10/11/1982
19/08/1996
09/12/1995
24/06/1995
23/11/1993
08/10/1993
04/09/1993
08/05/1992
23/01/1990
09/06/1996
18/03/1996
10/04/1994
20/06/1993
22/07/1992
10/12/1991
12/10/1989

67
67
67
67
67
67
67
67
67
67
67
66
66
66
66
66
66
66
66
66
66
66
66
66
65
65
65
65
65
65
65
65
64
64
64
64
64
64
64

Punteggio ID Istanza

2219
1732
2280
2013
2060
1658
1792
1825
1661
1788
1985
2208
1828
1806
1946
2071
2226
1758
2072
1744
1814
1886
1952
2233
1666
2037
1608
1687
1853
1726
2046
2195
1986
1830
2240
1685
1787
1720
1756
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Posizione Cognome

192
193
194
195
196
197
198
199
200
201
202
203
204
205
206
207
208
209
210
211
212
213
214
215
216
217
218
219
220
221
222
223
224
225
226
227
228
229
230

COZzZUTO
ALTIERI
MINIO
CRISTINA
MASI
ANZALDI
CUSUMANO
SACCO
CALTABIANO
SCIACCA
TITONE

DI GRAZIA
D'ASARO
LUPO

LO VULLO
BELFIORE
DATI
LAVENIA
GRISAFI
MANGIAPANE
TRIFILETTI
SCOMA
CAFISO
INFANTINO
SANTORO
MELODIA
SCIACCA
SOSTEGNO
TRAINITO
TROINA
FURGIUELE
NAPOLI
NICOSIA
TERRAZZINO
GRECO
ARTALE
BONANNO
PINTO
MANGIAFICO

Nome

MICHELA IMMACOLATA

NICOLO'
ANGELA
MARIA
ELENA
ARIANNA
GIULIA
GIUSEPPE
MARTINA
NICOLA

PASCAL ROBERTO

CHIARA

LUCIO
ROSELLINA
FRANCESCA
MARIA

RITA

GIULIO
CATERINA
MICHELANGELO
ELEONORA
VINCENZO
ELISABETTA
YLENIA
SALVATORE
MARCO MARIA
VALENTINA
MIRIAM
ALESSANDRO
MARIA GRAZIA
GAETANO
AURORA
MARCELLA
PASQUALE
MARTA
MONICA
CARMELA

MARIA FLAVIA RITA

MARIANGELA

Data di
Nascita

08/12/1988
16/08/1982
05/12/1979
02/06/1979
24/11/1997
15/10/1997
11/06/1997
26/12/1996
05/09/1995
18/05/1995
14/02/1995
07/08/1993
18/11/1988
30/01/1988
24/08/1982
12/08/1980
11/08/1999
19/05/1999
22/04/1997
20/08/1996
02/08/1995
21/06/1995
18/03/1995
02/11/1994
25/02/1994
24/02/1994
15/02/1994
24/06/1993
23/06/1983
14/10/1981
09/12/1975
22/12/1996
09/01/1996
28/03/1995
04/10/1994
30/01/1989
06/12/1985
17/05/1984
24/06/1978

Punteggio

64
64
64
64
63
63
63
63
63
63
63
63
63
63
63
63
62
62
62
62
62
62
62
62
62
62
62
62
62
62
62
67
67
67
67
671
61
67
67

ID Istanza

1776
2022
1920
2273
2235
2236
1947
2209
2001
1653
2096
2222
2005
1618
2125
1722
2230
2033
1905
2028
1799
2211
1867
2080
2161
1679
1763
1684
2198
21176
1812
1936
1610
1673
1877
2131
1951
1934
1907
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Posizione Cognome

231 PRESTIPINO

232 SCIARA
233 LA PLACA
234 BALLA
235 ALONGE
236 LA ROSA

237 CORSARO
238 TINERVIA
239 LICARI

240 LO CICERO
241 PAPPALARDO
242 CANTARELLA
243 FACCIPONTI
244 URSO

245 SARDO

246 LOMBARDO
247 NICOLOSI
248 DI MATTEO
249 FOLLARI

250 EMANUELE
251 CASTELLI
252 BELLOMO
253 LO VERSO
254 SCIMECA
255 PIZZOLO
256 TARANTINO
257 CAROLLO
258 NATALELLO
259 GIACCONE
260 CONSOLI
261 PENNISI

262 SECOLO
263 GENCO
264 ANGILERI
265 SPARTI

266 RAPISARDI
267 COSENTINO
268 RAIMONDO
269 SIRACUSA

Nome

ELVIRA

VALERIA

ERICA MARIA

ARBER
ALESSANDRA
DEBORA MARIA
GIULIA

FRANCESCO SALVATORE
FEDERICA WANDA
FRANCESCO
MELISSA

CHIARA ANGELA
ANTONIO

DANILO
SALVATORE GABRIELE
MARCO
ALESSANDRO
ALESSIA

STEFANIA
GIOVANNI
MAURILIO

MICHELE

ADALGISA

ROBERTA

SAMUELE

MARIA LUCIA
FRANCESCO

ENZA

GIULIA

SIMONA TEA MARIA
CHRISTIAN
GIUSEPPE
FRANCESCA
ALESSANDRO
NICOLETTA MARTINA
STEFANIA

FEDERICA
VALENTINA ANGELA
GIULIANA

Data di
Nascita

17/12/1971
02/12/1997
03/09/1996
25/07/1996
17/02/1995
17/07/1994
25/10/1989
05/04/1989
27/08/1988
21/01/1980
10/11/1995
04/07/1995
06/01/1988
26/06/1986
06/09/1996
11/12/1995
14/07/1994
06/10/1988
08/07/1987
29/04/1986
21/03/1986
17/10/1994
21/05/1993
28/05/1992
11/04/1978
06/11/1974
30/05/1996
23/04/1995
25/05/1991
22/11/1973
22/03/1995
27/10/1993
03/04/1993
31/03/1993
02/03/1989
31/10/1973
09/01/1998
28/04/1993
17/09/1996

Punteggio ID Istanza

61 1962
60 2268
60 1887
60 1634
60 1662
60 1925
60 2272
60 1615
60 2214
60 1970
59 1892
59 1706
59 1663
59 2018
58 1623
58 2203
58 2251
58 1846
58 1893
58 2139
58 2205
57 2170
57 2092
57 1803
57 2184
57 2088
56 2097
56 1931
56 1628
56 2243
55 1642
55 1731
55 1745
55 2162
55 1978
55 1650
54 1965
54 1656
53 2168

Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la

commercializzazione



29-12-2023 - Gazzetta UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA - Serie speciale concorsi N. 17

29

Posizione Cognome

270
271
272
273
274
275
276
277
278
279
280
281
282
283
284
285
286
287
288
289
290
291
292
293
294
295
296
297
298
299
300
301
302
303
304
305
306
307
308

BELLA
AMADIO
SALVIA
TRAPANI
MAZZE'
MAURO
PICCIONE
INDELICATO
FAILLA
NICOLOSI
FOTI
DISTEFANO
BONOMO
LA PORTA
BASONE
MARINO
PANVINI
STRAZZANTI
CAMPAGNA
VALFRE'
MANCUSO
ANIMA
OLIVERI
GULLOTTO
OLIVERI
STRANO
PELUSO
RANDISI
MUSCARA'
EGIZIANO
STIPO
CARBONE
BASILE
DOTTORE
TAVERNA
VITALE
SIMONE
MANZELLA
SALVO

Nome

ROSARIA ASTRID MARCELLA
PLACIDO

PETRA

ANTONIO
MARTINA
GIOVANNA
RACHELE

MIRIAM

GABRIELLA ROSARIA
LIDIA

LAURA

ENRICO
ANNAMARIA
FEDERICA ROSY
FABIO

SERENA
FRANCESCA
CALOGERO

NOEM|

ANGELA
TOMMASO
GABRIELLA GLORIA
GINEVRA
FEDERICA
ANGELO

MARTINA
GIANLUCA

MARIA
FRANCESCO
CLAUDIA

MARIA ELENA
GABRIEL

VALERIA MARIA ANNUNZIATA
ANTONIO

GIULIA

VERDIANA

ALISIA

MARCO

PAOLO

Data di
Nascita

07/09/1977
04/10/1968
29/05/1997
17/07/1995
03/06/1993
12/01/1972
29/05/1997
27/07/1995
10/10/1994
05/03/1991
28/08/1985
26/11/1997
18/03/1995
11/12/1993
13/11/1991
30/07/1990
14/01/1999
31/12/1997
10/03/1995
30/09/1992
08/05/1990
02/12/1987
11/05/1999
20/12/1995
07/02/1992
26/01/1996
04/12/1981
15/08/1979
26/02/1998
04/02/1983
23/09/1973
22/05/1996
02/11/1989
23/06/1998
01/09/1992
13/09/1988
27/04/1999
16/09/1997
17/05/1977

Punteggio

53
53
52
52
52
52
57
57
57
57
57
50
50
50
50
50
49
49
48
48
48
48
47
47
47
46
46
46
45
45
44
43
43
41
41
41
39
39
39

ID Istanza

1898
1645
1782
2197
2094
2121
1988
1721
1715
1631
2059
1692
2014
1971
2266
1865
1844
1878
1826
1664
1780
1980
1640
2077
1729
2188
1855
1643
1616
1681
1718
1933
1998
1818
2052
1719
1690
1607
2225
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Posizione Cognome Nome Data di Punteggio ID Istanza
Nascita
309 GANDOLFO ERICA 06/07/1996 38 1954
370 PUMA MARIA GRAZIA 16/10/1996 37 2146
311 LA SPINA MASSIMILIANO 18/09/1996 37 1649
312 CALANDUCCI GIUSEPPE RENZO ROBERTO 09/10/1969 37 1827
313 INCARDONA ANTONIO 23/07/1992 35 1627
314 LO VALVO BENEDETTA IRENE 27/08/1995 34 1694
315 SORBELLO ENRICO 26/02/1997 26 1665
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Allegato B

Esclusi dalla graduatoria MMG Triennio 2023-2026

N. Cognome  Nome Data di Motivazione Esclusione ID
Nascita Istanza

17 SIMONE GIUSEPPE 18/02/1998  Candidato non valutabile in quanto il modulo delle 1789
risposte non é stato rinvenuto nella busta grande.

2  PISTORIO MARTINA 08/08/1997  Candidato non valutabile in quanto il modulo delle 2255
risposte non é stato rinvenuto nella busta grande.
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ENTI LOCALI TERRITORIALI

COMUNE DI BELPASSO
(Citta metropolitana di Catania)

Selezione, attraverso l'utilizzo di graduatorie valide di altri enti,
per l'assunzione di n. 2 unita di funzionari socio assistenziali
e n. 1 unita amministrativo-contabile/rendicontatore

E indetta selezione pubblica per l'assunzione di:

- n. 2 unita di funzionari socio assistenziali, cat. D a tempo inde-
terminato full time con le modalita previste dall'art. 3, comma 61 della
legge n. 350/2003 (idonei di concorso presso altre amministrazioni);

-n. 1 unita Area istruttori, cat. C (amministrativo-
contabile/rendicontatore) a tempo indeterminato 28 h part time, con
le modalita previste dall'art. 3, comma 61 della legge n. 350/2003
(idonei di concorso presso altre amministrazioni).

1l testo del bando integrale potra essere visionato nel sito del
comune di Belpasso all'indirizzo: www.comune.belpasso.ct.it -sezio-
ne amministrazione trasparente - bandi di concorso.

1l segretario generale: Puglisi

L.c. 17/C0030 (a pagamento)

COMUNE DI COMISO
(Libero Consorzio comunale di-Ragusa)

Concorso, peresami
a n. 2 posti di_cuoco -
Area degli operatori esperti

E indetto concorso pubblico, per esami per la copertura di n. 2
posti di cuoco Cat. “B” posizione economica “B1” con rapporto di
lavoro a tempo part-time a/18 ore ed indeterminato.

Il termine per la presentazione delle domande & di 30 giorni
dalla data di pubblicazione /del’ presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Regione Sicilia:

Copia integrale ‘del’ bando” pubblico ed il relativo schema di
domanda ¢ visionabile nel sito web del comune www.comune.comiso.
rg.it - sezione amministrazione trasparente /bandi di concorso.

1l dirigente dei servizi finanziari: Iacono

L.c. 17/C0011 (a pagamento)

AZIENDE OSPEDALIERE

AZIENDA OSPEDALIERA PER UEMERGENZA
CANNIZZARO
CATANIA
Concorso, per titoli ed esami, per n. I posto
di dirigente medico di chirurgia vascolare.
Approvazione graduatorie degli idonei

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, del D.P.R. n. 483/1997, si comu-
nica che, con delibera n. 1754/CS del 27 novembre 2023, sono state
approvate, in applicazione dell’art. 1, comma 547, della legge 30
dicembre 2018, n. 145, come modificata dalla legge 25 giugno 2019,
n. 60, due distinte graduatorie degli idonei del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per n. 1 posto di dirigente medico di chirurgia
vascolare.

Graduatoria specializzati:

1° Davi Alberto p. 81,260;

2° La Corte Francesco p. 77,298;

3° Carbonaro Anna Rita p. 71,650;

4° Alderisi Carla p. 69,020.

Graduatoria specializzandi:

1° Gugliandolo Pierfrancesco p. 71,110;
2° Cristaudo Francesco p. 70,030;
3° Cavallo Matteo p. 63,030.

Il commissario straordinario: Giuffrida

Lic. 17/C0007 (a pagamento)

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE GARIBALDI
CATANIA
Awiso, per titoli e colloguio,
per il conferimento.di n. 1 incarico quinquennale
di direttore della struttura complessa di chirurgia toracica

Il commissario straordinario del’ARNAS “Garibaldi”, in esecu-
zione alla deliberazione n. 656 del 14 giugno 2023, rende noto che ¢
indetto avviso. pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di:

- n. 1 incarico quinquennale di direttore della Struttura com-
plessa di chirurgia toracica, da espletarsi con le modalita previste
dall'art. 15.del D.E.vo n. 502/92, comma 7 bis, cosi come modificato
dall'art. 20 della /legge 5 agosto 2022, n. 118, dai DD.PPRR. 10
dicembre 1997, n. 484 e n. 483, nonché nel rispetto delle linee guida

regionali per le procedure di conferimento degli incarichi di direzio-
ne di struttura complessa pubblicate nella Gazzetta Ulfficiale della
Regione siciliana, parte I, n. 17 del 21 aprile 2023, recepite da questa
Azienda con deliberazione n. 503 del’8 maggio 2023.

Definizione del fabbisogno:
Profilo oggettivo

La UOC di chirurgia toracica del’ARNAS Garibaldi & struttura
complessa del Dipartimento oncologico di un’Azienda ospedaliera di
riferimento nazionale, attiva nel Presidio ospedaliero di Nesima.

All'interno del Dipartimento oncologico ed in collaborazione
con gli altri dipartimenti che connotano 'ARNAS, chirurgico, dei
servizi, delle scienze radiologiche, materno infantile, delle medicine
e del Dipartimento dell’emergenza, vengono condivisi percorsi dia-
gnostico terapeutici multidisciplinari, medico-chirurgici, coinvol-
genti tutte le strutture di degenza e i servizi intermedi di diagnosi e
cura presenti in Azienda.

La struttura ha assunto nel tempo, per questa ARNAS e per il
territorio regionale, con richieste di supporto extra-regionale, rile-
vanza strategica come centro di riferimento per patologie ad alta
complessita oncologiche e non oncologiche della specialita.

La sua funzione attrattiva e le collaborazioni professionali in
essere con i Presidi ospedalieri della macroarea hanno concorso a
limitare la mobilita passiva regionale in campo oncologico, con pro-
iezione della attivita del’ARNAS anche nelle Regioni limitrofe.

La Struttura complessa di chirurgia toracica assicura l'intero
percorso diagnostico terapeutico in ambito chirurgico di competen-
za, con peculiare espressione della sua mission sia nell'area oncolo-
gica e per interventi ad alta complessita dell’apparato respiratorio e
organi mediastinici con pianificazione, organizzazione ed esecuzio-
ne delle procedure assistenziali riconducibili alle patologie tumorali,
diagnosticate anche in stadio preclinico con la diretta partecipazio-
ne alle attivita di ricerca sul mesotelioma pleurico, patologia oggetto
di studio in ragione dell'incidenza, nella provincia Etnea.

La sua integrazione funzionale in ottica multidisciplinare con le
altre UUOO dell’ARNAS permette di gestire all’ interno dellARNAS
casistiche di differente complessita e, nei casi non risolvibili con
trattamenti chirurgici, concorre direttamente alla gestione delle cure
palliative in stretta collaborazione con la UODS Hospice operante
anch’essa nel PO di Nesima.

Determinante per la connotazione della struttura risulta la
prima delineata interdisciplinarieta dell’approccio clinico e stru-
mentale — espressa specificatamente nel tempo, nella missione onco-
logica dell’Azienda e dalla forte connotazione multidisciplinare e di
collaborazione con le altre strutture, che trovano la UOC di chirurgia
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toracica partecipe di numerosi Gruppi oncologici multidisciplinari
delineati per patologia.

I posti letto (15 p.l. di degenza ordinaria + 1 p.l. di day hospital)
messi strutturalmente a disposizione della UOC, sono stati impiegati
in un setting dinamico, con rimodulazione della loro destinazione
d’uso, in ragione dei bisogni di salute espressi e registrati sui sistemi
aziendali per la gestione delle liste d’attesa, con priorita per le pato-
logie oncologiche a media ed elevata complessita proprie di un
ARNAS ed in ragione delle competenze dei professionisti che vi ope-
rano.

LUnita operativa dotata delle moderne tecnologie a supporto
delle attivita, con periodico aggiornamento dello strumentario dia-
gnostico, interventistico e di sala operatoria; & programmata l'acqui-
sizione, in corso, di strumentario dedicato alla chirurgia robot- assi-
stita.

Obiettivo delle attivita direzionali, in uno al soddisfacimento dei
livelli LEA di assistenza e dei superiori bisogni di salute espressi, & il
continuo miglioramento quali - quantitativo delle attivita della
Struttura, cosi da ottimizzare ed incrementare 1'attivita e il valore
della produzione in un razionale utilizzo delle risorse pubbliche
destinate alla funzione.

Tipologia delle principali attivita:

Tutte le aree della chirurgia toracica espresse con tecniche clas-
siche e mininvasive

Toracoscopia video-assistita (VATS)

Broncoscopia operativa e procedure diagnostiche ed interventi-
stiche

Chirurgia del mediastino e della parete toracica

Chirurgia traumatologica toracica

Attivita multidisciplinare diagnostico- terapeutica in Team
Lung Unit Aziendale

Chirurgia multidisciplinare a supporto degli altri dipartimenti
oncologico, testa collo, chirurgico dellARNAS

Attivita di supporto e consulenziale ai PPSS adulti e pediatrico
dei Presidi aziendali ed al DEA II livello (dipartimento emergenza
Urgenza) dell’ ARNAS e di diverse strutture provinciali ed extra pro-
vinciali.

Attivita consulenziale e di supporto per la specialita ai pazienti
in terapia intensiva, adulti e pediatrici del’ARNAS.

Profilo soggettivo:

1l candidato deve possedere, in ragione della tipologia attivita
da assicurare in ARNAS, direttamente ed attraverso l'attivita direzio-
nale dell'UOC di Chirurgia Toracica:

Comprovata competenza ed esperienza nel campo della diagno-
si e trattamento chirurgico delle condizioni neoplastiche e pre-neo-
plastiche nell’ ambito della chirurgia toracica, espresse in.approccio
integrato multidisciplinare con le altre discipline medico chirurgi-
che che concorrono alla definizione ed aggiornamento dei Percorsi
diagnostico terapeutici (PDTA) orientate alle previsioni delle Linee
guida nazionali ed internazionali;

Esperienza, con riferimento al ruolo da ricoprire, nel trattamen-
to delle patologie di competenza della chirurgia toracica, espressa
con casistica operatoria, adeguata per numerosita'e complessita'nei
diversi setting assistenziali, maturata in strutture di alta specializza-
zione e complessita, espletata in ospedali a rilevanza nazionale;

Conoscenza, competenza ed esperienza professionale in ambito
di chirurgia toracica con particolare attenzione alla patologia ad
indirizzo oncologico, espletate /pure con impiego con utilizzo di
metodiche innovative e mini-invasive, documentate, come requisito
essenziale, da casistica;

Certificata esperienza di chirurgia toracica e nella esecuzione di
procedure diagnostiche ed interventistiche su pleura e polmoni,
mediastino, parete toracica,nonché nella partecipazione in equipe
con le altre discipline chirurgiche di alta specialita, al trattamento
delle patologie oncologiche e non'oncologiche in elezione e in urgen-
za, con tecniche classiche, mininvasive e di toracoscopia video-assi-
stita (VATS);

Esperienza sul trattamento dei traumi toracici e del collo, emor-
ragie, rimozione.di-corpi estranei con supporto alle attivita del pron-
to soccorso e del Dipartimento di emergenza accettazione.

Certificata esperienza nel trattamento chirurgico delle patologie
della tracheate dei bronchi, ivi comprese le procedure di broncosco-
pia operativa.

Comprovata.esperienza di lavoro in team e gruppi multidiscipli-
nari oncologici nella definizione di PDTA diagnosi e trattamento,
anche con tecniche mininvasive del tumore del polmone.

Esperienza nella proposizione e partecipazione alla elaborazio-
ne di atti di indirizzo in campo chirurgico ed‘encologico e predispo-
sizione al costante aggiornamento dei PDTA, delle’Procedure opera-
tive, Linee guida & Atti di indirizzo aziendali sviluppati su mandato
dell'Azienda, del Dipartimento oncologico di appartenenza per le
patologie direttamente trattate e, con i restanti dipartimenti, per i
bisogni di salute per i quali la Unita operativaccomplessa di chirurgia
toracica concorre a mantenere uniforme i percorsi assistenziali.

Capacita di introdurre e promuovere innovazioni sotto il profilo
tecnologico ed organizzativo secondo logiche di Health Technology
Assestment (HTA);

Capacita di responsabilizzare il personale affidato, anche
mediante delega, e capacita di individuare le priorita relative allo
sviluppo professionale dei collaboratori mediante
formazione/aggiornamento qualificato, sviluppata pure come capa-
cita didattica per attivita'di formazione e tutoraggio.

Esperienza nella programmazione, organizzazione e controllo
delle attivita erogate, ai fini del raggiungimento degli obiettivi di
produzione e di contenimento dei costi, nel rispetto del budget asse-
gnato per la spesa farmaceutica e per i dispositivi medici per il trat-
tamento dei pazientiin regime di ricovero ed ambulatoriale;

Conoscenze relative a principi, metodologie e strumenti finaliz-
zati al miglioramento.della Qualita e della Sicurezza delle cure, e del
rischio clinico ed adesione agli stessi;

Capacita di assicurare e promuovere comportamenti professio-
nali nel rispetto delle normative generali e specifiche della sicurezza
sul lavoro'e della privacy;

Capacita di garantire il rispetto della normativa in ambito anti-
corruzione e/di“promuovere la conoscenza delle disposizioni azien-
dali in materianell'ambito della struttura gestita;

Attitudine a favorire un clima collaborativo e di fiducia all'inter-
no dell'équipe;

Conoscenza dei sistemi di valutazione regionale e nazionale e
comprovata capacita di allineamento agli standard di riferimento;

Documentata esperienza di partecipazione e coordinamento di
studielinici prospettici, collaborazione a gruppi multicentrici nazio-
nali-e internazionali, gestione protocolli clinici interni o su scala
inter-dipartimentale o allargati a collaborazioni multicentriche.

1)- Requisiti di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneita fisica
all'impiego & effettuato ai sensi di legge, prima dell'immissione in
servizio;

¢) iscrizione all’albo dell'Ordine dei medici;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella discipli-
na o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni
nella disciplina equipollente (art. 5, comma 1, lettera b del D.P.R. n.
484/97);

e) curriculum professionale formulato ai sensi dell’art. 8 del
D.P.R. n .484 del 10 dicembre 1997 da cui risulti una specifica attivi-
ta professionale ed adeguata esperienza, ai sensi dell’art. 6 del citato
D.P.R. n. 484/97;

f) attestato di formazione manageriale. Fino all'espletamento
del primo corso di formazione manageriale, I'incarico di direzione di
struttura complessa & attribuito senza il suddetto attestato, fermo
restando l'obbligo di acquisizione espresso dall’art. 5, co. 1, lett. d del
D.P.R. n. 484/1997, con le modalita indicate nell’art. 15, co. 8 e del-
l'art. 16 quinguies del D.Lgs. n. 229/1999. Il mancato superamento
del primo corso, attivato dalla Regione successivamente al conferi-
mento dell'incarico, determina la decadenza dall'incarico stesso.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati dispensati dal-
I'impiego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito
I'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

2 - Domanda d'ammissione

Le domande di ammissione dovranno essere prodotte esclusi-
vamente mediante procedura telematica, pena esclusione, con le
modalita di seguito descritte, entro il termine perentorio di 30 gior-
ni, successivi alla data di pubblicazione dell’estratto del presente
bando, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, 4* serie
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speciale concorsi. Qualora la scadenza coincida con un giorno festi-
vo, il termine si intende prorogato al promo giorno successivo non
festivo.

La procedura & attiva 24 ore su 24: le domande potranno essere
inoltrate sino alle ore 23:59:59 del giorno di scadenza. Dopo tale ter-
mine il candidato non potra apportare modifiche e/o integrazioni, né
inviare la domanda.

Mediante la procedura on-line il candidato dichiarera il posses-
so dei requisiti generici e specifici di cui al precedente punto 1, non-
ché il possesso dei titoli riconducibili ai contenuti del curriculum di
cui all'art. 8 del D.P.R. n. 484/1997, come meglio specificati al suc-
cessivo punto 3 del presente bando.

3 - Documentazione da allegare e modalita di inoltro della domanda

Per procedere alla compilazione della domanda, il candidato
deve effettuare la registrazione alla piattaforma raggiungibile all’in-
dirizzo concorsi.ao-garibaldi.ct.it e, successivamente, accedere alla
stessa autenticandosi con il proprio codice fiscale e con la password
appositamente scelta in fase di registrazione.

Nella prima schermata, il candidato dovra cliccare sulla sezione
“Candidato” e, dalla finestra a tendina, selezionare “Partecipa ad
una selezione”; fra i concorsi attivi che appariranno, cliccare sul
tasto “visualizza” posto in corrispondenza della denominazione del
presente concorso e procedere alla compilazione di tutte le righe
visibili, a partire dalla indicazione dei dati anagrafici e del possesso
dei requisiti generali e specifici di ammissione.

In prosieguo, dovra compilare le righe relative al possesso dei
titoli riconducibili ai contenuti del curriculum di cui all’art. 8 del
D.PR. n. 484/1997 e, precisamente:

a) la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime negli ultimi dieci
anni di carriera dalla data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta
Ufficiale; (allegare file in formato pdf di dimensione massima 15
MB);

b) posizione funzionale del candidato nelle strutture presso‘le
quali il candidato ha svolto la sua attivita e le sue competenze conla
indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati
ottenuti nelle esperienze professionali precedenti. Saranno valutati i
periodi di servizio prestati nella disciplina oggetto della, procedura,
presso strutture pubbliche, effettuati negli ultimi die¢i anni dalla
data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Non sara oggetto di ulteriore valutazione l'anzianita di'servizio
necessaria a coprire il requisito di ammissione. (allegare file in for-
mato pdf di dimensione massima 15 MB)

¢) la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato anche con riguardo all’attivitd casistica trattata
nei precedenti incarichi, misurabile in termini di-volume e comples-
sita. Le casistiche devono essere riferite al decennioprecedente alla
data di pubblicazione dell’'avviso nella Gazzetta Ufficiale e devono
essere certificate dal direttore sanitario sulla base delle attestazioni
del direttore del competente Dipartimento o Unita operativa di
appartenenza;

Relativamente alla casistica operatoria, il candidato dovra
riportare il riepilogo della sommardegli_interventi effettuati, per
anno, distinti come primo operatore e non/(allegare file in formato
pdf di dimensione massima 15 MB);

d) i soggiorni di studio o/di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre' mesi, con-esclusione dei tirocini obbli-
gatori; (allegare file in formato pdf di dimensione massima 15 MB)

e) l'attivita didattica, riferita al'decennio precedente alla data di
pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale, presso corsi di stu-
dio per il conseguimento-di un'diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale
sanitario; (allegare file in formato pdf di dimensione massima 15
MB);

f) la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati.all’esteroin qualita di docente, relatore, responsabi-
le scientifico, negli ultimi dieci anni dalla data di pubblicazione
dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale; (allegare file in formato pdf di
dimensione‘massima 15 MB);

g) produzione scientifica negli ultimi dieci anni dalla data di
pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale, partecipazione ad
attivitd/di ricerca, dottorato di ricerca, inerenti alla disciplina e pub-
blicazioni su riviste nazionali ed internazionali caratterizzate da cri-

teri di filtro nell’'accettazione dei lavori, nonché loro impatto sulla
comunita scientifica; (allegare, per ciascuna. riga, eventualmente
compilata, file in formato pdf di dimensione massima 15 MB; cia-
scuna pubblicazione, in formato pdf, non devra superare le 20 pagi-
ne);

La compilazione della domanda puo avvenire in pitt momenti,
anche interrompendo la sessione e riprendendola in momenti suc-
cessivi; inoltre & possibile aggiungere, correggere, cancellare i dati
fino a quando non si procede all'inoltro definitivo.

Tutte le informazioni (requisiti di ammissione, titoli di carriera,
esperienze professionali e formative, ec¢.) di cui sopra, dovranno
essere indicate in modo preciso_ed esaustivo in quanto si tratta di
dati sui quali verra effettuata la verifica del possesso dei requisiti per
la partecipazione alla selezione, nonché la valutazione del curricu-
lum. La domanda assume la forma di dichiarazione resa ai sensi del
D.P.R. n. 445/2000.

Ultimata la compilazione, il candidato dovra prendere visione
della dichiarazione liberatoria’ con la quale si autorizza questa
Azienda a pubblicare tutti gli atti concorsuali, ivi compresi i curricu-
la dei candidati e/approvarla, apponendo un segno di spunta nella
riga corrispondente. Al termine, sara possibile inviare definitiva-
mente la domanda cliccando sull’apposito tasto “Invia domanda”. 1l
sistema acquisird’ la candidatura e, nella sezione della piattaforma
denominata “Selezioni a cui hai presentato istanza”, il candidato
potra visualizzarela domanda correttamente inoltrata e stampare la
relativa ricevuta:

4 - Nomina delle Commissioni, prove di esame e convocazione dei can-
didati:

La Commissione nominata dal direttore generale, ai sensi del-
Tart. 15, comma 7 bis, del D.L.vo n. 502/92, come modificato dall’art.
20 della legge 5 agosto 2022, n. 118, sara composta dal direttore
sanitarioaziendale (membro di diritto) e da tre direttori di Struttura
complessa nella medesima disciplina dell'incarico da conferire dei
quali~almeno due responsabili di strutture complesse in Regioni
diverse da quella della Regione Sicilia. I direttori di Struttura com-
plessa sono individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale
nominativo costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei diretto-
ri di Struttura complessa disciplina di chirurgia toracica apparte-
nenti ai ruoli regionali del S.S.N.

Qualora fosse sorteggiato piti di un direttore di Struttura com-
plessa della Regione Sicilia, ¢ nominato componente della Commis-
sione il primo sorteggiato e si prosegue nel sorteggio fino a indivi-
duare almeno due componenti della Commissione direttori di Strut-
tura complessa in Regioni diverse dalla Regione Sicilia.

Se all’esito del sorteggio la meta dei direttori di Struttura com-
plessa non ¢ di genere diverso, si prosegue nel sorteggio fino ad assi-
curare, ove possibile, l'effettiva parita di genere nella composizione
della Commissione, fermo restando il criterio territoriale.

Per ogni componente titolare verranno sorteggiati tre supplenti
ad eccezione del direttore sanitario.

Assume le funzioni di presidente della Commissione, il compo-
nente con maggiore anzianita di servizio tra i tre direttori sorteggia-
ti.

In caso di parita nelle deliberazioni della Commissione prevale
il voto del presidente.

Nel caso in cui risultasse impossibile individuare nell’ambito
dell’elenco della disciplina propria della struttura complessa di rife-
rimento il numero di nominativi indispensabile per effettuare il sor-
teggio, almeno pari a quattro, l'azienda interessata provvede ad
acquisire ulteriori nominativi nell'ambito degli elenchi delle discipli-
ne equipollenti.

Le operazioni di sorteggio dei componenti la Commissione di
selezione sono svolte da una Commissione di sorteggio nominata dal
direttore generale dell’Azienda composta da tre dipendenti del ruolo
amministrativo dell’Azienda medesima, di cui uno con funzioni di
Presidente e uno anche con funzioni di segretario.

Il sorteggio avverra presso gli uffici amministrativi di questa
Azienda alle ore 09:30 del decimo giorno successivo alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande; qualora detto
giorno coincida con sabato o con un festivo, il sorteggio avverra il
primo giorno successivo non festivo.

5 - Criteri e modalita di valutazione dei candidati

La Commissione per la valutazione dei candidati dispone com-
plessivamente di 100 punti cosi suddivisi:

- curriculum: 50 punti;

- colloquio: 50 punti.
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Con riferimento al colloquio, la soglia minima necessaria, affin-
ché il singolo candidato possa conseguire l'idoneita, & rappresentata
dal punteggio di 35/50.

La valutazione del curriculum precede il colloquio. Pit precisa-
mente, ultimati i lavori di valutazione dei curricula, la Commissione
predisporra una tabella ordinata alfabeticamente in cui verranno
elencati i nominativi dei candidati ammessi al colloquio e i relativi
risultati della valutazione dei curricula. Tale tabella sara pubblicata,
immediatamente dopo la chiusura dei lavori relativi alle operazioni
di valutazione dei titoli presentati da tutti i candidati, nella pagina
dedicata del sito internet aziendale.

Macro Area - Curriculum

Area delle Esperienze Professionali (MAX 30 punti)

Gli elementi contenuti nel curriculum saranno valutati in corre-
lazione al grado di attinenza alle esigenze aziendali descritte nell’av-
viso di indizione.

Vengono di seguito indicati i fattori di valutazione ed i relativi
punteggi massimi attribuibili per la valutazione del curriculum:

a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime negli ultimi dieci
anni di carriera dalla data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta
Ufficiale: punteggio (MAX 10, min. 2)

TIPOLOGIA PUNTEGGIO TIPOLOGIA PUNTEGGIO
ISTITUZIONI PRESTAZIONI
Alta 4 - Alta 4 -
Media 2-3 Media 2-3
Bassa 1 Bassa 1

b) posizione funzionale del candidato nelle strutture presso le
quali il candidato ha svolto la sua attivita e le sue competenze con la
indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con funzioni di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario
organizzativo in cui ha operato il dirigente ed i particolari risultati
ottenuti nelle esperienze professionali precedenti. Saranno valutatii
periodi di servizio prestati nella disciplina oggetto della procedura,
presso strutture pubbliche, effettuati negli ultimi dieci anni. dalla
data di pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Non sara oggetto di ulteriore valutazione l'anzianita di.servizio
necessaria a coprire il requisito di ammissione.

punteggio (MAX 10, min. 2):

Punti 1 per anno per titolare di UOC di Dipartimento;

Punti 0,7 per anno per il titolare di UOSD o responsabile de
facto (individuato con provvedimento formale);

Punti 0,5 per anno per il titolare di UOS;

Punti 0,3 per anno per l'incarico di alta professionalita;

Punti 0,1 per anno per il dirigente medico con incarico iniziale
o per attivita presso presidi ospedalieri accreditati‘con formula di
contratto - libero professionale;

Le frazioni mensili verranno computate in dodicesimi dell’inte-
ro;

c) tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato anche con riguardo all’attivitd casistica trattata nei
precedenti incarichi, misurabile in termini di.volume e complessita.
Le casistiche devono essere riferite al'decennio precedente alla data
di pubblicazione dell’avviso nella’Gazzetta Ufficiale e devono essere
certificate dal direttore sanitario sulla base delle attestazioni del
direttore del competente Dipartimento osunita operativa di apparte-
nenza relative a ogni singolo periodo.

La casistica potra essere oggetto di valutazione solo se relativa
alla disciplina di Chirurgia'Toracica. Punteggio (MAX 10, min. 2):

TIPOLOGIA PRESTAZIONI INDIVIDUALI PUNTEGGIO
Alta 8-10
Media 4 -7
Bassa 2-3

Area della formazione, della produzione scientifica, della ricer-
ca e della didattica (MAX 20 Punti)

d) soggiorni di studio o di addestramento professionale per atti-
vita attinenti alla-disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non/inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbliga-
tori: punteggio (MAX 4, min. 2);

FASCIA DI MERITO VALUTATA PUNTEGGIO
Alta 4
Media 3
Bassa 2

e) attivita didattica, riferita al décennio precedente alla data di
pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale, presso corsi di stu-
dio per il conseguimento di un diploma universitario, di laurea o di
specializzazione ovvero presso scuole pér la formazione di personale
sanitario: punteggio (MAX 4, min. 2);

FASCIA DI MERITO VALUTATA PUNTEGGIO
Alta 4
Media 3
Bassa 2

f) partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari, anche
effettuati all’estero, in /qualita di docente, relatore, responsabile
scientifico, negli ultimi dieci anni dalla data di pubblicazione dell’av-
viso nella Gazzetta Ufficiale: (MAX 4, min. 2);

FASCIA DI MERITO VALUTATA PUNTEGGIO
Alta 4
Media 3
Bassa 2

g) produzione scientifica negli ultimi dieci anni dalla data di
pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale, partecipazioni ad
attivita di ricerca, dottorato di ricerca, valutati in relazione all’atti-
nenza_alla disciplina ed in relazione alla pubblicazione su riviste
nazionali ed internazionali caratterizzate da criteri di filtro nell’ac-
cettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita scienti-
fica: punteggio (MAX 4, min. 2);

FASCIA DI MERITO VALUTATA PUNTEGGIO
Alta 4
Media 3
Bassa 2

h) continuita e la rilevanza dell’attivita pubblicistica e di ricerca
svolta nel corso dei precedenti incarichi, negli ultimi dieci anni dalla
data di pubblicazione dell'avviso nella Gazzetta Ufficiale: (MAX 4,
min. 2).

FASCIA DI MERITO VALUTATA PUNTEGGIO
Alta 4
Media 3
Bassa 2

Macro area-colloquio

1l colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professiona-
li nella specifica disciplina, con riferimento alle caratteristiche del-
I'incarico da svolgere rispondenti alle caratteristiche professionali
determinate dall’azienda.

11 colloquio ¢ altresi diretto a testare la visione e l'originalita
delle proposte sull’organizzazione della struttura complessa, nonché
l'attitudine all'innovazione ai fini del miglioramento dell’organizza-
zione e della soddisfazione dell'utenza.

La convocazione dei candidati ammessi sara effettuata non
meno di 15 giorni prima del giorno fissato per il colloquio, alla casel-
la di posta elettronica certificata (PEC) indicata nella domanda dal
partecipante, di cui lo stesso sia titolare.

Completate le operazioni di valutazione di tutti i candidati, la
commissione, dopo avere redatto apposito verbale, appronta una
relazione sintetica riepilogativa.

Detti atti saranno pubblicati nel sito internet aziendale, unitamen-
te ai curricula dei candidati presentatisi al colloquio e trasmessi for-
malmente al direttore generale, unitamente all'elenco della terna dei
candidati idonei formata sulla base dei migliori punteggi attribuiti.
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6 - Conferimento dell'incarico

Ai sensi dell’art. 15, comma 7 bis del D.Lvo 1992, n. 502, come
modificato dall’art. 20 della legge 5 agosto 2022, n. 118, l'incarico
verra conferito dal direttore generale al candidato che ha ottenuto il
maggior punteggio.

A parita di punteggio prevale il candidato pit giovane di eta.

Lincarico avra durata quinquennale e potra essere rinnovato
per lo stesso periodo o per un periodo pitt breve. In caso di compi-
mento del limite massimo di eta, la durata dell'incarico sara correla-
ta al raggiungimento del predetto limite.

1l rinnovo o il mancato rinnovo sono disposti con provvedimen-
to motivato del direttore generale previa verifica dell’espletamento
degli incarichi con riferimento agli obiettivi affidati ed alle risorse
attribuite.

1l dirigente non confermato nell'incarico & destinato ad altra
funzione con la perdita del relativo trattamento economico.

Lattribuzione del suddetto incarico comporta l'instaurazione di
un rapporto di lavoro esclusivo, da mantenere per l'intera durata del-
I'incarico.

L'aspirante, cui sara conferito l'incarico in oggetto, ¢ tenuto a
presentare entro il termine di trenta giorni dalla data di ricevimento
della relativa richiesta da parte dell'Amministrazione, a pena di
decadenza, dichiarazione sostitutiva relativa al possesso dei requisiti
generali e specifici richiesti per il conferimento dell'incarico.

Lincarico & revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dai contratti collettivi nazionali di lavoro, in caso di:
inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o
dalla direzione del dipartimento; mancato raggiungimento degli
obiettivi assegnati; responsabilita grave e reiterata; in tutti gli altri
casi previsti dai contratti di lavoro.

Nei casi di maggiore gravita, il legale rappresentante dell’AR-
NAS “Garibaldi” puo recedere dal rapporto di lavoro, secondo le
disposizioni del codice civile.

7 - Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art.13, comma 1, del decreto legislativo n. 196 del
30 giugno 2003, come modificato dal D.Lgs. n. 101 del 2018 in con-
formita al Regolamento U.E. 9016/679 (G.D.P.R.) i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso le strutture organizzative
di amministrazione del personale dell’Azienda per le finalita di
gestione del concorso e saranno trattati anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per‘finalita ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo.

1l conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini'della valutazio-
ne dei requisiti di partecipazione, pena l'esclusion¢ dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle
amministrazioni pubbliche eventualmente interessate allo svolgi-
mento del concorso o alla posizione giuridico ‘economica del candi-
dato.

Linteressato gode dei diritti di cui all'art. 7 del citato decreto
legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 come modificato dal D.Lgs. n.
101 del 2018 in conformita al Regolamento U.E..9016/679 (G.D.P.R.)
i quali potranno essere fatti valere nei‘confronti di questa Azienda.
La presentazione della domanda da parte del candidato implica il
consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale assegnato all'ufficio preposto alla con-
servazione delle domande ed all'utilizzo. delle stesse per lo svolgi-
mento della procedura di concorso:

8 - Norme di salvaguardia.

L'ARNAS “Garibaldi” si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta di modificare, prorogare; sospendere o revocare il presente
bando qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni
di legge, senza che per i‘concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.
Per quanto non previsto dal presente bando, ¢ fatto rinvio alle dispo-
sizioni di legge e regolamentari vigenti nella materia.

La presente procedura si concludera entro mesi sei dalla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipa-
zione.

LAmministrazione_comunica che non intende avvalersi della
possibilita di.utilizzare gli esiti della presente procedura selettiva,
nel corso dei due anni successivi alla data del conferimento dell'in-
carico, nel.caso in cui il dirigente a cui verra attribuito l'incarico
dovesse dimettersi o recedere, conferendo l'incarico stesso mediante
scorrimento della graduatoria dei candidati.

Il direttore generale si riserva la facolta di reiterare l'indizione

nel caso sia pervenuto, entro la data di scadenza dell’avviso, un
numero di candidature inferiore a quattro.

Per eventuali chiarimenti o informazjoni, gli aspiranti potranno
rivolgersi al Settore gestione risorse umane dell'ARNAS “Garibal-
di”, piazza S. Maria di Gesti, n. 5 Catania’- risorseumane@pec.ao-
garibaldi.ct.it.

De Nicola

N. 10 L. 17/C0003 (a pagamento)

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE GARIBALDI
CATANIA
Concorso, per titoli‘ed ¢sami, per la copertura
di n. 1 posto di divigenté medico disciplina di angiologia.
Nomina della commissione esaminatrice

Il commissario straordinario rende noto che la commissione
esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di n. 1 posto di dirigente medico di
angiologia indetto con deliberazione n. 1148 del 14 settembre 2022
sara nominata a seguito dell’'espletamento delle operazioni di sorteg-
gio da parte dell'apposita commissione aziendale di sorteggio, cosi
come disposto dall’art. 29 del D.P.R. n. 483/1997.

Detta’ commissione di sorteggio si riunira, presso gli uffici
amministrativi dell’Azienda, alle ore 9:30 del decimo giorno succes-
sivo alla'data/di pubblicazione del presente Avviso.

De Nicola

L.c. 17/C0022 (a pagamento)

AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
POLICLINICO “G. RODOLICO - SAN MARCO”
CATANIA
Concorso, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 3 posti di dirigente medico,
disciplina malattie dell’apparato respiratorio.
Riapertura dei termini

Si rende noto che con deliberazione n. 2593 del 6 dicembre
2023 esecutiva, sono stati riaperti i termini della procedura concor-
suale in epigrafe, per la copertura complessiva di n. 3 posti di diri-
gente medico disciplina malattie dell'apparato respiratorio.

Il termine utile per presentare istanza di partecipazione, ovvero
integrare quelle gia presentate, per via telematica utilizzando I'applica-
zione informatica nel sito internet aziendale (www.policlinicorodolico
sanmarco.it - sezione bandi di concorso), pena esclusione, scade il
30° giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale concorsi ed esami.

Si rende noto che la Commissione sorteggi dell’Azienda di cui
all’art. 6 del D.P.R. n. 483/97, il 15° giorno successivo alla data di sca-
denza del bando di concorso (eccetto ricada nei giorni di sabato,
domenica e festivi nel qual caso detto giorno & prorogato al primo
giorno lavorativo utile non festivo) alle ore 9,30 presso i locali del-
I'Amministrazione dell’edificio 8D di questa Azienda ospedaliero
universitaria, siti in via S. Sofia n. 78 — Catania, procedera al sorteg-
gio dei componenti della Commissione esaminatrice, con le modali-
ta indicate al c. 2 dell’art. 6, D.P.R. n. 483/97. In caso di esito negativo
causa impossibilita a vario titolo e/o forza maggiore, il sorteggio sara
ripetuto il 1° giorno feriale di ogni mese fino al completamento della
composizione della relativa Commissione esaminatrice. La data
delle suddette operazioni verra, altresi, pubblicata nel sito internet
istituzionale dell’Azienda.

Il bando integrale sara reperibile nel sito istituzionale del-
I'Azienda, successivamente alla pubblicazione dell’estratto del bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per informazioni rivolgersi al Settore risorse umane dell’Azien-
da e-mail: a.moschella@ao-ve.it; santangelo@policlinico.unict.it.

1l direttore generale: Sirna

N. 12 L.c. 17/C0021 (a pagamento)

Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la
commercializzazione
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AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
POLICLINICO PAOLO GIACCONE
DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI

DI PALERMO
Stabilizzazione del personale precario
della dirigenza SPTA e del comparto

Si comunica che con delibera n. 1652 del 19 dicembre 2023 &
stato indetto, presso 1'Azienda ospedaliera universitaria “Paolo Giac-
cone” di Palermo, avviso di stabilizzazione del personale precario
della dirigenza SPTA e del comparto, potenzialmente in possesso dei
requisiti di cui all'art. 1, comma 268, lettera b), legge n. 234/2021,
come modificata dal decreto legge 29 dicembre 2022, n. 198 conver-
tito in legge con modificazioni dalla legge 24 febbraio 2023, n. 14 ¢
art. 13, comma 1-bis, D.L. n. 34/2023 convertito in legge con modifi-
cazioni dalla legge n. 56 del 26 maggio 2023.

1l termine di presentazione delle domande scade alle ore 23.59.59
del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente
bando nel sito internet dell'Azienda all'indirizzo  https://concorsi.
policlinico.pa.it/ nella pagina concorsi in itinere decorrenti dal 16
gennaio 2024.

Gli aspiranti devono compilare ed inviare l'istanza di partecipa-
zione in via telematica, a pena di esclusione, utilizzando esclusiva-
mente la specifica applicazione informatica disponibile nel sito
internet dell'Azienda https://concorsi.policlinico.pa.it/.

Per informazioni consultare 'Ufficio concorsi dell'Azienda tel.
091-6555587-83-80 tutti i giorni'dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00
alle ore 13.00

1l direttore amministrativo: Consagra

L.c. 17/C0031 (a pagamento)

AZIENDE SANITARIE PROVINCIALI

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI AGRIGENTO

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di n. 6 posti di dirigente medico di ortopedia

In esecuzione della delibera del commissario straordinario n.
2181 del 5 dicembre 2023 & indetto pubblico concorso per titoli ed
esami per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 6 posti
di dirigente medico di ortopedia.

1l termine per la presentazione delle domande, che devono esse-
re inviate, pena esclusione, tramite procedura telematica, scadra il
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - serie speciale con-
corsi a pena di esclusione. Qualora detto giorno sia festivo, il termine
& prorogato al primo giorno successivo non festivo.

1l testo integrale del bando sara pubblicato nel sito internet del-
I'Azienda https://aspag.iscrizioneconcorsi.it/ nella medesima data di
pubblicazione dell'avviso, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Il commissario straordinario: Zappia

L.c. 17/C0023+(a pagamento)

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI CALTANISSETTA
Ricognizione finalizzata alla stabilizzazione
del personale precario della dirigenza del ruolo sanitaro

In esecuzione alla deliberazione del commissario straordinario
n. 2317 del 31 ottobre 2023 ¢ indetto Avyiso di ricognizione del per-
sonale precario della dirigenza sanitaria che ha maturato, al 30 set-
tembre 2023, i requisiti per la stabilizzazione ai sensi delle seguenti
disposizioni di legge:

1) art. 20, co. 2 del D.Lgs n. 75/2017 ¢ segnatamente:

- risulti titolare, successivamente alla data di entrata in vigore
della legge n. 124 del 2015, di un contratto di lavoro flessibile presso
I'ASP di Caltanissetta e che abbia maturato almeno tre anni di con-
tratto, anche non continuatiyi, negli ultimi otto anni, svolgendo atti-
vita corrispondente a quella del profilo oggetto della stabilizzazione,
presso 'ASP di Caltanissetta 0 presso PPAA. del SSN o presso diversi
enti pubblici e istituzioni di ricerca.

2) art. 1, co. 268 della legge n. 234/2021 e segnatamente:

- personale della dirigenza del ruolo sanitario, anche qualora
non pitl in servizio, che'sia stato reclutato, a tempo determinato, con
procedure concorsualire non concorsuali e che abbia maturato alle
dipendenze di un ente del SSN almeno 18 mesi di servizio anche non
continuativi di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31
gennaio 2020 e il 30-giugno 2022.

1l termine di presentazione delle domande di partecipazione
scade il 30° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente

avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana - serie speciale
concorsi.

1l testo integrale del bando, con l'indicazione dei requisiti e della
modalita di partecipazione alla selezione, sara pubblicato all’albo
aziendale e nel sito internet aziendale www.asp.cl.it - sezione bandi
Concorso e’avvisi.

Il commissario straordinario: Caltagirone

L.c. 17/C0025 (a pagamento)

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI ENNA
Concorso, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 51 posti
di dirigente medico, varie discipline

Si rende noto che, in esecuzione alla deliberazione del commis-
sario straordinario n. 1939 del 6 dicembre 2023 ¢ indetto concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 51 posti a tempo
indeterminato di dirigente medico, e specificatamente:

- n. 30 posti dirigente medico di anestesia e rianimazione;

- n. 18 posti dirigente medico di medicina e chirurgia di accet-
tazione ed urgenza;

- n. 3 posti dirigente medico STAN.

1l termine utile per la presentazione delle domande di partecipa-
zione da presentare, a pena di esclusione, unicamente tramite proce-
dura telematica accedendo all'indirizzo web https:/aspenna.selezione
e concorsi.it, & perentoriamente fissato al 30° giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

1l testo integrale dell’avviso per la presentazione delle domande
di partecipazione all'avviso sara pubblicato nel sito web istituzionale
dell’Azienda: www.asp.enna.it.

Il commissario straordinario: Iudica

N. 16 L.c. 17/C0024 (a pagamento)

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI ENNA
Stabilizzazione del personale precario dell’Area del comparto,

ai sensi dell’'ex art. 1, comma 268, lett b)
della legge 30 dicembre 2021, n. 234 e s.m.i. - Revoca

Si rende noto che con delibera n. 2036 del 19 dicembre 2023 &
stata revocata la delibera n. 1712 del 17 novembre 2023 con la quale
era stato indetto avviso pubblico di cui all'oggetto, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana - serie speciale concorsi n.
16 del 24 novembre 2023.

1l commissario straordinario: Iudica

N. 17 L.c. 17/C0026 (a pagamento)

Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la
commercializzazione
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI ENNA
Stabilizzazione del personale precario della dirigenza Area sanita,

ai sensi dell’ex art. 1, comma 268, lett b)
della legge 30 dicembre 2021, n. 234 e s.m.i. - Revoca

Si rende noto che con delibera n. 2038 del 19 dicembre 2023 &
stata revocata la delibera n. 1828 del 17 novembre 2023 con la quale
era stato indetto avviso pubblico di cui all'oggetto, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana - serie speciale concorsi n.
16 del 24 novembre 2023.

Il commissario straordinario: Iudica

L.c. 17/C0027 (a pagamento)

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI ENNA
Stabilizzazione del personale precario dell’Area del comparto,
ai sensi dell’ex art. 1, comma 268, lett b)
della legge 30 dicembre 2021, n. 234 e s.m.i. - Nuova indizione

Si rende noto che che in esecuzione della deliberazione del com-
missario straordinario n. 2037 del 19 dicembre 2023, ¢ indetto nuovo
avviso di procedura di stabilizzazione del personale del comparto, ai
sensi della normativa di cui all'oggetto per i seguenti posti vacanti:

- n. 16 infermiere (Area dei professionisti della salute e dei fun-
zionari);

- n. 10 TSLB (Area dei professionisti della salute e dei funziona-
ri);

- n. 3 0SS (Area degli operatori).

1l termine utile per la presentazione delle domande di partecipa-
zione, a pena di esclusione, & perentoriamente fissato al 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso, per estratto,
nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana. Qualora detto giorno
sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo nen
festivo.

1l testo integrale dell’avviso per la presentazione delle domande
di partecipazione sara pubblicato nel sito web dell’Azienda:
www.asp.enna.it.,successivamente alla pubblicazione del presenté
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana.

Il commissario straordinario: ITudica

L.c. 17/C0028 (a pagamento)

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI ENNA
Stabilizzazione del personale precario della dirigenza Area sanita,
ai sensi dell’ex art. 1, comma 268, lett/b)
della legge 30 dicembre 2021, n. 234 e s.mui=* Nuova indizione

Si rende noto che che in esecuzione della deliberazione del com-
missario straordinario n. 2039 del 19 dicembre 2023, & indetto nuovo
avviso di procedura di stabilizzazione del personale della Dirigenza
Area sanita, ai sensi della normativa di cui all'oggetto per i seguenti
posti vacanti:

- n. 6 dirigente veterinario;

- n. 2 dirigente farmacista.

1l termine utile per la presentazione delle domande di partecipa-
zione, a pena di esclusione, & perentoriamente fissato al 30° giorno
successivo alla data di pubblicazione/del presente avviso, per estratto,
nella Gazzetta Ufficiale della‘Regione siciliana. Qualora detto giorno
sia festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

1l testo integrale dell’avviso per la presentazione delle domande
di partecipazione sara pubblicato nel sito web dell’Azienda:
www.asp.enna.it.,successivamente alla pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana.

Il commissario straordinario: Iudica

N. 20 L.c. 17/C0029 (a pagamento)

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI PALERMO
Concorso, pertitoli ed esami, riservato alle categorie protette
ex legge n. 68/99, art. 18, comma 2, ed equiparate,

per la copertura di n. 11 posti varie categorie
e profili professionali del personale'del comparto

In esecuzione della deliberazione n. 1722'del 13 novembre 2023
vista la circolare n. 12/2010 del Dipartimento della funzione pubblica
in materia di informatizzazione delle procedure-concorsuali, & indet-
to concorso pubblico, per titoli ed esami, riservato alle categorie pro-
tette ex legge n. 68/99, art. 18, comma 2 nonché alle categorie di riser-
vatari ad esse equiparate a norma di leégge per la copertura a tempo
indeterminato e a tempo pieno dei seguenti posti:

Area dei professionisti dellassalute e dei funzionari
Ostetrico (ex Ctg .D) 5
Fisioterapista (ex Ctg. D) 4

Area degli operatori

Autista di ambulanza ( ex Ctg. BS) 2

Le disposizioni per I'ammissione al concorso e le modalita di
espletamento dei medesimi sono stabilite dal D.P.R. n. 220/2001 e
successive norme vigenti in/materia.

Il presente bando di concorso & riservato a candidati apparte-
nenti alle categorie protette di cui all’art. 18, co. 2 della legge 12
marzo 1999, n. 68 e s.mii., nonché alle categorie di riservatari ad esse
equiparate a norma di legge e di seguito specificate: orfani e coniugi
superstiti di coloro che siano deceduti per causa di lavoro, di guerra
e di servizio, ovvero(in conseguenza dell'aggravarsi dell'invalidita
riportata per tali cause, coniuge e figli di soggetti riconosciuti grandi
invalidi per causa di guerra, di servizio e di lavoro; profughi italiani
rimpatriati, orfani/per crimini domestici; orfani di Rigopiano; care
leavers; vittime di atti di terrorismo o della criminalita organizzata o
loro familiari superstiti e categorie a queste equiparate; operatori
delle strutture sanitarie e socio sanitarie vittime del covid-19 e loro
familiari

E garantita la parita e la pari opportunita tra uomini e donne per
laccesso al lavoro.

Lassegnazione della sede a conclusione della procedura concor-
suale potra essere provvisoria ove non fossero state concluse le pro-
cedure di mobilita interna del personale del comparto gia in servizio
in-azienda.

Requisiti di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che possiedono entro la
data di scadenza del termine, i requisiti prescritti dal D.P.R. n.
220/2001.

a) Requisiti generali

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea, o loro
familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente,
ovvero cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di sog-
giorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello
stato di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

- idoneita fisica alla mansione specifica: il relativo accertamento
sara effettuato, con 'osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette e le mansioni da svolgere, prima dell'immissione in servizio, a
cura dell’Azienda sanitaria provinciale di Palermo.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi
dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati o
dichiarati decaduti dall'impiego presso una pubblica amministrazio-
ne per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invalidita insanabile, ovvero licenziati; o condannati con
sentenza definitiva per un reato che impedisce , ai sensi delle vigenti
disposizioni in materia la costituzione di un rapporto di lavoro con
la pubblica amministrazione.

I candidati in possesso di titoli di riserva o preferenza, secondo
la normativa vigente, debbono produrre , a pena di decadenza, appo-
sita dichiarazione nella domanda specificando il titolo che da diritto
a tali benefici, da possedere alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande.

La partecipazione al concorso non ¢ pitt soggetta a limiti di eta,
fermo restando quelli previsti dal vigente ordinamento per il colloca-
mento a riposo obbligatorio.

b) Requisiti specifici

Possono partecipare al concorso esclusivamente coloro che pos-
siedono entro la data di scadenza del termine di partecipazione i
seguenti requisiti:

1) iscrizione negli elenchi categorie protette di cui all’art. 18,
comma 2 della legge 12 marzo 1999, n. 68 e s.m.i., nonché alle cate-
gorie di riservatari ad esse equiparate a norma di legge e di seguito
specificate: orfani e coniugi superstiti di coloro che siano deceduti
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per causa di lavoro, di guerra e di servizio, ovvero in conseguenza
dell'aggravarsi dell'invalidita riportata per tali cause, coniuge e figli
di soggetti riconosciuti grandi invalidi per causa di guerra, di servizio
e di lavoro; profughi italiani rimpatriati, orfani per crimini domesti-
ci; orfani di Rigopiano; care leavers; vittime di atti di terrorismo o
della criminalita organizzata o loro familiari superstiti e categorie a
queste equiparate; operatori delle strutture sanitarie e socio sanitarie
vittime del covid-19 e loro familiari. Nota: non rientrano nella fatti-
specie coloro che sono iscritti per altri motivi negli elenchi del collo-
camento, capo I della legge n. 68/99 (diritto al lavoro dei disabili);

2) & richiesta l'iscrizione nello specifico elenco di cui all’art. 8
della legge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il Diritto al lavoro dei
disabili”, e/o dell’elenco tenuto dai servizi per il collocamento mirato
cosi come chiarito dalla direttiva n. 1/2009 del Dipartimento funzio-
ne pubblica sia al momento della presentazione della domanda sia al
momento della sottoscrizione del contratto di lavoro per l'assunzio-
ne.

Titolo di studio previsto per 'accesso al rispettivo profilo profes-
sionale per il quale il candidato intende concorrere e gli ulteriori
requisiti , cosi come di seguito specificato

Per il profilo professionale di ostetrico

Laurea di I livello (L) di ostetrica (D.M. 19.02.2009: Classe
L/SNT1 - Classe delle lauree nelle professioni sanitarie infermieristi-
che e professione sanitaria ostetrica/o) o diploma universitario di
ostetrica/o di cui al D.M. n. 740/1994 ovvero titoli equipollenti, ai
sensi D.M. 27 luglio 2000.

Per il profilo professionale di fisioterapista

Laurea in fisioterapia (SNT/2) ovvero diploma universitario di
fisioterapista — D.M. sanita 14 settembre 1994, n. 741 A tale titolo
sono equiparati, ai sensi della legge n. 42/99 i diplomi ed attestati
conseguiti in base al precedente ordinamento ed indicati dal D.M. 27
luglio 2000, ovvero fisiokinesiterapia - Corsi biennali di formazione
specifica ex legge 19 gennaio 1942, n. 86, art. 1; terapista della riabi-
litazione —legge 30 marzo 1971, n. 118 — D.M. sanita 10 febbraio 1974
e normative regionali; terapista della riabilitazione - D.P.R. n. 162 del
10 marzo 1982 - legge 11 novembre 1990, n. 341; tecnico fisioterapi-
sta della riabilitazione — D.P.R. n. 162 del 10 marzo 1982; terapista
della riabilitazione dell'apparato motore — D.P.R. n. 162 del 10 marzo
1982; Mmassofisioterapista — Corso triennale di formazione specifica
(legge 19 maggio 1971, n. 403).

Per il profilo professionale di autista di ambulanza (ex etg BS)

- diploma di istruzione secondaria di primo grado o‘assolvimen-
to dell’obbligo scolastico;

- cinque anni di esperienza professionale nel corrispendente pro-
filo professionale presso pubbliche Amministrazioni’oimprese priva-
te. Per esperienza professionale deve intendersi nell’ambito del rap-
porto d'impiego, l'attivita lavorativa retribuita, svolta nel profilo pro-
fessionale a concorso. Non & pertanto, compresa l'esperienza matu-
rata in qualita di “volontario”. Lesperienza professionale; se matura-
ta presso imprese private, dovra essere documentata’con certificazio-
ne rilasciata dal legale rappresentante della ditta iscritta alla Camera
di Commercio;

- patente di Guida “B” o superiore e/senza limitazioni dell'uso.

Sono fatte salve le eventuali specifiche normative in tema di
equipollenza dei titoli universitari ai fini dell’accesso ai pubblici con-
corsi.

La dichiarazione del possesso del titolo equipollente a quello
richiesto deve riportare, a pena di esclusione, anche gli estremi della
norma che stabilisce 'equipollenza

Lequipollenza o equivalenza dei predetti titoli di studio & soltan-
to quella prevista dal legislatore € non &suscettibile di interpretazio-
ne analogica.

A tal proposito il/la candidato/aidovra indicare, a pena di esclu-
sione, nella domanda di_partecipazione al concorso gli estremi del
provvedimento legislativo-o ministeriale che prevede 'equipollenza o
I'equiparazione.

1l titolo di studio conseguito all’estero deve aver ottenuto la
necessaria equipollénza ai diplomi italiani, che deve essere stata rila-
sciata dalle competenti autorita entro la data di scadenza del termine
utile per la presentazionedelle domande di partecipazione al concor-
so.

1l candidato all’atto dell'iscrizione deve allegare,a pena di esclu-
sione, il decreto ministeriale/provvedimento di riconoscimento.

A tal fine, nella domanda di partecipazione al concorso dovran-
no essere-indicati;a pena di esclusione, gli estremi del provvedimen-
to di riconoscimento dell’equipollenza al corrispondente titolo di stu-
dio italiano in base alla normativa vigente.

Le equipollenze devono sussistere alla data di'scadenza del con-
corso pubblico.

I predetti requisiti di ammissione, specifici ¢ generali, devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione delle domande d’ammissione. Il difetto anche di uno dei soli
requisiti prescritti comporta la non ammissione al Concorso.

1l possesso dei requisiti di cui sopra deve essere dichiarato nei
modi e nei termini stabiliti dalla normativa vigente mediante autocer-
tificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, a-pena di esclusione dalla
procedura.

Il candidato ¢ tenuto a rilasciare autorizzazione al trattamento
dei dati personali, ai sensi del Regolamento UE 2016/679 ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione a pena di esclusione dal
COncorso.

Per i profili professionali di fisioterapista e ostetrico & richiesta,
altresi, l'iscrizione al relativo albo professionale, fatto salvo quanto
previsto dall’art. 51 del/ D.B.R. 27 marzo 2001, n. 220.

I titoli di studio ‘conseguiti’ all’'estero saranno considerati utili
purché riconosciuti €quipollenti ad uno dei titoli di studio italiani
dagli organi competenti ai sensi della normativa vigente in materia.
A tal fine, nella domanda di partecipazione al concorso dovranno
essere indicati, a pena di esclusione, gli estremi del provvedimento di
riconoscimento_dell’equipollenza al corrispondente titolo di studio
italiano in base alla normativa vigente.

Le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza del con-
corso pubblico.

1l difetto anche di uno dei soli requisiti prescritti comporta la
non ammissione al Concorso. L'iscrizione all'Albo professionale deve
essere’attestata~da autocertificazione redatta contestualmente nel-
l'istanza di partecipazione

L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
paesi dell'Unione europea consente la partecipazione alla selezione,
fermo restando 1'obbligo dell'iscrizione all'Albo in Italia prima del-
I'assunzione in servizio.

Dichiarazioni da rendere nella domanda
1) presentazione della domanda , termini contenuti e modalita

La domanda di partecipazione dovra essere compilata ed inviata
solo in via telematica a pena di esclusione, utilizzando la specifica
applicazione informatica disponibile nel sito internet dell’Azienda
(www.asppalermo.org - sezione concorsi) seguendo le relative istru-
zioni formulate dal sistema informatico.

Alcune informazioni richieste sono obbligatorie; il sistema infor-
matico non consentira, pertanto, l'invio di domande prive di tali
informazioni atteso che la loro mancanza ¢ causa di esclusione ; alla
scadenza del termine stabilito, il sistema informatico non permettera
pitt né modifiche né invio delle domande ma esclusivamente la visua-
lizzazione e la stampa delle domande gia inviate telematicamente; in
caso di errore, occorrera eliminare listanza errata ed inserire una
nuova istanza sempre entro i termini previsti dal bando.

Per ciascun candidato & valutata la domanda pili recente inviata
entro il termine previsto dall’avviso. Il candidato conservera copia
stampata e sottoscritta della predetta domanda di partecipazione al
fine di poterla esibire in caso di richiesta dallAmministrazione.

Alla domanda di partecipazione inviata telematicamente che
assume valore di dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del D.P.R. n.
445/2000, il candidato dovra allegare copia autografata documento di
riconoscimento in formato PDF non modificabile. Nella citata
domanda i candidati autocertificano, pertanto, i propri dati persona-
li, il possesso dei requisiti per la partecipazione alla procedura, i titoli
posseduti ai fini della formulazione della graduatoria, avendo cura di
compilare tutti i campi obbligatori previsti dal sistema. Ad ogni
domanda sara assegnato dal sistema informatico un codice univoco
di identificazione strettamente personale. Sono escluse altre forme di
presentazione delle domande. Il candidato all’atto della presentazio-
ne della domanda deve obbligatoriamente indicare nella stessa I'indi-
rizzo di posta elettronica certificata, la quale deve essere nominativa.
All'interno della domanda di partecipazione inviata telematicamente,
che assume valore di dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del D.P.R.
n. 445/2000, il candidato dovra dichiarare tutti i titoli che ritenga
opportuno presentare ai fini della valutazione di merito da parte
della commissione compilando gli appositi campi previsti dal siste-
ma informatico; altrimenti, non saranno valutati, anche se inseriti
nel curriculum o in altre sezioni non corrette .Ogni corrispondenza
avverra esclusivamente tramite detto indirizzo di posta elettronica
certificata personale, nominativa e di esclusiva titolarita pena esclu-
sione

Laspirante ha l'obbligo di comunicare le successive eventuali

Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la
commercializzazione
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variazioni dell'indirizzo di pec certificata indicato in sede di presen-
tazione dell’istanza.

1l presente Avviso sara pubblicato integralmente nel sito azien-
dale per un periodo pari almeno a trenta giorni e nella Gazzetta Uffi-
ciale della Regione siciliana - serie concorsi nonché per estratto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - serie concorsi.

Il termine di presentazione delle domande scade alle ore
23.59.59 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del-
I'estratto del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - serie speciale concorsi; qualora il termine di presentazione
delle domande sia festivo ,il termine s’intende prorogato nel succes-
sivo giorno non festivo.

L’ASP non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersio-
ne di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni dell'indirizzo
di posta elettronica o per tardiva comunicazione del cambiamento
del recapito di posta elettronica precedentemente comunicato o per
qualunque altra ragione non imputabile a responsabilita dell’ASP.

1l termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti & perentorio, 'eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti & priva di effetto.

Sono escluse a pena di inammissibilita altre forme di presenta-
zione delle istanze.

Per 'ammissione al concorso gli aspiranti devono dichiarare
sotto la propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni previste
dall’art 76 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm. e ii. In caso di dichiarazio-
ni mendaci e falsita in atti i seguenti dati:

- cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza il
recapito telefonico;

- la procedura concorsuale a cui si intende partecipare;

- il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno stato membro del-
I'Unione europea ovvero di non avere la cittadinanza di uno stato
membro dell'Unione europea ma di esserefamiliare di un cittadino di
uno stato membro dell'Unione europea e di essere in possesso di
diritto di soggiorno o diritto permanente (allegare fotocopia autenti-
cata della carta di soggiorno rilasciata dal Ministero dell'interno ai
sensi del D.Lgs. n. 30 del 6 fabbraio 2007, ovvero di essere cittadino
di paesi terzi con permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo (allegare fotocopia autenticata di tale documento), ovvero/di
essere titolare dello status di rifugiato o di protezione sussidiaria
(allegare fotocopia autenticata del documento attestante il possesso
di tali requisiti) e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

- il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste medesime;

- le eventuali condanne penali riportate ovvero di non_avere
riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudi-
cato, sia per i reati previsti nel Capo I del titolo II/del libro secondo
del codice penale sia per ogni altro reato (specificando’il fatto e il tipo
di reato rendere la dichiarazione che interessa);

- gli eventuali procedimenti penali pendenti, specificando in
quest’ultimo caso la tipologia dei reati per i quali si/procede, ovvero
di non avere procedimenti penali pendenti (rendendo la dichiarazio-
ne che interessa);

- l'appartenenza ad una categoria di cui all'art. 18, comma 2
della legge n. 68/99 e categorie equiparate con indicazione della cate-
goria di appartenenza e iscrizione nello specificojelenco di cui all’art.
18, comma 2 della legge 12 marzo 1999, n. 68 “Norme per il diritto al
lavoro dei disabili”, e/o dell’elenco tenutordai servizi per il colloca-
mento mirato;

- 1 titoli di studio posseduti, monchéi requisiti specifici richiesti
per I'ammissione al concorso cui si'intende partecipare (titolo di stu-
dio e iscrizione albo se richiesto);

- per i candidati di sesso‘'maschile, la posizione nei riguardi degli
obblighi militari; solo per i nati dopo,il 1985;

- il possesso della idoneita fisica al posto da ricoprire;

- di avere prestato servizio presso le pubbliche Amministrazioni
e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego,
ovvero di non avere maiprestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni, di non essere stati.dispensati o dichiarati decaduti dall'im-
piego presso una pubblica amministrazione per avere conseguito lo
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita
insanabile, ovverodi nonessere stato licenziato;

- gli eventuali titoli.comprovanti il diritto di precedenza e/o pre-
ferenza previsti dall’art. 5 del D.P.R. n. 487/94, e successive modifiche
ed integrazioni; coloro che intendono avvalersi dei suddetti titoli
dovrannofarne espressa dichiarazione nella domanda di partecipa-
zione al concorsoe; pena esclusione dal relativo beneficio;

- leventuale diritto ad altre riserve previste dalla legge pena
esclusione dal relativo beneficio coloro che intendono avvalersi dei

suddetti titoli dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda
di partecipazione al concorso, pena esclusione'dal relativo beneficio;

- di essere disposto a prestare la propria attivitd presso la sede
che sara assegnata dall’Azienda, e di accettare l¢ condizioni previste
in materia di impiego presso le Aziende sanitarie-dalla vigente nor-
mativa, incluse quelle concernenti divieti o limitazioni al libero eser-
cizio della professione, nonché di accettare lercondizioni previste dal
presente bando di concorso comprese la’ corresponsione a favore
dell’Azienda della penale prevista perle ipotesi del presente bando;

- il candidato con diagnosi di disturbi specifici di apprendimento
dovra fare esplicita richiesta della’ misura dispensativa, dello stru-
mento compensativo e/o dei tempi aggiuntivi necessari in funzione
della propria necessita che deve essere-opportunamente documenta-
ta ed esplicitata con apposita dichiarazione resa dalla commissione
medico-legale dell'ASL di riferimento o da equivalente struttura pub-
blica;

- l'autorizzazione all'azienda ‘al trattamento dei propri dati per-
sonali, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. finaliz-
zato agli adempimenti per/l’espletamento della presente procedura e
l'autorizazione a pubblicare nel sito web aziendale i verbali delle ope-
razioni della cammisione esaminatrice del concorso de quo;

- i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre, di-godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento/dei diritti stessi e di avere adeguata conoscenza della lin-
gua italiana;

- Iindirizzo pec obbligatorio presso il quale deve essere fatta
ogni necessaria comunicazione l'indirizzo di posta elettronica certifi-
cata deve essere personale, nominativa e di esclusiva titolarita.

1l candidato ha l'obbligo di comunicare le successive eventuali
variazioni del suddetto indirizzo.

1l candidato dovra specificare nella domanda, ai sensi dell’art. 20
della legge 5 febbraio 1992, n. 104, 'eventuale ausilio necessario per
I'espletamento delle prove in relazione al proprio handicap, nonché
Ieventuale necessita di tempi aggiuntivi.

La mancata produzione di copia del documento di identita
determina l'esclusione dal concorso, senza alcuna possibilita di rego-
larizzazione

Il documento di identita di cui si produce copia deve essere in
corso di validita.

Altresi, la omessa indicazione nella domanda anche di un solo
requisito generale o specifico, determina I'esclusione dal concorso

1l sistema consente l'inserimento dei titoli che il candidato riten-
ga opportuno presentare ai fini della valutazione di merito.

Inoltre ,ai superiori fini i candidati dovranno allegare :

- curriculum formativo e professionale redatto in carta semplice,
datato e firmato dal concorrente reso ai sensi del D.P.R. n. 445/2000
e ss. mm. e ii.

Puo essere inserito nel curriculum medesimo ogni eventuale
ulteriore titolo che il candidato ritenga di presentare nonché I'elenco
dei corsi di aggiornamento nel quale dovra essere indicato necessa-
riamente per ciascun corso ente, organizzatore, sede di svolgimento,
data e durata, eventuale esame finale ed eventuale rilascio di crediti
formativi con specificazione del numero. Si fa presente che in man-
canza di una delle predette indicazioni non si potra procedere alla
valutazione dei singolo corsi:

- pubblicazioni edite a stampa in formato pdf non modificabile
con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta a norma dell’art.
19.38 € 47del D.P.R. n. 445/2000 e ss. mm. e ii. riguardante la confor-
mita all’originale Non verranno valutate le pubblicazioni dalle quali
non risulti 'apporto del candidato.

Si fa presente che non saranno prese in considerazione dichiara-
zioni generiche o incomplete; il candidato & tenuto a specificare con
esattezza tutti gli elementi ed i dati necessari per una corretta valuta-
zione:

- ricevuta comprovante 'avvenuto versamento della tassa di con-
corso di €.10,00- non rimborsabile- sul conto corrente postale n.
19722909, intestato all’Azienda sanitaria provinciale di Palermo -
Servizio tesoreria- completa di casuale del versamento; ovvero sul c/c
bancario intestato all'Azienda sanitaria provinciale Palermo c/o
Banca Nazionale del Lavoro - Cod. IBAn
1T391.0100504600000000218200;

- fotocopia fronte/retro del documento di riconoscimento per la
validita dell'istanza di partecipazione e delle dichiarazioni sostitutive
di atto di notorieta. Il documento di riconoscimento di cui si produce
copia deve essere in corso di validita.

In ordine all’art. 15 della legge n. 183/2011 non potranno essere
accettate certificazioni rilasciate dalla pubblica Amministrazione.

Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la
commercializzazione
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Pertanto qualora il candidato presenti tali certificati gli stessi non
saranno presi in considerazione ad eccezione di quelli rilasciati
prima dell’entrata in vigore della citata legge n. 183/2011.

1 titoli conseguiti all’estero saranno considerati utili purché rico-
nosciuti equipollenti ai titoli italiani. A tal fine nella domanda di con-
corso devono essere indicati gli estremi ed allegare copia autenticata)
del provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza al corrispon-
dente titolo italiano in base alla normativa vigente). I documenti ed i
titoli redatti in lingua straniera, escluse le pubblicazioni, devono
essere corredati da una traduzione in lingua italiana, certificata con-
forme al testo straniero dalle competenti autorita diplomatiche o
consolari, ovvero da un traduttore ufficiale; in mancanza non si pro-
cedera alla relativa valutazione.

I periodi di effettivo servizio militare di leva, di richiamo alle
armi, di ferma volontaria e di rafferma, prestate presso le forze arma-
te e nell'arma dei carabinieri, ai sensi dell'art. 22 della legge n.
958/86, servizio civile, comprovati con dichiarazioni sostitutive di
atto di certificazione, ai sensi del D.P.R. n. 445/00 con le modalita
sopra descritte , sono valutati secondo le prescrizioni contenute nel
D.P.R. n. 220/2001 e nel regolamento aziendale di cui alla delibera n.
934 del 22 giugno 2022.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva dell'atto di notorieta, resa con le modalita soprain-
dicate, deve contenere l'esatta denominazione dell'Ente presso il
quale il servizio & stato prestato, la qualifica, il tipo di rapporto di
lavoro (tempo indeterminato/determinato, tempo pieno/part-time), le
date d'inizio e di conclusione del servizio, nonché le eventuali inter-
ruzioni (aspettativa senza assegni, sospensioni etc.), e quant'altro
necessario per valutare il servizio stesso. In mancanza delle suddette
indicazioni il servizio non sara valutato.

Nella autocertificazione relativa ai servizi deve essere attestato
se ricorrono o meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell'art. 46
del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle quali il punteg-
gio di anzianita deve essere ridotto. In caso positivo l'attestazione
deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

In caso di dichiarazioni mendaci il dichiarante incorre nelle san-
zioni penali richiamati dal D.P.R. n. 445/2000, oltre alla decadenza
dai benefici conseguenti al provvedimento emanato in base alle
dichiarazioni non veritiere

Ammissione ed esclusione dei candidati

Alle selezioni saranno ammessi tutti coloro che presenteranno
domanda di partecipazione con riserva dell’ accertamento’del posses-
so dei requisiti, da parte del competente ufficio, prima dell’atto di
nomina. Qualora dall'esame della domanda e della documentazione
prodotta si dovesse accertare la carenza dei requisiti per/I'ammissio-
ne, 'Amministrazione con apposito provvedimento/dispone la’deca-
denza dal diritto alla nomina. In qualsiasi momento.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara nominata dal direttore gene-
rale con le modalita e la composizione prevista'dal. D.PR. n. 220 del
27 marzo 2001.

Al fine di consentire I'espletamento delle prove di conoscenza
dell'uso di apparecchiature e delle applicazioni informatiche, nonché
della conoscenza della lingua inglese, la Commissione esaminatrice
potra essere integrata, ove, necessario, da membri aggiunti, scelti dal
direttore generale, tra esperti in lingua inglese o docenti di ruolo di
scuole pubbliche.

La determinazione dei criteri:di massima per la valutazione dei
titoli sara effettuata dalla Commissione,/ esaminatrice prima del-
I'espletamento della prova scritta altresi, la Commissione, alla prima
riunione, stabilisce i criteri e le modalita'di valutazione, da formulare
nei verbali, delle prove concorsuali ai fini della motivazione dei pun-
teggi attribuiti alle singole prove.

Valutazione dei titoli

La selezione avverra per titoli e prove di esame.

1 titoli e le prove di esame saranno valutati dalle rispettive Com-
missioni esaminatrici, ai sensi del D.P.R. n. 220/2001 e, per i titoli, nei
regolamenti aziendali di cui alla delibera n. 934 del 22 giugno 2022 e
n. 933 del 22 giugno 2022. La partecipazione alla emergenza Covid-
19 per almeno 60 gg. continuativi costituisce titolo da riconoscere
nella valutazione curriculare attraverso uno specifico punteggio pre-
miale ai sensi del comma 10 dell’art 5 della legge di stabilita 2021
della regione siciliana giusto atto di indirizzo dell’Assessorato della
salute circolare n-16867 del 23 marzo 2022 secondo quanto previsto
dall'apposito regolamento di cui alle deliberazioni nn 933 e 934 del
22 giugno 2022.

La valutazione dei titoli precede la correzione degli elaborati
relativi alla prova scritta, limitatamente ai soli'‘candidati presenti alla
prova stessa.

Per il profilo professionale di ostetrico e fisioterapista i punteggi
per i titoli e le prove di esame sono complessivamente 100, cosi ripar-
titi:

- 30 punti per i titoli e 70 per le prove di‘esame.

I punteggi (30 punti) per i titoli/sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera punti 10
- titoli accademici e di studio punti 10
- pubblicazioni e titoli scientifici punti 5
- curriculum formativo e professionale punti 5

I punteggi ( 70 punti) per le'prove-di esame sono cosi ripartiti:

- prova scritta punti 30
- prova pratica punti 20
- prova orale punti 20

Per il profilo professionale di autista di ambulanza (ex categ. BS)

i punteggi per i titoli-e le prove di esame sono complessivamente
100, cosi ripartiti:

- 40 punti per/titoli e 60 punti per le prove di esame.

I punteggi (40 punti) per i titoli sono cosi ripartiti:

- titoli di carriera punti 15
- titoli accademici e di studio punti 12
- pubblicazioni e titoli scientifici punti 5
- curriculum formativo e professionale punti 8

I punteggi (/60 punti) per le prove di esame sono cosi ripartiti:
- prova pratica punti 30
- prova orale punti 30.

Prove di esameve modalita di svolgimento

Per il profilo professionale di fisioterapista (ex Cat. D )

Prova scritta: svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a
risposta 'sintetica vertente su materie attinenti alla specifica profes-
sione-di Fisioterapista, nonché sulla legislazione e deontologia pro-
fessionale.

Prova pratica: Esecuzione di tecniche specifiche o predisposizio-
ne-di atti connessi alla qualificazione professionale richiesta.

Prova orale: Vertente sulle materie oggetto della prova scritta.

1l superamento della prova scritta si consegue con una valutazio-
ne di sufficienza di almeno punti 21 su 30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale si conse-
gue con una valutazione di sufficienza di almeno punti 14 su 20.

Per il profilo professionale di ostetrica (ex Ctg D)

Prova scritta: svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a
risposta sintetica sulle materie relative a: emergenze in ostetricia,
controllo fetale, patologia embrio - fetale, igiene e fisiologia della gra-
vidanza; del parto e del puerperio; evoluzione clinica del parto nor-
male; semiologia fetoplacentare; preparazione al parto/tecniche di
parto indolore; patologia della gravidanza, del parto, del puerperio e
dell’allattamento; controllo della fertilita; climaterio, normativa con-
nessa alla qualificazione richiesta.

Prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecniche specifiche
o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione professio-
nale richiesta.

Prova orale: vertente sull’approfondimento delle materie oggetto
della prova scritta.

1l superamento della prova scritta si consegue con una valutazio-
ne di sufficienza di almeno punti 21 su 30.

1l superamento della prova pratica e della prova orale si conse-
gue con una valutazione di sufficienza di almeno punti 14 su 20

Per il profilo professionale di autista di ambulanza (ex ctg BS)

le prove di esame sono le seguenti:

- prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche connesse alla
qualificazione richiesta, in particolare: - accertamento delle capacita
di guida di un’autoambulanza;

- verifica della conoscenza e uso della strumentazione in dota-
zione; - capacita di manutenzione del mezzo;

- prova orale: vertente su argomenti scelti dalla commissione con
approfondimento delle procedure e tecniche riguardanti la prova
pratica, integrate da nozioni teoriche specifiche della professionalita
messa a COncorso.

La prova orale per tutti i suddetti profili comprende anche
domande sul codice di comportamento dei pubblici dipendenti di cui
al D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013, nonché l'accertamento della cono-
scenza della lingua inglese nonché dell'uso delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche pitt diffuse in ambiente MS- Win-
dows, ( Word, Excel).

Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la
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Puo essere previsto 1'utilizzo di strumenti informatici e digitali e,
facoltativamente, lo svolgimento in videoconferenza della prova
orale, garantendo comunque l'adozione di soluzioni tecniche che ne
assicurino la pubblicita, l'identificazione dei partecipanti, la sicurez-
za delle comunicazioni e la loro tracciabilita, nel rispetto della nor-
mativa in materia di protezione dei dati personali e nel limite delle
pertinenti risorse disponibili. Possono essere previste, in ragione del
numero dei partecipanti, sedi decentrate e la non contestualita, assi-
curando comungque la trasparenza e 'omogeneita delle prove sommi-
nistrate, in modo da garantire il medesimo grado di selettivita tra
tutti i partecipanti ai sensi

Ai soggetti con disturbi specifici di apprendimento & consentita
la possibilita di sostituire le prove scritte con un colloquio orale o di
utilizzare strumenti compensativi per le difficolta di lettura, di scrit-
tura e di calcolo, nonché di usufruire di un prolungamento dei tempi
stabiliti per lo svolgimento delle medesime prove.

Possono essere ammessi a titolo compensativo a fronte delle dif-
ficolta di lettura, di scrittura e di calcolo i seguenti strumenti:

- programmi di video scrittura con correttore ortografico o il
dettatore vocale, nei casi di disgrafia e disortografia;

- programmi di lettura vocale, nei casi di dislessia;

- la calcolatrice, nei casi di discalculia;

- ogni altro ausilio tecnologico giudicato idoneo dalla commis-
sione giudicatrice.

I tempi aggiuntivi concessi ai candidati non eccedono il cin-
quanta per cento del tempo assegnato per la prova. Ladozione delle
suddette misure sara determinata ad insindacabile giudizio della
Commissione giudicatrice sulla scorta della documentazione esibita
e comunque nell’ambito delle modalita individuate dal relativo decre-
to della funzione pubblica.

Per consentire all’lamministrazione di predisporre per tempo i
mezzi e gli strumenti atti a garantire una regolare partecipazione al
concorso, nella domanda di partecipazione il candidato con diagnosi
di disturbi specifici di apprendimento dovra fare esplicita richiesta
della misura dispensativa, dello strumento compensativo e/o dei
tempi aggiuntivi necessari in funzione della propria necessita che
deve essere opportunamente documentata ed esplicitata con apposita
dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell'ASL di‘riferi-
mento o da equivalente struttura pubblica. La documentazione deve
essere inviata al seguente indirizzo: concorsi@pec.asppalermo.org
entro il termine previsto per la presentazione delle domande di con-
corso o presentata nell’apposita sezione della piattaforma informati-
ca per la presentazione delle domande.

La possibilita di sostituire le prove scritte con un.colloquio-orale
¢ concessa sulla base della documentazione presentata che/ attesti
una grave e documentata disgrafia e disortografia.[Il'colloquio orale
ha analogo e significativo contenuto disciplinare delle prove. Si rin-
via in ogni caso a quanto previsto dal decreto ministeriale’ 9 novem-
bre 2021 (Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana < serie generale
n. 307 del 28 dicembre 2021).

Svolgimento delle prove

Per quanto concerne lo svolgimento delle prove e le relative vota-
zioni si applicano le disposizioni previste.dal D.P.R. n. 220/01.

Per il profilo professionale di operatore tecnico specializzato
autista di ambulanza (ex categ. BS) la.data e la sede di espletamento
della prova pratica verranno comunicate ai'candidati almeno 20 gior-
ni prima dell'inizio della prova medesima.all'indirizzo pec comunica-
to in sede di istanza.

In relazione al numero delle istanze di partecipazione, la data
della prova pratica potra essere notificata ai candidati mediante avvi-
so che sara pubblicato il 1° o il 3° venerdi di ogni mese nel sito inter-
net dellASP di Palermo (www.asppalermo.org - sezione concorsi)
oppure pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4° serie
speciale concorsi ed esami non/meno di 20 gg. prima l'inizio della
prova medesima.

Ai candidati che conseguono I'ammissione alla prova orale sara
data comunicazione con l'indicazione del voto riportato nella prova
pratica.

Lavviso perlapresentazione alla prova orale sara data ai singoli
candidati almeno 20 giorni prima di quello in cui essi debbono soste-
nerla.

I candidati che non si presenteranno per sostenere le prove di
concorso alla data, nell'ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati
rinunciatari dal concorso quale che sia la causa dell'assenza anche se
non dipendente-dalla loro volonta.

Il superamento della prova pratica e della prova orale & subordi-

nato al raggiungimento di una valutazione di‘sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 21/30.

Lammissione alla prova orale & subordinata’ al conseguimento
nella prova pratica del punteggio minimo previsto.

Per ogni altro aspetto si rinvia al D:P.R! n. 220/2001.

Ai candidati che conseguono I'ammissione alla prova orale sara
data comunicazione con l'indicazione del veoto riportato nella prova
pratica.

Per tutti gli altri profili, la data e la sede di espletamento della
prova scritta verranno comunicate ai, candidati almeno 15 giorni
prima dell'inizio della prova medesima all'indirizzo PEC comunicato
in sede di istanza. In relazione al numero delle istanze di partecipa-
zione, la data della prova scritta potraessere notificata ai candidati
mediante avviso che sara pubblicato’il 1° o il 3° venerdi di ogni mese
snel sito internet dell’ASP di Palermo (www.asppalermo.org - sezione
concorsi) oppure pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
- 4* serie speciale concorsi ed/‘esami non meno di 15 gg prima l'inizio
della prova medesima ai‘sensi dell’art 7 del D.P.R. n. 220/2001.

Ai candidati che conseguono 'ammissione alla prova pratica e
orale sara data comunicazione con l'indicazione del voto riportato
nella prova scritta.

Lavviso, a'seguito di ammissione, per la presentazione alla prova
pratica ed orale'sara data ai singoli candidati almeno 20 giorni prima
di quello in cui)essi debbono sostenerla e sara comunicato esclusiva-
mente all'indirizzo PEC indicato nella domanda di ammissione.

I candidati/che non si presenteranno per sostenere le prove di
concorso alla data; nell'ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati
rinungiatari dal concorso quale che sia la causa dell'assenza anche se
non dipendente dalla loro volonta.

Il superamento della prevista prova scritta & subordinato al rag-
giungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30. Il superamento della prova pratica e della
prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza, espressa in termini numerici, di almeno 14/20. Lammis-
sione alla prova orale & subordinata al conseguimento nella prova
pratica del punteggio minimo previsto.

Per ogni altro aspetto si rinvia al D.P.R. n. 220/2001.

Riserve

Il concorso tiene conto delle seguenti riserve di posti:

1) in favore dei militari volontari delle Forze Armate congedati
che hanno completato senza demerito la ferma contratta ed in favore
degli ufficiali di completamento in ferma biennale e ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta
(art. 11 del D.Lgvo n. 8/2014, e art. 1014, commi 3 e 4 e 678, comma
9 del D.Lgs. 15 marzo 2010, n. 66) nel limite del 30% dei posti messi
a concorso;

2) il 15% dei posti messi a concorso € riservato a favore degli
operatori volontari che hanno concluso il servizio civile universale
senza demerito secondo quanto previsto dall’art. 1, comma 9 bis del
decreto legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito in legge 21 giugno
2023, n. 74.

Coloro che intendono avvalersi di suddetta riserva di posti
dovranno farne espressa dichiarazione nella domanda di partecipa-
zione al concorso, pena esclusione dal relativo beneficio;

3 ) eventuali ulteriori riserve previste obbligatoriamente dalla
normativa in vigore al momento dell'indizione del concorso.

Si precisa che per il computo della riserva dei posti da destinare
per ciascuno dei concorsi gli arrotondamenti saranno calcolati nel
seguente modo: per quota percentuale fino allo 0,50 non scatta alcu-
na riserva, per percentuale superiore allo 0,50 si applica la riserva.

Nel caso che nella graduatoria vi siano idonei appartenenti a pitt
categorie che danno origine a diverse riserve di posti I'ordine di prio-
rita risulta essere quello sopra descritto ( dal n. 1 al n. 2).

Le riserve in ogni caso operano nel rispetto di quanto previsto
dal D.PR. n. 220/2001 in materia di garanzia dell’adeguato accesso
dall’esterno.

Allorquando il concorso & bandito per la copertura di un solo
posto & preclusa I'applicazione di riserva di posti.

Graduatoria

La graduatoria di merito ¢ formulata dalla commissione esami-
natrice, secondo l'ordine dei punteggi riportati nelle prove di esame
dai candidati, dei titoli valutati e tenuto conto a parita di punti delle
preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R. n. 487/94 e s.m.i.

Si terra conto inoltre del diritto di precedenza tra le categorie e
di preferenza cosi come chiarito e specifcato nella direttiva n. 1/2019
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della Presidenza del Consiglio dei ministri Dipartimento funzione
pubblica alla quale si rimanda.

E escluso dalla graduatoria il candidato che non abbia consegui-
to la valutazione di sufficienza in ciascuna delle prove di esame.

Detta graduatoria, previo riconoscimento della sua regolarita,
sara approvata con propria deliberazione dal direttore generale/com-
missario straordinario.

Le graduatorie del presente concorso potranno essere utilizzate
anche da altre pubbliche Amministrazioni nel rispetto della normati-
va vigente.

La graduatoria dei vincitori del concorso & pubblicata nella Gaz-
zetta Ufficiale della Regione siciliana.

La graduatoria sara, altresi, pubblicata nel sito internet del-
I'Azienda sanitaria provinciale di Palermo.

Nomina del vincitore, adempimenti ed assunzione in servizio

La nomina del vincitore avverra con provvedimento motivato del
direttore generale sulla base della graduatoria formulata dalla Com-
missione esaminatrice, previo accertamento del possesso dei requisi-
ti per partecipare al concorso.

1l candidato dovra dichiarare all’atto dell’assunzione lo stato di
disoccupazione.

Lazienda, prima di procedere alla stipulazione del contratto di
lavoro individuale ai fini dell'assunzione invita il destinatario anche
in via telematica a presentare la documentazione prescritta dalle
disposizioni regolanti l'accesso al rapporto di lavoro indicata nel
bando nonché il certificato medico attestante l'idoneita fisica alla
mansione specifica da effettuarsi presso il medico competente del-
I'Azienda, con l'osservanza delle norme in tema di categorie protette,
assegnandogli un termine non inferiore a 30 giorni.

Su richiesta dell'interessato i, termine assegnato dall’azienda
puo essere prorogato per ulteriori 15 gg per comprovato impedimen-
to. Nello stesso termine il destinatario sotto la sua responsabilita
deve dichiarare di non trovarsi un nessuna delle situazioni di incom-
patibilita richiamate dall’art. 53 del Dec.lgvo n. 165/2001. Scaduto
inutilmente il termine assegnato al vincitore per la presentazione
della documentazione di rito I'azienda comunichera di non dar luogo
alla stipula del contratto di lavoro salvi i casi di legittimi impedimen-
ti, giustificati prima della scadenza di tale termine e ritenuti-tali ad
insindacabile giudizio dell'Azienda. Il candidato che da la propria
disponibilita e che non sottoscrive il contratto individuale 'di-lavoro
nella data stabilita dall'ASP a seguito di apposita convocazione dovra
corrispondere alla Amministrazione a titolo di penale ‘un'indennita
pari a 15 giorni di retribuzione; Analogamente dovra corrispondere
detta penale il candidato che non assuma servizio nellaidata stabilita
nel contratto individuale di lavoro o dovesse rinunciare prima di
prendere servizio, fermo restando le altre clausole previste'dal con-
tratto individuale di lavoro.

Si rinvia per ogni altro aspetto ai vigenti CCNNLL Comparto
sanita.

E, in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, senza obbli-
go di preavviso, 'annullamento della procedura_concorsuale che ne
costituisce il presupposto, nonché l'aver ottenuto l'assunzione
mediante presentazione di documenti falsi'o viziati da invalidita non
sanabile.

La conferma dell’assunzione, a\tutti gli effetti, sara acquisita
dopo il superamento con esito favorevole del periodo di prova stabi-
lito dal CCNL.

1l rapporto di lavoro & a tempo indeterminato, pieno ed in prova.

Norme finali

Si applica inoltre la direttiva n. 1/del 2009 prot. n. 41098 del 24
giugno 2019 del Dipartimento funzione pubblica per la parte di inte-
resse.

Per tutto quanto non contemplato dal presente bando, si rinvia
alle disposizioni di legge vigenti in materia.

Si applicano, l¢ disposizioni previste dal regolamento aziendale
in materia di valutazioni dei titoli di cui alla delibera n. 934 del 22
giugno 2022 e n. 933 del 22 giugno 2022, con l'avvertenza che i servi-
zi, in corso, saranno valutati fino al termine di presentazione delle
domande di partecipazione al concorso cid in base a quanto disposto
dal TAR di Palermo con sentenza n. 311/2018.

Al fine'di assicurare la stabilita delle unita operative di assegna-
zione, il vincitore"non potra chiedere trasferimento presso altre
aziende /prima didue anni di servizio effettivo. Parimenti, durante lo
stessosperiodo, non potra chiedere di essere trasferito in altre strut-

ture aziendali, fatti salvi eventuali trasferimenti d’ufficio per esigenze
organizzative.

Con la partecipazione al presente concorso ¢/implicita da parte
dei concorrenti I'accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente bando, nonché/di quelle che disciplinano o
disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale delle
aziende sanitarie.

L'Azienda sanitaria provinciale di Palermo si riserva la facolta di
modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente bando, diffe-
rire 'immissione in servizio dei vincitori, inrelazione a nuove dispo-
sizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse o per
esigenze di carattere organizzativo, senza che i candidati possano
sollevare eccezione o vantare diritti disorta. La sede di assegnazione
sara individuata al momento dell'immissione in servizio.

Lassunzione in servizio dei/vincitori potrebbe essere tempora-
neamente sospesa o ritardata in relazione ad eventuali norme che
stabilissero il blocco delle assunzioni.

Inoltre le assunzioni-di che trattasi dovranno essere in ogni caso
determinate nel rispetto delle previsioni del relativo piano del fabbi-
sogno del personale adottato dall’Azienda nel rispetto del tetto di
spesa di cui al D.A. n. 2201/2019, cosi come da ultimo rideterminato
con nota prot. n. 48780 dell’8 novembre 2021 comunque entro il limi-
te massimo delle/teste previste ,per ciascun profilo, per ciascuna
annualita del piano del fabbisogno del personale applicabile per le
relative asstnzioni e'subordinatamente alla sostenibilita economico
finanziaria dei relativi costi , condizioni queste la cui assenza potra
comportare la revoca, anche parziale del presente concorso, potendo-
si altresi procedere ad assunzioni per un numero inferiore rispetto a
quello dei posti messi a concorso.

Lesercizio del diritto di accesso da parte degli aventi titolo ai
diversi atti/della procedura concorsuale & differito al termine della
procedura concorsuale.

L'Azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini e
donne per 'accesso al lavoro, ai sensi del D.Lgs. n. 165/01.

Ai sensi e per effetto del D.Lgs. n. 196/ 2003 e s.m.i. I'Azienda &
autorizzata al trattamento dei dati personali dei concorrenti, finaliz-
zato agli adempimenti per l'espletamento della presente procedura.
Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, si rinvia
alle disposizioni vigenti in materia.

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi al
Dipartimento risorse umane, UOS procedure di recluamento del-
I’ASP Palermo, sito in Palermo, via Pindemonte n. 88 — padiglione 23
—tel. 091 7033344 - nei giorni di ricevimento martedi e giovedi dalle
9,00 alle 13,00 e dalle 15,30 alle 17,00.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 il responsabile del pro-
cedimento concorsuale, di cui al presente avviso, ¢ il funzionario pre-
posto alla citata unita operativa. Il presente avviso puo essere consul-
tato nel sito internet www.asppalermo.org, (alla sezione concorsi) da
cui si potra estrarre anche copia e verra pubblicato per esteso nella
Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana e per estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Il commissario straordinario: Faraoni

N. 21 L.c. 17/C0004 (a pagamento)

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI PALERMO

Concorso, per titoli ed esami,
per tecnico sanitario di laboratorio biomedico.
Riduzione dei posti messi a concorso

Si comunica che in esecuzione della deliberazione n. 1729 del 13
novembre 2023 e per le motivazioni ivi indicate si & disposta la ridu-
zione dei posti del concorso, indetto con delibera n. 2017 del 21
dicembre 2022 e successive modifiche, per la copertura a tempo
pieno ed indeterminato di tecnico sanitario di laboratorio biomedico,
dan. 6 an. 2 posti.

Il presente avviso & pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Regione siciliana - esami e concorsi e nel sito internet aziendale
www.asppalermo.org con valore di notifica ad ogni effetto di legge.

La delibera n. 1729 del 13 novembre 2023 viene pubblicata nel
sito internet aziendale alla sezione delibere.

1l commissario straordinario: Faraoni

N. 22 L.c. 17/C0005 (a pagamento)
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI PALERMO
Concorso, per titoli ed esami,
riservato alle categorie
di cui all’art. 1 della legge n. 68/99,
per la copertura di n. 6 posti
di assistente tecnico geometra. Revoca

In esecuzione della deliberazione del commissario straordinario
dell’ASP di Palermo, n. 1682 del 30 ottobre 2023, pubblicata nel sito
web aziendale alla sezione delibere, si comunica che & stato revocato
per le ragioni ivi indicate il concorso pubblico per titoli ed esami
indetto con delibera n. 81 del 23 maggio 2019 riservato alle categorie
di cui all'art. 1 della legge n. 68/99, per la copertura a tempo indeter-
minato e pieno di n. 6 posti di assistente tecnico geometra ctg. C e
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana del 31 mag-
gio 2019.

1l presente avviso ha valore di notifica per ogni effetto di legge a
tutti i candidati che hanno presentato istanza di partecipazione alla
suddetta selezione.

Il commissario straordinario: Faraoni

N. 23 L.c. 17/C0006 (a pagamento)

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI PALERMO
Stabilizzazione del personale precario, ai sensi dell’art. 1,
comma 268, lett. b), legge n. 234/2021 e s.m.i.,
per la copertura di vari posti del comparto
e della dirigenza PTA

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n. 1941 del
13 dicembre 2023, ¢ indetta la procedura finalizzata alla stabilizza-
zione del personale precario secondo le previsioni di cui all’art. 1,
comma 268, lettera b), legge n. 34/2021 e ss.mm.ii. e 4, comma, 9 sep-
tiesdecies, D.L. 29 dicembre 2022 n. 198 per la copertura dei seguenti
posti:

COMPARTO

Assistente amministrativo posti n. 3
Assistente sanitario posti n. 2
Educatore professionale sanitario postin. 5
Fisioterapista postin. 1
Logopedista posti n. 4
Tecnico riabilitazione psichiatrica posti n. 2
Assistente tecnico geometra posti n:10
Ostetrico postin. 1
Operatore socio sanitario posti n. 12
Assistenti informatici postiin. 10
DIRIGENZA AMMINISTRATIVA
Dirigente amministrativo postin 2

La procedura in questione, giusto quanto stabilito dalla circolare
n. 3/2017 del Dipartimento della funzione pubblica e dalla circolare
n. 5824 del 23 gennaio 2018 dell’Assessorato regionale della salute
non & soggetta alle norme in materia di mebilita contenute nell’art.
30, comma 2 bis, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.

La presente procedura & invece subordinata agli esiti negativi
dell'iter previsto dalla legge n. 3 del 16 gennaio 2003 e dagli articoli
33, 34 e 34-bis del D. Lgs. del 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i, con le
modalita indicate nell’Allegato 1, al decreto dell’Assessore regionale
della salute n. 01794/09, e pertanto potra essere revocata anche in
caso di riscontro positivo alla comunicazione effettuata al Diparti-
mento della funzione pubblica e-all’ ufficio regionale del lavoro.

Per le eccedenze relative al personale del comparto e dirigenza si
applicano rispettivamente le'procedure di cui all’allegato All. 3 e Alle-
gato 2 del D.A. n. 01794/09, per la Dirigenza.

Si precisa altresi’ che 'assegnazione della sede a conclusione
della procedura concorsuale potra essere provvisoria ove non fossero
state concluse le-procedure di mobilita interna del personale gia in
servizio in azienda.

Requisiti di ammissione
Possono partecipare al concorso coloro che entro la data di sca-
denza del"termine di presentazione delle domande, possiedono i

requisiti previsti-dal D.P.R. n. 220/2001 per il personale del comparto
comessegue:

a) Requisiti generali per tutti i profili:

-al) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea; per
i cittadini di paesi terzi & richiesto, ai fini'dell'ammissione al concor-
so, il possesso del permesso di soggiorno/UE per soggiornanti di
lungo periodo o il possesso dello status di rifugiato ovvero dello sta-
tus di protezione sussidiaria e la relativa documentazione probatoria
deve essere prodotta all’atto della presentazione della domanda, pena
I'esclusione;

- a2) idoneita fisica alle specifiche mansioni da svolgere: il rela-
tivo accertamento sara effettuato, a curadell’Azienda sanitaria pro-
vinciale di Palermo prima dell'immissione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi
dall'elettorato attivo nonché ecoloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per averlo
conseguito mediante la‘produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita insanabile, olicenziati da una pubblica Amministrazione a
seguito di procedimento disciplinare.

Il candidato inoltre deve essere in possesso di tutti i seguenti
requisiti:

-a3) sia stato assunto a tempo determinato, con procedure con-
corsuali ivi incluse le selezioni di cui all’art 2-ter del decreto legge 17
marzo 2020, n. /18 convertito con modificazioni dalla legge 24 aprile
2020, n. 27. Lassunzione a tempo determinato deve essere avvenuta
attingendo/ad una‘graduatoria, a tempo determinato o indetermina-
to, riferita ad una procedura concorsuale ordinaria, per esami e/o
titoli, ovvero anche/prevista in una normativa di legge, ovvero in esito
ad una valutazione comparativa delle esperienze professionali e dei
requisiti specificatamente richiesti per il profilo da coprire, conclusa
con‘una graduatoria finale di merito, procedure anche espletate da
amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede all’assun-
zione (Asp:di Palermo).

E ammesso alla procedura di stabilizzazione anche chi all’atto
dell’avvio delle presente procedura di assunzione a tempo indetermi-
nato non ¢ in servizio presso ’Azienda sanitaria provinciale di Paler-
mo;

Possono altresi partecipare:

1) coloro che sono stati reclutati e hanno maturato i requisiti di
anzianita richiesti anche sulla base di contratti di lavoro autonomi di
cui all’art. 7, comma 6 del D.Lgs. n. 165/2001 e che siano stati dichia-
rati idonei non vincitori in una procedura selettiva pubblica di pari
qualifica purché abbiano maturato i requisiti di servizio richiesti con
riferimento a mansioni riconducibili a quelle proprio del profilo pro-
fessionale oggetto di stabilizzazione;

2) coloro che siano stati destinatari di incarichi di lavoro auto-
nomo anche di collaborazione coordinata e continuativa di cui all’art
2 bis del D.L. n. 18/2020 convertito in legge n. 27/2020 che siano stati
dichiarati idonei non vincitori in una procedura selettiva pubblica di
pari qualifica.

In ogni caso occorre il possesso dei requisiti di servizio di cui
all'art. 1, comma 268, lettera b della legge n. 234/2021 e i requisiti
generali e specifici per ciascun profilo ovvero:

a4) abbia, maturato (o maturera ) alla data del 31 dicembre 2023
alle dipendenze di un ente del servizio sanitario nazionale almeno
diciotto mesi di servizio anche non continuativi;

a5) abbia prestato il servizio di cui al punto precedente per alme-
no sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 31
dicembre 2022.

La stabilizzazione deve essere disposta nello stesso profilo/ disci-
plina in cui & stata integralmente maturata 'anzianita di servizio pre-
vista dalla norma.

Non si ritiene stabilizzabile il personale che ha prestato servizio
presso gli enti del ssn con contratti di somministrazione in quanto il
rapporto di lavoro di tale personale & instaurato con le agenzie di
somministrazione e non con gli enti del ssn

I periodi riferiti ai suddetti contratti devono riguardare in ogni
caso attivita svolte o riconducibili allo stesso profilo da stabilizzare.

Sono escluse le attivita di ricercatore universitario a tempo
determinato, dottorato di ricerca svolto presso strutture universita-
rie, assegni di ricerca e titolari di borse di studio non riconducibili ai
rapporti di lavoro subordinato a tempo determinato o alle collabora-
zioni coordinate e continuative assimilabili ai rapporti di lavoro fles-
sibile.

LAmministrazione procedera alla stabilizzazione prevista dal
presente avviso esclusivamente per il personale che non sia titolare,
sia alla data della delibera di indizione della presente selezione sia
alla data dell’eventuale assunzione, di rapporto di lavoro subordinato
a tempo indeterminato presso altra pubblica amministrazione.

Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la
commercializzazione
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b) Requisiti specifici per ogni profilo

E richiesto il possesso dei titoli di studio, specializzazioni, iscri-
zione all’'albo prescritti dalla normativa vigente per 'ammissione a
ciascun profilo oggetto della procedura di stabilizzazione.

Domande di ammissione

Dichiarazioni da rendere nella domanda

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali previste dal-
I'art. 76 del D.P.R. n. 445/00 per le ipotesi di falsita in atti e dichiara-
zioni mendaci:

- cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza, il
recapito telefonico e codice fiscale;

- la procedura di stabilizzazione a cui si intende partecipare;

- il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

- il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste medesime;

- le eventuali condanne penali riportate ovvero di non avere
riportato condanne penali (rendere la dichiarazione che interessa);

- gli eventuali procedimenti penali pendenti dei quali deve essere
specificato il reato e il fatto per cui si procede ovvero di non avere
procedimenti penali pendenti (rendere la dichiarazione che interes-
sa);

- i titoli di studio posseduti, (possesso del diploma di laurea e del
diploma di specializzazione ai sensi del D.l.gvo n. 257/91 con indica-
zione dell’istituzione che lo ha rilasciato, data del conseguimento e
votazione riportata; possesso di altro titolo di studio necessario per
l'accesso ai vari profili) nonché i requisiti specifici richiesti per I'am-
missione al concorso cui si intende partecipare;

- l'iscrizione all’albo del rispettivo ordine ove prevista;

- per i candidati di sesso maschile, la posizione nei riguardi degli
obblighi militari, ove previsti;

- il possesso della idoneita fisica all'impiego ed al posto da rico-
prire;

-di essere stato assunto a tempo determinato con procedure con-
corsuali ivi incluse le selezioni di cui all’art 2-ter del decreto legge 17
marzo 2020, n. 18 convertito con modificazioni dalla legge 24 aprile
2020, n. 27.

Vanno indicati gli estremi della procedura concorsuale o della
valutazione comparativa (avviso e/o bando delibera approvazione
graduatoria ente indicente I'avviso /bando ecc).

- di avere maturato o di maturare alla data del 31 dicembre 2023
alle dipendenze di un ente del servizio sanitario nazionale almeno
diciotto mesi di servizio anche non continuativi;

a6) abbia prestato il servizio di cui al punto precedente per alme-
no sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 31
dicembre 2022 cosi come previsto dal bando;

a7) il criterio di priorita posseduto.

Nella domanda inoltre devono essere dichiarate altresi, sotto la
propria responsabilita e consapevoli delle sanzieni penali previste
dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/00 per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci:

- le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go, ovvero, di non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati deca-
duti dall'impiego presso una pubblica’ amministrazione per avere
conseguito lo stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da nullita insanabile o licenziati a seguito di procedimento
disciplinare;

- il numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto di
essere coniugato o meno;

- di essere disposto ad assumere servizio presso qualunque sede
aziendale sara assegnata e di accettare le'condizioni previste in mate-
ria di impiego presso le Aziende sanitarie;

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre, di godere dei.diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di‘provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento dei diritti stessi e di avere adeguata conoscenza della lin-
gua italiana;

- di non essere attualmente e alla data della delibera di indizione
della presente selezione, titolare di rapporto di lavoro a tempo inde-
terminato presso-altra pubblica amministrazione, condizione questa
che dovra mantenere sino alla data di immissione in servizio a tempo
indeterminato.a seguito della presente procedura di stabilizzazione,
impegnandosi a comunicare ogni eventuale variazione rispetto a
quanto dichiarato‘nel presente punto;

- l'indirizzo pec presso il quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazjone. Ogni variazione del predetto indirizzo dovra essere
tempestivamente comunicata.

A pena di esclusione, nella domanda di partecipazione gli aspi-
ranti devono dichiarare, indicando tutti gli‘elementi necessari per
consentire la relativa valutazione ed allAmministrazione di poter
procedere agli accertamenti d’ufficio tutti i requisiti’ di ammissione
con particolare riferimento al servizio prestato. I'candidati devono
altresi allegare a pena di esclusione copia di un valido documento di
riconoscimento.

Si precisa che le dichiarazioni/sostitutive rese nel corpo della
domanda di ammissione, verranno accettate solo se redatte in modo
conforme a quanto previsto dal decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/00, anche in ordine all'assunzione di responsabilita delle
dichiarazioni rese.

In particolare, con riferimentoral servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva dell'atto di notorieta resa con le modalita sopraindi-
cate, nel corpo della domanda,

deve contenere: Ente (denominazione e sede) data di assunzio-
ne, data di cessazione, tipologia di contratto, esatta qualifica/profilo
professionale di inquadramento, se a tempo indeterminato/determi-
nato, interruzione del rapporto e il motivo (aspettativa senza assegni,
sospensioni etc).

In caso di dichiarazioni mendaci, il dichiarante incorre nelle
sanzioni penalirichiamate dal D.P.R. n. 445/2000, oltre alla decaden-
za dai benefici conseguenti al provvedimento emanato in base alle
dichiarazioni non veritiere.

Modalitar€ termine di presentazione delle domande

La domanda di partecipazione dovra essere compilata ed inviata
solo in via telematica a pena di esclusione, utilizzando la specifica
applicazione /informatica disponibile sul sito internet dell’Azienda
(www. asppalérmo.org - sezione concorsi) seguendo le relative istru-
zioni formulate dal sistema informatico .

Alcune informazioni richieste sono obbligatorie; il sistema infor-
matico men consentira, pertanto, l'invio di domande prive di tali
informazioni atteso che la loro mancanza & causa di esclusione; alla
scadenza del termine stabilito, il sistema informatico non permettera
pitt né modifiche né invio delle domande ma esclusivamente la visua-
lizzazione e la stampa delle domande gia inviate telematicamente; in
caso di errore, occorrera eliminare l'istanza errata ed inserire una
nuova istanza sempre entro i termini previsti dal bando.

Per ciascun candidato & valutata la domanda piti recente inviata
entro il termine previsto dall’avviso. Il candidato conservera copia
stampata e sottoscritta della predetta domanda di partecipazione al
fine di poterla esibire in caso di richiesta dallAmministrazione.

Alla domanda di partecipazione inviata telematicamente che
assume valore di dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del D.P.R. n.
445/2000, il candidato dovra allegare copia autografata di valido
documento di riconoscimento in formato PDF non modificabile.
Nella citata domanda i candidati autocertificano, pertanto, i propri
dati personali, il possesso dei requisiti per la partecipazione alla pro-
cedura, i titoli posseduti ai fini della formulazione della graduatoria,
avendo cura di compilare tutti i campi obbligatori previsti dal siste-
ma. Ad ogni domanda sara assegnato dal sistema informatico un
codice univoco di identificazione strettamente personale. Sono esclu-
se altre forme di presentazione delle domande.

Il candidato all'atto della presentazione della domanda deve
obbligatoriamente indicare nella stessa l'indirizzo di posta elettroni-
ca certificata. Ogni corrispondenza avverra esclusivamente tramite
detto indirizzo di posta elettronica certificata personale, nominativa
e di esclusiva titolarita, pena esclusione.

Il Presente Avviso sara pubblicato integralmente sul sito azien-
dale per un periodo pari almeno a trenta giorni e nella Gazzetta Uffi-
ciale della Regione siciliana - serie concorsi

Il termine di presentazione delle domande scade alle ore
23.59.59 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana - serie
concorsi; qualora il termine di presentazione delle domande sia festi-
vo, il termine s’intende prorogato nel successivo giorno non festivo.

L'Asp non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersio-
ne di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni dell'indirizzo
di posta elettronica o per tardiva comunicazione del cambiamento
del recapito di posta elettronica precedentemente comunicato o per
qualunque altra ragione non imputabile a responsabilita dell’ASP.

1l termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti & perentorio, I'eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti & priva di effetto.

Sono escluse a pena di inammissibilita altre forme di presenta-
zione delle istanze.

Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la
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Ammissione dei candidati

Alla presente procedura di stabilizzazione saranno ammessi tutti
coloro che presenteranno domanda di partecipazione con riserva
dell’ accertamento del possesso dei requisiti, da parte del competente
ufficio.

Qualora dall’esame della domanda e della documentazione pro-
dotta si dovesse accertare la carenza dei requisiti per 'ammissione,
I'Amministrazione con apposito provvedimento dispone la decaden-
za dalla nomina.

Nomina commissioni

L'Azienda si riserva la possibilita di nominare delle commissioni
esaminatrici per la redazione delle graduatorie relative ai profili
oggetto di stabilizzazione.

Ordine di assunzione

Qualora il numero degli ammessi non superi, per i profili ogget-
to di stabilizzazione, il numero dei posti disponibili, 'azienda previa
verifica della veridicita delle dichiarazioni fornite dai candidati, pro-
cede all’'assunzione degli stessi.

In caso di personale in possesso dei requisiti di cui all’ art. 1,
comma 268, lettera b) della legge n. 234/2021 in numero superiore
rispetto a quelli disponibili per la stabilizzazione, questa Ammini-
strazione procedera secondo i seguenti criteri di priorita:

1) essere, al momento della pubblicazione dell’ avviso di ricogni-
zione, gia emanato dall’azienda (14 novembre 2023) in servizio con
contratto di lavoro subordinato a tempo determinato, presso '’Azien-
da procedente e di possedere i requisiti previsti dall’art. 1, comma
268, lett. b) della legge n. 234/2021, come modificato dall’art. 4 del
D.L. n. 198/2022 convertito, con modificazioni, dalla legge n.
14/2023;

2) in caso di ulteriori posti disponibili, la precedenza & ricono-
sciuta al dipendente reclutato con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato a seguito di selezione pubblica anche non piu in
servizio e che abbia maturato presso I’Azienda procedente i requisiti
previsti dalla normativa in argomento;

3) in subordine, la precedenza & riconosciuta al dipendente, in
servizio, reclutato con contratto di lavoro subordinato a tempo deter-
minato a seguito di selezione pubblica che ha maturato i requisiti di
legge anche con contratti di diversa tipologia purché sia prevalente il
periodo maturato nel profilo professionale oggetto di stabilizzazione
con contratto a tempo determinato;

4) in caso di ulteriori posti disponibili, la precedenza & ricono-
sciuta al personale con contratto di lavoro flessibile, che abbia matu-
rato i requisiti di legge presso '’Azienda procedente € che risulti gia
dichiarato idoneo non vincitore in una procedura selettiva pubblica
di pari qualifica.

All'interno di ciascuna delle priorita sopra elencate T'ordine di
assunzione sara determinato da:

1) maggiore anzianita di servizio nel profilo professionale e nella
disciplina per la quale si possiedono i requisiti-per la stabilizzazione;

2) a parita di anzianita precede il candidato con maggior nume-
ro di figli a carico, e in caso di ulteriore parita, il pitvgiovane per eta.

Per la valutazione dell’anzianita di servizio si rimanda, per le
parti applicabili e compatibili con le prescrizioni del presente avviso,
alle disposizioni contenute, per il comparto al D.P.R. n. 220/2001, per
la Dirigenza PTA al D.P.R. n. 483/1997 € al Regolamento aziendale di
cui alla delibera n. 934 del 22 giugno 2022 per le parti applicabili, con
l'avvertenza che il calcolo e il computo dell’anzianita sara effettuato
a giorni di calendario avendo{come termine finale la data del 31
dicembre 2023.

Lanzianita di servizio altempo determinato maturata in regime
di part time va valutata per intero.

Si rinvia in ogni caso alle preserizioni contenute nella circolare
del Dipartimento della funzione pubblica n. 3/2017, n. 1 del 2018,
nella circolare n. 5894 del 23 gennaio 2018 dell’Assessorato della
salute della Regione siciliana; nella circolare n. 13632 del 16 febbraio
2018 dell’Assessorato.della salute per le parti compatibili con la nor-
mativa vigente.

Si rinvia altresi al documento della Conferenza delle Regioni e
delle Province autonomem. 22/154/CR7a/C7 diramato dall’Assessora-
to regionale della salute con la nota prot. 38497 dell’ 11/08/2022 e al
successivo documento della Conferenza delle Regioni e delle Provin-
ce autonome diramato dall’Assessorato regionale della salute con la
nota prot.:30060'del 23 maggio 2023 e al protocollo d’'intesa con le
0OSS trasmesso-con nota prot. 24514 del 26 aprile 2023 dell’Asses-
sorato della salute per le parti applicabili.

La presente procedura si concludera entro il 31 dicembre 2024.

Graduatoria

La graduatoria & formulata secondo i criteri sopra descritti.

Detta graduatoria, previo riconoscimento della’sua regolarita,
sara approvata con propria deliberazione dal commissario straordi-
nario.

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata sul sito web azien-
dale. Tale pubblicazione ha valore dinetifica'a tutti gli effetti di legge
relativamente alla collocazione nella graduatoria di merito dei candi-
dati vincitori .

Sono dichiarati vincitori e stabilizzati)i candidati utilmente col-
locati nella graduatoria

Nomina del vincitore, adempimenti ed assunzione in servizio

La nomina del vincitore ayverra/'con provvedimento motivato del
commissario straordinario sulla base della graduatoria, previo accer-
tamento del possesso dei requisiti per partecipare al concorso. Il con-
corrente dichiarato vincitore, ai fini dell'assunzione in servizio,
prima della stipula del‘contratto individuale di lavoro, sara invitato
dall'Azienda, con PEGC, a produrre i documenti di rito. Scaduto inu-
tilmente il termine assegnato al vincitore per la presentazione della
documentazione di rito/l'Azienda comunichera di non dar luogo alla
stipula del contratto di lavoro.

Si rinvia in‘ogni.caso alle relative prescrizioni del CCNL di cate-
goria.

Colui che non‘sia riconosciuto idoneo fisicamente alle specifiche
mansioni del'medico competente dell’Azienda sanitaria provinciale
di Palermo o non si presenti o si rifiuti di sottoporsi a visita & escluso
e dichiarato decaduto.

Ilnominato’dovra assumere servizio entro 30 giorni dalla data di
ricevimento della relativa comunicazione, pena di decadenza, salvi i
casi di/legittimi impedimenti, giustificati prima della scadenza di tale
termine ‘e ritenuti tali ad insindacabile giudizio dell'Azienda. Il rap-
porto dirlavoro & a tempo indeterminato, pieno, in prova e di tipo
ésclusivo, salvo per quest'ultimo aspetto le disposizioni normative e
contrattuali vigenti in materia.

Norme finali

Per tutto quanto non contemplato dal presente bando, si rinvia
alle disposizioni di legge e regolamentari vigenti in materia.

L'Azienda sanitaria provinciale di Palermo si riserva la facolta di
modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente bando, diffe-
rire 'immissione in servizio dei vincitori, in relazione a nuove dispo-
sizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico interesse o per
esigenze di carattere organizzativo, o in caso di esito positivo dell'iter
previsto dalla legge n. 3 del 16 gennaio 2003 e dagli articoli 33, 34 e
34-bis del D.Igs. del 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed
integrazioni, con le modalita indicate nell’Allegato 1, 3 al decreto
dell’Assessore regionale per la salute n. 01794/09, senza che i candi-
dati possano sollevare eccezione o vantare diritti di sorta. La sede di
assegnazione sara individuata al momento dell'immissione in servi-
zio. Inoltre, le assunzioni di che trattasi dovranno essere in ogni caso
determinate nel rispetto delle previsioni del relativo piano del fabbi-
sogno del personale adottato dall’Azienda e della dotazione organica
e nel rispetto del tetto di spesa di cui al D.A. n. 2201/2019 ridetermi-
nato con nota prot. n. 4878/2021 dell’Assessorato della salute, e
comunque entro il limite massimo delle teste previste ,per ciascun
profilo, per ciascuna annualita del piano del fabbisogno del persona-
le applicabile per le relative assunzioni e subordinatamente alla
sostenibilita economico finanziaria dei relativi costi, condizioni que-
ste la cui assenza potra comportare la revoca, anche parziale della
presente selezione, potendosi altresi procedere ad assunzioni per un
numero inferiore rispetto a quello dei posti indetti , senza che i can-
didati anche vincitori possano vantare alcuna pretesa.

Lesercizio del diritto di accesso da parte degli aventi titolo ai
diversi atti della procedura ¢ differito al termine della procedura con-
corsuale.

Ai sensi e per effetto del D.Lgs. n. 101/ 2018 1'Azienda & autoriz-
zata al trattamento dei dati personali dei concorrenti, finalizzato agli
adempimenti per l'espletamento della presente procedura. Per quan-
to non espressamente previsto nel presente avviso, si rinvia alle
disposizioni vigenti in materia. Per eventuali informazioni, gli aspi-
ranti potranno rivolgersi al Dipartimento risorse umane - UOS “Pro-
cedure di reclutamento risorse umane” dellASP Palermo, sito in
Palermo, via Pindemonte n. 88 - Padiglione 23 - nei giorni di ricevi-
mento martedi e giovedi dalle 9,00 alle 13,00 e dalle 15,30 alle 17,00
- tel. 091 7033948.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990 n. 241 il responsabile del pro-
cedimento concorsuale, di cui al presente avviso, ¢ il dirigente della
citata unita operativa.

Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la
commercializzazione



29-12-2023 - GazzeTTA UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA - Serie speciale concorsi N. 17

47

Il presente avviso pud essere consultato nel sito internet
www.asppalermo.org, (alla sezione Avvisi/Concorsi) da cui si potra
estrarre anche copia e verra pubblicato integralmente nella Gazzetta
Ufficiale della Regione siciliana.

Il commissario straordinario: Faraoni

N. 24 L.c. 17/C0009 (a pagamento)

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI PALERMO
Stabilizzazione del personale precario, ai sensi dell’art. 1,
comma 268, lett. b), legge n. 234/2021,
per la copertura di vari posti della dirigenza sanitaria

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n. 1942 del
13 dicembre 2023, ¢ indetta la procedura finalizzata alla stabilizza-
zione del personale precario secondo le previsioni di cui all’art. 1,
comma 268, lettera b), legge n. 34/2021 e ss.mm.ii. e art. 4, comma,
9 septiesdecies, D.L. 29 dicembre 2022 n. 198 per la copertura dei
seguenti posti:

DIRIGENZA SANITARIA

Dirigente medico geriatra postin. 4 .
Dirigente medico di medicina

e sicurezza degli ambienti di lavoro postin. 2
Dirigente medico di medicina di emergenza posti n. 1
Dirigente medico di organizzazione

dei servizi sanitari di base posti n. 1
Dirigente psicologo di psicoterapia postin. 11

La procedura in questione, giusto quanto stabilito dalla circolare
n. 3/2017 del Dipartimento della funzione pubblica e dalla circolare
n. 5824 del 23 gennaio 2018 dell’Assessorato Regionale della salute
non & soggetta alle norme in materia di mobilita contenute nell’art.
30, comma 2 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.

La presente procedura & invece subordinata agli esiti negativi
dell'iter previsto dalla legge n. 3 del 16 gennaaio 2003 e dagli articoli
33, 34 e 34 - bis del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i., con le
modalita indicate nell’Allegato 1 al decreto dell’Assessore regionale
della salute n. 01794/09, e pertanto potra essere revocata anche in
caso di riscontro positivo alla comunicazione effettuata al Diparti-
mento della funzione pubblica e all'Ufficio regionale del lavoro.

Per le eccedenze relative al personale del comparto e'dirigenza si
applicano rispettivamente le procedure di cui all’allegato 3 e Allegato
1 del D.A. n. 01794/09, per la Dirigenza.

Si precisa altresi che l'assegnazione della sede-a conclusione
della procedura concorsuale potra essere provvisoria ove non fossero
state concluse le procedure di mobilita interna del personale gia in
servizio in azienda.

Requisiti di ammissione

Possono partecipare al concorso coloro che entrolla data di sca-
denza del termine di presentazione delle"domande, possiedono i
requisiti previsti dal D.P.R. n. 220/2001 per il personale del comparto
come segue:

a) Requisiti generali per tutti i profili

-al) cittadinanza italiana, salve'le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi'dell'Unione europea; per
i cittadini di paesi terzi & richiesto, ai fini‘dell’ammissione al concor-
so, il possesso del permesso di' soggiorno UE per soggiornanti di
lungo periodo o il possesso dello status di rifugiato ovvero dello sta-
tus di protezione sussidiaria € la relativa’documentazione probatoria
deve essere prodotta all’atto della presentazione della domanda, pena
T'esclusione;

- a2) idoneita fisica alle specifiche mansioni da svolgere: il rela-
tivo accertamento sara effettuato, a cura dell'Azienda sanitaria pro-
vinciale di Palermo prima dell'immissione in servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi
dall'elettorato attivo nonché coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall'impiego presso‘una pubblica Amministrazione per averlo
conseguito mediante la_produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita insanabile, o licenziati da una pubblica Amministrazione a
seguito di procedimento disciplinare.

Il Candidato inoltre deve essere in possesso di tutti i seguenti
requisiti:

- a3)sia stato-assunto a tempo determinato, con procedure con-
corsuali ivi incluse le selezioni di cui all’art 2-ter del decreto legge 17
marzo-2020, n. 18 convertito con modificazioni dalla legge 24 aprile

2020, n. 27. Lassunzione a tempo determinato deve essere avvenuta
attingendo ad una graduatoria, a tempo determinato o indetermina-
to, riferita ad una procedura concorsuale ordinaria, 'per esami e/o
titoli, ovvero anche prevista in una normativa di legge, ovvero in esito
ad una valutazione comparativa delle esperienze professionali e dei
requisiti specificatamente richiesti per il profilo da coprire, conclusa
con una graduatoria finale di merito, procedure anche espletate da
amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede all’assun-
zione ( Asp di Palermo),

E ammesso alla procedura di stabilizzazione anche chi all’atto
dell’avvio delle presente procedura di assunzione a tempo indetermi-
nato non ¢ in servizio presso I’Azienda sanitaria provinciale di Paler-
mo;

Possono altresi partecipare:

1) coloro che sono stati reclutati’'e hanno maturato i requisiti di
anzianita richiesti anche sulla base di contratti di lavoro autonomi di
cui all’art. 7, comma 6,del Dec.lgvo n. 165/2001 purché abbiano
maturato i requisiti di‘servizio richiesti con riferimento a mansioni
riconducibili a quelleproprio del profilo professionale oggetto di sta-
bilizzazione;

2) coloro che sino stati destinatari di incarichi di lavoro autono-
mo anche di collaborazione coordinata e continuativa di cui all’art. 2
bis del D.L. n.A18/2020-convertito in legge n. 27/2020 che siano stati
dichiarati idonei non vincitori in una procedura selettiva pubblica di
pari qualifica;

3) dipendente, in servizio, reclutato con contratto di lavoro
subordinato a tempo determinato a seguito di selezione pubblica che
ha maturato i requisiti di legge anche con contratti di diversa tipolo-
gia purché sia prevalente il periodo maturato nel profilo professiona-
le oggetto di stabilizzazione con contratto a tempo determinato;

In/ogni caso occorre il possesso dei requisiti di servizio di cui
allart. 1, comma 268, lettera b della legge n. 234/2021 e i requisiti
generali e'specifici per ciascun profilo;

a4) abbia, maturato alla data del 31 dicembre 2023 alle dipen-
denze-di un ente del servizio sanitario nazionale almeno diciotto
mesi di servizio anche non continuativi;

a5) abbia prestato il servizio di cui al punto precedente per alme-
no-sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 31
dicembre 2022.

La stabilizzazione deve essere disposta nello stesso profilo/disci-
plina in cui ¢ stata integralmente maturata I'anzianita di servizio pre-
vista dalla norma .

Non si ritiene stabilizzabile il personale che ha prestato servizio
presso gli enti del ssn con contratti di somministrazione in quanto il
rapporto di lavoro di tale personale & instaurato con le agenzie di
somministrazione e non con gli enti del ssn.

I periodi riferiti ai suddetti contratti devono riguardare in ogni
caso attivita svolte o riconducibili allo stesso profilo da stabilizzare.

Sono escluse le attivita di ricercatore universitario a tempo
determinato, dottorato di ricerca svolto presso strutture universita-
rie, assegni di ricerca e titolari di borse di studio (non di ricerca) non
riconducibili ai rapporti di lavoro subordinato a tempo determinato
o di collaborazione coordinata e continuativa assimilabili ai rapporti
di lavoro flessibile.

LAmministrazione procedera alla stabilizzazione prevista dal
presente avviso esclusivamente per il personale che non sia titolare,
sia alla data della delibera di indizione della presente selezione sia
alla data dell’eventuale assunzione, di rapporto di lavoro subordinato
a tempo indeterminato presso altra pubblica amministrazione.

b) Requisiti specifici per ogni profilo

E richiesto il possesso dei titoli di studio, specializzazioni, iscri-
zione all’albo prescritti dalla normativa vigente per 'ammissione a
ciascun profilo oggetto della procedura di stabilizzazione.

Domande di ammissione

Dichiarazioni da rendere nella domanda

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali previste dal-
I'art. 76 del D.P.R. n. 445/00 per le ipotesi di falsita in atti e dichiara-
zioni mendaci:

- cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza, il
recapito telefonico e codice fiscale;

- la procedura di stabilizzazione a cui si intende partecipare;

- il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

- il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste medesime;

- le eventuali condanne penali riportate ovvero di non avere
riportato condanne penali (rendere la dichiarazione che interessa);

Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la
commercializzazione



48

29-12-2023 - Gazzerta UFFICIALE DELLA REGIONE SICILIANA - Serie speciale concorsi N. 17

- gli eventuali procedimenti penali pendenti dei quali deve essere
specificato il reato e il fatto per cui si procede ovvero di non avere
procedimenti penali pendenti (rendere la dichiarazione che interes-
sa);

-1 titoli di studio posseduti, (possesso del diploma di laurea e del
diploma di specializzazione ai sensi del D.Lgv. n. 257/91 con indica-
zione dell’ Istituzione che lo ha rilasciato, data del conseguimento e
votazione riportata; possesso di altro titolo di studio necessario per
l'accesso ai vari profili) nonché i requisiti specifici richiesti per I'am-
missione al concorso cui si intende partecipare;

- l'iscrizione all’albo del rispettivo ordine ove prevista;

- per i candidati di sesso maschile, la posizione nei riguardi degli
obblighi militari, ove previsti;

- il possesso della idoneita fisica all'impiego ed al posto da rico-
prire;

-di essere stato assunto a tempo determinato con procedure con-
corsuali ivi incluse le selezioni di cui all’art 2-ter del decreto legge 17
marzo 2020, n. 18 convertito con modificazioni dalla legge 24 aprile
2020, n. 27, ovvero con contratto di lavoro flessibile;

Vanno indicati gli estremi della procedura concorsuale o della
valutazione comparativa (avviso e/o bando delibera approvazione
graduatoria Ente indicente l'avviso /bando ecc).

- di avere maturato/di maturare alla data del 31 dicembre 2023
alle dipendenze di un ente del servizio sanitario nazionale almeno
diciotto mesi di servizio anche non continuativi;

a6) abbia prestato il servizio di cui al punto precedente per alme-
no sei mesi nel periodo intercorrente tra il 31 gennaio 2020 e il 31
dicembre 2022 cosi come previsto dal bando;

a7) il criterio di priorita posseduto.

Nella domanda inoltre devono essere dichiarate altresi, sotto la
propria responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/00 per le ipotesi di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci:

- le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impie-
go, ovvero, di non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati deca-
duti dall'impiego presso una pubblica amministrazione per avere
conseguito lo stesso mediante la produzione di documenti falsi.o
viziati da nullita insanabile o licenziati a seguito di procedimento
disciplinare;

- il numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto di
essere coniugato o meno;

- di essere disposto ad assumere servizio presso qualunque sede
aziendale sara assegnata e di accettare le condizioni previste in mate-
ria di impiego presso le Aziende sanitarie;

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento dei diritti stessi e di avere adeguata conoscenza-della lin-
gua italiana;

- di non essere attualmente e alla data della delibera-di indizione
della presente selezione, titolare di rapporto di-Javore.a tempo inde-
terminato presso altra pubblica amministrazione, condizione questa
che dovra mantenere sino alla data di immissione in servizio a tempo
indeterminato a seguito della presente procedura di stabilizzazione,
impegnandosi a comunicare ogni eventuale variazione rispetto a
quanto dichiarato nel presente punto;

- I'indirizzo pec presso il quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione. Ogni variazione del‘predetto indirizzo dovra essere
tempestivamente comunicata.

A pena di esclusione, nella/domanda di partecipazione gli aspi-
ranti devono dichiarare, indicando tutti’ gli elementi necessari per
consentire la relativa valutazione ed“allAmministrazione di poter
procedere agli accertamenti d’ufficio tutti i requisiti di ammissione
con particolare riferimento /al servizio prestato. I candidati devono
altresi allegare a pena di esclusione copia di un valido documento di
riconoscimento.

Si precisa che le dichiarazioni sostitutive rese nel corpo della
domanda di ammissione, verranno accettate solo se redatte in modo
conforme a quanto previsto dal decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/00, anche in.ordine all'assunzione di responsabilita delle
dichiarazioni rese:

In particolare, con.riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva dell'atto di notorieta resa con le modalita sopraindi-
cate, nel corpo della domanda, deve contenere: Ente (denominazione
e Sede) data di assunzione, data di cessazione, tipologia di contratto,
esatta qualifica/profilo professionale di inquadramento, se a tempo
indeterminato/determinato, interruzione del rapporto e il motivo
(aspettativa senza assegni, sospensioni etc).

In caso di dichiarazioni mendaci, il dichiarante incorre nelle
sanzioni penali richiamate dal D.P.R. n. 445/2000, oltre alla decaden-
za dai benefici conseguenti al provvedimento emanato in base alle
dichiarazioni non veritiere.

Modalita e termine di presentazione delle domande

La domanda di partecipazione dovra essere compilata ed inviata
solo in via telematica a pena di esclusione,utilizzando la specifica
applicazione informatica disponibile nel /sito internet dell’Azienda
(www. asppalermo.org - sezione concorsi) seguendo le relative istru-
zioni formulate dal sistema informatico.

Alcune informazioni richieste sono obbligatorie; il sistema infor-
matico non consentira, pertanto, I'invio di domande prive di tali
informazioni atteso che la loro mancanza & causa di esclusione; alla
scadenza del termine stabilito, il sistema informatico non permettera
pitt né modifiche né invio delle domande ma esclusivamente la visua-
lizzazione e la stampa delle domande gia inviate telematicamente; in
caso di errore, occorrera)eliminare listanza errata ed inserire una
nuova istanza sempre €ntro/i termini previsti dal bando.

Per ciascun candidato & valutata la domanda pitl recente inviata
entro il termine previsto dall’avviso. Il candidato conservera copia
stampata e sottoscritta della predetta domanda di partecipazione al
fine di poterla esibire in caso di richiesta dallAmministrazione.

Alla domanda di~partecipazione inviata telematicamente che
assume valore di dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del D.PR. n.
445/2000, il candidato dovra allegare copia autografata di valido
documento di riconoscimento in formato PDF non modificabile.
Nella citata'domanda i candidati autocertificano, pertanto, i propri
dati personali, il possesso dei requisiti per la partecipazione alla pro-
ceduraji titoliposseduti ai fini della formulazione della graduatoria,
avendo cura di compilare tutti i campi obbligatori previsti dal siste-
ma. Ad ogni domanda sara assegnato dal sistema informatico un
codice univoco di identificazione strettamente personale. Sono esclu-
se altre forme di presentazione delle domande.

Il candidato all'atto della presentazione della domanda deve
obbligatoriamente indicare nella stessa l'indirizzo di posta elettroni-
ca certificata. Ogni corrispondenza avverra esclusivamente tramite
detto indirizzo di posta elettronica certificata personale, nominativa
e'di esclusiva titolarita, pena esclusione.

1l presente Avviso sara pubblicato integralmente sul sito azienda-
le per un periodo pari almeno a trenta giorni e nella Gazzetta Ufficiale
della Regione siciliana - serie concorsi.

Il termine di presentazione delle domande scade alle ore
23.59.59 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana - serie
concorsi; qualora il termine di presentazione delle domande sia festi-
vo, il termine s’intende prorogato nel successivo giorno non festivo.

L'Asp non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersio-
ne di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni dell'indirizzo
di posta elettronica o per tardiva comunicazione del cambiamento
del recapito di posta elettronica precedentemente comunicato o per
qualunque altra ragione non imputabile a responsabilita dell’ASP.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti & perentorio, I'eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti & priva di effetto.

Sono escluse a pena di inammissibilita altre forme di presenta-
zione delle istanze.

Ammissione dei candidati

Alla presente procedura di stabilizzazione saranno ammessi tutti
coloro che presenteranno domanda di partecipazione con riserva
dell’ accertamento del possesso dei requisiti, da parte del competente
ufficio.

Qualora dall’esame della domanda e della documentazione pro-
dotta si dovesse accertare la carenza dei requisiti per 'ammissione,
I’Amministrazione con apposito provvedimento dispone la decaden-
za dalla nomina.

Nomina commissioni

L'Azienda si riserva la possibilita di nominare delle commissioni
esaminatrici per la redazione delle graduatorie relative ai profili
oggetto di stabilizzazione.

Ordine di assunzione

Qualora il numero degli ammessi non superi, per i profili ogget-
to di stabilizzazione, il numero dei posti disponibili, 'azienda previa
verifica della veridicita delle dichiarazioni fornite dai candidati, pro-
cede all'assunzione degli stessi.

In caso di personale in possesso dei requisiti di cui all’ art. 1,
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comma 268, lettera b) della legge n. 234/2021 in numero superiore
rispetto a quelli disponibili per la stabilizzazione, questa Ammini-
strazione procedera secondo i seguenti criteri di priorita:

1) la precedenza ¢ riconosciuta al personale reclutato con con-
tratto di lavoro subordinato a tempo determinato a seguito di selezio-
ne pubblica prioritariamente indetta dall'Azienda procedente — in
subordine, da un’Azienda del S.S.R. e in via ulteriormente subordina-
ta da altre Aziende del S.S.n in possesso dei requisiti previsti dall’art.
1, comma 268, lett. b) della legge n. 234/2021, come modificato dal-
l'art. 4 del D.L. n. 198/2022 convertito, con modificazioni dalla legge
n. 14/2023;

2) in subordine, la precedenza ¢ riconosciuta al dipendente, in
servizio, reclutato con contratto di lavoro subordinato a tempo deter-
minato a seguito di selezione pubblica che ha maturato i requisiti di
legge anche con contratti di diversa tipologia purché sia prevalente il
periodo maturato nel profilo professionale oggetto di stabilizzazione
con contratto a tempo determinato;

3) in caso di ulteriori posti disponibili, la precedenza ¢ ricono-
sciuta al personale con contratto di lavoro flessibile, che abbia matu-
rato i requisiti di legge presso I’Azienda procedente - in subordine da
Azienda del S.S.R. ed in via ulteriormente subordinata da altre Azien-
de del S.S.n - e che risulti gia dichiarato idoneo non vincitore in una
procedura selettiva pubblica di pari qualifica.

All'interno di ciascuna delle priorita sopra elencate I'ordine di
assunzione sara determinato da:

1) maggiore anzianita di servizio nel profilo professionale e nella
disciplina per la quale si possiedono i requisiti per la stabilizzazione;

2) a parita di anzianita precede il candidato con maggior nume-
ro di figli a carico, e in caso di ulteriore parita, il piti giovane per eta.

Per la valutazione dell'anzianita di servizio si rimanda, per le
parti applicabili e compatibili con le prescrizioni del presente avviso,
alle disposizioni contenute, per il comparto al D.P.R. n. 483/97 per la
Dirigenza sanitaria e al Regolamento aziendale di cui alla delibera
934 del 22 giugno 2022 per le parti applicabili, con I'avvertenza che il
calcolo e il computo dell’anzianita sara effettuato a giorni di calenda-
rio avendo come termine finale la data del 31 dicembre 2023.

Lanzianita di servizio a tempo determinato maturata in regime
di part time va valutata per intero.

Si rinvia in ogni caso alle prescrizioni contenute nella circolare
del Dipartimento della funzione pubblica n. 3/2017, n. 01 del.2018,
nella circolare n. 5894 del 23 gennaio 2018 dell’Assessorato della
salute della Regione siciliana, nella circolare n. 13632 del 16:febbraio
2018 dell’Assessorato della salute per le parti compatibili.con la nor-
mativa vigente.

Si rinvia altresi al documento della Conferenza delle Regioni e
delle Province autonome n. 22/154/CR7a/C7 diramato_dall’Assessora-
to regionale della salute con la nota prot. n. 38497 dell’11 agosto 2022
e al successivo documento della Conferenza delle Regioni e delle Pro-
vince autonome diramato dall’Assessorato regionale della salute con
la nota n. 30060 del 23 maggio 2023 e al protocello/d’intesa con le
OOSS trasmesso con nota prot. n. 30047 del 23-maggio 2023 dell'As-
sessorato della salute per le parti applicabili.

La presente procedura si concludera entro il'31.dicembre 2024.

Graduatoria

La graduatoria & formulata secondo i criteri sopra descritti.

Detta graduatoria, previo riconoscimento’della sua regolarita,
sara approvata con propria deliberazione dal commissario straordi-
nario.

La graduatoria dei vincitori sara pubblicata nel sito web azien-
dale. Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge
relativamente alla collocazione nella ‘graduatoria di merito dei candi-
dati vincitori .

Sono dichiarati vincitori e stabilizzati i candidati utilmente col-
locati nella graduatoria

Nomina del vincitore, adempimenti ed assunzione in servizio

La nomina del vincitore avverra con provvedimento motivato del
commissario straordinario sulla base della graduatoria, previo accer-
tamento del possesso deirequisiti per partecipare al concorso. Il con-
corrente dichiarato” vingcitore, ai fini dell'assunzione in servizio,
prima della stipula del contratto individuale di lavoro, sara invitato
dall'Azienda, con PEC, a produrre i documenti di rito. Scaduto inu-
tilmente il termine assegnato al vincitore per la presentazione della
documentazione di rito I'Azienda comunichera di non dar luogo alla
stipula del‘contratto di lavoro.

Si rinvia in“egni caso alle relative prescrizioni del CCNNL di
categoria.

Colui che non sia riconosciuto idoneo fisicamente alle specifiche
mansioni del medico competente dell’Azienda’sanitaria provinciale
di Palermo o non si presenti o si rifiuti di sottoporsi a visita & escluso
e dichiarato decaduto.

Il nominato dovra assumere servizio‘entro 30 giorni dalla data di
ricevimento della relativa comunicazione, pena di decadenza, salvi i
casi di legittimi impedimenti, giustificati prima della scadenza di tale
termine e ritenuti tali ad insindacabile giudizio dell'Azienda. Il rap-
porto di lavoro & a tempo indeterminato, pieno, in prova e di tipo
esclusivo, salvo per quest’ultimo aspetto’lerdisposizioni normative e
contrattuali vigenti in materia.

Norme finali

Per tutto quanto non contemplato dal presente bando, si rinvia
alle disposizioni di legge e regolamentari vigenti in materia.

L'Azienda sanitaria previnciale/di Palermo si riserva la facolta di
modificare, prorogare, sospendere, revocare il presente bando, diffe-
rire 'immissione in servizio dei vincitori, in relazione a nuove dispo-
sizioni di legge o per«comprovate ragioni di pubblico interesse o per
esigenze di carattere organizzativo, o in caso di esito positivo dell'iter
previsto dalla legge n. 3 del 16 gennaio 2003 e dagli articoli 33, 34 e
34-bis del D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed inte-
grazioni, con le¢ modalita-indicate nell’Allegato 1 al decreto dell’Asses-
sore regionale della salute n. 1794/09, senza che i candidati possano
sollevare eccezione'o vantare diritti di sorta. La sede di assegnazione
sara individuata al momento dell'immissione in servizio. Inoltre, le
assunzionivdi che trattasi dovranno essere in ogni caso determinate
nel rispetto delle previsioni del relativo piano del fabbisogno del per-
sonale‘adottato.dall’Azienda e della dotazione organica e nel rispetto
del tetto di spesa di cui al D.A. n. 2201/2019 rideterminato con nota
prot. n/ 4878/2021 dell’Assessorato della salute, e comunque entro il
limite massimo delle teste previste ,per ciascun profilo, per ciascuna
annualita.del piano del fabbisogno del personale applicabile per le
relative assunzioni e subordinatamente alla sostenibilita economico
finanziaria dei relativi costi, condizioni queste la cui assenza potra
comportare la revoca, anche parziale della presente selezione, poten-
dosi altresi procedere ad assunzioni per un numero inferiore rispetto
a-quello dei posti indetti , senza che i candidati anche vincitori pos-
sano vantare alcuna pretesa.

Lesercizio del diritto di accesso da parte degli aventi titolo ai
diversi atti della procedura ¢ differito al termine della procedura con-
corsuale.

Ai sensi e per effetto del D.Lgs. n. 101/ 2018 1'Azienda & autoriz-
zata al trattamento dei dati personali dei concorrenti, finalizzato agli
adempimenti per l'espletamento della presente procedura. Per quan-
to non espressamente previsto nel presente avviso, si rinvia alle
disposizioni vigenti in materia. Per eventuali informazioni, gli aspi-
ranti potranno rivolgersi al Dipartimento risorse umane - UOS “Pro-
cedure di reclutamento risorse umane” dellASP Palermo, sito in
Palermo, via Pindemonte n. 88 - Padiglione 23 - nei giorni di ricevi-
mento martedi e giovedi dalle 9,00 alle 13,00 e dalle 15,30 alle 17,00-

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241 il responsabile del pro-
cedimento concorsuale, di cui al presente avviso, ¢ il dDirigente della
citata unita operativa.

Il presente avviso pud essere consultato nel sito internet
www.asppalermo.org, (alla sezione Avvisi/Concorsi) da cui si potra
estrarre anche copia e verra pubblicato integralmente nella Gazzetta
Ufficiale della Regione siciliana.

Il commissario straordinario: Faraoni

N. 25 L.c. 17/C0010 (a pagamento)

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI TRAPANI
Graduatoria relativa al concorso, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 11 posti
di dirigente medico di neonatologia

Il commissario straordinario rende noto, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 18, comma 6 del D.P.R. n. 483/97, che con delibera n. 473 del
18 aprile 2023, questa Azienda ha approvato la graduatoria di merito
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 11
posti di dirigente medico di neonatologia.

Si riportano di seguito i nominativi dei vincitori:

1. Bonura Clara pt. 91,23 (graduatoria specializzati)
2. Costa Antonio pt. 86,04 (graduatoria specializzati)
3. Montante Claudio pt. 75,95 (graduatoria specializzandi)
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4. Barranca Isabella  pt. 73,42 (graduatoria specializzandi)

5. Caime Flavia pt. 72,22 (graduatoria specializzandi)

6. Romano Domenico pt. 71,90 (graduatoria specializzandi)

7. Tirrito Maria Ilaria pt. 71,18 (graduatoria specializzandi)

8. Ciacio Valeria pt. 68,98 (graduatoria specializzandi)

9. Regina Irene pt. 69,00 (graduatoria specializzandi)

10. Amato Serena pt. 68,82 (graduatoria specializzandi)

11. Lo Scalzo Lucia pt. 68,26 (graduatoria specializzandi).
Spera
N. 26 L.c. 17/C0012 (a pagamento)

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI TRAPANI
Graduatoria relativa al concorso, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 8 posti
di dirigente medico di patologia clinica

Il commissario straordinario rende noto, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 18, comma 6 del D.P.R. n. 483/97, che con delibera n. 657
dell'l giugno 2023, questa Azienda ha approvato la graduatoria di
merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 8 posti di dirigente medico di patologia clinica.

Si riportano di seguito i nominativi dei vincitori:

1. Giardina Antonio pt. 82,42
2. Isca Antonio pt. 66,42
3. Licenziati Stefano pt. 62,78.

Spera

N. 27 L.c. 17/C0013 (a pagamento)

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI TRAPANI
Graduatoria relativa al concorso, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 2 posti
di dirigente medico di dermatologia

Il commissario straordinario rende noto, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 18, comma 6 del D.P.R. n. 483/97, che con deliberan. 758 del
22 giugno 2023, questa Azienda ha approvato la graduatoria di meri-
to del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n:2
posti di dirigente medico di dermatologia.

Si riportano di seguito i nominativi dei vincitori:

1. Licata Gaetano pt. 81,97
2. Pardo Nicola pt. 7%76.

Spera

L.c. 17/C0014 (a pagamento)

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI TRAPANI
Graduatoria relativa al concorso, per titoli ed esami,
per la copertura din. 1 posto
di dirigente delle professioni sanitarie ostetriche

1l commissario straordinario rende noto, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 18, comma 6 del D.P.R.m. 483/97, che con delibera n. 868 del
14 luglio 2023, questa Azienda ha approvato la graduatoria di merito
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 1
posto di dirigente delle professioni sanitarie ostetriche.

Si riporta di seguito il nominativo del vincitore:

1. Blunda Francesco |} pt. 87,61.

Spera

N. 29 L.c. 17/C0015 (a pagamento)

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI TRAPANI
Graduatoria relativa al concorso, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 5 posti
di dirigente medico di neuropsichiatria infantile

1l commissario straordinario rende noto, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 18, comma 6 del D.P.R. n. 483/97, che con delibera n. 755 del

22 giugno 2023, questa Azienda ha approvato/la graduatoria di meri-
to del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 5
posti di dirigente medico di neuropsichiatria infantile.

Si riportano di seguito i nominativi deiwvincitori:

1. Quatrosi Giuseppe pt. 85,01
2. Grillo Giovanni pt. 81,69
3. Messina Luca Maria pt. 80,24
4. Tobia Anna pt. 78,60
5. Licari Vitalba pt. 78,08.

Spera

N. 30 L.c. 17/C0016 (a pagamento)

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI TRAPANI

Graduatoria relativa’al concorso, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 8 posti
di dirigente medico di medicina legale

Il commissario straerdinario rende noto, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 18, comma 6 del D.P.R. n. 483/97, che con delibera n. 934 del
28 luglio 2023, questa Azienda ha approvato la graduatoria di merito
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n. 8
posti di dirigente medico di medicina legale.

Si riportano di/seguito i nominativi dei vincitori:

1. Bastone Sergio pt. 80,91
2. Abbruzzo Antonino pt. 63,94
3.La Spina Corinne pt. 80,32
4. Guadagnino Daniela pt. 73,56
5. Pennisi Giuliana pt. 73,25
6/ Rizzo Chiara pt. 71,16
7.\Maglitto Andreana Nicoletta Maria pt. 69,09
8. De Vita Annalisa pt. 65,32.

Spera

N:31 L.c. 17/C0017 (a pagamento)

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI TRAPANI

Graduatoria relativa al concorso, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 3 posti
di dirigente medico di radioterapia

Il commissario straordinario rende noto, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 18, comma 6 del D.P.R. n. 483/97, che con delibera n. 1201
del 6 ottobre 2023, questa Azienda ha approvato la graduatoria di
merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 3 posti di dirigente medico di radioterapia.

Si riportano di seguito i nominativi dei vincitori:

1. Floreno Barnaba pt. 93,07
2. Figlia Vanessa pt. 81,31
3. Caminiti Giovanni pt. 76.52.

Spera

N. 32 L.c. 17/C0018 (a pagamento)

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI TRAPANI

Graduatoria relativa al concorso, per titoli ed esami,
per la copertura di n. 2 posti di dirigente medico
di dirigenza medica di presidio

Il commissario straordinario rende noto, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 18, comma 6 del D.P.R. n. 483/97, che con delibera n. 1366
del 15 novembre 2023, questa Azienda ha approvato la graduatoria di
merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
n. 2 posti di dirigente medico di dirigenza medica di presidio.

Si riportano di seguito i nominativi dei vincitori:

1. Intorcia Francesca pt. 66,12
2. Imburgia Paola pt. 64,15,

Spera

N. 33 L.c. 17/C0019 (a pagamento)
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AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE
DI TRAPANI
Graduatoria relativa al concorso,
per titoli ed esami,
per la copertura di n. 6 posti
di dirigente medico di oncologia

1l commissario straordinario rende noto, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 18, comma 6 del D.P.R. n. 483/97, che con delibera n. 1026
del 6 settembre 2023, questa Azienda ha approvato la graduatoria di
merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di

n. 6 posti di dirigente medico di oncologia.
Si riportano di seguito i nominativi dei vingcitori:

1. Isca Chrystel pt. 70,35
2. Terruso Lidia pt..59,32
3. Tomasello Loredana Maria pt.. 74,53
4. Zarzana Maria Antonietta pt. 72,28
5. Dimino Alessandra pt. 67,62.

Spera

N. 34 L.c. 17/C0020 (a pagamento)

ENTI

AMAM S.p.A.
MESSINA

Disposizioni in materia di personale
delle societa controllate dagli enti locali -
Interpello rivolto agli iscritti negli elenchi

di cui all’articolo 24 della legge regionale n. 20
del 29 settembre 2016

Si rende noto che, in esecuzione alla delibera del CdA del 14
novembre 2023, nella quale sono stati approvati i nuovi POA e POT
2023-2025 con la definizione della nuova pianta organica e dell’As-
semblea dei Soci che in data 14 novembre 2023 ha approvato il POT
2023/2025 prima di attivare tutte le procedure, nel rispetto delle vigen-
ti normative, relativamente agli atti inerenti procedure di reclutamen-
to di personale esterno a tempo determinato per un anno in conformi-
ta all’art. 24 della legge regionale n. 20 del 29 settembre 2016 & indetta
procedura preliminare di interpello per i soggetti iscritti nel bacino
istituito ai sensi del comma 2 del predetto articolo 24.

1l testo integrale dell’avviso con l'indicazione dei requisiti e/delle
modalita di partecipazione alla procedura, sara pubblicato nel profi-
lo internet della societa http://www.amam.it, nella sezione “Secieta
trasparente” - sottosezione “Bandi di concorso” ed anche nella sezio-
ne “avvisi pubblici”, nella home page e nell’albo pretorio delsito/del
comune di Messina all'indirizzo web: www.comune.messina.it, dopo
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana - serie
speciale concorsi.

1l termine per la presentazione delle domande di partecipazione
scade il 20° giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana - serie speciale
concorsi. Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Per informazioni, gli interessati potranno.rivolgersi alla pec:
amamspa@pec.it.

Il direttore génerale: Donato

N. 35 L.c/ 17/C0008 (a pagamento)

PROVINCIA RELIGIOSA DI S. PIETRO
ORDINE OSPEDALIERO/DI' SAN GIOVANNI DI DIO -
FATEBENEFRATELLI - OSPEDALE BUCCHERI LA FERLA
- FATEBENEFRATELLI - PALERMO

Graduatorie finali di merito relative al concorso,
per titoli ed esami, per n. 3.posti di dirigente medico,
disciplina di pediatria e neonatologia

1l direttore generale rende noto, ai sensi dell’art. 18, comma 6, del
D.P.R. n. 483/97, che'con delibera del direttore generale n. 211 del 27
ottobre 2023 sono state approvate le graduatorie finali di merito (medi-
ci specialisti e medici in formazione specialistica) del concorso pubbli-
co per titoli ed esami, pern. 3 posti di dirigente medico, disciplina di
pediatria e neonatologia, livello dirigenziale - ruolo sanitario — medici -
tempo indeterminato - presso 'Ospedale Buccheri La Ferla — Fatebene-
fratelli di Palermo.

Graduatoria medici specialisti

1)/ Matina Federico — nato il 11.09.1983 - punteggio: 89,24;
2) Pinello Giuseppa — nata il 27.06.1978 - punteggio: 87,85;

3) Ippolito Roesario — nato il 13.02.1988 — punteggio:85,11;

4) Gangemi Antonella— nata il 21.03.1987 - punteggio: 84,76;

5) Urso Miano Francesca — nata il 18.07.1983 — punteggio: 84,00;
6) Vetri Roberta ~ nata il 21.05.1977 — punteggio: 79,71;

7) Montante Claudio — nato il 15.04.1989 - punteggio: 79,26;

8) Lenzi Maria Beatrice — nata il 06.11.1990 - punteggio: 78,36.

Graduatoria medici in formazione specialistica

1) Mincuzzi Giulia - nata il 11.07.1992 - punteggio: 83,77;
2) Bona Irene — nata il 21.06.1992 — punteggio: 82,95;
3) Fiori Nastro Francesca — nata il 01.01.1992 — punteggio: 81,41;
4) Romano Domenico - nato il 24.04.1991 — punteggio: 80,56;
5)/Cavallaro Carmelinda — nata il 11.05.1992 - punteggio: 80,31;
6) \Marino Chiara - nata il 31.08.1992 - punteggio: 79,56;
7)~Vaccaro Beatrice — nata il 30.04.1991 - punteggio: 79,46;
8) La Torre Maria Laura — nata il 16.02.1994 - punteggio: 79,04;
9) Catania Maria Antonietta — nata il 14.11.1993-punteggio: 78,64;
10) Lo Scalzo Lucia — nata il 15.05.1993 - punteggio: 78,54;
11) Di Rocco Giuseppe - nato il 16.10.1986 - punteggio: 78,26;
12) Giambrone Clara — nata il 26.08.1992 - punteggio: 78,09;
13) Giordano Chiara — nata il 02.06.1992 - punteggio: 77,38;
14) Romano Sara — nata il 17.06.1992 - punteggio: 77,30;
15) Collura Filippo - nato il 11.05.1988 - punteggio: 77,15;
16) Cilona Angelica — nata il 02.01.1990 - punteggio: 76,36;
17) Argento Emily Claire — nata il 25.07.1992 - punteggio: 76,05;
18) Saia Giovanni Francesco - nato il 12.03.1992 - punteggio: 75,16;
19) Guida Marco - nato il 31.10.1993 - punteggio:74,61;
20) Sanfilippo Lavinia — nata il 16.12.1992 - punteggio: 74,40 ;
21) Bellina Giorgio — nato il 24.10.1992 - punteggio: 74,29;
22) Amato Livia — nata il 17.10.1988 - punteggio: 73,85;
23) Zuccaro Nicold - nato il 15.02.1992 - punteggio: 73,25;
24) Mineo Valeria — nata il 09.03.1994 —punteggio: 73,16;
25) Greco Martina — nata il 16.12.1993 - punteggio: 73,12;
26) Figuccia Adele - nata il 22.12.1994 - punteggio: 72,76;
27) Vassallo Alessia — nata il 11.07.1994 — punteggio: 72,46;
28) Malizia Danilo — nato il 30.06.1992 - punteggio: 72,11 ;
29) Maltese Chiara — nata il 25.12.1994 - punteggio: 72,09;
30) Scalzo Antonino — nato il 06.04.1993 - punteggio: 71,20;
31) Sapienza Giada Maria — nata il 12.05.1994 - punteggio: 71,11;
32) Barone Annamaria — nata il 05.01.1994 - punteggio: 71,11.

Fra Pietro dr. Cicinelli o.h.

N. 36 L.c. 17/C0001 (a pagamento)

PROVINCIA RELIGIOSA DI S. PIETRO
ORDINE OSPEDALIERO DI SAN GIOVANNI DI DIO -
FATEBENEFRATELLI - OSPEDALE BUCCHERI LA FERLA
— FATEBENEFRATELLI - PALERMO
Graduatoria finale di merito
relativa al concorso, per titoli ed esami,

per un posto di dirigente medico,
disciplina di pronto soccorso e medicina d'urgenza

1l direttore generale rende noto, ai sensi dell’art. 18, comma 6, del
D.PR. n. 483/97, che con delibera del direttore generale n. 212 del 27
ottobre 2023 ¢ stata approvata la graduatoria finale di merito del con-
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corso pubblico per titoli ed esami, per un posto di dirigente medico,
disciplina di pronto soccorso e medicina d’urgenza, livello dirigenziale
- ruolo sanitario — medici — tempo indeterminato - presso 'Ospedale
Buccheri La Ferla — Fatebenefratelli di Palermo.

Si riportano di seguito i nominativi.

Graduatoria medici in formazione specialistica
1) Cataldi Marco - nato il 11.10.1993 — punteggio: 78,00;

2) Norrito Rosario Luca — nato il 22.06.1994 - punteggio: 77,00;
3) Pintus Chiara — nata il 18.09.1991 — punteggio: 75,03;

4) Basso Maria Grazia — nata il 18.06.1992 — punteggio: 74,22;
5) Vivoli Simona - nata il 03.12.1985 - punteggio: 70,05.

FraPietro dr. Cicinelli o.h.

N. 37 L.¢c. 17/C0002 (a pagamento)
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La Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana € in vendita al pubblico:
AGRIGENTO - Pusante Alfonso - via Barone Francesco Celsa, 33. PALERMO - Edicola Romano Maurizio - via Empedocle Restivo, 107;“La Bottega della Carta”

di Scannella Domenico - via Caltanissetta, 11.
BAGHERIA - Carto - Aliotta di Aliotta Franc. Paolo - via Diego D’Amico, 30; Rivendita giornali

Leone Salvatore - via Papa Giovanni XXIII (ang. via Consolare). PIAZZA ARMERINA - Cartolibreria Armanna Michelangelo - via Remigio Roccella, 5.

BARCELLONA POZZ0 DI GOTTO - Edicola “Scilipoti” di Stroscio Agostino - via Catania, 13.
RAFFADALI - “Striscia la Notizia” di Randisi Giuseppina - via Rosario, 6.
CASTELVETRANO - Cartolibreria Marotta di Parrino V. & Valerio N. s.n.c. - via Q. Sella, 106/108.
SANTO STEFANO CAMASTRA - Lando Benedetta - corso Vittorio Emanuele, 21.
CATANIA - Libreria La Paglia - via Etnea, 393/395.

MODICA - Baglieri Laura - corso Umberto I, 458/460. SIRACUSA - Cartolibreria Zimmitti s.r.l. unipersonale - via Necropoli Grotticelle, 25/0.

TERRASINI - Serra Antonietta - corso Vittorio Emanuele, 350.

NARO - “Carpe Diem” di Spina Giovanni - viale Europa, 10.

Le condizioni di abbonamento alla serie speciale concorsi della Gazzetta si trovano nell'ultima pagina dei relativi fascicoli

NUOVE MODALITA DI PAGAMENTO: Si comunica che a partire dall’l gennaio 2024 saranno modificate le modalita di versa-
mento dei corrispettivi versati dall'utenza per la pubblicazione delle inserzioni e per la generalita dei servizi della GURS e cio
al fine di permettere la riscossione delle entrate della Regione siciliana con le modalita Pago Pa. Seguiranno a breve e comun-
que prima della data dell’'l gennaio 2024 le disposizioni per effettuare i versamenti con'le nuove modalita.

PREZZI E CONDIZIONI DI ABBONAMENTO - ANNO 2024

SERIE SPECIALE CONCORSI

Abbonamento soltanto annuale € 23,00

Prezzo di vendita di un fascicolo ordinario . € 1,70

Prezzo di vendita di un supplemento ordinario o straordinario, per ogni‘16 pagine o frazione € 1,15

Fascicoli e abbonamenti annuali di annate arretrate: il doppio dei prezzi suddetti + I.V.A. ordinaria.

Fotocopia dei fascicoli esauriti, per ogni facciata . . . . ... ... ../ 5% ............. € 015+1LVA. ordinaria

Per 'estero i prezzi di abbonamento e vendita sono raddoppiati. Limporto dell’abbonamento, corredato dell'indicazione della partita
IVA o, in mancanza, del codice fiscale del richiedente, deve essere versato, a.mezzo bollettino postale, sul c/c postale n. 00296905 intestato
al “Cassiere della Regione siciliana - GURS, ovvero direttamente presso Tlstituto di credito che svolge il servizio di cassa per la Regione
(Banco di Sicilia), indicando nella causale di versamento per quale fascicolo della Gazzetta (serie speciale concorsi) e per quale anno si chiede
I'abbonamento. UAmministrazione non risponde dei ritardi causati dalla omissione di tali indicazioni.

Gli abbonamenti annuali hanno decorrenza dal 1° gennaio al'31 dicembre. I versamenti relativi agli abbonamenti devono pervenire
improrogabilmente, pena la perdita del diritto di ricevere i“fascicoli gia pubblicati o la non accettazione, entro il 31 gennaio. I fascicoli
inviati agli abbonati vengono recapitati con il sistema di spedizione in abbonamento postale a cura delle Poste Italiane S.p.A. oppure pos-
sono essere ritirati, a seguito di dichiarazione scritta, presso-i locali’dell’ Amministrazione della Gazzetta.

Linvio o la consegna, a titolo gratuito, dei fascicoli non pervenuti o non ritirati, da richiedersi all Amministrazione della Gazzetta entro
30 giorni dalla data di pubblicazione, ¢ subordinato alla trasmissione o alla presentazione della targhetta del relativo abbonamento. Le spese
di spedizione relative alla richiesta di invio per corrispondenza di singoli fascicoli o fotocopie sono a carico del richiedente e vengono stabi-

lite, di volta in volta, in base alle tariffe postali vigenti.

NORME PER LE INSERZIONI

1. Disposizioni generali - Gli annunzi e gli avvisi da pubblicare nella Gazzetta Ufficiale della
Regione siciliana, serie speciale concorsi devono essere dattiloscritti su.carta da bollo o uso
bollo se, in forza di legge, godono del privilegio della esenzione dall'imposta di bollo. La com-
posizione per rigo non deve superare le settanta battute; per battute si intendono compresi an-
che gli spazi e le punteggiature. Gli annunzi e gli avvisi pervenuti in modo difforme non saran-
no pubblicati. Di ogni annunzio o avviso, oltre all'originale, deve essere inviata una copia in car-
ta uso bollo. I prospetti e gli elenchi contenenti cifre vengono pubblicati conformemente alla
compilazione del testo originale all'annunzio, compatibilmente con le esigenze tipografiche.
Gli originali degli annunzi e degli avvisi, secondo le vigenti disposizioni di legge, devono essere
firmati dalla persona responsabile a richiedere la pubblicazione, con l'indicazione, ove occor-
ra, della qualifica o carica sociale. La firma deve essere trascritta a macchina o a caratteri di
stampa oppure a stampatello; in caso contrario, resta esclusa ogni responsabilita per eventuale
inesatta interpretazione. Per gli annunzi e gli‘avvisi giudiziari, il relativo testo deve essere ac-
compagnato dalla copia fotostatica del proyvedimento emesso dall'autorita competente. Tale
adempimento non & necessario per gli avvisi gia vistati dalla predetta autorita. Gli avvisi o an-
nunzi possono essere inoltrati, ALTERNATIVAMENTE, CON UNO DEI SEGUENTI MEZZI:
1) per posta: la lettera di accompagnamento, debitamente sottoscritta, deve riportare anche il
preciso domicilio, completo di C.A.P,, del richiedente; 2) consegna diretta presso gli uffici del-
la Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana: il soggetto che presenta I'avviso per la pubblica-
zione, se incaricato, deve dimostrare di essere stato delegato a richiedere la pubblicazione; in
ogni caso, I'avviso deve essere accompagnato, oltre che dalla richiesta di pubblicazione, da co-
pia fotostatica del documento di identita del.soggetto che presenta 'avviso; 3) a mezzo Posta
Elettronica Certificata (P.E.C.) allindirizzo gazzetta.ufficiale@certmail regione.sicilia.it; sia
gli annunci o avvisi che la relativa lettera di richiesta pubblicazione devono essere debitamente
sottoscritti da soggetto titolato a richiedere la pubblicazione, I'eventuale imposta di bollo dovra
essere assolta a mezzo delega bancaria mod. F23 e tutta la predetta documentazione deve esse-
re scansita in formato pdf. In ogni'caso, alla richiesta di pubblicazione deve essere allegata
l'attestazione o la ricevuta del versamento sul conto corrente poatale n. 0000296905 - in-
testato: Cassiere della Regione siciliana - GURS. la quietanza rilasciata dall'Istituto di credi-
to che svolge il servizio di cassa regionale, comprovante il pagamento dell'importo dovuto se-
condo la tariffa vigente. La richiesta di pubblicazione a cui viene allegato un diverso modo di
pagamento (es. bonifico bancario, versamento on-line, etc.) sara presa in considerazione solo
a seguito della verifica dell’avvenuto accreditamento del versamento effettuato. CAmministra-
zione non risponde di eventuali ritardi bancari o postali. Gli annunzi e gli avvisi da pubblicarsi
entro limiti stabiliti da disposizioni normative (convocazioni di assemblee, vendite giudiziarie,
etc.) devono pervenire agli uffici della Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana almeno 22

giorni prima della scadenza del termine utile per la pubblicazione. Gli annunzi e gli avvisi per-
venuti oltre il predetto termine non saranno pubblicati. Gli inserzionisti hanno diritto ad una
sola copia della Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana in cui & stata pubblicata I'inserzione
richiesta; a richiesta altre copie possono essere inviate, previo versamento dellimporto del
prezzo riportato nel fascicolo o, se contestuale alla richiesta di inserzione, aggiungendo tale
importo al costo dell'inserzione medesima.

2. Tariffe (I.V.A. esclusa)

Testata (massimo tre righi) € 35,00 + L.VA. ordinaria
Testo: per ogni rigo o frazione di rigo (compresa la firma) ................. € 12,00 + LV.A. ordinaria
Si fa presente che, in atto, 'LV.A. ordinaria viene applicata con I'aliquota del 22%.

3. Modo di pagamento - Il pagamento dovuto per le inserzioni deve avvenire a mezzo bollettino
postale mediante versamento sul conto corrente postale n. 00296905 intestato alla “Regione sici-
liana - Gazzetta Ufficiale - Inserzioni”, ovvero mediante versamento diretto presso IIstituto di
credito che svolge il servizio di cassa regionale, con l'indicazione, in ogni caso, del motivo del ver-
samento. CAmministrazione non risponde dei ritardi causati dalla omissione di tale indicazione.

4. Rimborsi - I rimborsi delle somme versate in eccedenza o per avvisi non pubblicati o pubbli-
cati gratuitamente sono disposti esclusivamente su richiesta dei versanti, a seguito di istanza in
carta legale, contenente anche gli estremi dell'avviso, del versamento e del codice fiscale o partita
IVA. In applicazione della normativa vigente, verranno rimborsate le somme per intero se & stata
rilasciata fattura, altrimenti decurtate della relativa aliquota IVA versata.

5. Modifiche, sostituzioni, annullamenti e revoche - Le richieste di modifica, sostituzione o
revoca di annunzi o avvisi gia pubblicati o in corso di pubblicazione sono regolate dalle disposi-
zioni che precedono, in quanto applicabili. Le richieste di modifica, sostituzione, annullamento
o revoca di annunzi o avvisi in corso di pubblicazione, come pure la richiesta di sospensione del-
la pubblicazione debbono essere sottoscritte dalla stessa persona che ha sottoscritto I'avviso da
pubblicare.

AVVISO IMPORTANTE

In applicazione della circolare del Ministero delle Finanze - Direzione Generale Tasse - n. 18/360068
del 22 maggio 1976, il rilascio delle fatture per pagamenti di inserzioni nelle parti II e III e nella «serie
speciale concorsi», per abbonamenti, od acquisti di copie o fotocopie della Gazzetta deve essere esclu-
sivamente richiesto nella causale del certificato di accreditamento postale, o nel retro del postagiro o
nella quietanza rilasciata dall'Istituto di credito che svolge il servizio di cassa regionale, unitamente al-
l'indicazione delle generalita, dell'indirizzo completo di C.A.P., della partita L.V.A. o, in mancanza, del
codice fiscale del versante, oltre che all'esatta indicazione della causale del versamento.

AVVISO Gli uffici della Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana sono aperti al pubblico dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 13 e il mer-
coledi dalle ore 16,15 alle ore 17,45. Negli stessi orari ¢ attivo il servizio di ricezione atti tramite posta elettronica certificata (P.E.C.)
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