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Selezione di n. 16 esperti per lo svolgimento di attività spe-
cialistiche, finalizzate alle verifiche e ai controlli di secondo 
livello, nell’ambito dei programmi FERS, FSE, CTE, ENI, a vale-
re sui cicli di programmazione 2014/2020 e 2021/2027. 

Con decreto del dirigente generale n. 54 del 18 aprile 2024 è stato 
approvato l’avviso – modificato con D.D.G. n. 57 del 22 aprile 2024 - 
per la selezione di n. 16 esperti per lo svolgimento di attività specia-
listica finalizzata alle verifiche e ai controlli di secondo livello esegui-
ti dall’Ufficio Speciale Autorità di Audit nell’ambito dei programmi 
FESR, FSE, CTE, ENI, a valere sui cicli di programmazione 
2014/2020 e 2021/2027. 

Il testo completo dell’avviso è pubblicato nel sito web dell’Ufficio 
https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/strutture-regionali/ 
presidenza-regione/ufficio-speciale-autorita-audit-programmi-cofinan 
ziati-commissione-europea. 

Il dirigente generale dell’Autorità di Audit: Terranova 

N. 1 

ASSESSORATO DELLE AUTONOMIE LOCALI 
E DELLA FUNZIONE PUBBLICA 

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione di 88 unità di personale di categoria D, a tempo pieno e 
indeterminato, per il ricambio generazionale nell’Amministra-
zione regionale - Scorrimento della graduatoria di merito. 

Si comunica che è stato pubblicato nel sito internet della Regio-
ne siciliana, Dipartimento regionale della funzione pubblica e del 
personale alla URL: https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/ 
strutture-regionali/assessorato-autonomie-locali-funzione-pubblica/ 
dipartimento-funzione-pubblica-personale il seguente D.D.G. n. 961 
del 28 marzo 2024 disposizione di scorrimento della graduatoria di 
merito di cui al D.D.G. n. 3900 del 3 ottobre 2022 profilo di funzio-
nario amministrativo (RAF-AMM) categoria professionale “D” posi-
zione economica D1. 

Il dirigente generale: Madonia 

N. 2 

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione di 487 unità di personale, a tempo pieno e indeterminato, 
categoria C, per il potenziamento dei Centri per l’impiego della 
Sicilia. Scorrimento della graduatoria finale relativa al concorso 
per la copertura di n. 176 unità di personale - profilo istruttore 
amministrativo contabile (codice CPI-IAC) . 

Si comunica che è stato pubblicato nel sito internet della Regio-
ne siciliana, Dipartimento regionale della funzione pubblica e del 
personale alla URL: https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/ 
strutture-regionali/assessorato-autonomie-locali-funzione-pubblica/ 
dipartimento-funzione-pubblica-personale il D.D.G. n. 983 del 28 
marzo 2024 di scorrimento della graduatoria finale del concorso pub-
blico per la copertura di n. 176 unità di personale a tempo pieno e 
indeterminato per il potenziamento dei Centri per l’impiego della 
Sicilia profilo istruttore amministrativo contabile (codice CPI-IAC) 
categoria professionale “C” posizione economica C1. 

Il dirigente generale: Madonia 

N. 3 

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione di 487 unità di personale, a tempo pieno e indeterminato, 
categoria C, per il potenziamento dei Centri per l’impiego della 
Sicilia. Scorrimento della graduatoria finale, relativa al concor-
so per la copertura di n. 311 unità di personale - profilo opera-
tore mercato del lavoro (codice CPI-OML). 

Si comunica che è stato pubblicato nel sito internet della Regio-
ne siciliana, Dipartimento regionale della funzione pubblica e del 

personale alla URL: https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/ 
strutture-regionali/assessorato-autonomie-locali-funzione-pubblica/ 
dipartimento-funzione-pubblica-personale il D.D.G. n. 984 del 28 
marzo 2024 di scorrimento della graduatoria finale del concorso pub-
blico per la copertura di n. 311 unità di personale a tempo pieno e 
indeterminato per il potenziamento dei Centri per l’impiego della 
Sicilia profilo operatore mercato del lavoro (CPI-OML) categoria 
professionale “C” posizione economica C1. 

Il dirigente generale: Madonia 

N. 4 

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione di 88 unità di personale di categoria D, a tempo pieno e 
indeterminato, per il ricambio generazionale nell’Amministra-
zione regionale - Scorrimento della graduatoria di merito. 

Si comunica che è stato pubblicato nel sito internet della Regio-
ne siciliana, Dipartimento regionale della funzione pubblica e del 
personale alla URL: https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/ 
strutture-regionali/assessorato-autonomie-locali-funzione-pubblica/ 
dipartimento-funzione-pubblica-personale il seguente D.D.G. n. 1011 
del 2 aprile 2024 disposizione di scorrimento della graduatoria di 
merito di cui al D.D.G. n. 3900 del 3 ottobre 2022 profilo di funzio-
nario amministrativo (RAF-AMM) categoria professionale “D” posi-
zione economica D1. 

Il dirigente generale: Madonia 

N. 5 

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione di 88 unità di personale di categoria D, a tempo pieno e 
indeterminato, per il ricambio generazionale nell’Amministra-
zione regionale - Scorrimento delle graduatorie di merito. 

Si comunica che sono stati pubblicati nel sito internet della Regio-
ne siciliana, Dipartimento regionale della funzione pubblica e del per-
sonale alla URL: https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/ 
strutture-regionali/assessorato-autonomie-locali-funzione-pubblica/ 
dipartimento-funzione-pubblica-personale i seguenti D.D.G.: 

1. D.D.G. n. 1136 del 9 aprile 2024 disposizione di scorrimento 
della graduatoria di merito di cui al D.D.G. n. 3650 del 15 settembre 
2022 - profilo funzionario sistemi informativi e tecnologie (RAF-SIT), 
categoria professionale “D” posizione economica D1; 

2. D.D.G. n. 1133 del 9 aprile 2024 disposizione di scorrimento 
della graduatoria di merito di cui al D.D.G. n. 3234 del 10 agosto 
2022 - profilo di funzionario avvocato (RAF-AVV) categoria profes-
sionale “D” posizione economica D1; 

3. D.D.G. n. 1134 del 9 aprile 2024 disposizione di scorrimento 
della graduatoria di merito di cui al D.D.G. n. 3900 del 3 ottobre 2022 
- profilo di funzionario amministrativo (RAF-AMM) categoria profes-
sionale “D” posizione economica D1; 

4. D.D.G. n. 1137 del 9 aprile 2024 disposizione di scorrimento 
della graduatoria di merito di cui al D.D.G. n. 3371 dell’1 settembre 
2022 - profilo di funzionario tecnico (Ambiti: tutela e valorizzazione 
delle risorse ambientali; sviluppo produttivo e promozione del terri-
torio; pianificazione e assetto territoriale) (RAF-TEC) categoria pro-
fessionale “D” posizione economica D1. 

Il dirigente generale: Madonia 

N. 6 

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione di 12 unità di personale di categoria D, a tempo pieno e 
indeterminato, per il ricambio generazionale nell’Amministra-
zione regionale - Scorrimento della graduatoria di merito. 

Si comunica che è stato pubblicato nel sito internet della Regio-
ne siciliana, Dipartimento regionale della funzione pubblica e del 
personale alla URL: https://www.regione.sicilia.it/istituzioni/regione/ 
strutture-regionali/assessorato-autonomie-locali-funzione-pubblica/ 
dipartimento-funzione-pubblica-personale il seguente D.D.G.: 

- D.D.G. n. 1135 del 9 aprile 2024 disposizione di scorrimento 
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della graduatoria di merito di cui al D.D.G. n. 3372 dell’1 settembre 
2022 - profilo di funzionario tecnico (Ambito tutela del territorio e 
sviluppo rurale) (Codice RAF-AGR) categoria professionale “D” posi-
zione economica D1. 

Il dirigente generale: Madonia 

N. 7 

ASSESSORATO DELLA SALUTE 

DECRETO n. 389 del 4 aprile 2024. 

Ammissione di candidati all’esame finale del Corso di for-
mazione specifica in medicina generale 2019-2022. 

IL DIRIGENTE GENERALE 
DEL DIPARTIMENTO REGIONALE 

PER LE ATTIVITÀ SANITARIE 
E OSSERVATORIO EPIDEMIOLOGICO 

Visto lo Statuto della Regione; 
Vista la legge regionale 15 maggio 2000, n. 10; 
Visto il decreto legislativo 17 agosto 1999, n. 368 “Attuazione 

della direttiva 93/16/CEE in materia di libera circolazione dei medici 
e di reciproco riconoscimento dei loro diplomi, certificati ed altri 
titoli e delle direttive 97/50/CE, 98/21/CE, 98/63/CE e 99/46/CE che 
modificano la direttiva 93/16/CEE)” e ss.mm.ii;  

Visto il decreto legislativo n. 277 dell’8 luglio 2003, concernente 
l’attuazione della direttiva 2001/19/CE, pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica italiana n. 239 del 14 ottobre 2003 – sup-
plemento ordinario n. 161/L; 

Visto il decreto del Ministero della salute 7 marzo 2006 e 
ss.mm.ii. “Principi fondamentali per la disciplina unitaria in materia 
di formazione specifica in medicina generale”; 

Vista la legge regionale 14 aprile 2009, n. 5 – Norme per il rior-
dino del Servizio sanitario regionale; 

Vista la legge regionale 12 agosto 2014, n. 21 ed, in particolare, 
l'art. 68 e ss.mm.ii.; 

Visto il D.P.Reg. n. 12/2019 "Regolamento di attuazione del 
Titolo II della legge regionale 16 dicembre 2008, n. 19. 
Rimodulazione degli assetti organizzativi dei Dipartimenti regionali 
ai sensi dell'art. 13, comma 3, della legge regionale 17 marzo 2016, n. 
3. Modifica del decreto del Presidente della Regione 18 gennaio 2013, 
n. 6 e successive modifiche ed integrazioni"; 

Vista la legge regionale 16 gennaio 2024, n. 1 “Legge di stabilità 
regionale 2024-2026”; 

Vista la legge regionale 16 gennaio 2024, n. 2, con la quale è stato 
approvato il Bilancio di previsione della Regione siciliana per il trien-
nio 2024-2026”; 

Visto il D.P. Reg. n. 5687 del 22 dicembre 2022 con il quale, in 
esecuzione della deliberazione della Giunta regionale n. 586 del 16 
dicembre 2022, al dott. Salvatore Requirez, è stato conferito, l’incari-
co di dirigente generale del Dipartimento attività sanitarie ed osser-
vatorio epidemiologico dell’Assessorato regionale della salute; 

Visto il D.A. n. 1847 del 25 settembre 2019 con il quale è stato 
bandito pubblico concorso, per esami, per l’accesso di n. 140 medici 
al Corso triennale di formazione specifica in medicina generale, anni 
2019-2022; 

Visto che il numero totale è di 195 che comprende anche i corsi-
sti ammessi con decreto Calabria (42) e i corsisti soprannumerari 
(18); 

Visto il D.A. n. 850 dell’1 settembre 2021 con il quale è stata 
approvata la convenzione tra l'Assessorato della salute ed il CEFPAS 
per l'organizzazione, attuazione e gestione delle attività formative del 
Corso triennale di formazione dpecifica in medicina generale;  

Considerato che, secondo quanto previsto dalla vigente normati-
va in materia di formazione specifica in medicina generale, l’ammis-
sione all’esame finale può essere disposta nei confronti di coloro che 
hanno completato il periodo di 36 mesi e di 4.800 ore di formazione 
teorico-pratica; 

Vista la nota prot. n. 3496 del 27 marzo 2024 con la quale il CEF-
PAS ha trasmesso l'elenco nominativo dei n. 45 medici in formazione 
che hanno frequentato regolarmente e concluso tutti gli adempimen-
ti nel rispetto di quanto previsto dagli articoli 24 e 26 del decreto legi-
slativo n. 368/99 e ss.mm.ii.; 

Considerato che i medici, di cui all'elenco Allegato A, hanno fre-
quentato il Corso di formazione specifica in medicina generale, trien-
nio 2019-2022, superando positivamente le varie fasi del percorso for-
mativo; 

Considerato che alcuni medici sono stati ammessi alla frequenza 
del corso a seguito di scorrimento della graduatoria, ai sensi del D.M. 
salute 28 agosto 2014, e, pertanto, hanno completato in epoca succes-
siva il periodo di 36 mesi e 4.800 ore prescritto dalla normativa di 
riferimento; 

Visto il D.D.G. n. 1495 del 4 dicembre 2023 con cui è stata costi-
tuita la Commissione incaricata di formulare il giudizio finale di ido-
neità del Corso di formazione specifica in medicina generale triennio 
2019-2022, ai fini del rilascio del relativo diploma di formazione; 

Ritenuto di ammettere alla sessione di esami finali dell’8 e 9 
aprile 2024 i medici tirocinanti collocati nell’elenco Allegato A, parte 
integrante del presente provvedimento, secondo le date indicate, ai 
fini del rilascio del diploma di formazione specifica in medicina 
generale, triennio 2019–2022; 

D E C R E T A 

Art. 1 

Vengono ammessi alla sessione di esami finali i medici tiroci-
nanti collocati nell’elenco Allegato A, parte integrante del presente 
provvedimento, secondo le date indicate, ai fini del rilascio del diplo-
ma di formazione specifica in medicina generale, triennio 2019–2022 
che si svolgeranno, a Caltanissetta presso la sede del Cefpas l’8 e 9 
aprile 2024. 

Art. 2 

Con successivo provvedimento, a completamento del periodo di 
36 mesi e di 4.800 ore di formazione teorico-pratico, si procederà 
all'ammissione agli esami finali dei medici ammessi alla frequenza 
del corso le cui attività formative non risultano concluse alla data del 
presente provvedimento. 

Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della 
Regione siciliana e nel sito web del Dipartimento attività sanitarie ed 
osservatorio epidemiologico ai sensi dell'art. 68 della legge regionale 
12 agosto 2014, n. 21 e ss.mm.ii. 

Palermo, 4 aprile 2024. 

Requirez
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Allegato A

N. 8
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DECRETO n. 390 del 4 aprile 2024. 

Integrazione partecipanti effettivi e sostituti al corso di for-
mazione manageriale regionale di cui al sub-investimento previ-
sto dal PNRR M6C2-2.2 c “Sviluppo delle competenze tecniche-
professionali, digitali e manageriali del personale del servizio 
sanitario – sub-misura: corso di formazione manageriale”. - CUP 
G64D23002200001. 

LA DIRIGENTE DEL SERVIZIO 2 
DEL DIPARTIMENTO REGIONALE 

PER LE ATTIVITÀ SANITARIE 
E OSSERVATORIO EPIDEMIOLOGICO 

Vista la legge 23 dicembre 1978, n. 833 e s.m.i. recante 
“Istituzione del Servizio sanitario nazionale”; 

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i. 
recante “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma del-
l’articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421”; 

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 recante le “Nuove norme in 
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 
documenti amministrativi”; 

Visto il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e 
del Consiglio, del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la 
ripresa e la resilienza; 

Visto il Piano nazionale di ripresa e resilienza per l’Italia (PNRR) 
valutato positivamente con decisione del Consiglio ECOFIN del 13 
luglio 2021 notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio 
con nota LT161/21, del 14 luglio 2021; 

Visto il decreto legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito con legge 
29 luglio 2021, n. 108, recante l’individuazione della Governance del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza e delle prime misure di raffor-
zamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snelli-
mento delle procedure; 

Visto l’atto di indirizzo del Ministro della salute del 12 ottobre 
2021 con il quale sono stati individuati i relativi Soggetti attuatori 
nell’ambito degli interventi e sub- interventi di investimento del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) a titolarità del 
Ministero della salute; 

Visto il decreto del Ministero della salute dell’1 aprile 2022, 
recante l’attribuzione delle risorse degli interventi e sub-interventi di 
investimento del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) a 
titolarità del Ministero della salute Missione 6 e, in particolare, l’alle-
gato 1, che ricomprende il sub-investimento 2.2 c “Sviluppo delle 
competenze tecniche- professionali, digitali e manageriali del perso-
nale del sistema sanitario” - sub-misura: “corso di formazione mana-
geriale” per un importo di risorse assegnate pari ad € 18.000.000,00, 
calcolato sulla base di un costo unitario standard di € 4.000 per par-
tecipante, stimato su una analisi di benchmark di mercato per corsi 
di analoga tipologia, come riportato tra l’altro nel documento pro-
grammatorio c.d. “Narrative”; 

Visto il D.D.S. n. 1670 del 29 dicembre 2023 e l’allegato di 
“Approvazione ed iscrizione dei partecipanti ai corsi di formazione 
manageriale regionale di cui al sub-investimento previsto dal PNRR 
M6C2– 2.2 c” Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digi-
tali e manageriali del personale del servizio sanitario – sub-misura: 
“corso di formazione manageriale”. - CUP G64D23002200001 

Visto il D.D.S. n. 22 del 10 gennaio 2024 e l’allegato che modifi-
cava parzialmente il il D.D.S. n. 1670 del 29 dicembre 2023 escluden-
do n. 6 nominativi che non rispettavano i requisiti di età ed n. 1 nomi-
nativo che non possedeva i requisiti richiesti; 

Vista la nota Agenas acquisita agli atti con prot. n. 11808 del 28 
marzo 2024 che ammette ulteriori n. 51 partecipanti alla frequenza 
del Corso di formazione manageriale; 

Ritenuto quindi di dovere integrare l’allegato al D.D.S. n. 22 del 
10 gennaio 2024; 

D E C R E T A 

l’ammissione di ulteriori n. 51 partecipanti, risultati idonei alla 
valutazione Agenas, come da elenco allegato al presente provvedi-
mento. 

Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della 
Regione siciliana - serie speciale concorsi e nel sito web 
dell'Assessorato della salute. 

Palermo, 4 aprile 2024. 

Furnari
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Allegato 1
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N. 9
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ECOMUNE DI MAZZARRONE 

(Città metropolitana di Catania) 

Concorso, per titoli, per assegnazione di n. 4 autorizzazioni 
per il servizio di noleggio con conducente NCC 

e n. 1 per il trasporto soggetti portatori di handicap 

Si rende noto che con determinazione del responsabile d’Area n. 
225 del 2 aprile 2024 esecutiva, è indetto avviso pubblico per titoli per 

l’assegnazione di n. 4 autorizzazioni servizio di noleggio e n. 1 per 
soggetti portatori di handicap. 

Il bando integrale è pubblicato nel sito: www.comune.mazzarrone. 
ct.it, amministrazione trasparente sezione “Bandi di concorsi”. 

Il responsabile d’Area: Petralia 

N. 10                                                                L.c. 6/C02 (a pagamento)
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ENTI LOCALI TERRITORIALI

 
AZIENDE OSPEDALIERE

AZIENDA OSPEDALIERA PER L’EMERGENZA 
CANNIZZARO 

CATANIA 
Concorso, per titoli ed esami, 

a n. 1 posto di dirigente medico di urologia. 
Approvazione graduatorie degli idonei 

Ai sensi dell’art. 18, comma 6, del D.P.R. n. 483/1997, si comu-
nica che, con delibera n. 439/CS del 18 marzo 2024, sono state 
approvate, in applicazione dell’art. 1, comma 547, della legge 30 
dicembre 2018, n. 145, come modificata dalla legge 25 giugno 2019, 
n. 60, due distinte graduatorie degli idonei del concorso pubblico, 
per titoli ed esami, per n. 1 posto di dirigente medico di urologia. 

Graduatoria specializzati: 
1° Scandura Carmen Emanuela - p. 77,820; 
2° Puglisi Tiziana - p. 71,790; 
3° Urzì Daniele - p. 68,030; 
4° D’Amico Carmen Emanuela - p. 66,760. 

Graduatoria specializzandi: 
1° Asmundo Maria Giovanna Roberta - p. 75,000; 
2° Lo Giudice Arturo - p. 66,080; 
3° Trovato Federica - p. 61,200. 

Il commissario straordinario: Giuffrida 

N. 11 L.c. 6/C09 (a pagamento) 

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE 
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

GARIBALDI 
CATANIA 

Concorso, per titoli ed esami, 
a n. 6 posti di dirigente medico di patologia clinica 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

Visto il D.P.R. n. 761/1979 e ss.mm.ii.; 
Vista la legge n. 125/1991 e ss.mm.ii.; 
Visto il D.Lvo n. 502/1992; 
Visto il D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.ii.; 
Vista la legge n. 127/1997 e ss.mm.ii.; 
Visto il D.P.R. n. 483/1997 e e ss.mm.ii.; 
Visti i DD.MM. del 30 gennaio 1998 e 30 gennaio 1998 e 

ss.mm.ii.;  
Visto il D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii.; 
Visto il D.Lvo n. 165/2001 e ss.mm.ii.; 
Visto il D.Lvo n. 82/2005 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento europeo (G.D.P.R.) 2016/679; 
Visto l’art. 1, commi 547, 548 e 548 bis della legge n. 145 del 30 

dicembre 2018; 
Vista la legge n. 60 del 25 giugno 2019; 
Visto il comma 3 quater dell’art. 12 del D.L. n. 24/2022 e la legge 

n. 14 del 24 febbraio 2023 che hanno prorogato al 31 dicembre 2025 
le misure previste dal comma 548 bis dell’art. 1 della legge n. 145 del 
30 dicembre 2018, in materia di reclutamento degli specializzandi; 

Visto il vigente CCNL dell’Area sanità; 

RENDE NOTO 

che con deliberazione n. 185 del 19 marzo 2024, è stato bandito 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di n. 6 posti di dirigente medico di patologia clinica.  

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il trattamento 
giuridico ed economico previsto dalle vigenti disposizioni legislative 
nonché dal vigente CCNL dell’Area della sanità del Servizio sanitario 
nazionale. 

1. Requisiti generali per l’ammissione al concorso 

a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6 della legge n. 127/1997 
la partecipazione al presente concorso non è soggetta a limiti d’età, 
fatto salvo quanto previsto dalle vigenti norme in tema di colloca-
mento a riposo;  

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea, 
compresi anche i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del per-
messo di soggiorno CE per soggiornati di lungo periodo o che siano 
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sus-
sidiaria;  

c) idoneità fisica all’impiego. 
L’accertamento della idoneità fisica all’impiego è effettuato, a 

cura dell’Azienda ospedaliera, prima dell’immissione in servizio. 
Il personale dipendente a tempo indeterminato da pubbliche 

amministrazioni e il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed 
enti di cui agli articoli 25 e 26 comma 1, del decreto del Presidente 
della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, è dispensato dalla visita 
medica. 

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati 
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati dispensati 
dall’impiego presso una Amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile. 

2. Requisiti specifici per l’ammissione al concorso 

a) diploma di laurea in medicina e chirurgia; 
b) specializzazione nella disciplina a concorso o disciplina ad 

essa equipollente o affine secondo le tabelle dei decreti Ministeriali 
30 gennaio 1998 e 31 gennaio 1998, così come modificate dal decre-
to ministeriale del 27 settembre 2022 pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana n. 244 del 18 ottobre 2022. 

Ai sensi dell’art. 1, comma 547 (così come novellato dalla legge 
n. 87/2023 di conversione del D.L. n. 51/2023) e commi 548 e 548 bis 
della legge n. 145 del 30 dicembre 2018 (così come introdotti e modi-
ficati dalla legge n. 60 del 25 giugno 2019) sono ammessi alle proce-
dure concorsuali per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario, 
nella specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle 
medesime procedure, in graduatoria separata, i medici iscritti a par-
tire dal secondo anno di formazione specialistica. L’eventuale assun-
zione a tempo indeterminato di tali soggetti risultati idonei e util-
mente collocati nella relativa graduatoria resta subordinata al con-
seguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della gra-
duatoria dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando. 

c) iscrizione all'albo dell'ordine dei medici- chirurghi. 
Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande 
di ammissione. 
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3. Presentazione delle domande 

Le domande di partecipazione al concorso, pena l’esclusione dal 
concorso stesso, dovranno essere trasmesse esclusivamente in moda-
lità telematica - nei modi e nei termini previsti al successivo punto 5 
- utilizzando la specifica applicazione informatica disponibile sul sito 
internet aziendale all’indirizzo https://concorsi.ao-garibaldi.ct.it. 

Nella domanda, gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria 
responsabilità, consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 
del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e successive modifiche ed 
integrazioni e di quanto disposto in tema di decadenza dai benefici 
dall’art. 75 dello stesso D.P.R. n. 445/2000: 

a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza; 
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 
d) l’assenza di condanne penali e di procedimenti penali pen-

denti, ovvero le condanne penali riportate (anche se sia stata conces-
sa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i procedimenti 
penali pendenti; l’assenza di condanne penali per reati contro la 
pubblica amministrazione; 

e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione di 
cui ai precedenti punti 1 e 2; 

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per gli 
uomini); 

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni; 

h) le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego. 

L’omessa indicazione nella stessa di uno dei punti sopraindicati 
determina l’esclusione dal concorso. 

4. Documentazione da allegare alla domanda 

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devo-
no allegare, a pena di esclusione, i titoli relativi ai requisiti specifici 
richiesti per l’ammissione al concorso. Alla domanda devono, inol-
tre, essere allegate tutte le certificazioni relative ai titoli, attinenti 
alla disciplina per cui si concorre, che i candidati ritengano oppor-
tuno presentare ai fini della valutazione degli stessi e della formula-
zione della relativa graduatoria, ivi compreso un curriculum forma-
tivo e professionale, datato e firmato nonché i testi delle eventuali 
pubblicazioni. Al curriculum dovrà essere, inoltre, apposta la previ-
sta dichiarazione di responsabilità, pena la non valutabilità delle 
dichiarazioni ivi contenute. 

A seguito dell’entrata in vigore, dal 1 gennaio 2012, delle dispo-
sizioni in materia di certificati e dichiarazioni sostitutive ex D.P.R. 
28 dicembre 2000, n. 445, introdotte dall’art. 15 della legge 12 
novembre 2011, n. 183 (direttiva della funzione pubblica n. 14/2011), 
il candidato dovrà autocertificare tutti quei fatti o stati acquisiti 
presso pubbliche Amministrazioni, mentre dovrà allegare le certifi-
cazioni inerenti a fatti o titoli acquisiti presso soggetti privati ( ad es. 
titoli formativi e/o professionali conseguiti presso soggetti privati). 

I documenti e i titoli devono essere inseriti in piattaforma in 
copia semplice con allegata dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rietà che ne attesti la conformità all’originale. Ai sensi dell’art. 19 bis 
del citato D.P.R. n. 445/2000, la suddetta dichiarazione può essere 
anche apposta in calce alla copia stessa. Le dichiarazioni sostitutive 
di atto di notorietà devono essere redatte nelle forme e nei modi pre-
visti dal D.P.R. n. 445/2000 e sottoscritte dall’interessato. 

Le pubblicazioni allegate devono essere attinenti e, ai sensi 
dell’art. 11, lett. B del citato D.P.R. n. 483/97, non saranno oggetto di 
valutazione quelle dalle quali non risulti l’apporto del candidato. 

Le autocertificazioni relative alle attività lavorative devono con-
tenere l’esatta denominazione e tipologia dell’ente presso il quale 
l’attività è stata svolta (se trattasi di casa di cura privata, sarà neces-
sario specificare se la struttura è convenzionata o accreditata con il 
S.S.N. ), il profilo professionale, la tipologia del rapporto di lavoro ( 
tempo pieno o part time, in questo caso sarà necessario specificare 
l’impegno orario settimanale), l’esatta indicazione (giorno, mese e 
anno) del periodo di servizio e le eventuali interruzioni dello stesso 
nonché, nell’ipotesi di attività libero- professionale, se trattasi di rap-
porto di natura coordinata e continuativa e quant’altro necessario ai 
fini della valutazione dell’attività. 

Non saranno prese in considerazione le dichiarazioni sostitutive 
di certificazione e di atto di notorietà generiche o prive degli elemen-
ti utili ai fini della valutazione ovvero rese senza la prevista dichia-
razione di responsabilità, ai sensi della normativa vigente. 

5. Modalità e termine per la presentazione della domanda 

La domanda di partecipazione dovrà essere trasmessa, pena 

l’esclusione, in via telematica utilizzando la specifica applicazione 
informatica disponibile sul sito internet aziendale all’indirizzo 
https://concorsi.ao-garibaldi.ct.it seguendo le relative istruzioni for-
mulate dal sistema informatico. Alcune informazioni richieste sono 
obbligatorie: il sistema informatico non consentirà, pertanto, l’invio 
di domande prive di tali informazioni. Alla scadenza del termine sta-
bilito, il sistema informatico non permetterà più né modifiche né 
invio delle domande, ma esclusivamente la visualizzazione e la stam-
pa delle domande già inviate telematicamente. Il candidato conser-
verà copia stampata e sottoscritta della predetta domanda di parte-
cipazione al fine di poterla esibire in caso di richiesta dell’Ammini-
strazione. Alla domanda di partecipazione inviata telematicamente, 
che assume valore di dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del 
D.P.R. n. 445/2000 il candidato, in fase di registrazione, dovrà allega-
re copia del documento di riconoscimento in formato pdf,jpg,jpeg 
non modificabile. Ad ogni domanda sarà assegnato dal sistema 
informatico un codice univoco di identificazione strettamente perso-
nale. 

Si precisa che saranno oggetto di valutazione esclusivamente i 
titoli, le pubblicazioni e i corsi inseriti nelle sezioni apposite della 
piattaforma; pertanto, eventuali ulteriori titoli, pubblicazioni e corsi, 
indicati genericamente nel curriculum, ancorchè autocertificato, 
che non trovino corrsipondenza in alcuna delle voci caricate nelle 
apposite sezioni della piattaforma, non saranno valutati. 

Sono escluse altre forme di presentazione delle istanze e pertan-
to eventuali domande presentate in forma diversa non verranno 
prese in considerazione. 

Le domande e la documentazione ad esse allegate devono essere 
trasmesse entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica italiana - 4 ^ serie speciale concorsi. 

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. Il termine fissato per la presentazione 
delle domande e dei documenti è perentorio, l’eventuale riserva d’in-
vio successivo di documenti è priva d’effetto. 

6. Prove d’esame 

Le prove d’esame sono le seguenti: 
a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa; 

b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della discipli-
na messa a concorso; la prova pratica deve comunque essere anche 
illustrata schematicamente per iscritto; 

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. 

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e prati-
che è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficien-
za espressa in termini numerici di almeno 21/30. 

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numeri-
ci, di almeno 14/20. 

La data di espletamento della prova scritta e, in caso di supera-
mento della prova scritta, della prova teorico-pratica e la sede degli 
esami saranno comunicate ai candidati non meno di quindici giorni 
prima dell’inizio della prova esclusivamente mediante pubblicazione 
nella home page del sito internet aziendale www.ao-garibaldi.catania.it. 

L’avviso per la presentazione alla prova orale verrà comunicato 
con le stesse modalità ai candidati almeno venti giorni prima di 
quello in cui essi dovranno sostenerla. 

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di 
valido documento di riconoscimento personale. 

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di con-
corso nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati 
decaduti dal concorso, quale che sia la causa dell’assenza anche se 
non dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti. 

7. Commissione esaminatrice 

La commissione esaminatrice verrà nominata dal direttore 
generale a norma di quanto disposto dall’art. 29 del D.P.R. 10 dicem-
bre 1997, n. 483. 

La commissione di cui all’art. 6 del suddetto D.P.R. 10 dicembre 
1997 n. 483 si riunirà, presso gli uffici amministrativi dell’Azienda, 
per effettuare le operazioni di sorteggio di uno dei componenti tito-
lari della commissione esaminatrice e dei supplenti alle ore 9,30 del 
decimo giorno successivo alla data di scadenza del termine di pre-
sentazione delle domande; qualora detto giorno coincida con sabato 
o con un festivo, il sorteggio avverrà il primo giorno successivo non 
festivo. 
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8. Punteggi 

La commisisone esaminatrice dispone, complessivamente di 
100 punti, così ripartiti:  

- 20 punti per i titoli; 
- 80 punti per le prove d’esame. 
La valutazione dei titoli sarà effettuata con i criteri stabiliti 

dall’art. 27 del citato D.P.R. n. 483/97, cui si fa espresso rinvio, nei 
limiti massimi così specificati: 

- 10 punti per i titoli di carriera; 
- 3 punti per i titoli accademici; 
- 3 punti per pubblicazioni e titoli scientifici; 
- 4 punti per curriculum formativo e professionale. 

9. Formulazione delle graduatorie  

La commissione, al termine delle prove d’esame previste, for-
mula le graduatorie di merito dei candidati, una graduatoria ordina-
ria ed una separata graduatoria relativa ai medici in formazione spe-
cialistica. 

Le suddette graduatorie di merito saranno formulate sulla base 
del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato idoneo, 
risultante dalla somma dei punteggi conseguiti nelle prove d’esame 
e a seguito della valutazione dei titoli. 

10. Adempimenti dei vincitori del concorso 

Ai fini della stipulazione del contratto individuale di lavoro, nel 
quale sarà indicata la data di immissione in servizio, il candidato 
dichiarato vincitore sarà invitato dall’azienda con PEC a presentare, 
a pena di decadenza, entro il termine di 30 giorni, i documenti cor-
rispondenti alle dichiarazioni di cui al punto 3 del presente bando 
nonché l’ulteriore documentazione prescritta dalla normativa vigen-
te. 

È ammessa in luogo della suddetta documentazione una dichia-
razione sostitutiva di certificazione resa ai sensi del già citato D.P.R. 
n. 445/2000. 

Il vincitore entro lo stesso termine, dovrà dichiarare sotto la 
propria responsabilità di non trovarsi in nessuna delle situazioni di 
incompatibilità richiamate dall’art. 53 del decreto legislativo 30 
marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni. 

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso all’impiego e per il trattamento sul 
lavoro, così come disposto dall’art. 7, comma 1, del decreto legislati-
vo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni. 

Il dirigente assunto in servizio è soggetto ad un periodo di prova 
di 6 mesi, secondo quanto stabilito dall’art. 16 del contratto colletti-
vo nazionale di lavoro dell’Area della sanità del 23 gennaio 2024. 
Detto periodo non sarà rinnovato né prorogato alla scadenza. 

Al vincitore sarà attribuito il trattamento economico previsto 
dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro dell’Area della 
sanità. 

11. Trattamento dati personali 

Ai sensi dell’art. 13, comma 1 del decreto legislativo n. 196 del 
30 giugno 2003 come modificato dal D.Lgs. n. 101 del 2018 in con-
formità al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.) i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso le strutture organizzative 
di amministrazione del personale dell’Azienda per le finalità di 
gestione del concorso e saranno trattati anche successivamente 
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalità ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo. 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazio-
ne dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso. 

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle 
Amministrazioni pubbliche eventualmente interessate allo svolgi-
mento del concorso o alla posizione giuridico-economica del candi-
dato. 

L’interessato gode dei diritti di cui all’art.7 del citato decreto 
legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, come modificato dal D.Lgs. n. 
101 del 2018 in conformità al Regolamento U.E. 2016/679 
(G.D.P.R.), i quali potranno essere fatti valere nei confronti di questa 
Azienda. 

La presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla con-
servazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgi-
mento della procedura di concorso. 

12. Norme finali 

L’Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di 

modificare, sospendere o revocare il presente bando, anche parzial-
mente, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni 
di legge, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o dirit-
to. 

Per quanto non previsto nel presente bando si fa espresso rinvio 
al D.Lgs n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, al D.P.R. 
10 dicembre 1997, n. 483 e alle ulteriori disposizioni di legge vigenti 
in materia. 

La copertura dei posti a concorso è subordinata ad eventuali 
disposizioni o provvedimenti in materia di riassorbimento degli esu-
beri di personale o da successive norme di legge. 

Giammanco 

N. 12 L.c. 6/C03 (a pagamento) 

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE 
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE 

GARIBALDI 
CATANIA 

Concorso, per titoli ed esami, 
a n. 2 posti di dirigente medico di chirurgia vascolare 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO 

Visto il D.P.R. n. 761/1979 e ss.mm.ii.; 
Vista la legge n. 125/1991 e ss.mm.ii.; 
Visto il D.Lvo n. 502/1992; 
Visto il D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm.ii.; 
Vista la legge n. 127/1997 e ss.mm.ii.; 
Visto il D.P.R. n. 483/1997 e e ss.mm.ii.; 
Visti i DD.MM. del 30 gennaio 1998 e 30 gennaio 1998 e 

ss.mm.ii.;  
Visto il D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii.; 
Visto il D.Lvo n. 165/2001 e ss.mm.ii.; 
Visto il D.Lvo n. 82/2005 e ss.mm.ii.; 
Visto il Regolamento europeo (GD.P.R.) 2016/679; 
Visto l’art. 1, commi 547, 548 e 548 bis della legge n. 145 del 30 

dicembre 2018; 
Vista la legge n. 60 del 25 giugno 2019; 
Visto il comma 3 quater dell’art. 12 del D.L. n. 24/2022 e la legge 

n. 14 del 24 febbraio 2023 che hanno prorogato al 31 dicembre 2025 
le misure previste dal comma 548 bis dell’art. 1 della legge n. 145 del 
30 dicembre 2018, in materia di reclutamento degli specializzandi; 

Visto il vigente CCNL dell’Area sanità; 

RENDE NOTO 

che con deliberazione n. 144 dell’11 marzo 2024, è stato bandito 
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo 
indeterminato di n. 2 posti di dirigente medico di chirurgia vascola-
re, uno dei quali si renderà vacante e disponibile entro l’anno 2024. 

Alla predetta posizione funzionale è attribuito il trattamento 
giuridico ed economico previsto dalle vigenti disposizioni legislative 
nonché dal vigente CCNL dell’Area della sanità del Servizio sanitario 
nazionale. 

1. Requisiti generali per l’ammissione al concorso 

a) età: come previsto dall’art. 3, comma 6 della legge n. 127/1997 
la partecipazione al presente concorso non è soggetta a limiti d’età, 
fatto salvo quanto previsto dalle vigenti norme in tema di colloca-
mento a riposo;  

b) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea, 
compresi anche i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del per-
messo di soggiorno CE per soggiornati di lungo periodo o che siano 
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sus-
sidiaria;  

c) idoneità fisica all’impiego;. 
L’accertamento della idoneità fisica all’impiego è effettuato, a 

cura dell’Azienda ospedaliera, prima dell’immissione in servizio. 
Il personale dipendente a tempo indeterminato da pubbliche 

amministrazioni e il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed 
enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente 
della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, è dispensato dalla visita 
medica. 

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati 
esclusi dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati dispensati 
dall’impiego presso una Amministrazione per aver conseguito l’im-
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piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da 
invalidità non sanabile. 

2. Requisiti specifici per l’ammissione al concorso 

a) diploma di laurea in medicina e chirurgia; 
b) specializzazione nella disciplina a concorso o disciplina ad 

essa equipollente o affine secondo le tabelle dei decreti ministeriali 
30 gennaio 1998 e 31 gennaio 1998, così come modificate dal decre-
to ministeriale del 27 settembre 2022 pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana n. 244 del 18 ottobre 2022. 

Ai sensi dell’art. 1, comma 547 (così come novellato dalla legge 
n. 87/2023 di conversione del D.L. n. 51/2023) e commi 548 e 548 bis 
della legge n. 145 del 30 dicembre 2018 (così come introdotti e modi-
ficati dalla legge n. 60 del 25 giugno 2019) sono ammessi alle proce-
dure concorsuali per l’accesso alla dirigenza del ruolo sanitario, 
nella specifica disciplina bandita e collocati, all’esito positivo delle 
medesime procedure, in graduatoria separata, i medici iscritti a par-
tire dal secondo anno di formazione specialistica. L’eventuale assun-
zione a tempo indeterminato di tali soggetti risultati idonei e util-
mente collocati nella relativa graduatoria resta subordinata al con-
seguimento del titolo di specializzazione e all’esaurimento della gra-
duatoria dei medici già specialisti alla data di scadenza del bando. 

c) Iscrizione all'albo dell'ordine dei medici- chirurghi. 
Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data 

di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande 
di ammissione. 

3. Presentazione delle domande 

Le domande di partecipazione al concorso, pena l’esclusione dal 
concorso stesso, dovranno essere trasmesse esclusivamente in moda-
lità telematica - nei modi e nei termini previsti al successivo punto 5 
- utilizzando la specifica applicazione informatica disponibile nel sito 
internet aziendale all’indirizzo https://concorsi.ao-garibaldi.ct.it. 

Nella domanda, gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria 
responsabilità, consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 
del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e successive modifiche ed 
integrazioni e di quanto disposto in tema di decadenza dai benefici 
dall’art. 75 dello stesso D.P.R. n. 445/2000: 

a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza; 
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;  
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 
d) l’assenza di condanne penali e di procedimenti penali pen-

denti, ovvero le condanne penali riportate (anche se sia stata conces-
sa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i procedimenti 
penali pendenti; l’assenza di condanne penali per reati contro la 
pubblica amministrazione; 

e) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione di 
cui ai precedenti punti 1 e 2; 

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per gli 
uomini); 

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni; 

h) le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego. 

L’omessa indicazione nella stessa di uno dei punti sopraindicati 
determina l’esclusione dal concorso. 

4. Documentazione da allegare alla domanda 

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti devo-
no allegare, a pena di esclusione, i titoli relativi ai requisiti specifici 
richiesti per l’ammissione al concorso. Alla domanda devono, inol-
tre, essere allegate tutte le certificazioni relative ai titoli, attinenti 
alla disciplina per cui si concorre, che i candidati ritengano oppor-
tuno presentare ai fini della valutazione degli stessi e della formula-
zione della relativa graduatoria, ivi compreso un curriculum forma-
tivo e professionale, datato e firmato nonché i testi delle eventuali 
pubblicazioni. Al curriculum dovrà essere, inoltre, apposta la previ-
sta dichiarazione di responsabilità, pena la non valutabilità delle 
dichiarazioni ivi contenute. 

A seguito dell’entrata in vigore, dall’1 gennaio 2012, delle dispo-
sizioni in materia di certificati e dichiarazioni sostitutive ex D.P.R. 
28 dicembre 2000, n. 445, introdotte dall’art. 15 della legge 12 
novembre 2011, n. 183 (direttiva della funzione pubblica n. 14/2011), 
il candidato dovrà autocertificare tutti quei fatti o stati acquisiti 
presso pubbliche Amministrazioni, mentre dovrà allegare le certifi-
cazioni inerenti a fatti o titoli acquisiti presso soggetti privati (ad es. 
titoli formativi e/o professionali conseguiti presso soggetti privati). 

I documenti e i titoli devono essere inseriti in piattaforma in 
copia semplice con allegata dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rietà che ne attesti la conformità all’originale. Ai sensi dell’art. 19 bis 
del citato D.P.R. n. 445/2000, la suddetta dichiarazione può essere 
anche apposta in calce alla copia stessa. Le dichiarazioni sostitutive 
di atto di notorietà devono essere redatte nelle forme e nei modi pre-
visti dal D.P.R. n. 445/2000 e sottoscritte dall’interessato. 

Le pubblicazioni allegate devono essere attinenti e, ai sensi 
dell’art. 11, lett. B del citato D.P.R. n. 483/97, non saranno oggetto di 
valutazione quelle dalle quali non risulti l’apporto del candidato. 

Le autocertificazioni relative alle attività lavorative devono con-
tenere l’esatta denominazione e tipologia dell’ente presso il quale 
l’attività è stata svolta (se trattasi di casa di cura privata, sarà neces-
sario specificare se la struttura è convenzionata o accreditata con il 
S.S.N.), il profilo professionale, la tipologia del rapporto di lavoro 
(tempo pieno o part time, in questo caso sarà necessario specificare 
l’impegno orario settimanale), l’esatta indicazione (giorno, mese e 
anno) del periodo di servizio e le eventuali interruzioni dello stesso 
nonché, nell’ipotesi di attività libero-professionale, se trattasi di rap-
porto di natura coordinata e continuativa e quant’altro necessario ai 
fini della valutazione dell’attività. 

Non saranno prese in considerazione le dichiarazioni sostitutive 
di certificazione e di atto di notorietà generiche o prive degli elemen-
ti utili ai fini della valutazione ovvero rese senza la prevista dichia-
razione di responsabilità, ai sensi della normativa vigente. 

5. Modalità e termine per la presentazione della domanda 

La domanda di partecipazione dovrà essere trasmessa, pena 
l’esclusione, in via telematica utilizzando la specifica applicazione 
informatica disponibile snel sito internet aziendale all’indirizzo 
https://concorsi.ao-garibaldi.ct.it seguendo le relative istruzioni for-
mulate dal sistema informatico. Alcune informazioni richieste sono 
obbligatorie: il sistema informatico non consentirà, pertanto, l’invio 
di domande prive di tali informazioni. Alla scadenza del termine sta-
bilito, il sistema informatico non permetterà più né modifiche né 
invio delle domande, ma esclusivamente la visualizzazione e la stam-
pa delle domande già inviate telematicamente. Il candidato conser-
verà copia stampata e sottoscritta della predetta domanda di parte-
cipazione al fine di poterla esibire in caso di richiesta dell’Ammini-
strazione. Alla domanda di partecipazione inviata telematicamente, 
che assume valore di dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del 
D.P.R. n. 445/2000 il candidato, in fase di registrazione, dovrà allega-
re copia del documento di riconoscimento in formato pdf,jpg,jpeg 
non modificabile. Ad ogni domanda sarà assegnato dal sistema 
informatico un codice univoco di identificazione strettamente perso-
nale. 

Si precisa che saranno oggetto di valutazione esclusivamente i 
titoli, le pubblicazioni e i corsi inseriti nelle sezioni apposite della 
piattaforma; pertanto, eventuali ulteriori titoli, pubblicazioni e corsi, 
indicati genericamente nel curriculum, ancorchè autocertificato, 
che non trovino corrispondenza in alcuna delle voci caricate nelle 
apposite sezioni della piattaforma, non saranno valutati. 

Sono escluse altre forme di presentazione delle istanze e pertan-
to eventuali domande presentate in forma diversa non verranno 
prese in considerazione. 

Le domande e la documentazione ad esse allegate devono essere 
trasmesse entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della 
Repubblica italiana - 4^ serie speciale concorsi. 

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. Il termine fissato per la presentazione 
delle domande e dei documenti è perentorio, l’eventuale riserva d’in-
vio successivo di documenti è priva d’effetto. 

6. Prove d’esame 

Le prove d’esame sono le seguenti: 
a) prova scritta: relazione su caso clinico simulato o su argo-

menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una 
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa; 

b) prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della discipli-
na messa a concorso; la prova pratica deve comunque essere anche 
illustrata schematicamente per iscritto; 

c) prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso, 
nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire. 

Il superamento di ciascuna delle previste prove scritte e prati-
che è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficien-
za espressa in termini numerici di almeno 21/30. 

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungi-



Copia tratta dal sito Ufficiale della G.U.R.S Copia non valida per la 
commercializzazione

C
O

P
IA

 T
R

A
T
T

A
 D

A
L
 S

IT
O

 U
F
F
IC

IA
L
E

 D
E
L
L
A

 G
.U

.R
.S

.

N
O

N
 V

A
L
ID

A
 P

E
R

 L
A

 C
O

M
M

E
R

C
IA

L
IZ

Z
A

Z
IO

N
E

mento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numeri-
ci, di almeno 14/20. 

La data di espletamento della prova scritta e, in caso di supera-
mento della prova scritta, della prova teorico- pratica e la sede degli 
esami saranno comunicate ai candidati non meno di quindici giorni 
prima dell’inizio della prova esclusivamente mediante pubblicazione 
nella home page del sito internet aziendale www.ao-garibaldi.catania.it. 

L’avviso per la presentazione alla prova orale verrà comunicato 
con le stesse modalità ai candidati almeno venti giorni prima di 
quello in cui essi dovranno sostenerla. 

Alle prove d’esame i candidati dovranno presentarsi muniti di 
valido documento di riconoscimento personale. 

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di con-
corso nei giorni, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati 
decaduti dal concorso, quale che sia la causa dell’assenza anche se 
non dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti. 

7. Commissione esaminatrice 

La commissione esaminatrice verrà nominata dal direttore 
generale a norma di quanto disposto dall’art. 29 del D.P.R. 10 dicem-
bre 1997, n. 483. 

La commissione di cui all’art. 6 del suddetto D.P.R. 10 dicembre 
1997, n. 483 si riunirà, presso gli uffici amministrativi dell’Azienda, 
per effettuare le operazioni di sorteggio di uno dei componenti tito-
lari della commissione esaminatrice e dei supplenti alle ore 9,30 del 
decimo giorno successivo alla data di scadenza del termine di pre-
sentazione delle domande; qualora detto giorno coincida con sabato 
o con un festivo, il sorteggio avverrà il primo giorno successivo non 
festivo. 

8. Punteggi 

La commissione esaminatrice dispone, complessivamente di 
100 punti, così ripartiti:  

- 20 punti per i titoli; 
- 80 punti per le prove d’esame. 
La valutazione dei titoli sarà effettuata con i criteri stabiliti 

dall’art. 27 del citato D.P.R. n. 483/97, cui si fa espresso rinvio, nei 
limiti massimi così specificati: 

- 10 punti per i titoli di carriera; 
- 3 punti per i titoli accademici; 
- 3 punti per pubblicazioni e titoli scientifici; 
- 4 punti per curriculum formativo e professionale. 

9. Formulazione delle graduatorie  

La commissione, al termine delle prove d’esame previste, for-
mula le graduatorie di merito dei candidati, una graduatoria ordina-
ria ed una separata graduatoria relativa ai medici in formazione spe-
cialistica. 

Le suddette graduatorie di merito saranno formulate sulla base 
del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato idoneo, 
risultante dalla somma dei punteggi conseguiti nelle prove d’esame 
e a seguito della valutazione dei titoli. 

10. Adempimenti dei vincitori del concorso 

Ai fini della stipulazione del contratto individuale di lavoro, nel 
quale sarà indicata la data di immissione in servizio, il candidato 
dichiarato vincitore sarà invitato dall’azienda con PEC a presentare, 
a pena di decadenza, entro il termine di 30 giorni, i documenti cor-
rispondenti alle dichiarazioni di cui al punto 3 del presente bando 
nonché l’ulteriore documentazione prescritta dalla normativa vigen-
te. 

È ammessa in luogo della suddetta documentazione una dichia-
razione sostitutiva di certificazione resa ai sensi del già citato D.P.R. 
n. 445/2000. 

Il vincitore entro lo stesso termine, dovrà dichiarare sotto la 
propria responsabilità di non trovarsi in nessuna delle situazioni di 
incompatibilità richiamate dall’art. 53 del decreto legislativo 30 
marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni. 

L’Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra 
uomini e donne per l’accesso all’impiego e per il trattamento sul 
lavoro, così come disposto dall’art. 7, comma 1, del decreto legislati-
vo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni. 

Il dirigente assunto in servizio è soggetto ad un periodo di prova 
di 6 mesi, secondo quanto stabilito dall’art. 12 del contratto colletti-
vo nazionale di lavoro dell’Area della sanità. Detto periodo non sarà 
rinnovato né prorogato alla scadenza. 

Al vincitore sarà attribuito il trattamento economico previsto 
dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro dell’Area della 
sanità. 

11. Trattamento dati personali 

Ai sensi dell’art. 13, comma 1 del decreto legislativo n. 196 del 
30 giugno 2003 come modificato dal D.Lgs. n. 101 del 2018 in con-
formità al Regolamento U.E. 2016/679 (G.D.P.R.) i dati personali for-
niti dai candidati saranno raccolti presso le strutture organizzative 
di amministrazione del personale dell’Azienda per le finalità di 
gestione del concorso e saranno trattati anche successivamente 
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalità ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo. 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazio-
ne dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso. 

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle 
Amministrazioni pubbliche eventualmente interessate allo svolgi-
mento del concorso o alla posizione giuridico-economica del candi-
dato. 

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto 
legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, come modificato dal D.Lgs. n. 
101 del 2018 in conformità al Regolamento U.E. 2016/679 
(G.D.P.R.), i quali potranno essere fatti valere nei confronti di questa 
Azienda. 

La presentazione della domanda da parte del candidato implica 
il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati 
sensibili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla con-
servazione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgi-
mento della procedura di concorso. 

12. Norme finali 

L’Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facoltà di 
modificare, sospendere o revocare il presente bando, anche parzial-
mente, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni 
di legge, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o dirit-
to. 

Per quanto non previsto nel presente bando si fa espresso rinvio 
al D.Lgs. n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni, al 
D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483 e alle ulteriori disposizioni di legge 
vigenti in materia. 

La copertura dei posti a concorso è subordinata ad eventuali 
disposizioni o provvedimenti in materia di riassorbimento degli esu-
beri di personale o da successive norme di legge. 

Giammanco 

N. 13 L.c. 6/C04 (a pagamento) 

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 
POLICLINICO G. RODOLICO - SAN MARCO 

CATANIA 
Selezione, per titoli e colloquio, 

per il conferimento di n. 1 incarico quinquennale 
di direttore di struttura complessa 

di gastroenterologia ed endoscopia digestiva, 
disciplina di gastroenterologia 

In esecuzione della deliberazione n. 855 dell’11 aprile 2024 è 
stato indetto l’Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per 
il conferimento di un incarico quinquennale di direttore di struttura 
complessa gastroenterologia ed endoscopia digestiva, disciplina 
gastroenterologia. 

Il termine utile per presentare l’istanza di partecipazione, per 
via telematica utilizzando l’applicazione informatica nel sito inter-
net aziendale (www.policlinicorodolicosanmarco.it - sezione bandi 
di concorso), pena esclusione, scade il 30° giorno successivo alla 
data di pubblicazione dell’estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica italiana - 4ª serie speciale concorsi ed esami. 

Il testo integrale dell’Avviso ed i relativi allegati, con l’indicazio-
ne dei requisiti e delle modalità di partecipazione, saranno reperibili 
nel sito internet istituzionale dell’Azienda www.policlinicorodolico 
sanmarco.it, successivamente alla pubblicazione dell’estratto del-
l’Avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana - serie speciale 
concorsi. 

Il sorteggio relativo ai componenti della commissione di valuta-
zione avverrà presso gli uffici amministrativi di questa Azienda, da 
parte di un’apposita commissione nominata dal direttore generale, 
alle ore 10,00 del 10° giorno successivo alla data di scadenza del ter-
mine di presentazione delle domande; qualora detto giorno coincida 
con un sabato o con un festivo, il sorteggio avverrà il primo giorno 
successivo non festivo. 
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Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.C. Settore risorse 
umane – edificio 8, via Santa Sofia n. 78 – Catania; tel. 095 3781705; 
e-mail: g.costa@policlinico.unict.it, p.iudica@policlinico.unict.it; 
dario.bussolari@policlinico.unict.it. 

Il direttore generale: Sirna 

N. 14 L.c. 6/C07 (a pagamento) 

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA 
POLICLINICO GAETANO MARTINO 

MESSINA 
Concorso, per titoli e prove d’esame, 

a n. 10 posti di assistenti amministrativi 

Si comunica che con delibera del commissario straordinario n. 
543 dell’11 aprile 2024, è stata indetta procedura concorsuale, per 
titoli e prove d'esame, per l'assunzione a tempo indeterminato di n. 
10 assistenti amministrativi. 

Il bando integrale può essere consultato nel sito istituzionale 
dell'A.O.U. (www.polime.it - Amministrazione trasparente - Bandi di 
concorso). 

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate entro 
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presen-
te avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4a serie 
speciale concorsi ed esami. Qualora il termine di scadenza per la 
presentazione delle domande coincida con un giorno festivo, il pre-
detto termine si intende differito al primo giorno feriale immediata-
mente successivo. 

Per eventuali chiarimenti ed informazioni, gli interessati posso-
no rivolgersi al Settore risorse umane (tel. 090 221.3431-3901). 

Il commissario straordinario: Santonocito 

N. 15 L.c. 6/C08 (a pagamento) 

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA 
POLICLINICO GAETANO MARTINO 

MESSINA 
Concorso, per titoli e prove d’esame, 

a n. 8 posti di dirigente medico, 
disciplina di chirurgia generale 

Si comunica che con delibera del commissario straordinario n. 
601 del 18 aprile 2024, è stata indetta procedura concorsuale, per 
titoli e prove d'esame, per la copertura a tempo pieno e indetermina-
to di n. 8 posti di dirigente medico per la disciplina di chirurgia 
generale. 

Il bando integrale può essere consultato nel sito istituzionale 
dell'A.O.U. (www.polime.it - Amministrazione trasparente - Bandi di 
concorso). 

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate entro 
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presen-
te avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4a serie 
speciale concorsi ed esami. Qualora il termine di scadenza per la 
presentazione delle domande coincida con un giorno festivo, il pre-
detto termine si intende differito al primo giorno feriale immediata-
mente successivo. 

Per eventuali chiarimenti ed informazioni, gli interessati posso-
no rivolgersi al Settore risorse umane (tel. 090 221.3431-3901). 

Il commissario straordinario: Santonocito 

N. 16 L.c. 6/C18 (a pagamento) 

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA 
POLICLINICO GAETANO MARTINO 

MESSINA 
Concorso, per titoli e prove d’esame, 

a n. 6 posti di dirigente medico, 
disciplina di medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza 

Si comunica che con delibera del commissario straordinario n. 
597 del 18 aprile 2024, è stata indetta procedura concorsuale, per 
titoli e prove d'esame, per la copertura a tempo pieno e indetermina-
to di n. 6 posti di dirigente medico per la disciplina di medicina e 
chirurgia d'accettazione e d'urgenza. 

Il bando integrale può essere consultato nel sito istituzionale 
dell'A.O.U. (www.polime.it - Amministrazione trasparente - Bandi di 
concorso). 

Le domande di partecipazione dovranno essere presentate entro 
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presen-
te avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4a serie 
speciale concorsi ed esami. Qualora il termine di scadenza per la 
presentazione delle domande coincida con un giorno festivo, il pre-
detto termine si intende differito al primo giorno feriale immediata-
mente successivo. 

Per eventuali chiarimenti ed informazioni, gli interessati posso-
no rivolgersi al Settore risorse umane (tel. 090 221.3431-3901). 

Il commissario straordinario: Santonocito 

N. 17 L.c. 6/C19 (a pagamento) 

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 
POLICLINICO PAOLO GIACCONE 

DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PALERMO 
Concorso, per titoli ed esami, 

a n. 1 posto di dirigente ingegnere civile/edile 

Si comunica che con delibere n. 347 del 22 marzo 2024 e n. 435 
dell’11 aprile 2024, è stato indetto, presso l'Azienda ospedaliera uni-
versitaria Paolo Giaccone di Palermo, concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 
posto di personale dirigente ingegnere civile/edile. 

La domanda di ammissione alla presente procedura dovrà esse-
re esclusivamente prodotta tramite procedura telematica entro il ter-
mine perentorio di gg. 30 dalla pubblicazione del presente bando 
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. 

Per informazioni consultare l'Ufficio concorsi dell'Azienda tel. 
091-6555583-80 tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle 
ore 13.00. 

Il responsabile dell’Area risorse umane: Salerno 

N. 18 L.c. 6/C06 (a pagamento) 

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA 
POLICLINICO PAOLO GIACCONE 

DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PALERMO 
Concorso, per titoli ed esami, 

a n. 1 posto di dirigente medico, 
disciplina di chirurgia plastica. 

Revoca e contestuale indizione del concorso, 
per titoli ed esami, per n. 4 posti di dirigente medico, 

disciplina di chirurgia plastica 

Si comunica che con delibera n. 315 del 18 marzo 2024, presso 
l'Azienda ospedaliera universitaria Paolo Giaccone di Palermo, è 
stata revocata la selezione pubblica indetta con delibera n. 1124 del 
22 novembre 2019 e contestualmente, indetto nuovo concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per l'assunzione a tempo pieno e indeter-
minato di n. 4 unità di personale dirigente medico nella disciplina di 
chirurgia plastica da adibire all'U.O.C. di chirurgia plastica. 

L'invio della domanda di partecipazione al concorso deve essere 
fatta, pena esclusione, non oltre il 30° giorno successivo a quello 
della data di pubblicazione per estratto del bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana. 

Il bando può essere scaricato dal sito internet aziendale all'indi-
rizzo www.policlinico.pa.it dove verrà pubblicato per esteso. 

È fatta salva, per i candidati che hanno partecipato alla selezio-
ne indetta delibera n. 1124 del 22 novembre 2019, la tassa di parte-
cipazione al concorso già pagata. Detti concorrenti sono onerati sol-
tanto all'allegazione tramite la nuova procedura telematica dei bol-
lettini comprovanti il pagamento a suo tempo effettuato. 

La data e il luogo delle operazioni di sorteggio, ai fini della 
nomina del dirigente che dovrà far parte della commissione esami-
natrice, avranno inizio dalle ore 9,30 del quindicesimo giorno suc-
cessivo allo scadere del termine per la presentazione delle domande. 

Per informazioni consultare l'Ufficio concorsi dell'Azienda tel. 
091- 6555583-80 tutti i giorni dal lunedì al venerdì dalle ore 9.00 alle 
ore 13.00. 

Il commissario straordinario: Furnari 

N. 19 L.c. 6/C15 (a pagamento)
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EAZIENDA SANITARIA PROVINCIALE  

DI AGRIGENTO 
Selezione, per titoli e colloquio, 

per la formulazione di una graduatoria 
per il conferimento di incarichi e/o supplenze, 

a tempo determinato, di dirigente medico di medicina legale 

In esecuzione della delibera del commissario straordinario n. 
543 del 14 marzo 2024 è indetto avviso di selezione pubblica per titoli 
e colloquio per la formulazione di una graduatoria per il conferimen-
to di incarichi e/o supplenze a tempo determinato di - dirigente 
medico di medicina legale. 

Il termine per la presentazione delle domande, che devono esse-
re inviate, pena esclusione, tramite procedura telematica, scadrà il 
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente 
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana - serie speciale 
concorsi a pena di esclusione. 

Qualora detto giorno sia festivo, il termine è prorogato al primo 
giorno successivo non festivo. 

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle 
modalità sarà pubblicato nel sito internet dell'Azienda nella medesi-
ma data di pubblicazione dell’avviso, per estratto, nella Gazzetta Uffi-
ciale della Regione siciliana. 

Il commissario straordinario: Capodieci 

N. 20                                                                L.c. 6/C01 (a pagamento) 

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE  
DI MESSINA 

Concorso, per titoli ed esami, riservato ai soggetti disabili 
di cui all’art. 1, comma 1 della legge n. 68/1999 e s.m.i. 

per la copertura di n. 10 posti di assistente amministrativo 

In esecuzione alla deliberazione del commissario straordinario 
n. 1177/CS del 26 marzo 2024, esecutiva ai sensi di legge; 

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 e ss.mm.ii.; 
Visto il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487; 
Visto il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.; 
Visto il D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220; 
Visto il vigente C.C.N.L. del Comparto sanità 

È INDETTO PUBBLICO CONCORSO 

per titoli ed esami, riservato ai lavoratori disabili di cui all’art. 1 
della legge n. 68 del 12 marzo 1999, per la copertura a tempo indeter-
minato, di: 

n. 10 posti di assistente amministrativo. 
Ai vincitori del concorso medesimo è attribuito il trattamento 

economico previsto dalle vigenti disposizioni di legge e dal vigente 
C.C.N.L. del Comparto – sanità.  

Requisiti generali di ammissione: 

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell'Unione europea; 

b) idoneità fisica all'impiego. L'accertamento dell'idoneità fisica 
all'impiego, è effettuato a cura della Azienda sanitaria provinciale 
prima dell'immissione in servizio; 

c) appartenenza ad una delle categorie dei soggetti indicate 
dall’art. 1, c. 1, lett. a), b), c) e d) della legge 12 marzo 1999, n. 68. 

Requisiti specifici di ammissione: 

d) diploma di istruzione secondaria di secondo grado; 
e) iscrizione all’elenco dei disabili che risultano disoccupati, di 

cui all’art. 8 della legge n. 68 del 12 marzo 1999, alla data di scadenza 
del bando e alla data dell’eventuale assunzione; 

Non possono accedere all'impiego coloro che siano esclusi dal-
l'elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall'impie-
go presso una pubblica Amministrazione per aver conseguito l'impie-
go stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidità non sanabile. 

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel presente bando di concorso per la pre-
sentazione delle domande di ammissione. 

Domanda di partecipazione 

La domanda di partecipazione al concorso, deve essere compila-
ta ed inviata in via telematica, a pena esclusione dal concorso, entro 
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione dell'estrat-
to del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italia-
na, utilizzando la specifica applicazione informatica disponibile nel 
sito internet dell’Azienda (www.asp.messina.it - sezione bandi di con-
corso/procedure on line - partecipa a una selezione) seguendo le rela-
tive istruzioni formulate dal sistema informatico.  

Qualora il termine della scadenza coincida con un giorno festi-
vo, il suddetto termine è prorogato alla stessa ora del primo giorno 
successivo non festivo. 

Alcune informazioni richieste sono obbligatorie: il sistema infor-
matico non consentirà l’invio di domande prive di tali informazioni. 
Alla scadenza del termine stabilito, e precisamente il 30° giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione dell’estratto nella Gazzetta Ufficiale 
della Repubblica italiana, il sistema informatico non permetterà più 
né modifiche né invio delle domande ma esclusivamente la visualiz-
zazione e la stampa delle domande già inviate telematicamente. Per 
ciascun candidato è valutata la domanda più recente inviata entro il 
termine previsto nell’avviso. Il candidato conserverà copia stampata 
e sottoscritta della predetta domanda di partecipazione al fine di 
poterla esibire in caso di richiesta dell’Amministrazione. Alla doman-
da di partecipazione inviata telematicamente, che assume valore di 
dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, il candi-
dato dovrà allegare: 

- copia del documento di riconoscimento in formato PDF non 
modificabile oppure immagini in formato jpg-jpeg-gif; 

- le dichiarazioni sostitutive di certificazioni rese ai sensi del 
D.P.R. n. 445/2000 relative al possesso dei requisiti e ai titoli richiesti 
come requisiti per l’ammissione alla procedura, ed altri titoli che 
ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito 
in formato PDF non modificabile; 

- curriculum formativo e professionale datato e firmato in for-
mato PDF non modificabile, con la prevista dichiarazione di respon-
sabilità. 

Nella citata domanda i candidati autocertificano, pertanto, i pro-
pri dati personali, il possesso dei requisiti per la partecipazione alla 
procedura, i titoli posseduti valutabili ai fini del concorso. Il candida-
to dovrà inserire il possesso dei requisiti specifici, dei titoli (accade-
mici, di studio, professionali e scientifici), nelle relative sezioni indi-
cate dalla procedura telematica, pena la non valutabilità degli stessi, 
oltre ad indicarli nelle dichiarazioni sostitutive e nel curriculum. 

Ad ogni domanda sarà assegnato dal sistema informatico un 
codice univoco di identificazione strettamente personale. 

Sono escluse altre forme di presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso. 

Il candidato all’atto della presentazione della domanda deve 
obbligatoriamente indicare nella stessa l’indirizzo identificativo di 
posta elettronica certificata, la quale deve essere personale. 

Ogni corrispondenza avverrà esclusivamente tramite detto indi-
rizzo di posta elettronica certificata. 

Il candidato ha l’obbligo di comunicare le successive eventuali 
variazioni di PEC. 

Ai sensi dell’art. 13 del Reg. UE n. 679/2016 i dati forniti dai can-
didati saranno raccolti, anche attraverso una banca dati automatiz-
zata, per le finalità di gestione del concorso e saranno trattati anche 
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro 
per le finalità inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 

Nella domanda di partecipazione al concorso, compilata telema-
ticamente il candidato deve dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del 
D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole della responsabilità e 
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo decreto, per 
false dichiarazioni mendaci, quanto di seguito indicato: 

1) cognome e nome; 
2) la data, il luogo di nascita e la residenza; 
3) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti sosti-

tutivi di cui all'art.11 del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761; 
4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi 

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 
5) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver 

riportato condanne penali; 
6) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso 

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
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mento e di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego stata-
le per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di 
documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

7) il possesso del titolo di studio richiesto dal presente bando 
quale requisito di ammissione con l’indicazione della data di conse-
guimento, della sede e denominazione della struttura presso la quale 
il titolo stesso è stato conseguito; 

8) l’appartenenza alle categorie protette dei soggetti di cui all’art. 
1, comma 1, let. a), b), c) e d) della legge 12 marzo 1999, n. 68 con 
iscrizione al relativo elenco dei disoccupati di cui alla predetta legge; 

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solamente per 
gli uomini); 

10) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni; 
11) il possesso di eventuali titoli che danno diritto ad usufruire 

di precedenze o preferenze, a parità di valutazione, come previsti dal-
l’art. 5, comma 4, del D.P.R. n. 487/94; 

12) l’indirizzo PEC al quale deve essere fatta, ad ogni effetto, 
ogni necessaria comunicazione; 

13) l’autorizzazione al trattamento dei dati personali, compreso 
i dati sensibili. 

La omessa dichiarazione del possesso anche di uno solo dei 
requisiti prescritti per l’ammissione al concorso determina l’impossi-
bilità all’invio della domanda di partecipazione e l’esclusione dal con-
corso stesso. 

Il candidato portatore di handicap può specificare nella doman-
da, ai sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, l’ausilio 
necessario per l’espletamento delle prove in relazione al proprio han-
dicap, nonchè l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi. 

Commissione esaminatrice 

La commissione esaminatrice del presente concorso sarà nomi-
nata con deliberazione del direttore generale, dopo la scadenza del 
bando, nel rispetto delle composizioni e procedure previste dal D.P.R. 
n. 220/2001.Al fine di consentire l’espletamento delle prove di cono-
scenza dell’uso di apparecchiature e delle apllicazioni informatiche, 
nonchè della conoscenza, almeno a livello base, della lingua inglese, 
la Commissione potrà essere integrata, ove necessario, da membri 
aggiunti scelti dall’Azienda. 

Punteggio titoli e prove di esame 

La valutazione dei titoli prodotti dai candidate sarà effettuata 
dalla commissione esaminatrice ai sensi delle disposizioni contenute 
nel D.P.R. 27 marzo 2001, n. 220, fatta salva ogni successive modifica 
, nonchè dei criteri generali dalla stessa predeterminati. 

La Commissione dispone, complessivamente, di 100 punti così 
ripartiti: 

- 30 punti per i titoli; 
- 70 punti per le prove di esame. 
I punti per le prove di esame sono così ripartiti: 
- 30 punti per la prova scritta; 
- 20 punti per la prova pratica; 
- 20 punti per la prova orale. 
I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra le seguenti 

categorie: 
- titoli di carriera; 
- titoli accademici e di studio; 
- pubblicazioni e titoli scientifici; 
- curriculum formativo e professionale. 
Le prove d’esame per il concorso in oggetto, ai sensi del D.P.R. 

27 marzo 2001, n. 220, sono le seguenti: 
a) prova scritta – svolgimento di un tema, ovvero soluzione di 

quesiti a risposta sintetica nelle seguenti materie: elementi di diritto 
amministrativo, legislazione sanitaria nazionale e regionale, discipli-
na del rapporto di lavoro nel servizio sanitario nazionale; responsa-
bilità del dipendente di amministrazione pubbliche; 

b) prova pratica – predisposizione di un atto connesso alla qua-
lificazione professionale richiesta; 

c) prova orale: elementi di diritto amministrativo; legislazione 
statale e regionale in material sanitaria; disciplina del rapport di 
lavoro nel servizio sanitario nazionale; elementi di informatica; veri-
fica della conoscenza, almeno a livello iniziale, della lingua inglese. 

Il superamento della prova scritta è subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici 
di almeno 21/30. 

Il superamento della prova pratica e della prova orale è subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in 
termini numerici di almeno 14/20. 

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove concor-

suali nei giorni, ora e sede stabiliti, saranno dichiarati esclusi dal 
concorso interessato, quale sia la causa dell’assenza, anche se non 
dipendente dalla volontà dei singoli concorrenti. 

Graduatoria 

La graduatoria di merito, formulata dalla commissione esami-
natrice, sulla base della valutazione dei titoli e dei voti riportati nelle 
prove d’esame, sarà formata secondo l’ordine dei punti della votazio-
ne complessiva riportata da ciascun candidato, con l’osservanza a 
parità di punti, delle preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 9 mag-
gio 1994, n. 487 e ss.mm.ii e sarà approvata con deliberazione del 
direttore generale, previo riconoscimento della regolarità degli atti 
del concorso. 

La nomina dei vincitori sarà disposta tenendo conto dell'ordine 
della graduatoria e dei posti complessivamente messi a concorso. La 
graduatoria finale rimarrà efficace secondo i termini previsti dalle 
norme vigenti nel tempo, per eventuali coperture di posti per i quali 
il concorso è stato bandito e che successivamente, entro tale data si 
dovessero rendere disponibili sulla base delle effettive disponibilità di 
bilancio nel momento in cui viene a verificarsi detta condizione. 

Immissione in servizio dei vincitori 

I concorrenti dichiarati vincitori, saranno invitati a produrre nel 
termine di giorni trenta dalla data di comunicazione ed a pena di 
decadenza, dichiarazione sostitutiva nelle forme e termini previsti 
dal D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii.. 

L’Azienda sanitaria provinciale di Messina verificata la sussisten-
za dei requisiti, procederà alla stipula del contratto nel quale sarà 
indicata la data di presa servizio. 

L’accertamento del mancato possesso dei requisiti per l’immis-
sione in servizio, pregiudica l’assunzione. Tale assunzione è subordi-
nata al reperimento delle risorse finanziarie necessarie e al rispetto 
della normativa vigente in materia di assunzioni. Gli effetti economi-
ci decorrono dalla data di effettiva assunzione in servizio. E’ in ogni 
modo condizione risolutiva del contratto in qualsiasi momento senza 
obbligo di preavviso, la presentazione dei documenti falsi o dichiara-
zioni non veritiere viziati di invalidità. 

La nomina definitiva viene dopo il compimento, con esito favo-
revole del periodo di prova previsto, di cui alla vigente normativa 
contrattuale. 

Per tutto quanto non particolarmente contemplato dal presente 
bando valgono le disposizioni di legge indicate in premessa. 

L'Azienda sanitaria provinciale si riserva la facoltà di modifica-
re, prorogare, sospendere, revocare il presente bando, in relazione a 
nuove disposizioni di legge o per comprovate ragioni di pubblico 
interesse, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto. 

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla 
U.O.C. Gestione personale dipendente - via La Farina n. 263/N - 
98123 Messina – 090 3652751-2607-2880-2758-2712 nei giorni di 
martedì e giovedì dalle ore 11 alle ore 13. 

Il commissario straordinario: Cuccì 

N. 21                                                                L.c. 6/C05 (a pagamento) 

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE  
DI PALERMO 

Stabilizzazione del personale precario, ai sensi dell’art. 1, 
comma 268, lett. b), legge n. 234/2021 e s.m.i., 

per la copertura di vari posti del comparto e della dirigenza PTA 

Si rende noto che in esecuzione alla deliberazione n. 518 del 17 
aprile 2024 è indetta la procedura di stabilizzazione ai sensi dell’art. 
1, comma 268, lettera b), legge n. 234/2021 e dall’art.4, comma, 9 sep-
tiesdecies, D.L. 29 dicembre 2022, n. 198, convertito con legge 24 feb-
braio 2023, n. 14 per la copertura a tempo indeterminato dei seguenti 
posti: 

Comparto 
- n. 1 unità di collaboratore professionale ingegnere meccanico; 
- n. 15 unità di collaboratore professionale assisente sociale. 

Dirigenza PTA 
- n. 1 unità di dirigente ingegnere meccanico. 

Il bando completo per la partecipazione alla selezione è pubbli-
cato integralmente nel sito web aziendale alla sezione concorsi. 

I termini (30 gg) per la presentazione delle istanze, da inoltrare 
esclusivamente tramite l’apposito applicativo informatico indicato 
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nel bando, decorrono dalla pubblicazione del presente avviso per 
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana - serie concor-
si. 

Il commissario straordinario: Faraoni 

N. 22                                                                L.c. 6/C12 (a pagamento) 

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE  
DI PALERMO 

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura 
di n. 13 posti di collaboratore professionale sanitario, 

disciplina di terapista occupazionale - 
Riduzione dei posti messi a concorso 

Si comunica che in esecuzione della deliberazione n. 476 del 17 
aprile 2024 e per le motivazioni ivi indicate si è disposta la riduzione 
dei posti messi a concorso per la selezione a tempo indeterminato di 
terapista occupazionale da n. 13 posti a n.10 posti. 

Il presente avviso viene pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della 
Regione siciliana - concorsi ed esami e nel sito internet aziendale 
www.asppalermo.org , con valore di notifica ad ogni effetto di legge. 

La delibera n. 476 del 17 aprile 2024 viene pubblicata nel sito 
internet aziendale alla sezione delibere. 

Il commissario straordinario: Faraoni 

N. 23                                                                L.c. 6/C13 (a pagamento) 

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE  
DI PALERMO 

Selezione, per soli titoli, per la formulazione di graduatorie 
per il conferimento di incarichi a tempo determinato, 

afferenti al personale dirigenziale ed al personale del comparto 

Si rende noto che in esecuzione alla deliberazione n. 452 e 519 
dell’11 aprile 2024 e 17 aprile 2024 è indetta la selezione pubblica, 
per titoli, per la formulazione della graduatoria per il conferimento 
di incarichi temporanei afferenti ai seguenti profili professionali: 

Dirigenza medica 
- dirigente medico di medicina emergenza e urgenza; 
- dirigente medico di anestesia e rianimazione; 
- dirigente medico di medicina fisica e riabilitativa; 
- dirigente medico di medicina trasfusionale; 
- dirigente medico di patologia clinica; 
- dirigente medico di medicina interna; 
- dirigente medico di otorinolarigoiatria; 
- dirigente medico di chirurgia generale; 
- dirigente medico di geriatria; 
- dirigente medico di radiodiagnostica; 
- dirigente medico di igiene epidemiologia e sanità pubblica; 
- dirigente medico di ginecologia e ostetricia; 
- dirigente medico di organizzazione dei Servizi sanitari di base; 
- dirigente medico di igiene degli alimenti e nutrizione; 
- dirigente medico di medicina legale; 
- dirigente medico di urologia; 
- dirigente medico di pediatria; 
- dirigente medico di ortopedia e traumatologia; 
- dirigente medico di psichiatria; 
- dirigente medico di cardiologia con esperienza intensiva e 

interventistica. 

Dirigenza sanitaria 
- dirigente fisico di fisica sanitaria; 
- dirigente delle professioni sanitarie Area della prevenzione; 
- dirigente chimico di chimica analitica; 
- dirigente psicologo di psicoterapia. 

Dirigenza PTA 
- dirigente ingegnere elettrico. 

Comparto 
- area dei professionisti della salute e dei funzionari (ex Cat. D) 

infermiere; 
- area dei professionisti della salute e dei funzionari (ex Cat. D) 

fisioterapista; 
- area dei professionisti della salute e dei funzionari (ex Cat. D) 

terapista della neuropsicomotricità dell’età evolutiva; 
- area dei professionisti della salute e dei funzionari (ex Cat. D) 

ortottista/assistente di oftalmologia; 
- area dei professionisti della salute e dei funzionari (ex Cat. D) 

terapista occupazionale; 
- area dei professionisti della salute e dei funzionari (ex Cat. D) 

logopedista; 
- area dei professionisti della salute e dei funzionari (ex Cat. D) 

educatore professionale; 
- area dei professionisti della salute e dei funzionari (ex Cat. D) 

ostetrico; 
- area dei professionisti della salute e dei funzionari (ex Cat. D) 

tecnico sanitario di radiologia medica; 
- area dei professionisti della salute e dei funzionari (ex Cat. D) 

tecnico sanitario di laboratorio biomedico; 
- area dei professionisti della salute e dei funzionari (ex Cat. D) 

tecnico della prevenzione negli ambienti di vita e di lavoro; 
- area dei professionisti della salute e dei funzionari (ex Cat. D) 

tecnico di neurofisiopatologia; 
- area degli operatori - operatore tecnico specializzato autista di 

ambulanza (ex Categoria BS); 
- collaboratore tecnico professionale ingegnere informatico; 
- collaboratore tecnico professionale ingegnere gestionale. 

Il bando completo per la partecipazione alle selezioni è pubbli-
cato integralmente nel sito web aziendale alla sezione concorsi. 

I termini (30 gg) per la presentazione delle istanze, da inoltrare 
esclusivamente tramite l’apposito applicativo informatico, decorrono 
dalla pubblicazione del presente avviso per estratto nella Gazzetta 
Ufficiale della Regione siciliana - serie concorsi. 

Il commissario straordinario: Faraoni 

N. 24                                                                L.c. 6/C14 (a pagamento) 

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE  
DI SIRACUSA 

Stabilizzazione riservata al personale precario 
della dirigenza dell’Area della sanità, 

in possesso dei requisiti di cui all’art. 1, comma 268, 
lett. b) della legge n. 234/2021 e s.m.i. 

Si rende noto che con deliberazione n. 431 del 18 aprile 2024 è 
indetto avviso pubblico per la partecipazione alla procedura di stabi-
lizzazione del personale della dirigenza dell’Area della sanità in pos-
sesso dei requisiti dell’art. 1, comma 268, lett. b) della legge n. 234 del 
30 dicembre 2021, come modificato dalla legge di conversione 24 feb-
braio 2023, n. 14 del decreto legge 29 dicembre 2022, n. 198, per i sot-
toindicati profili professionali: 

- n. 1 posto di dirigente medico disciplina: pediatria; 
- n. 1 posto di dirigente biologo. 
Il testo integrale del bando di concorso, con l’indicazione dei 

requisiti e delle modalità di partecipazione e delle discipline interes-
sate, sarà pubblicato all’albo dell’Azienda e nel sito internet aziendale 
www.asp.sr.it. 

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione 
alla stabilizzazione scade il 15° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione sici-
liana - serie concorsi. 

Il commissario straordinario: Caltagirone 

N. 25                                                                L.c. 6/C10 (a pagamento) 

AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE  
DI SIRACUSA 

Stabilizzazione riservata al personale precario 
del comparto sanità, in possesso dei requisiti 

di cui all’art. 1, comma 268, lett. b) 
della legge n. 234/2021 e s.m.i. 

Si rende noto che con deliberazione n. 432 del 18 aprile 2024 è 
indetto avviso pubblico per la partecipazione alla procedura di stabi-
lizzazione del personale del Comparto sanità in possesso dei requisiti 
dell’art.1, comma 268, lett. b) della legge n. 234 del 30 dicembre 2021, 
come modificato dalla legge di conversione 24 febbraio 2023, n. 14 
del decreto legge 29 dicembre 2022, n. 198, per i sottoindicati profili 
professionali: 
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- n. 3 posti di collaboratore tecnico professionale: ingegnere 
civile, Area dei professionisti della salute e dei funzionari; 

- n. 1 posto di collaboratore tecnico professionale: ingegnere cli-
nico, Area dei professionisti della salute e dei funzionari; 

- n. 1 posto di tecnico sanitario di laboratorio biomedico, Area 
dei professionisti della salute e dei funzionari; 

- n. 2 posti di ostetrica, Area dei professionisti della salute e dei 
funzionari. 

Il testo integrale del bando di concorso, con l’indicazione dei 
requisiti e delle modalità di partecipazione e delle discipline interes-

sate, sarà pubblicato all’albo dell’Azienda e nel sito internet aziendale 
www.asp.sr.it. 

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione 
alla stabilizzazione scade il 15° giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Regione sici-
liana - serie concorsi. 

Il commissario straordinario: Caltagirone 

N. 26                                                                L.c. 6/C11 (a pagamento)

 
ENTI

ISTITUTO ORTOPEDICO RIZZOLI 
BOLOGNA 

Concorso, per titoli ed esami, riservato ai soggetti 
in possesso dei requisiti di cui all'art. 20, comma 2 del D.lgs n. 

75/2017 e s.m.i., per la stabilizzazione del personale 
della dirigenza del ruolo sanitario del SSN 

per n. 1 posto di dirigente medico, disciplina di cardiologia, 
per le esigenze dell'Istituto Ortopedico Rizzoli - 

Dipartimento Rizzoli Sicilia di Bagheria 

In conformità alla determinazione n. 154 del 17 aprile 2024 è 
indetto il concorso pubblico in oggetto. 

Il testo integrale del bando è pubblicato nel Bollettino Ufficiale 
della Regione Emilia-Romagna - parte terza del 2 maggio 2024. 

Copia del bando di concorso è consultabile nel sito internet isti-
tuzionale: www.ior.it - Bandi di concorso. 

Per informazioni i candidati possono rivolgersi: SUMAGP uffi-
cio concorsi - e-mail selezioni@ausl.bologna.it - tel. 051.6079077 - 
9655. 

Il direttore del SUMAGP: Lelli 

N. 27                                                                L.c. 6/C16 (a pagamento) 

ISTITUTO REGIONALE 
PER IL CREDITO AGEVOLATO IRCA 

PALERMO 
Concorso, per titoli, 

per il conferimento dell’incarico 
di direttore generale dell’IRCA 

Si rende noto che l’Istituto Regionale per il Credito Agevolato 
indice un concorso per titoli, per il conferimento dell’incarico di 
direttore generale del medesimo ente. 

Le istanze di partecipazione dovranno essere presentate tramite 
Posta Elettronica Certificata al seguente indirizzo bandi_avvisi@pec. 
ircasicilia.it entro il ventesimo giorno dalla data della presente pub-
blicazione. 

Il testo integrale del bando e lo schema della domanda di parte-
cipazione sono pubblicati nel sito dell’IRCA - www.ircasicilia.it. 

Il direttore generale f.f.: Tuzzolino 

N. 28                                                                L.c. 6/C17 (a pagamento)
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P R E Z Z I  E  C O N D I Z I O N I  D I  A B B O N A M E N T O  -  A N N O  2 0 2 4   

PARTE PRIMA 
I)I Abbonamento ai soli fascicoli ordinari, incluso l’indice annuale 

— annuale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      €     81,00 
— semestrale  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      €     46,00 

II)IAbbonamento ai fascicoli ordinari, inclusi i supplementi ordinari e l’indice annuale: 
— soltanto annuale  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      €   208,00 

Prezzo di vendita di un fascicolo ordinario  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      €       1,15 
Prezzo di vendita di un supplemento ordinario o straordinario: per ogni sedici pagine o frazione  . . . . . . .      €       1,15 

SERIE SPECIALE CONCORSI 
Abbonamento annuale (abbonamento semestrale non previsto)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      €    23,00 
Prezzo di vendita di un fascicolo ordinario  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      €     1,70 
Prezzo di vendita di un supplemento ordinario o straordinario,: per ogni sedici pagine o frazione  . . . . . . .      €     1,15 
Fascicoli e abbonamenti annuali di annate arretrate: il doppio dei prezzi suddetti. 

PARTI SECONDA E TERZA 
Abbonamento annuale (versione cartacea)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      €   166,00  + I.V.A. ordinaria 
Abbonamento annuale (solo on-line)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      €   133,00  + I.V.A. ordinaria 
Abbonamento semestrale (versione cartacea) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      €     91,00  + I.V.A. ordinaria 
Abbonamento semestrale (solo on-line) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      €     73,00  + I.V.A. ordinaria 
Prezzo di vendita di un fascicolo ordinario  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      €       3,50  + I.V.A. ordinaria 
Prezzo di vendita di un supplemento ordinario o straordinario: per ogni sedici pagine o frazione  . . . . . . . .      €       1,00  + I.V.A. ordinaria 
 
Fascicoli e abbonamenti annuali di annate arretrate: il doppio dei prezzi suddetti + I.V.A. ordinaria. 
 
Fotocopia di fascicoli esauriti, per ogni facciata  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      €      0,15  + I.V.A. ordinaria 

Per l’estero i prezzi di abbonamento e vendita sono il doppio dei prezzi suddetti 
L’importo dell’abbonamento, corredato dell’indicazione della partita IVA o, in mancanza, del codice fiscale del richiedente, deve essere versato, a mezzo 

bollettino postale, sul c/c postale n. 00296905 intestato alla “Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana – abbonamenti”, ovvero direttamente presso l’Istituto di credito 
che svolge il servizio di cassa per la Regione (in atto, UNICREDIT), indicando nella causale di versamento per quale parte della Gazzetta (“prima” o “serie speciale con-
corsi” o “seconda e terza”) e per quale periodo (anno o semestre) si chiede l’abbonamento. 

L’Amministrazione della Gazzetta non risponde dei ritardi causati dalla omissione di tali indicazioni. 
In applicazione della circolare del Ministero delle Finanze – Direzione Generale Tasse – n. 18/360068 del 22 maggio 1976, il rilascio delle fatture per abbonamenti 

od acquisti di copie o fotocopie della Gazzetta deve essere esclusivamente richiesto, dattiloscritto, nella causale del certificato di accreditamento postale, o nella quie-
tanza rilasciata dall’Istituto di credito che svolge il servizio di cassa per la Regione, unitamente all’indicazione del Codice Univoco, delle generalità, dell’indirizzo com-
pleto di C.A.P., della partita IVA o, in mancanza, del codice fiscale del versante, oltre che dell’esatta indicazione della causale del versamento. 

Gli abbonamenti hanno decorrenza dal 1° gennaio al 31 dicembre, se concernenti l'intero anno, dal 1° gennaio al 30 giugno se relativi al 1° semestre e dal 1° 
luglio al 31 dicembre, se relativi al 2° semestre. 

I versamenti relativi agli abbonamenti devono pervenire improrogabilmente, pena la perdita del diritto di ricevere i fascicoli già pubblicati ed esauriti o la non 
accettazione, entro il 31 gennaio se concernenti l'intero anno o il 1° semestre e entro il 31 luglio se relativi al 2° semestre. 

I fascicoli inviati agli abbonati vengono recapitati con il sistema di spedizione in abbonamento postale a cura delle Poste Italiane S.p.a. oppure possono essere 
ritirati, a seguito di dichiarazione scritta, presso i locali dell’Amministrazione della Gazzetta. 

L’invio o la consegna, a titolo gratuito, dei fascicoli non pervenuti o non ritirati, da richiedersi all’Amministrazione entro 30 giorni dalla data di pubblicazione, 
è subordinato alla trasmissione o alla presentazione di una etichetta del relativo abbonamento. 

Le spese di spedizione relative alla richiesta di invio per corrispondenza di singoli fascicoli o fotocopie sono a carico del richiedente e vengono stabilite, di volta 
in volta, in base alle tariffe postali vigenti. 

Si fa presente che, in atto, l’I.V.A. ordinaria viene applicata con l’aliquota del 22%. 

AVVISO Gli uffici della Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana sono aperti al pubblico dal lunedì al venerdì dalle ore 9,00 alle ore 13,00 ed il mer-
coledì dalle ore 15,45 alle ore 17,15. Negli stessi orari è attivo il servizio di ricezione atti tramite posta elettronica certificata (P.E.C.).

AGRIGENTO - Pusante Alfonso - via Barone Francesco Celsa, 33. 

BAGHERIA - Carto - Aliotta di Aliotta Franc. Paolo - via Diego D’Amico, 30; Rivendita giornali 

Leone Salvatore - via Papa Giovanni XXIII (ang. via Consolare). 

BARCELLONA POZZO DI GOTTO - Edicola “Scilipoti” di Stroscio Agostino - via Catania, 13. 

CASTELVETRANO - Cartolibreria Marotta di Parrino V. & Valerio N. s.n.c. - via Q. Sella, 106/108. 

CATANIA - Libreria La Paglia - via Etnea, 393/395. 

MODICA - Baglieri Laura - corso Umberto I, 458/460.

NARO - “Carpe Diem” di Spina Giovanni - viale Europa, 10. 

PALERMO - Edicola  Romano Maurizio - via Empedocle Restivo, 107;“La Bottega della Carta” 

di Scannella Domenico - via Caltanissetta, 11. 

PIAZZA ARMERINA - Cartolibreria Armanna Michelangelo - via Remigio Roccella, 5. 

RAFFADALI - “Striscia la Notizia” di Randisi Giuseppina - via Rosario, 6. 

SANTO STEFANO CAMASTRA - Lando Benedetta - corso Vittorio Emanuele, 21. 

TERRASINI - Serra Antonietta - corso Vittorio Emanuele, 350.

Le norme per le inserzioni nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana, parti II e III e serie speciale concorsi, sono  
contenute nell’ultima pagina dei relativi fascicoli.

La Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana è in vendita al pubblico:

NUOVE MODALITÀ DI PAGAMENTO: I pagamenti, per qualsiasi servizio della Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana si voglia 
richiedere, andranno eseguiti secondo le seguenti indicazioni: 

➢ prioritariamente attraverso il canale PagoPA utilizzando il LINK https://pagamenti.regione.sicilia.it/static/, seguendo il percor-
so che conduce ai servizi della Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana; 

➢ in alternativa, qualora non fosse possibile utilizzare il canale PagoPA, il pagamento di quanto dovuto può essere effettuato a 
mezzo bonifico sul seguente conto: 

• IT21H0200804625000106958315 intestato a Regione siciliana, avendo cura di indicare nella causale del bonifico INSERZIONI 
GURS (operativo dall’1 gennaio 2024).
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MELANIA LA COGNATA, direttore responsabile 

SERISTAMPA di Armango Margherita - VIA SAMPOLO, 220 - PALERMO 

PREZZO € 1,70


